
 

 

 

  
 

 
 

1. แบบบรรยายลักษณะงานของต าแหน่งต่าง ๆ ในส านักงานที่ดินจังหวัดและสาขา ส านักส่งเสริมธุรกิจ
 อสังหาริมทรัพย์ กองการเจ้าหน้าที่ และกองคลัง จ านวน 97 ต าแหน่ง 
 1.1 ต าแหน่งเจ้าพนักงานพัสดุ ระดับปฏิบัติงานหรือช านาญงาน  จ านวน    31 ต าแหน่ง 
  - สังกัดฝ่ายอ านวยการ ส านักงานที่ดินจังหวัด 

 1.2 ต าแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ ระดับอาวุโส  จ านวน    18 ต าแหน่ง 
  - สังกัดฝ่ายอ านวยการ ส านักงานที่ดินจังหวัด 

 1.3 ต าแหน่งเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ระดับปฏิบัติงานหรือช านาญงาน จ านวน  1 ต าแหน่ง 
  - สังกัดฝ่ายอ านวยการ ส านักงานที่ดินจังหวัดกาญจนบุร ี

 1.4 ต าแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ ระดับปฏิบัติงานหรือช านาญงาน  จ านวน  2 ต าแหน่ง 
  - สังกัดฝ่ายอ านวยการ ส านักงานที่ดินจังหวัดสาขา 

 1.5 ต าแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ ระดับอาวุโส  จ านวน  1 ต าแหน่ง 
  - สังกัดฝ่ายบริหารทั่วไป ส านักส่งเสริมธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ 

 1.6 ต าแหน่งนักวิชาการที่ดิน ระดับปฏิบัติการหรือช านาญการ    
  - สังกัดฝ่ายทะเบียน ส านักงานที่ดินจังหวัดสาขา จ านวน    28  ต าแหน่ง 
  - สังกัดกลุ่มงานวิชาการ ส านักงานที่ดินจังหวัด จ านวน   8  ต าแหน่ง 
  - สังกัดงานทะเบียนที่ดิน ฝ่ายทะเบียน ส านักงานที่ดินจังหวัด จ านวน   4  ต าแหน่ง 

 1.7 ต าแหน่งนักทรัพยากรบุคคล ระดับปฏิบัติการหรือช านาญการ  จ านวน  2  ต าแหน่ง 
  - สังกัดกลุ่มงานวางแผนอัตราก าลังและพัฒนาระบบงาน กองการเจ้าหน้าที่ 

 1.8 ต าแหน่งเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ระดับปฏิบัติงานหรือช านาญงาน   
  - สังกัดงานเงินยืมและเงินทดรองราชการ ฝ่ายการเงิน กองคลัง จ านวน  1 ต าแหน่ง 
  - สังกัดงานงบเงินเดือน ฝ่ายบัญชี กองคลัง จ านวน  1 ต าแหน่ง 
 

2. แบบบรรยายลักษณะงานของต าแหน่งต่าง ๆ จากการปรับปรุงโครงสร้างการแบ่งงานภายใน การเกลี่ย
 อัตราก าลัง และการเปลี่ยนช่ือต าแหน่งในสายงาน ของฝ่ายควบคุมและรักษาหลักฐานที่ดิน 
 ส านักงานที่ดินจังหวัด 
 

3. แบบบรรยายลักษณะงานของต าแหน่งหัวหน้าฝ่ายทะเบียน (นักวิชาการที่ดินช านาญการพิเศษ) 
 จ านวน 90 ต าแหน่ง ในฝ่ายทะเบียน ส านักงานที่ดินจังหวัดสาขา 

 

4. แบบบรรยายลักษณะงานของต าแหน่งหัวหน้าฝ่ายรังวัด (นายช่างรังวัดอาวุโส) จ านวน 50 ต าแหน่ง
 ในฝ่ายรังวัด ส านักงานที่ดินจังหวัดสาขา 

แบบบรรยายลักษณะงานต าแหน่งต่าง ๆ 
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