
แบบบรรยายลักษณะงานของตำแหน่งผู้อำนวยการกองคลัง 
 

แบบบรรยายลักษณะงานรายตำแหน่ง 
ตำแหน่งประเภท  :   อำนวยการ    :   สูง                                      :   สูง                                   :   อำนวยการ วิชาการ                                        ชื่อตำแหน่งในสายงาน :  ผู้อำนวยการเฉพาะด้าน 

    (วิชาการเงินและบัญชี)  
ระดับตำแหน่ง     :   สูง                                   ชื่อตำแหน่งในการบริหารงาน   :  ผู้อำนวยการกอง 
สังกัด              :   กองคลัง      ส่วน / กลุ่ม / งาน    :          -  
เลขที่ตำแหน่ง :   222 
วัตถุประสงค์และหน้าที่ความรับผิดชอบโดยสรุป :  
      บริหารงานในฐานะผูอํานวยการกองคลัง ท่ีมีลักษณะงานเกี่ยวกับการวางแผน บริหารจัดการ จัดระบบงาน 
อํานวยการ สั่งราชการ มอบหมาย กํากับ แนะนํา ตรวจสอบ ประเมินผลงาน ตัดสินใจ และแก้ปัญหาในงานของกองคลัง
ท่ีรับผิดชอบ ท่ีต้องใช้ความรู้ความชำนาญเฉพาะด้านในการดำเนินการเกี่ยวกับงานด้านการเงิน การบัญชี และการบริหาร
งบประมาณของกรมท่ีดิน ซึ่งมีลักษณะหน้าท่ีความรับผิดชอบและคุณภาพของงานสูงมากเป็นพิเศษ และปฏิบัติงานอื่น
ตามท่ีได้รับมอบหมาย  

หน้าที่งาน 
1. ด้านแผนงาน  
 (1)  วางแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงานของกองคลัง เพื่อกําหนดเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ของกองคลัง 
  ให้สอดคลองกับนโยบายและแผนกลยุทธของกรมท่ีดิน  
 (2)  บูรณาการแผนงาน โครงการ กิจกรรมของกองคลัง เพื่อใหเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ของกรมท่ีดิน  
  ตามท่ีกําหนด  
 (3)  ติดตาม เรงรัด การดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ท่ีมีความหลากหลาย และยุ่งยากซับซ้อนมากให้เป็นไปตามแผนงาน  
  โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงานของกองคลัง ตลอดจนประเมินผลและรายงานผลการดําเนินงานเพื่อใหเปนไป
  ตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกองคลัง กรมท่ีดิน ตามท่ีกําหนด 
2. ด้านบริหารงาน 
 (1)  กำหนดกลยุทธ์ ระบบงาน และวิธีการปฏิบัติราชการของกองคลัง เพื่อเปนแนวทางการปฏิบัติราชการของ 
  เจาหนาที่ในกองคลัง 
 (2)  บริหารงาน มอบหมาย กํากับดูแล ตรวจสอบ ติดตาม ใหคําแนะนํา ปรับปรุงแกไขในเรื่องตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของกับภารกิจ
  ของกองคลัง กรมท่ีดิน เพื่อใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมาย และผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนด 
 (3)  วินิจฉัย สั่งการ เรื่องท่ีมีขอบเขตผลกระทบในวงกว้าง หรือมีความซับซ้อนของประเด็นปัญหา ซึ่งต้องพิจารณา
  อนุมัติ อนุญาต การดําเนินการตาง ๆ ตามภารกิจท่ีกองคลังผิดชอบ เพื่อใหบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธิ์
  ตามท่ีกําหนด 
 (4)  อำนวยการ ติดตอประสานงานกับหน่วยงานหรือองคกรภาครัฐ เอกชน และบุคคลท่ีเกี่ยวของเพื่อให้ เกิด 
  ความร่วมมือหรือบูรณาการงานใหเกิดผลสัมฤทธิ์และเป็นประโยชนตอประชาชนผู้รับบริการ 
 (5)  ชี้แจงขอเท็จจริง พิจารณาใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตาง ๆ ท่ีได้รับแตงตั้ง 
  หรือเวทีเจรจาตาง ๆ ในระดับหนวยงานหรือองคกรท้ังในประเทศและตางประเทศ ในฐานะผูแทนกรมท่ีดิน 
  เพื่อรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ 
3. ด้านบริหารทรัพยากรบุคคล 
 (1) จัดระบบงานและอัตรากำลังของเจ้าหน้าท่ีในกองคลัง ให้สอดคล้องกับภารกิจ เพื่อให้การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี
  มีประสิทธิภาพสูงสุด 
 (2) ติดตามและประเมินผลงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพื่อใหการปฏิบัติงานสอดคลองกับวัตถุประสงค์ 
  ของกรมท่ีดิน และบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด  



หน้าที่งาน 
 (3)  ใหคําปรึกษา แนะนํา ปรับปรุง และพัฒนาการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพื่อให้มีความรู้ ความสามารถ  
  ทักษะ และสมรรถนะท่ีเหมาะสมกับงานที่ปฏิบัติ 
 (4)  ปรับปรุง หรือหาแนวทาง วิธีการใหม่ ๆ หรือกลยุทธ์ในการบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อพัฒนาเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติ
  ในการผลิตผลงาน การบริการ หรือผลการดำเนินงานท่ีมีคุณภาพท่ีดีขึ้น 
4. ด้านบริหารทรัพยากรและงบประมาณ 
 (1)  วางแผนการใชทรัพยากรและงบประมาณของกองคลัง เพื่อใหสอดคลองกับนโยบาย พันธกิจ และเปนไป 
  ตามเปาหมายของกรมท่ีดิน  
 (2) ติดตาม ตรวจสอบการใชทรัพยากรและงบประมาณจำนวนมาก เพื่อใหเ้กิดประสิทธิภาพ ความคุมคา และเป็นไป 
  ตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกำหนด 

 
 
 


