
 

 

คำสั่ง................ 
ที่ ............ /.............. 

เรื่อง  การจ้างลูกจ้างชั่วคราว   
---------------------------------- 

 อาศัยอำนาจตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจ้างลูกจ้างโดยใช้จ่ายจากเงินนอก
งบประมาณ พ.ศ. 2562 หนังสือกรมบัญชีกลาง ที่ กค 0420/ว 1058 ลงวันที่ 30 สิงหาคม 2565(1) และ 

ที ่กค 0420/................ ลงวันที่...........(หนังสือที่กรมบัญชีกลางอนุมัติให้กรมที่ดินจ้างลูกจ้างชั่วคราว)(2)........ 
เรื่อง การจ้างลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 25xx...................... ประกอบกับ
คำสั่ง....(คำสั่งมอบอำนาจให้จังหวัดดำเนินการ) (3)................  จึงให้จ้าง........(นาย/นาง/นางสาว)................... 
เป็นลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน ตำแหน่ง.......(ชื่อตำแหน่ง)(4).......................... ตำแหน่งเลขที่......................... 
สังกัด........................................... อัตราค่าจ้างเดือนละ ............. บาท เบิกจ่ายค่าจ้างจากเงินนอกงบประมาณ 
ประเภท.......(เงินนอกงบประมาณ)(5).................................... 

 ทั้งนี ้ตั้งแต่วันที่ ................................ ถึงวันที่ ................................. 

   สั่ง ณ วันที่.................................................... 

 
 

   
              (......................................) 
              ....................................... 

 
 

 

 

  

หนังสือกระทรวงการ 

 

 

คลัง ที่ กค 0527.6/ว 31 ลงวันที่ 26 เมษายน 2542 เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติเรื่องการ 

ตำแหน่งพนักงานพิมพ์ ระดับ 3 ตำแหน่งเ 16 ฝ่ายตรวจราชการและเรื่องราวร้องทุกข์ สำนักงานเลขานุการกรม  

หมายเหตุ    1. กรณีมีการแก้ไข หรือเพ่ิมเติม ระเบียบ และหลักเกณฑ์ เกี่ยวกับลูกจ้างชั่วคราว ให้ดำเนินการ 
     ให้เป็นปัจจุบัน 
 2. หนังสืออนุมัติกรอบลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ จะมีการเปลี่ยนแปลงทุกปี 
 3. กรณีจังหวัดมีคำสั่งมอบอำนาจจะต้องใส่ให้ครบถ้วน 

4. คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง ต้องตรงตามบัญชีรายละเอียดประกอบการจ้างลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอก   
  งบประมาณ ที่กรมที่ดินแจ้งเวียนให้ทุกจังหวัดทราบทุกปี 

 5. ประเภทเงินค่าใช้จ่ายในการจัดเก็บอากรแสตมป์  หรือ  ประเภทเงินค่าใช้จ่ายในการจัดเก็บ
ภาษีอากรให้แก่ราชการส่วนท้องถิ่น  

 6. ตัวอย่างนี้ จังหวัดสามารถนำไปใช้เป็นแนวทางหรือปรับเปลี่ยนได้ตามความเหมาะสม 

      ลช. 3 ค ำสั่งจำ้ง 1 รำย 



 

 

คำสั่ง.........................  
ที่ ............../................. 

เรื่อง  การจ้างลูกจ้างชั่วคราว   
---------------------------------- 

 อาศัยอำนาจตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจ้างลูกจ้างโดยใช้จ่ายจากเงินนอก
งบประมาณ พ.ศ. 2562 หนังสือกรมบัญชีกลาง ที่ กค 0420/ว 1058 ลงวันที่ 30 สิงหาคม 2565(1) และ 
ที่ กค 0420/............. ลงวันที่..............(หนังสือที่กรมบัญชีกลางอนุมัติให้กรมที่ดินจ้างลูกจ้างชั่วคราว)(2)......  
เรื่อง การจ้างลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 25xx...................... ประกอบกับ
คำสั่ง....(คำสั่งมอบอำนาจให้จังหวัดดำเนินการ) (3)............. จึงให้จ้างลูกจ้างชั่วคราวรายเดือนเบิกจ่ายค่าจ้าง
จากเงินนอกงบประมาณ ประเภท....(เงินนอกงบประมาณ)(4)...................................... จำนวน.................ราย 
ดังบัญชีรายละเอียดแนบท้ายนี้ 

   สั่ง ณ วันที่ ............................................. 
 
    

 
            (......................................) 
            ....................................... 

 

 

 

 

 

 

 

 

กรแสตมป์ กรมท่ีดิน 

      ลช. 3 
ค ำสั่งจำ้ง 
(หลำยรำย) 

หมายเหตุ    1. กรณีมีการแก้ไข หรือเพ่ิมเติม ระเบียบ และหลักเกณฑ์ เกี่ยวกับลูกจ้างชั่วคราว ให้ดำเนินการ 
                  ให้เป็นปัจจุบัน 
 2. หนังสืออนุมัติกรอบลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ จะมีการเปลี่ยนแปลงทุกปี 
 3. กรณีจังหวัดมีคำสั่งมอบอำนาจจะต้องใส่ให้ครบถ้วน 

4. ประเภทเงินค่าใช้จ่ายในการจัดเก็บอากรแสตมป์  หรือ  ประเภทเงินค่าใช้จ่ายในการจัดเก็บ
ภาษีอากรให้แก่ราชการส่วนท้องถิ่น  

 5. ตัวอย่างนี้ จังหวัดสามารถนำไปใช้เป็นแนวทางหรือปรับเปลี่ยนได้ตามความเหมาะสม 



 

 

ทั้งนี้ ตั้งแต่ เมษายน  

 
หมายเหตุ    ผู้สมัครลูกจ้างชั่วคราว ต้องมีคุณสมบัติครบถ้วน ตรงตามบัญชีรายละเอียดประกอบการจ้างลูกจ้างชั่วคราว จากเงินจากเงินนอกงบประมาณ กรมที่ดิน 
                 ประกอบกับกรอบอัตรากำลังฯ ที่ได้รับอนุมัติในแต่ละปี 
                  
                 

บัญชีรายละเอียดการจ้างลูกจ้างชั่วคราว เบิกจ่ายค่าจ้างจากเงินนอกงบประมาณ 
ประเภท............................................................................................  

แนบท้ายคำสั่ง..................  ที ่.............../...............  ลงวันที ่..................................  

ลำดับ  
ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง/สังกัด 

ตำแหน่ง อัตราค่าจ้าง 
ระยะเวลาการจ้าง 

ที ่ เลขที่ เดือนละ 
1 นางสาว....   พนักงานพิมพ์ 1 xx,xxx  1 ต.ค. 25xx - 30 ก.ย. 25xx 
     ฝ่ายบรรจุและแต่งตั้ง       
     กองการเจ้าหน้าที่       
 

2 นาย.... 
 
พนักงานขับรถยนต์ 2 xx,xxx  1 ต.ค. 25xx - 30 ก.ย. 25xx 

     .......................    
     .......................       

3 
 
 

  

 นาง.... 
 
 
    

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
.............................................. 
.............................................. 
  

 3 
 
 
  

xx,xxx  
 
 
  

 
1 ต.ค. 25xx - 30 ก.ย. 25xx 

 
 
  



 

 

  คำสั่ง……………..…… 
ที่ ……………./………………. 

เรื่อง  ให้ลูกจ้างชั่วคราวได้รับเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว 
 ---------------------------------- 

 

 อาศัยอำนาจตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว
ของข้าราชการและลูกจ้างประจำของส่วนราชการ  พ.ศ. 2567 กำหนดให้ลูกจ้างชั่วคราวซึ่งบรรจุหรือแต่งตั้ง       
ให้ดำรงตำแหน่งที่ต้องใช้วุฒิการศึกษาระดับต่ำกว่าปริญญาตรี ที่มีค่าจ้างไม่ถึงเดือนละหนึ่งหมื่นหนึ่งพันบาท 
ได้รับเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวเพ่ิมขึ้นจากค่าจ้างอีกจนถึงเดือนละหนึ่งหมื่นหนึ่งพันบาท(1)  ประกอบกับ
คำสั่ง...(คำสั่งมอบอำนาจให้จังหวัดดำเนินการ)(2).... จึงให้ ........(นาย/นาง/นางสาว).................................... 
ลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน ตำแหน่ง.....(ชื่อตำแหน่ง)(3)............ ตำแหน่งเลขท่ี………. สังกัด................................... 
อัตราค่าจ้างเดือนละ...........บาท เบิกจ่ายค่าจ้างจากเงินนอกงบประมาณ ประเภท....(เงินนอกงบประมาณ)(4)....... 
ได้รับเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว เดือนละ..............บาท 

 ทั้งนี ้ตั้งแต่วันที่........................................ถึงวันที่........................................... 

                   สั่ง ณ วันที่............................................................ 
 
 
 

                 (............................................) 
                ................................... 

งกรมที่ดิน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ค ำสั่งเงินเพิ่มฯ  1 รำย 

หมายเหตุ    1. กรณีมีการแก้ไข หรือเพ่ิมเติม ระเบียบ และหลักเกณฑ์ เกี่ยวกับลูกจ้างชั่วคราว ให้ดำเนินการ  
                  ให้เป็นปัจจุบัน 
 2. กรณีจังหวัดมีคำสั่งมอบอำนาจจะต้องใส่ให้ครบถ้วน 

3. คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง ต้องตรงตามบัญชีรายละเอียดประกอบการจ้างลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอก   
  งบประมาณ ที่กรมที่ดินแจ้งเวียนให้ทุกจังหวัดทราบทุกปี 
4. ประเภทเงินค่าใช้จ่ายในการจัดเก็บอากรแสตมป์  หรือ  ประเภทเงินค่าใช้จ่ายในการจัดเก็บ  

ภาษีอากรให้แก่ราชการส่วนท้องถิ่น  
 5. ตัวอย่างนี้ จังหวัดสามารถนำไปใช้เป็นแนวทางหรือปรับเปลี่ยนได้ตามความเหมาะสม 



 

 

คำสั่ง.........................  
ที่ ............../................. 

เรื่อง  ให้ลูกจ้างชั่วคราวได้รับเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว   
---------------------------------- 

 อาศัยอำนาจตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว
ของข้าราชการและลูกจ้างประจำของส่วนราชการ  พ.ศ. 2567 กำหนดให้ลูกจ้างชั่วคราวซึ่งบรรจุหรือแต่งตั้ง       
ให้ดำรงตำแหน่งที่ต้องใช้วุฒิการศึกษาระดับต่ำกว่าปริญญาตรี ที่มีค่าจ้างไม่ถึงเดือนละหนึ่งหมื่นหนึ่งพันบาท 
ได้รับเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวเพ่ิมขึ้นจากค่าจ้างอีกจนถึงเดือนละหนึ่งหมื่นหนึ่งพันบาท(1)  ประกอบกับ
คำสั่ง...(คำสั่งมอบอำนาจให้จังหวัดดำเนินการ)(2).......................................... .. จึงให้ลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน 
เบิกจ่ายค่าจ้างจากเงินนอกงบประมาณ ประเภท.....(เงินนอกงบประมาณ)(3)................................................... 
ได้รับเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว จำนวน..................ราย ดังบัญชีรายละเอียดแนบท้ายนี้ 

   สั่ง ณ วันที่ ............................................. 
 
    

 
             (......................................) 
            ....................................... 

 

 

       ค  ำสั่งเงินเพิ่มฯ 
(หลำยรำย) 

หมายเหตุ    1. กรณีมีการแก้ไข หรือเพ่ิมเติม ระเบียบ และหลักเกณฑ์ เกี่ยวกับลูกจ้างชั่วคราว ให้ดำเนินการ 
                  ให้เป็นปัจจุบัน 
 2. กรณีจังหวัดมีคำสั่งมอบอำนาจจะต้องใส่ให้ครบถ้วน 
 3. ประเภทเงินค่าใช้จ่ายในการจัดเก็บอากรแสตมป์  หรือ  ประเภทเงินค่าใช้จ่ายในการจัดเก็บ  
        ภาษีอากรให้แก่ราชการส่วนท้องถิ่น  

4. ตัวอย่างนี้ จังหวัดสามารถนำไปใช้เป็นแนวทางหรือปรับเปลี่ยนได้ตามความเหมาะสม 



 

 

ทั้งนี้ ตั้งแต่ เมษายน  

 

 

 
หมายเหตุ    ผู้สมัครลูกจ้างชั่วคราว ต้องมีคุณสมบัติครบถ้วน ตรงตามบัญชีรายละเอียดประกอบการจ้างลูกจ้างชั่วคราว จากเงินจากเงินนอกงบประมาณ กรมที่ดิน 
                 ประกอบกับกรอบอัตรากำลังฯ ที่ได้รับอนุมัติในแต่ละปี 

 บัญชีรายละเอียดการให้ลูกจ้างชั่วคราวได้รับเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว เบิกจ่ายค่าจ้างจากเงินนอกงบประมาณ 
ประเภท...........................................................................  

 แนบท้ายคำสั่ง..................  ที ่.............../...............  ลงวันที ่..................................  

ลำดับ  
ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง/สังกัด 

ตำแหน่ง อัตราค่าจ้าง 
เดือนละ 

เงินเพ่ิม 
การครองชีพชั่วคราว 

ระยะเวลาการจ้าง 
ที ่ เลขที่ 
1 นางสาว.....   พนักงานพิมพ์ 1 8,690 2,310 1 ต.ค. 25xx - 30 ก.ย. 25xx 
     ฝ่ายบรรจุและแต่งตั้ง      
     กองการเจ้าหน้าที่      
 

2 นาย...... 
 
พนักงานขับรถยนต์ 2 9,400 1,600 1 ต.ค. 25xx - 30 ก.ย. 25xx 

     ..............................     
     ..............................        
               



 

 

คำสั่ง............... 
ที.่................./................. 

เรื่อง อนุญาตให้ลูกจ้างชั่วคราวลาออกจากราชการ 

 ---------------------------------- 

  ด้วย........(นาย/นาง/นางสาว).......... ลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน ตำแหน่ง....(ชื่อตำแหน่ง)....... 
ตำแหน่ งเลขที่ ................ สั งกัด......................................................... ซึ่ งเบิกจ่ายค่าจ้างจากเงินนอกงบประมาณ              
ประเภท.................................................... ได้ยื่นหนังสือขอลาออกจากราชการ เนื่องจาก...........................................  
ตั้งแต่วันที.่....................................................... เป็นต้นไป 

 อาศัยอำนาจตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจ้างลูกจ้างโดยใช้จ่ายจากเงินนอก
งบประมาณ พ.ศ. 2562 หนังสือกรมบัญชีกลาง ที่ กค 0420/ว 1058 ลงวันที่ 30 สิงหาคม 2565(1) 
ประกอบกับคำสั่ง....(คำสั่งมอบอำนาจให้จังหวัดดำเนินการ)(2).................................................................... ....... 
จึงอนุญาตให้.......................(นาย/นาง/นางสาว)................... ลาออกได้ตามความประสงค์ 

 ทั้งนี ้ตั้งแต่วันที่.............................................เป็นต้นไป 

  สั่ง ณ วันที่ ................................................ 
 
 
 

           (.....................................) 
         ................................. 

 
 

    
 
 
 
 
 

 
ลช.5 

ค ำสั่งลำออก 1 รำย 

หมายเหตุ    1. กรณีมีการแก้ไข หรือเพ่ิมเติม ระเบียบ และหลักเกณฑ์ เกี่ยวกับลูกจ้างชั่วคราว ให้ดำเนินการ 
                  ให้เป็นปัจจุบัน 
 2. กรณีจังหวัดมีคำสั่งมอบอำนาจจะต้องใส่ให้ครบถ้วน 
 3. ตัวอย่างนี้ จังหวัดสามารถนำไปใช้เป็นแนวทางหรือปรับเปลี่ยนได้ตามความเหมาะสม 



 

 

คำสั่ง.........................  
ที่ ............../................. 

เรื่อง  อนุญาตให้ลูกจ้างชั่วคราวลาออกจากราชการ   
---------------------------------- 

 อาศัยอำนาจตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจ้างลูกจ้างโดยใช้จ่ายจากเงินนอก
งบประมาณ พ.ศ. 2562 หนังสือกรมบัญชีกลาง ที่ กค 0420/ว 1058 ลงวันที่ 30 สิงหาคม 2565(1) 
ประกอบกับคำสั่ง...........(คำสั่งมอบอำนาจให้จังหวัดดำเนินการ)(2)............................. จึงอนุญาตให้ลูกจ้างชั่วคราว
ลาออกจากราชการ จำนวน..................ราย ดังบัญชีรายละเอียดแนบท้ายนี้ 

   สั่ง ณ วันที่ ............................................. 
 
    

 
            (......................................) 
            ....................................... 

 
 
 
 
 
 
 

      ลช. 5 ค ำสั่งลำออก 
(หลำยรำย) 

หมายเหตุ    1. กรณีมีการแก้ไข หรือเพ่ิมเติม ระเบียบ และหลักเกณฑ์ เกี่ยวกับลูกจ้างชั่วคราว ให้ดำเนินการ  
                  ให้เป็นปัจจุบัน 
 2. กรณีจังหวัดมีคำสั่งมอบอำนาจจะต้องใส่ให้ครบถ้วน 
 3. ตัวอย่างนี้ จังหวัดสามารถนำไปใช้เป็นแนวทางหรือปรับเปลี่ยนได้ตามความเหมาะสม 



 

 

 

ทั้งนี้ ตั้งแต่ เมษายน  
 
          
 
 
 

  

 

 บัญชีรายละเอียดการอนุญาตให้ลูกจ้างชั่วคราวลาออกจากราชการ 

 แนบท้ายคำสั่ง..................  ที ่.............../...............  ลงวันที ่..................................  

ลำดับ  
ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง/สังกัด 

ตำแหน่ง 
เบิกจ่ายค่าจ้างจาก ให้ลาออกตั้งแต่วันที่ หมายเหตุ 

ที ่ เลขที่ 
1 นางสาว......   พนักงานพิมพ์ 1 เงินค่าใช้จ่ายในการจัดเก็บอากรแสตมป์ 1 พฤษภาคม 25xx ประกอบอาชีพอ่ืน 
     ฝ่ายบรรจุและแต่งตั้ง       
     กองการเจ้าหน้าที่        
 

2 นาย...... 
 
พนักงานขับรถยนต์ 2 เงินค่าใช้จ่ายในการจัดเก็บภาษีอากร 1 พฤษภาคม 25xx ได้รับจัดจ้างเป็น 

     .......................  ให้แก่ราชการส่วนท้องถิ่น   พนักงานราชการ 
     .......................        
               


