




แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ตามแผนกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคลกรมท่ีดิน พ.ศ. 2565 - 2569 

ครั้งท่ี 1 (เดือนตุลาคม 2566 - มีนาคม 2567) 

มิติท่ี เปาประสงคเชิงกลยุทธ ตัวช้ีวัด(KPIs) รายละเอียดข้ันตอนการจัดทำ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 
ผลการ

ดำเนินการ 
มิติท่ี 1 
ความสอดคลอง
เชิงยุทธศาสตร 

๑.1 การบริหารทรัพยากรบุคคล
มีความสอดคลอง และสนับสนุน
ยุทธศาสตรกรมท่ีดิน 

1.1.1 ระดับความสำเร็จ
ของการจัดทำแผนกลยุทธ
การบริหารทรัพยากรบุคคล
กรมท่ีดิน 

1. โครงการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำป ตามแผนกลยุทธ 
การบริหารทรัพยากรบุคคลกรมท่ีดิน 

กิจกรรม 
         - จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
โดยใชแผนกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคลกรมท่ี ดิน 
ป พ.ศ. 2565 - 2569 และผลการดำเนินการในปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 เปนขอมูลประกอบการพิจารณาจัดทำ ประกอบดวย 
23 แผนงาน/โครงการ และไดดำเนินการตามแผนฯ ภายในระยะเวลา 
ท่ีกำหนด 

กองการเจาหนาท่ี 
(กลุมงานวางแผน

อัตรากำลังฯ) 

ระดับ 5 

1.2 มีแผนอัตรากำลังท่ีเหมาะสม 
สอดคลองกับภารกิจ 

1.2.1 ระดับความสำเร็จ 
ขอ งก ารวิ เค ราะห แ ล ะ 
เกลี่ ยก รอบ อั ตรากำลั ง 
ให เหมาะสมและเพียงพอ 
ตอการปฏิบัติงาน 

2. โครงการวิเคราะหความตองการกรอบอัตรากำลัง
และเกลี่ยอัตรากำลังใหกับสำนักงานท่ีดินสวนภูมิภาค 

กิจกรรม 
         - วิเคราะหความตองการกรอบอัตรากำลัง โดยใชขอมูล
ปริมาณงานจากหนวยงานสวนกลางและสวนภูมิภาคและ
จัดทำเปนคูมือผลการวิเคราะหอัตรากำลังของสำนักงานท่ีดิน
ท่ัวประเทศ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือใช
ประกอบการพิจารณาอัตรากำลังระหวางปใหกับหนวยงาน
สวนกลาง/ภูมิภาค และเกลี่ยอัตรากำลังใหเหมาะสมเพียงพอ
กับภารกิจของสำนักงานท่ีดินสวนภูมิภาค 

กองการเจาหนาท่ี 
(กลุมงานวางแผน

อัตรากำลังฯ) 

ระดับ 5 
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มิติท่ี เปาประสงคเชิงกลยุทธ ตัวช้ีวัด(KPIs) รายละเอียดข้ันตอนการจัดทำ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 
ผลการ

ดำเนินการ 
มิติท่ี 2 
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ
ของการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

2 .1  มี ฐานข อ มู ล โครงส ร า ง
หนวยงานภายใน กรอบอัตรากำลัง 
และขอมูลขาวสาร เพ่ือใชสนับสนุน 
งานบริหารทรัพยากรบุคคลไดอยาง 
มีประสิทธิภาพ  

2.1.1 ระดับความสำเร็จ
ข อ ง ก า ร มี ฐ า น ข อ มู ล
โครงสรางหนวยงานภายใน 
กรอบอัตรากำลัง และขอมูล 
ขาวสารท่ีเผยแพรผานระบบ        
ชองทางตาง ๆ 

3 . การเผยแพรข อ มูล โครงสร างหน วยงานภายใน
กรอบอัตรากำลัง และขอมูลขาวสารบนเว็บไซตกองการเจาหนาท่ี 
(HR ชวนรู) โดยใหสามารถเขาถึงขอมูลไดผานทางเครื่องคอมพิวเตอร
และ Smart Phone 

กิจกรรม 
- เผยแพรขอมูลโครงสรางกรอบอัตรากำลังและโครงสราง

การแบงงานภายใน มาตรฐานกำหนดตำแหนง แผนปฏิบัติการ
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

กองการเจาหนาท่ี 
(กลุมงานวางแผน

อัตรากำลังฯ) 

ระดับ 5 

2.2 มีฐานขอมูลบุคลากรกรมท่ีดิน
ท่ียื่นคำรองขอยายเพ่ือใชสนับสนุน 
การบริหารงานบุ คคลได อย าง
เหมาะสม 

2.2.1 ระดับความสำเร็จ
ข อ ง ก า ร มี ฐ า น ข อ มู ล
บุ คล ากรกรม ท่ีดิ น ท่ี ยื่ น 
คำรองขอยาย 

4. รวบรวมฐานขอมูลคำรองขอยายของบุคลากรสังกัด
กรมท่ีดินโดยใหบุคลากรบันทึกขอมูลดวยตนเอง 

แผนงาน 
1. ศึกษาวิเคราะหความตองการ ระบบบริหารงานบุคคล

เพ่ิมเติมเพ่ือใหรองรับการจัดเก็บฐานขอมูลคำรองขอยาย 
ของบุคลากรกรมท่ีดิน โดยจัดประชุมรวบรวมขอมูลความตองการ
จากผูใชงานของกองการเจาหนาท่ี 

2. ออกแบบระบบและหนาจอเพ่ือนำไปใชในการพัฒนา
โปรแกรม 

3. พัฒนาโปรแกรมตามการวิเคราะหและออกแบบ
4. ทดสอบโปรแกรม
5. ติดตั้งเพ่ือใชงานจริง

สำนักเทคโนโลยี 
สารสนเทศ 

ระดับ 5 
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มิติท่ี เปาประสงคเชิงกลยุทธ ตัวช้ีวัด(KPIs) รายละเอียดข้ันตอนการจัดทำ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 
ผลการ

ดำเนินการ 
มิติท่ี 2 (ตอ) 
 

2.3  มีระบบอิเล็กทรอนิกสรับ - สง
ขอมูลบุคลากร ผาน Web Service 
ระหวางกันกับสำนักงาน ก.พ. เพ่ือให
สามารถมีฐานขอมูลบุคลากรภาครัฐ
ขอ งป ระ เท ศแบ บ ฐาน เดี ย ว 
โดยสำนักงาน ก.พ. นำเปนขอมูล
ประกอบการตัดสินใจเชิงนโยบาย 
ด านการบริหารทรัพยากรบุ คคล
ภาครัฐในทุกระดับ ตามแผนพัฒนา
รัฐบาลดิจิทัลของประเทศไทย 

2.3.1 ระดั บความสำเร็ จ 
ของการมีระบบอิเล็กทรอนิกส 
เพ่ือรับ - ส งขอมูลบุคลากร 
ผาน Web Service ระหวางกัน 
กับสำนักงาน ก.พ. เพ่ือจัดทำ
เปนฐานขอมูลบุคลากรภาครัฐ
ของประเทศแบบฐานเดียว 

5. แผนงานการจัดทำขอมูลหลัก (Master Data) ตามมาตรฐาน
ขอมูลกลางของสำนักงาน ก.พ. 

 แผนงาน 
     1. ศึกษาและจัดเตรียมชุดขอมูลหลัก (Master Data) 

ตามมาตรฐานขอมูลกลางของสำนักงาน ก.พ. 
     2. ดำเนินการปรับปรุง/เปลี่ยนแปลงโครงสรางขอมูล 

(Data Conversion) ของระบบบริหารงานบุคคลกรมท่ีดิน 
ใหตรงตามมาตรฐานขอมูลกลางของสำนักงาน ก.พ. สำเร็จ 
ไมนอยกวารอยละ 75 

     3. ดำเนินการตามขอ 2 และจัดเตรียมแผนผังเชื่อมโยง
ขอมูลระหวางขอมูลในระบบ HR ของกรมท่ีดิน กับชุดขอมูลหลัก
ของระบบ DPIS สำเร็จ 

     4. พัฒนา API สำหรับการเชื่อมโยงขอมูล พัฒนาระบบ
ความปลอดภัยในการเรียกใชงาน API และกำหนดสิทธิในการ
ใชงาน ทดสอบความถูกตองในการทำงานของ API ปรับปรุง
และแกไขปญหาการทำงานของ API และทดสอบการใชงาน
ทรัพยากรคอมพิวเตอรบนเครื่องแมขาย 

     5. สรุปความพรอมใหบริการเชื่อมโยงขอมูล เอกสาร
คูมือการใชงาน และเปดใชงานเชื่อมโยงขอมูลผาน API 

กองการเจาหนาท่ี 
(ฝายทะเบียน 

ประวัติฯ), 
สำนักเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

ระดับ 5 
- สำนักงาน ก.พ. 
ยังไมไดพัฒนา API 
รองรั บสำหรั บ
หนวยงานท่ีไมใช 
DPIS จึงไมสามารถ
เชื่ อมโยงข อมู ล
ผาน Web Service 
แบบอัตโนมัติได  
- สทส. ไดพัฒนา API 
สำหรับดึ งข อมู ล
ออกมาเปนดิจิ ทัล
ไฟล 2 รูปแบบ คือ 
JSON และ Excel file 
เพ่ื อให สามารถ 
ส งข อมู ลไปให
สำนักงาน ก.พ. ได
และสรุปความพรอม
ใหบริการเชื่อมโยง
ขอมูล จัดทำเป น
เอ ก ส าร คู มื อ 
การใชงาน และเปด
ให ใช งานเชื่อมโยง
ขอมูลผาน API 
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มิติท่ี เปาประสงคเชิงกลยุทธ ตัวช้ีวัด(KPIs) รายละเอียดข้ันตอนการจัดทำ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 
ผลการ

ดำเนินการ 
มิติท่ี 2 (ตอ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.4 ปรับปรุงพัฒนากระบวนงาน
ดานการบริหารทรัพยากรบุคคล
ใหเกิดประสิทธิภาพ 

2.4.1 ระดับความสำเร็จ
ของแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม ดานการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

6. การจัดทำแนวทาง/คู มือเก่ียวกับการปฏิบัติงาน 
ดานการบริหารทรัพยากรบุคคล 

กิจกรรม 
- จัดทำคูมือผลการวิเคราะหอัตรากำลังของสำนักงานท่ีดิน 

ท่ัวประเทศ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
 

กองการเจาหนาท่ี ระดับ 5 
 
 
 

 
 

7. โครงการเรงรัดสะสางงานคางของกลุมงานวินัย 
กิจกรรม 

    1. จัดทำโครงการเรงรัดสะสางงานคางของกลุมงาน
วินัย กองการเจาหนาท่ี 

      2. อธิบดีอนุมัติโครงการฯ 
      3 . ด ำ เนิ น การสะสางงาน ระห ว า งด ำ เนิ น การ 

เพ่ือลดยอดปริมาณงานคางดำเนินการ ทำให งานวินัย 
เสร็จเร็วข้ึน เสริมสรางความยุติธรรมและโปรงใส 

      4 . ส รุ ป ผลดำ เนิ น ก ารราย งาน ผู บั ง คั บ บั ญ ช า 
ทุกระดับชั้น ทราบทุกสิ้นเดือน 

    5. ประเมินผลบุคลากรจากการดำเนินการเม่ือสิ้นสุด
โครงการ 
 
 
 

กลุมงานวินัย ระดับ 4 
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มิติท่ี เปาประสงคเชิงกลยุทธ ตัวช้ีวัด(KPIs) รายละเอียดข้ันตอนการจัดทำ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 
ผลการ

ดำเนินการ 
มิติท่ี 2 (ตอ) 2.5 การพัฒนาบุคลากรของ 

กรมท่ีดินมีความคุมคา 
2.5.1 รอยละของโครงการ
พัฒนาบุคลากรมีความคุมคา 

8. การประเมินความคุมคาของการพัฒนาบุคลากร 
กิจกรรม 

     1. จัดทำแบบประเมินผลความคุมคาของการจัดดำเนินการ
ฝกอบรม 

     2. จัดสงแบบประเมินผลความคุมคาของการจัดดำเนินการ
ฝกอบรมใหแกกลุมงานบริหารโครงการพัฒนาบุคลากรดำเนินการ 

     3. จัดเก็บและรวบรวมขอมูลผลการประเมินโครงการ
ฝกอบรม 

     4. นำขอมูลท่ีไดมาประมวลผลและวิเคราะหผลตามหลัก
วิชาการ 

     5. สรุปและรายงานผลการประเมินโครงการฝกอบรม 
เสนอผูบริหาร 
 

กองฝกอบรม ระดับ 5 
(ประเมินผล 
ความคุมคา 
ของโครงการ

ฝกอบรม 
จำนวน  

1 โครงการ  
มีความคุมคา  

รอยละ 
93.02) 

มิติท่ี 3 
ป ร ะ สิ ท ธิ ผ ล 
ของการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
 
 
 
 
 
 

3.1 พัฒนาระบบการสรรหา
บรรจุ และแตงตั้งบุคลากรใหมี
ประสิทธิภาพ เปนธรรมโปรงใส 
และตรวจสอบได 
 

3.1.1 ระดับความพึงพอใจ
ของบุคลากรกลุมเปาหมาย 
ท่ีมีตอระบบบริหารงานบุคคล 
ของกรมท่ีดิน 

9. โครงการสำรวจความพึงพอใจของบุคลากรท่ีมีตอ 
การจัดทำหลักเกณฑและวิธีการสรรหา บรรจุ และแตงตั้ง 
โดยยึ ดหลั กสมรรถนะ เป นธรรม โปร งใส ตรวจสอบได  
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

กิจกรรม 
ปรับปรุงแบบประเมินความพึงพอใจและสำรวจ 

ความพึงพอใจของผูไดรับการบรรจุและแตงตั้ง 
 
 
 

กองการเจาหนาท่ี 
(ฝายบรรจุและแตงตั้ง, 

ฝายสรรหาฯ) 
 

ระดับ 5 
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มิติท่ี เปาประสงคเชิงกลยุทธ ตัวช้ีวัด(KPIs) รายละเอียดข้ันตอนการจัดทำ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 
ผลการ

ดำเนินการ 
มิติท่ี 3 (ตอ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการดำเนินงาน 
สามารถดำเนินการปรับปรุงแบบสำรวจความพึงพอใจ

พรอม ท้ั งกำหนดวิธีการสำรวจขอ มูลใหสอดคลองกับ
เทคโนโลยีในปจจุบันและทราบความพึงพอใจของบุคลากร 
ซ่ึงไดรับการบรรจุเขารับราชการ โดยผลการสำรวจระหวาง
เดือนตุลาคม 2566 - มีนาคม 2567 ปรากฏวา ผูเขารับ 
การบรรจุแตงตั้งมีความพึงพอใจตอระบบการบรรจุแตงตั้ง 
ของกรมท่ีดิน คาระดับคะแนนความพึงพอใจ 85.45 % 

ลำดับข้ันตอน 
1. ตรวจสอบแบบประเมินความพึงพอใจเก่ียวกับการ

บรรจุและแตงตั้ง 
2. กำหนดประเด็นสำคัญในการปรับปรุงแบบประเมิน 

ความพึงพอใจเก่ียวกับการบรรจุและแตงตั้ง 
3. ปรับปรุงแบบประเมินความพึงพอใจและกำหนดวิธีการ 

ท่ีใชในการสำรวจความพึงพอใจ 
4. ใหผูสอบแขงขันได ท่ี เขารับการบรรจุและแตงตั้ง 

ตอบขอมูลตามแบบประเมินทาง Google Form 
5. สรุปผลการสำรวจตามความพึงพอใจของบุคลากร

เก่ียวกับการบรรจุและแตงตั้ง 
6. รายงานผลตอผูบังคับบัญชา 
7. ปรับปรุงวิธีการบรรจุและแตงตั้งใหสอดคลอง 

กับผลสำเร็จ 
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มิติท่ี เปาประสงคเชิงกลยุทธ ตัวช้ีวัด(KPIs) รายละเอียดข้ันตอนการจัดทำ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 
ผลการ

ดำเนินการ 
มิติท่ี 3 (ตอ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วัตถุประสงค 
เพ่ือใหกรมท่ีดินไดรับขอมูลเพ่ือวางแนวทางใหผูเขา

รับการบรรจุและแตงตั้งมีความเขาใจอันดีเก่ียวกับข้ันตอนในการ
บรรจุและแตงตั้ง และปฏิบัติตามข้ันตอนในการบรรจุและแตงตั้ง
ไดอยางรวดเร็วและถูกตอง 

3.2 มีระบบแรงจูงใจเพ่ือสรางขวัญ
กำลั งใจในการปฏิ บั ติ งานและ 
ธำรงรักษาบุคลากร 

3.2.1. รอยละของสายงาน 
ท่ี ได ดำเนิ นการทบทวน 
สายทางความกาวหนา 

10. โครงการทบทวนสายทางความกาวหนาในสายอาชีพ 
(Career Path) 

กิจกรรม 
การจัดทำเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพ 

(Career Path) ในตำแหนงตาง ๆ ของบุคลากรกรมท่ีดิน 
รวมท้ังสิ้น 31 สายงาน 

กองการเจาหนาท่ี 
(ฝายสรรหาและ
ประเมินบุคคล) 

ระดับ 5 

3.3 มีการประเมินผลการปฏิบัติ
ร า ช ก า ร ท่ี ส ะ ท อ น ผ ล ก า ร
ปฏิบัติงานอยางแทจริง 

3.3.1 ระดั บความสำเร็ จ 
ของการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของกรมท่ีดิน 

11. แผนการติดตามผลการประเมินการปฏิบัติราชการ
ของกรมท่ีดิน 

กิจกรรม 
1. กรมท่ีดินไดประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินผล 

การปฏิบัติราชการของขาราชการกรมท่ีดิน พรอมท้ังแจงวิธีการ 
แจงผลการประเมินในรายละเอียดข้ันตอนการดำเนินการ 
ตามหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ของขาราชการตามแบบท่ีสำนักงาน ก.พ. กำหนด ประกอบดวย
แบบสรุปผลการปฏิบัติราชการ แบบประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน 
และแบบประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ 
และไดนำลงในเว็บไซตกรมท่ีดิน  www.dol.go.th หัวขอ 
“ขาวกองการเจาหนาท่ี” 

กองการเจาหนาท่ี 
(ฝายทะเบียน

ประวัติฯ) 

ระดับ 5 
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มิติท่ี เปาประสงคเชิงกลยุทธ ตัวช้ีวัด(KPIs) รายละเอียดข้ันตอนการจัดทำ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 
ผลการ

ดำเนินการ 
มิติท่ี 3 (ตอ) 
 
 
 

2. กรมท่ีดินไดแจงใหพิจารณาเลื่อนเงินเดือนตามผลคะแนน 
ท่ีไดจากการประเมิน พรอมใหสงแบบสรุปคะแนนผลการประเมิน
เพ่ือใหคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ของขาราชการกรมท่ีดิน ไดพิจารณามาตรฐานและความเปนธรรม 
ในการประเมิน และตองจัดสงตนฉบับแบบสรุปผลการปฏิบัติ
ราชการ แบบประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน แบบประเมินพฤติกรรม 
การปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะเพ่ือบันทึกคะแนนผลการประเมิน 
การปฏิบัติราชการในระบบคอมพิวเตอร เพ่ือการบริหารของ 
กรมท่ีดินไวสำหรับการบริหารทรัพยากรบุคคล 

3. กรมท่ีดินไดมีการประกาศรายชื่อขาราชการผูมีผลการ
ปฏิบัติราชการอยูในระดับดีเดนและดีมากในท่ีเปดเผยใหทราบ 
โดยท่ัวกัน เพ่ือเปนการยกยองชมเชยและสรางแรงจูงใจใหพัฒนา 
ผลการปฏิบัติราชการในรอบการประเมินตอไปใหดียิ่งข้ึน 

4. กรมท่ีดินไดมีคำสั่ง ท่ี 2301/2563 ลงวันท่ี 23
กรกฎาคม 2563 แตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผล
การปฏิบัติราชการของขาราชการกรมท่ีดิน เพ่ือพิจารณาเก่ียวกับ
มาตรฐานและความเปนธรรมของการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการเพ่ือลดปญหาขอรองเรียนท่ีอาจเกิดข้ึนจากการใชดุลพินิจ
ของผูบังคับบัญชา (ผูประเมิน) ตลอดจนขาราชการผู ท่ีไดรับ
ผลกระทบจากการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน สามารถรองเรียน 
หรือตรวจสอบการปฏิบัติงานไดท่ีกองการเจาหนาท่ี ฝายทะเบียน
ประวัติและบำเหน็จความชอบ 

5. บุคลากรกรมท่ีดินมีระดับผลการประเมินผล 
การปฏิบัติราชการ ในระดับดีมากข้ึนไป รอยละ 98.75 
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มิติท่ี เปาประสงคเชิงกลยุทธ ตัวช้ีวัด(KPIs) รายละเอียดข้ันตอนการจัดทำ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 
ผลการ

ดำเนินการ 
มิติท่ี 3 (ตอ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.4 บุคลากรกรมท่ีดินมีการเรียนรู
และพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.4.1 จำนวน Clip Video 
ห รือ คู มื ออ งค ค วาม รู ท่ี
เผยแพรผานกระบวนการ
จัดการความรูของกรมท่ีดิน 
( Knowledge Management 
: KM) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

12. แผนการจัดการความรูของกรมท่ีดิน (Knowledge 
Management : KM) 

กิจกรรม 
1. กรมท่ีดินอนุมัติแผนการจัดการความรูของกรมท่ีดิน 

(Knowledge Management : KM) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
๒. ดำเนินการจัดประชุมคณะกรรมการจัดการความรู 

ของกรมท่ีดิน ครั้งท่ี ๔/๒๕๖๖ ในวันท่ี ๒๖ ธันวาคม ๒๕๖๖ 
เพ่ือติดตามความคืบหนาการจัดทำประมวลกฎหมายท่ีดิน
รูปแบบอิเล็กทรอนิกส และพิจารณาสื่อวีดิทัศน (Clip Video) 
ท่ีผลิตข้ึนใหม จำนวน ๔ เรื่อง ๕ คลิป ดังนี้ 

(๑) หมวด ๖ การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรม 
มาตรา ๗๓ จำนวน ๒ คลิป 

(๒) หมวด ๖ การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรม 
มาตรา ๗๔ จำนวน ๑ คลิป 

(๓) หมวด ๖ การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรม 
มาตรา ๗๕ จำนวน ๑ คลิป 

(๔) หมวด ๖ การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรม
มาตรา 7๖ จำนวน ๑ คลิป 

๓. ดำเนินการเผยแพรคลิปวิดีโอประมวลกฎหมายท่ีดิน
รูปแบบอิเล็กทรอนิกสท่ีไดแกไขใหมีความครบถวนถูกตอง 
ตามมติท่ีประชุมครั้งท่ี ๔/๒๕๖๖ เรียบรอยแลว โดยเผยแพร 
ผานทางเฟซบุกกรมท่ีดิน เฟซบุกกองฝกอบรม เว็บไซต 
 

กองฝกอบรม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 3 
(7 คลิป) 
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มิติท่ี เปาประสงคเชิงกลยุทธ ตัวช้ีวัด(KPIs) รายละเอียดข้ันตอนการจัดทำ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 
ผลการ

ดำเนินการ 
มิติท่ี 3 (ตอ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กองฝกอบรม Youtube กองฝกอบรม (Training Channel) 
จำนวน ๔ เรื่อง ๕ คลิป  

๔. ดำเนินการจัดประชุมคณะกรรมการจัดการความรูของ
กรมท่ีดิน ครั้ งท่ี  ๑/๒๕๖๗ ในวันท่ี  ๑๙ มีนาคม ๒๕๖๗ 
เพ่ือเปนการติดตามความคืบหนาการจัดทำประมวลกฎหมายท่ีดิน 
รูปแบบอิเล็กทรอนิกสและพิจารณาสื่อวีดิทัศน (Clip Video) 
ท่ีผลิตข้ึนใหม จำนวน ๖ เรื่อง ๑๒ คลิป ดังนี้ 

(๑) หมวด ๖ การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรม 
มาตรา ๗๘ จำนวน ๒ คลิป 

(๒) หมวด ๖ การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรม 
มาตรา ๗๙ จำนวน ๑ คลิป 

(๓) หมวด ๖ การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรม 
มาตรา ๘๐ จำนวน ๑ คลิป 

(๔) หมวด ๖ การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรม
มาตรา ๘๑ จำนวน ๔ คลิป 

(๕) หมวด ๖ การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรม
มาตรา ๘๒ จำนวน ๒ คลิป 

(๖) หมวด ๖ การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรม
มาตรา ๘๓ จำนวน ๒ คลิป 

๕. ท่ีประชุมคณะกรรมการจัดการความรูของกรมท่ีดิน 
ในคราวประชุมครั้งท่ี ๑/๒๕๖๗ ในวันท่ี ๑๙ มีนาคม ๒๕๖๗ 
เห็นวา คลิปวิดีโอประมวลกฎหมายท่ีดินรูปแบบอิเล็กทรอนิกส 
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มิติท่ี เปาประสงคเชิงกลยุทธ ตัวช้ีวัด(KPIs) รายละเอียดข้ันตอนการจัดทำ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 
ผลการ

ดำเนินการ 
มิติท่ี 3 (ตอ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมวด ๖ การจดทะเบียนสิทธิและนิ ติกรรม มาตรา ๗๘ 
จำนวน ๒ คลิป เนื้ อหามีความครบถวน ถูกตอง สมบู รณ  
สามารถเผยแพร ได  และให ป รั บปรุ งแก ไขคลิ ป วิ ดี โอ 
ใหมีความครบถวน ถูกตอง เพ่ือนำเสนอในท่ีประชุมครั้งถัดไป
จำนวน 5 เรื่อง 10 คลิป 

 3.4.2 จำนวนองค ความรู  
ในรูปแบบสื่อประเภทตาง  ๆ 
ท่ีเผยแพรในระบบการพัฒนา 
การเรี ยนรู ผ าน Platform 
หรื อระบบดิ จิ ทั ล (Digital 
Training School-DOL) 

13. การพัฒนาการเรียนรูผาน Platform หรือระบบ
ดิจิทัล (Digital Training School-DOL) 

กิจกรรม 
กองฝกอบรมไดพัฒนาบุคลากรตามกระบวนการ

ส ร า งและสะสมองคความรู  บริหารจัดการองคความรูและ 
ถ ายทอดองคความรู  โดยดำเนิ นการพัฒนาบุ คลากรผ าน
กระบวนการตาง ๆ ดังนี้ 

๑ . การใหความรูผ านระบบออนไลน  (Online 
education)  

2. โครงการสารานุกรมความรูเรื่องท่ีดินรูปแบบ
อิเล็กทรอนิกสสำหรับประชาชน  

3. โครงการนวัตกรรมการเรียนรู เพื ่อบุคลากร 
กรม ที ่ด ินและประชาชนผ าน เว็บไซตแลกเปลี่ยนภาพ 
วีดิทัศน YouTube ชื่อ “Training Channel”  

4. องคความรูเฉพาะบุคลากรกรมท่ีดิน 
๕. ระบบหองสมุดอิเล็กทรอนิกส (E-library)  
๖. ประมวลกฎหมายท่ีดินรูปแบบอิเล็กทรอนิกส 

 

กองฝกอบรม ระดับ 3 
(61 องคความรู) 
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มิติท่ี เปาประสงคเชิงกลยุทธ ตัวช้ีวัด(KPIs) รายละเอียดข้ันตอนการจัดทำ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 
ผลการ

ดำเนินการ 
มิติท่ี 3 (ตอ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ท้ังนี้ กองฝกอบรมไดนำองคความรูท่ีไดจากการพัฒนา
บุคลากรดังกลาว มาจัดทำเปนสื่อองคความรูในรูปแบบตาง ๆ 
เชน Video E-book และไฟลดิจิ ทัล PDF เพ่ือเผยแพรผาน 
Platform หรือระบบดิ จิ ทั ล (Digital Training School-DOL) 
จำนวน 61 องคความรู 
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มิติท่ี เปาประสงคเชิงกลยุทธ ตัวช้ีวัด(KPIs) รายละเอียดข้ันตอนการจัดทำ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 
ผลการ

ดำเนินการ 

3.5 พัฒนาบุคลากรกรมท่ีดิน 
ให เปนผู มีความรู ความสามารถ 
ในการปฏิบัติงานไดอยางมืออาชีพ 

3 .5 .1  ร อยละบุ คลากร 
กรมท่ี ดิ นได รับการพั ฒนา 
ตามเป าหมายท่ี กำหนดไว  
ในแผน พั ฒ นาบุ คลากร 
กรมท่ีดินประจำปงบประมาณ 

14. แผนพัฒนาบุคลากรกรมท่ี ดิน ประจำป งบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

(เปาหมาย จำนวน 701 คน) 
ผลการดำเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรกรมท่ีดิน 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 
1. โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการการขับเคลื่อนภารกิจ

เพ่ือรองรับงานในอนาคตของกรมท่ีดิน จำนวน 85 คน 
2. โครงการศึกษาอบรมหลักสูตรการเปนขาราชการท่ีดี 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รุนท่ี 100 จำนวน 45 คน  
3. โครงการศึกษาอบรมหลักสูตรการเปนขาราชการท่ีดี 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รุนท่ี 101 จำนวน 15 คน 
 

กองฝกอบรม ระดับ 0 
(เปาหมายการ
พัฒนาบุคลากร
จำนวน 701 คน 
มีบุคลากรไดรับ
การพัฒนาแลว 
จำนวน 145 คน 
คิดเปนรอยละ 

20.68) 

มิติท่ี 3 (ตอ) 
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มิติท่ี เปาประสงคเชิงกลยุทธ ตัวช้ีวัด(KPIs) รายละเอียดข้ันตอนการจัดทำ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 
ผลการ

ดำเนินการ 
มิติท่ี 3 (ตอ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 3.5.2 รอยละของบุคลากร
ท่ีผานการฝกอบรม/สัมมนา 
สามารถนำความรูไปปรับใช
ในการปฏิบัติงานได 

15. การประเมินโครงการฝกอบรม 
           1. จัดทำหลักเกณฑการประกันคุณภาพการฝกอบรม 
เพ่ือใชในการตรวจสอบคุณภาพของโครงการฝกอบรม 
โดยกำหนดเกณฑการตรวจสอบจากองคประกอบ ตัวบงชี้ 
และประเด็นพิจารณาตัวบงชี้ ตามเกณฑการพัฒนาคุณภาพ
การบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) หมวด 5 

2. จัดทำแบบประเมินหลักเกณฑการประกันคุณภาพ 
การฝกอบรม  

3. จัดสงแบบประเมินใหกับผู ท่ี ไดรับมอบหมาย 
ใหตรวจสอบ เพ่ือดำเนินการตรวจสอบ 

4. นำผลลัพธท่ีไดจากการตรวจสอบมาประมวลผล 
และวิเคราะห  

5. สรุปและรายงานผล 
 

กองฝกอบรม อยูระหวาง
ดำเนินการ 

 
 

3.5.3 รอยละของบุคลากร
กรมท่ีดินท่ีไดรับการพัฒนา
ตามแผนพัฒนารายบุคคล 
(Individual Development  
Plan : IDP) 

1 6 . ก ารจั ดท ำแผน พั ฒ น ารายบุ ค คล  (Individual 
Development Plan : IDP) 

 กองฝกอบรมไดดำเนินการ ดังนี ้
 1. ประชุมเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบเก่ียวกับการจัดทำ

แผนพัฒนารายบุคคล เพ่ือพิจารณาทบทวนผลการดำเนินงาน 
วิเคราะหปญหา และอุปสรรค ในรอบปท่ีผานมา และกำหนด
แผนปฏิบัติงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 2. แจงเวียนใหหนวยงานในสังกัดกรมท่ีดินท้ังสวนกลาง
และสวนภูมิภาคจัดทำแผนพัฒนารายบุคคลตามแบบฟอรม 

กองฝกอบรม ระดับ 5 
(รอยละ 99.99) 
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มิติท่ี เปาประสงคเชิงกลยุทธ ตัวช้ีวัด(KPIs) รายละเอียดข้ันตอนการจัดทำ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 
ผลการ

ดำเนินการ 
มิติท่ี 3 (ตอ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ท่ีกำหนดเก็บไว ท่ีหนวยงาน และรายงานผลการดำเนินการ 
(รวม 2 ครั้ง) ครั้งท่ี 1 ภายในวันท่ี 15 มีนาคม 2567 และครั้งท่ี 2 
ภายในวันท่ี 15 กันยายน 2567 ผานโปรแกรม Google Form 
สรุปผลไดดังนี้ รอบการประเมินท่ี 1 (ตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2566 
ถึง 31 มีนาคม 2567) ขาราชการท้ังหมด จำนวน 10,240 คน 
ไดรับการพัฒนา 10,239 คน คิดเปนรอยละ 99.99 

3 .5 .4  จำนวนครั้ งท่ี ได
ดำเนิ นการให ความรู แก
บุคลากรกรมท่ีดินผานระบบ
ออนไลน 

17. โครงการใหความรูผานระบบออนไลน 
มีหัวขอวิชาในการบรรยายใหความรูผานระบบ

ออนไลน (Online education) ดังนี้ 
1. ความรับผิดทางแพง และตามพระราชบัญญัติ  

ความรับผิดทางละเมิดของเจาหนาท่ี พ.ศ. ๒๕๓๙ 
๒. การดำเนินการสอบขอเท็จจริงความรับผิดทางละเมิด

ของเจาหนาท่ีและปญหาอุปสรรค 
3. การตรวจสอบรายงานการเงินของกรมท่ีดิน 
๔. การขออนุญาตทำการจัดสรรท่ีดิน 
๕. การจดทะเบียนอาคารชุดและการจดทะเบียน 

เปนนิติบุคคลอาคารชุด 
๖. การจดทะเบียนเก่ียวกับนิ ติบุ คคลอาคารชุด 

“ผูจัดการ กรรมการ และขอบังคับ” 
๗. คำพิพากษาท่ีเก่ียวกับอาคารชุด 
๘. การจดทะเบียนควบบริษัท โอนกิจการ แปรสภาพ 

ของบริษัท 
 

กองฝกอบรม ระดับ 5 
(12 ครั้ง) 
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มิติท่ี เปาประสงคเชิงกลยุทธ ตัวช้ีวัด(KPIs) รายละเอียดข้ันตอนการจัดทำ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 
ผลการ

ดำเนินการ 
มิติท่ี 3 (ตอ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๙. ระเบียบกรมท่ีดิน วาดวยการวางทรัพยอันเปนสินไถ 
ณ สำนักงานท่ีดิน ตามกฎหมายวาดวยการคุมครองประชาชน 
ในการทำสัญญาขายฝากท่ีดินเพ่ือเกษตรกรรมหรือท่ีอยูอาศัย 

10. การดำเนินการของสำนักงานท่ีดินกรณีการขอไดมา 
ซ่ึ งท่ี ดิ นของนิ ติ บุ คคลเพ่ื อการศาสนา ตามมาตรา ๘๔ 
แหงประมวลกฎหมายท่ีดิน 

๑๑. การกำหนดสิทธิในท่ีดินของคนตางดาว และการ
ดำเนินการปองกันการถือครองท่ีดินแทนคนตางดาว 

๑๒. การปฏิบัติงานตามระเบียบกรมท่ีดิน วาดวย 
การสอบเขต แบงแยก รวมโฉนดท่ีดิน พ.ศ. ๒๕๖๖ และการหักเงิน
คาธรรมเนียมหลักเขตท่ีดินใหนำไปใชจายได 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.5.5 รอยละหนวยงาน
กรมท่ีดินมีการสอนแนะงาน
(Coaching) ให กับบุ คลากร 
ใน สั ง กั ด  (ส ำนั ก /ก อ ง )
สำนักงานท่ีดินกรุงเทพมหานคร 

18. โครงการสอนแนะงาน (Coaching) 
เปนการสนับสนุนใหบุคลากรเกิดการเรียนรูและพัฒนา 

อยางตอเนื่อง โดยผูบั งคับบัญชาสามารถพัฒนาบุคลากร
ผูใตบังคับบัญชาในลักษณะพ่ีสอนนองไปพรอมการปฏิบัติ 
งานจริง ทำใหบุคลากรมีทักษะและสมรรถนะท่ีจำเปนสำหรับ 
การปฏิบั ติงาน และปรับปรุงพัฒนางานให มีประสิทธิภาพ 
มากยิ่งข้ึน โดยกองฝกอบรมไดดำเนินการดังนี ้

1 . ประชุ มเจ าหน าท่ี ทบทวนผลการดำเนิ นการ 
และปญหาอุปสรรคเก่ียวกับการสอนงาน/สอนแนะงานท่ีผานมา 
เพ่ือกำหนดแผนและแนวทางปฏิบัติตอไป 

 

กองฝกอบรม อยูระหวาง
ดำเนินการ 
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มิติท่ี เปาประสงคเชิงกลยุทธ ตัวช้ีวัด(KPIs) รายละเอียดข้ันตอนการจัดทำ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 
ผลการ

ดำเนินการ 
มิติท่ี 3 (ตอ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3.6 สงเสริมบุคลากรกรมท่ีดิน 
ให ป ฏิ บั ติ ง าน ภ าย ใต ก รอ บ
คุณธรรม จริยธรรม 
 

2. จัดทำหนังสือและแจงเวียนใหหนวยงานในสังกัด 
กรมท่ีดินดำเนินการสอนงาน/สอนแนะงาน และจัดทำแบบฟอรม 
ตามท่ีกำหนด ประกอบดวย 

2.1 แบบแสดงรายละเอียดการสอนงาน/สอนแนะงาน 
(Coaching) (แบบท่ี 1) และเก็บไวท่ีหนวยงานเพ่ือการตรวจสอบ 
อยางเปนระบบ 

2.2 แบบสรุปผลการดำเนนิการสอนงาน/สอนแนะงาน 
(Coaching) (แบบท่ี 2) โดยรายงานผลในภาพรวมของหนวยงาน 
ใหกองฝกอบรมผาน Google Form ทางเว็บไซตกองฝกอบรม 
หัวขอ “แบบรายงาน/ประเมินผล” ภายในวันท่ี 20 สิงหาคม 2567 
 

3.6.1 รอยละของจำนวน
ขาราชการท่ีไดรับการเสนอชื่อ
เขาคัดเลือกเปนขาราชการ
ก รม ท่ี ดิ น ผู มี คุ ณ ธ ร รม
จริยธรรมดีเดน ประจำป 

19. โครงการคัดเลือกขาราชการกรมท่ีดินผูมีคุณธรรม
จริยธรรมดีเดน ประจำป 

กิจกรรม 
1. เวียนหนั งสือให หน วยงานในสั งกัดกรมท่ีดิน 

ดำเนินการคัดเลือกขาราชการตามคุณสมบัติของโครงการฯ 
ใหเหลือผูท่ีมีความเหมาะสมท่ีสุดเพียง 1 คน 

2. กรมท่ีดินประกาศรายชื่อบุคคลท่ีไดรับคัดเลือก 
ตามขอ 1 พรอมท้ังใหแสดงความคิดเห็นตามแบบแสดงความคิดเห็น
เก่ียวกับความประพฤติและการปฏิบัติงาน 

3. รวบรวมขอมูลตามขอ 2 เพ่ือใหคณะกรรมการคัดเลือก 
ขาราชการกรมท่ีดินผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดนเปนผูคัดเลือก 
เปนรายบุคคล 

กลุมงานจรยิธรรม
กรมท่ีดิน 

ระดับ 5 
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มิติท่ี เปาประสงคเชิงกลยุทธ ตัวช้ีวัด(KPIs) รายละเอียดข้ันตอนการจัดทำ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 
ผลการ

ดำเนินการ 
มิติท่ี 3 (ตอ) 
 

4. ประกาศรายชื่อผูท่ีไดรับการคัดเลือกเปนขาราชการ 
กรมท่ีดินผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดน พรอมจัดทำเกียรติบัตร 

5 . มอบ เกี ยรติ บั ตรให แก บุ คลากรตาม ข อ 4 
ในวันคลายวันสถาปนากรมท่ีดิน 
(ขาราชการท่ีไดรับการเสนอชื่อ จำนวน 97 คน ผานการคัดเลือก
ของคณะกรรมการคัดเลือกขาราชการกรมท่ีดินผู มี คุณธรรม 
และจริยธรรมดีเดน จำนวน 93 คน คิดเปนรอยละ 95.88) 

มิติท่ี 4 
ความพรอมรับผิด
ดานการบริหาร
ทรพัยากรบุคคล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.1 บริหารทรัพยากรบุ คคล 
อยางโปรงใส พรอมใหตรวจสอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.1.1 จำนวนชองทางของ
การรับรูขาวสาร/ขอมูลการ
ดำเนินการดานทรัพยากร
บุคคลท่ีไดรับการเผยแพร
ผานชองทางตาง  ๆ

20. โครงการเผยแพรขาวสาร/ขอมูลการดำเนินการ 
ดานทรัพยากรบุคคล 

กิจกรรม 
- ดำเนินการเผยแพรขาวสาร/ขอมูลดานทรัพยากรบุคคล

ผานชองทางต าง ๆ เชน YouTube เว็บไซตกองฝกอบรม 
เฟซบุกกองฝกอบรม เฟซบุกกรมท่ีดิน สื่อสั งคมออนไลน  
(Line Appplication) 

- ไดมีการจัดสงขอมูลขาวสาร มาตรา 9 เปนขอมูล
ขาวสารเก่ียวของกับการบริหารงานบุคคลเพ่ือใหบริการ 
ตรวจดู ก.พ. 7 โดยการใหบริการผานชองทางโทรศัพท 
โทรสาร จดหมาย/ไปรษณีย และอินเทอรเน็ต  

 - แจงเวียนแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ตามแผนกลยุ ทธ การบริ หารทรั พยากรบุ คคลกรมท่ี ดิ น 
พ.ศ. 2565 - 2569 ทาง QR code และเว็บไซตกองการเจาหนาท่ี 
กรมท่ีดิน 

 

กองการเจาหนาท่ี,  
กองฝกอบรม 

ระดับ 5 



-19- 
 

 
 

มิติท่ี เปาประสงคเชิงกลยุทธ ตัวช้ีวัด(KPIs) รายละเอียดข้ันตอนการจัดทำ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 
ผลการ

ดำเนินการ 
มิติท่ี 4 (ตอ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- เผยแพรผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการ 
ประจำป งบประมาณ  พ .ศ . 2566 ตามแผนกลยุทธ  
การบริหารทรัพยากรบุคคลกรมท่ีดิน พ.ศ. 2565 - 2569 
ทางเว็บไซตกองการเจาหนาท่ี กรมท่ีดิน 

  - เผยแพรขอมูลขาวสารดานการบริหารงานบุคคล
เก่ียวกับโครงสรางกรอบอัตรากำลัง โครงสรางการแบงงานภายใน 
มาตรฐานกำหนดตำแหน ง แบบบรรยายลั กษณ ะงาน 
กรอบอัตรากำลังลูกจางชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 หลักเกณฑการจัดตั้งสำนักงานท่ีดิน
สาขา/สวนแยก 

 - เผยแพรขอมูลขาวสารดานการบริหารงานบุคคลเก่ียวกับ
การรับสมัครสอบคัดเลือก/แขงขัน การประเมินบุคคล (เลื่อน) 
การคัดเลือกขาราชการเพ่ือเขารับการศึกษาอบรมในหลักสูตรตาง ๆ  
การขอทราบผลคะแนนผานชองทางตาง ๆ ไดแก  จดหมาย/ 
ไปรษณีย โทรศัพท โทรสาร e-mail เว็บไซตกรมท่ีดิน  

- จัดทำฐานขอมูล DOL drive Cloud เพ่ือจัดเก็บ
ขอมูลคำสั่ งประเภทต าง ๆ ของข าราชการ ลู กจ างประจำ 
พนักงานราชการ และลูกจางชั่วคราว 

 - จัดทำ QR Code คำสั่ งบรรจุและแต งตั้ งต าง ๆ 
และสงใหสำนักงานท่ีดินจังหวัดและสาขา รวมท้ังสวนราชการอ่ืน ๆ  
ทราบ เพ่ือดาวนโหลดขอมูลคำสั่งตาม QR Code ท่ีแจง 

- สราง Line Group ของขาราชการบรรจุ ใหม  เพ่ือใช  
เปนชองทางในการติดตอและประสานงานขอมูลท่ีเก่ียวของกับ 
การบรรจุเขารับราชการ 
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มิติท่ี เปาประสงคเชิงกลยุทธ ตัวช้ีวัด(KPIs) รายละเอียดข้ันตอนการจัดทำ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 
ผลการ

ดำเนินการ 
มิติท่ี 4 (ตอ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มิติท่ี 5 
คุ ณ ภ า พ ชี วิ ต 
และความสมดุล
ร ะห ว า ง ชี วิ ต 
และการทำงาน 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5.1 ปรับปรุงสภาพแวดลอม 
ดานสถานท่ีและอุปกรณในการ
ทำงานของบุคลากรควบคูไปกับ
สภาพแวดลอมและความพรอม
ในการบริการประชาชนใหเหมาะสม
เปนไปตามมาตรฐาน 

- ปรับปรุง Website กองการเจาหนาท่ี และเผยแพร
ขอมูล/ขาวสารอยางสม่ำเสมอ เพ่ือประชาสัมพันธรายละเอียดตาง ๆ  
แกเจาหนาท่ีในสำนัก/กอง สำนักงานท่ีดินจังหวัดและสาขา 
สวนราชการตาง ๆ รวมถึงบุคคลภายนอก 

- นำ Application Zoom มาใช ในการรายงานตั ว 
เลือกสังกัดของผูสอบแขงขัน/คัดเลือกได เพ่ือบรรจุเขารับราชการ 
และการปฐมนิเทศขาราชการบรรจุใหม 

- การใช E - mail ในการติดตอสื่อสารกับสวนราชการ
ทางสังกัดกรมท่ีดินเพ่ือจัดสงคำสั่งใหสวนราชการและเจาหนาท่ี 
ผูไดรับการแตงตั้งถือปฏิบัต ิ

5.1.1 จำนวนแผนงาน/ 
โครงการ/กิจกรรมท่ีสวนกลาง 
ไดดำเนินการตามแผนพัฒนา
คุณภาพชี วิ ตข าราชการ 
กรมท่ีดิน 
 
 

21. แผนพัฒนาคุณภาพชีวิตขาราชการกรมท่ีดิน 
การจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากรกรมท่ีดิน

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2570 
ข้ันตอนการดำเนินการ ดังนี้ 
1. แจงเวียนแผนฯ ใหหนวยงานราชการบริหารสวนกลาง

ทราบและดำเนินการตามแผนฯ พรอมท้ังรายงานผลการดำเนินการ 
2 ครั้งตอ 1 ปงบประมาณ 

2. รวมรวม สรุปผลการดำเนินการ ท้ัง 2 ครั้ง 
พรอมท้ังจัดทำรายงานเสนออธิบดีกรมท่ีดินเพ่ือโปรดทราบ 

3. แจงเวียนผลการดำเนินการในภาพรวมใหหนวยงานราชการ
บริหารสวนกลางทราบเพ่ือเปนแนวทางในการดำเนินการตอไป 
 

กองการเจาหนาท่ี 
(ฝายทะเบียน

ประวัติฯ) 

ระดับ 3 
(50 กิจกรรม) 
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มิติท่ี เปาประสงคเชิงกลยุทธ ตัวช้ีวัด(KPIs) รายละเอียดข้ันตอนการจัดทำ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 
ผลการ

ดำเนินการ 
มิติท่ี 5 (ตอ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5.1.2 จำนวนสำนักงานท่ีดิน 
ท่ีไดรับการปรับปรุงดานอาคาร
ส ถ า น ท่ี ท่ี เ อ้ื อ ต อ ก า ร
ปฏิบั ติ งานของเจ าหน าท่ี  
(เฉพาะการพัฒนา/ปรับปรุง 
ท่ีสงผลเชิงบวกของเจาหนาท่ี 

22. โครงการสนับสนุนการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารราชการ 
 1. คาซอมแซมสิ่งกอสราง จำนวน 9 แหง 
 2. ซอมแซม/ปรับปรุงระบบไฟฟา จำนวน 3 แหง 

         รวม 12 แหง 

กองแผนงาน 
(กลุมงาน

งบประมาณ) 

ระดับ 2 
(เนื่องจาก

พระราชบัญญัติ
งบประมาณ

รายจาย
ประจำป

งบประมาณ 
พ.ศ. 2567  
ยังไมมีผล 

บังคับใช ทำให
การจัดสรร
งบประมาณ
สำหรับเปน 
คาปรับปรุง 

อาคารสถานท่ี
การปฏิบัติงาน 
และบานพัก
ขาราชการ 

ของเจาหนาท่ี
ยังไมสามารถ
ดำเนินการ

จัดสรร
งบประมาณได 
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มิติท่ี เปาประสงคเชิงกลยุทธ ตัวช้ีวัด(KPIs) รายละเอียดข้ันตอนการจัดทำ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 
ผลการ

ดำเนินการ 
มิติท่ี 5 (ตอ) 
 

ทำใหผลการ
ดำเนินงาน 
ไมเปนไป 

ตามเปาหมาย 
ท่ีกำหนด) 

5.2 การจัดสวัสดิการเพ่ือพัฒนา
คุณภาพชีวิตให กับเจาหน าท่ี  
ของกรมท่ีดิน 

5 .2 .1 จำนวนแผนงาน/  
โครงการ/กิจกรรม ท่ีจัดเปน
สวัสดิ การนอกเหนื อจาก 
ท่ี กฎหมายกำหนดให กั บ
เจาหนาท่ี 

23. แผนการสงเสริมการจัดสวัสดิการเจาหนาท่ีกรมท่ีดิน 
การใหทุนชวยเหลือการศึกษาบุตรเจาหนาท่ีกรมท่ีดิน

ประจำป พ.ศ. 2567 
ข้ันตอนการดำเนินการ 
1. ตรวจสอบคุณสมบัติของผูขอรับทุน 
2.คณะกรรมการสวัสดิการกรมท่ีดินประชุมรวมกัน

พิจารณาการใหทุนชวยเหลือฯ 
3. จัดทำและประกาศรายชื่อผูไดรับทุนฯ จำนวน 

รวมท้ังสิ้น 286 ทุน 
4. จัดพิธีมอบทุนชวยเหลือการศึกษาบุตรเจาหนาท่ี 

กรมท่ีดิน ประจำป พ.ศ. 2567 ท้ังในราชการบริหารสวนกลาง
และราชการบริหารสวนภูมิภาค 
      
 

กองการเจาหนาท่ี 
(ฝายทะเบียน

ประวัติฯ) 

ระดับ 1 
(1 กิจกรรม) 
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