
 

แบบบรรยายลักษณะงานของตําแหน�งนักจัดการงานท่ัวไป ระดับชํานาญการพิเศษ 
 

แบบบรรยายลักษณะงานรายตําแหน�ง 

ตําแหน�งประเภท      : วิชาการ                                     ชื่อตําแหน�งในสายงาน : นักจัดการงานท่ัวไป 
ระดับตําแหน�ง         : ชํานาญการพิเศษ               ชื่อตําแหน�งในการบริหารงาน : นักจัดการงานท่ัวไป 
สังกัด                    :  สํานักงานเลขานุการกรม           ส�วน / กลุ�ม / งาน       : ฝ�ายตรวจราชการ 

   และเรื่องราวร%องทุกข& 
เลขท่ีตําแหน�ง         :  120 
วัตถุประสงค,และหน-าท่ีความรับผิดชอบโดยสรุป :  
 ปฏิบัติงานในฐานะผู%ปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ& โดยใช%ความรู% ความสามารถ ประสบการณ& และความชํานาญงานสูงมาก 
ในด%านการบริหารจัดการภายในสํานักงานหรือการบริหารราชการท่ัวไป ปฏิบัติงานท่ีต%องตัดสินใจหรือแก%ป7ญหาท่ียากมาก 
และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีได%รับมอบหมาย 

หน-าท่ีงาน 
1. ด-านการปฏิบัติการ 
 1.1 ศึกษา วิเคราะห& พัฒนา ถ;ายทอดความรู%เก่ียวกับการบริหารจัดการภายในสํานักงาน หรือการบริหารราชการท่ัวไป ให%แก;เจ%าหน%าท่ี
ระดับรองลงมาเพ่ือประโยชน&ในการปฏิบัติงานตามมาตรฐานและข%อกําหนดในการบริหารสํานักงาน 
 1.2 ควบคุม กํากับ ดูแลการจัดการประชุม งานรับรองและงานพิธีการสําคัญ ๆ โดยต%องมีการเตรียมเอกสารการนําเสนอ การจดบันทึก 
ตรวจสอบ เพ่ือให%การบริหาร การประชุม หรืองานพิธีการต;าง ๆ บรรลุวัตถุประสงค& และเป>าหมายของหน;วยงาน 
 1.3 ช;วยกํากับ วางแนวทางการทํางาน แก%ป7ญหาข%อขัดข%องในการปฏิบัติงานท่ีรับผิดชอบ เพ่ือให%การดําเนินงานเป@นไปตาม
เป>าหมายท่ีกําหนด 
 1.4 ช;วยกํากับ ดูแลการจัดทําแผนการตรวจราชการของผู%ตรวจราชการประจําปB ติดตามการปฏิบัติตามแผนการตรวจราชการ 
มติของท่ีประชุม หรือการปฏิบัติตามคําสั่งเลขานุการกรมเพ่ือประเมินผล จัดทํารายงานและเป@นข%อมูลประกอบการพิจารณาของ
ผู%บังคับบัญชา 
 1.5 ร;วมจัดทําประเด็น ข%อเสนอ ความเห็น สรุปรายงาน เพ่ือการนําเสนอต;ออธิบดีกรมท่ีดิน เพ่ือกําหนดแนวทางการบริหาร 
ท่ีรับผิดชอบหรือได%รับมอบหมาย 
 1.6 ศึกษา วิเคราะห& พัฒนาเครื่องมือและกลไก เพ่ือสนับสนุนการตรวจราชการของผู%ตรวจราชการกรม 
 1.7 ควบคุม ดูแล ประสานงานการบูรณาการการตรวจราชการร;วมกับผู%ตรวจราชการกระทรวงมหาดไทย 
 1.8 ควบคุม ดูแลการพิจารณาเรื่องราวร%องทุกข& การให%คําปรึกษา แนะนํา ในการแก%ไขป7ญหาร%องทุกข& และเก็บรวบรวมสถิติ
เรื่องราวร%องทุกข& 
2. ด-านการวางแผน 
 วางแผนหรือร;วมดําเนินการวางแผนงาน โครงการของหน;วยงาน มอบหมายงาน แก%ป7ญหาในการปฏิบัติงานและติดตามประเมินผล 
เพ่ือให%เป@นไปตามเป>าหมายและผลสัมฤทธ์ิท่ีกําหนด 
3. ด-านการประสานงาน 
 3.1 ประสานการทํางานร;วมกันในทีมงานโดยมีบทบาทในการช้ีแนะ จูงใจ ทีมงานหรือหน;วยงานอ่ืน เพ่ือให%เกิดความร;วมมือ 
และผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
 3.2 ช้ีแจง ให%ข%อคิดเห็นในท่ีประชุมคณะกรรมการหรือคณะทํางานต;าง ๆ เพ่ือให%เกิดประโยชน&และความร;วมมือในการ
ดําเนินงานร;วมกัน 
4. ด-านการบริการ 
 ให%คําปรึกษาแนะนํา ถ;ายทอดความรู% นิเทศงานให%แก;หน;วยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนท่ัวไป เก่ียวกับเทคนิควิธีการ
บริหารจัดการต;าง ๆ ในหน;วยงาน หรือหลักเกณฑ&วิธีปฏิบัติในความรับผิดชอบหรือท่ีได%รับมอบหมาย เพ่ือให%เกิดความรู%ความเข%าใจ
และพัฒนาการบริหารราชการท่ีมีประสิทธิภาพ  

 



 

 

แบบบรรยายลักษณะงานของตําแหน�งนักวิเคราะห�นโยบายและแผน ระดับชํานาญการพิเศษ 
 

แบบบรรยายลักษณะงานรายตําแหน�ง 

ตําแหน�งประเภท      : วิชาการ                                     ชื่อตําแหน�งในสายงาน : นักวิเคราะห�นโยบายและแผน 
ระดับตําแหน�ง         : ชํานาญการพิเศษ               ชื่อตําแหน�งในการบริหารงาน : นักวิเคราะห�นโยบายและแผน 
สังกัด                    :  กองแผนงาน           ส�วน / กลุ�ม / งาน       : กลุ�มงานข!อมูลและสถิต ิ
เลขท่ีตําแหน�ง         :  406 
วัตถุประสงค�และหน-าท่ีความรับผิดชอบโดยสรุป :  
 ปฏิบัติงานในฐานะผู!ปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ� โดยใช!ความรู! ความสามารถ ประสบการณ� และความชํานาญงานสูงมาก 
ในด!านวิเคราะห�นโยบายและแผน ปฏิบัติงานท่ีต!องตัดสินใจหรือแก!ป4ญหาท่ียากมาก และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีได!รับมอบหมาย 

หน-าท่ีงาน 
1. ด-านการปฏิบัติการ 
 1.1 ศึกษา วิเคราะห� ประมวลผล ให!คําปรึกษาเก่ียวกับนโยบายของรัฐบาลและสถานการณ�เศรษฐกิจ การเมือง และสังคม 
ท้ังในและต�างประเทศ ประมวลข!อมูลสํานักงานท่ีดิน เพ่ือใช!ประกอบการวางแผนการกําหนดนโยบายและเป:าหมายของกรมท่ีดิน 
หรือนโยบาย แผนงาน และโครงการทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง การบริหาร หรือความมั่นคง 
 1.2 ศึกษา วิเคราะห� ค!นคว!าทางวิชาการ พัฒนาระบบข!อมูล เพ่ือกําหนดนโยบาย แผนงาน โครงการของกรมท่ีดิน 
 1.3 ศึกษา วิเคราะห� วางแผน กําหนดแนวทางในการกํากับ ติดตาม การจัดเก็บ และวิเคราะห�ข!อมูลสถิติต�าง ๆ ของสํานักงานท่ีดิน 
เพ่ือให!เกิดการบูรณาการเช่ือมโยงภารกิจงานในระดับพ้ืนท่ี สอดคล!องกับยุทธศาสตร� นโยบายต�าง ๆ อย�างมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล และสามารถใช!ประโยชน�จากฐานข!อมูลให!เกิดประสิทธิภาพสูงสุด ส�งเสริมการพัฒนานโยบายและแผนงานขององค�กร 
บนฐานข!อมูลเชิงประจักษ� รวมท้ังเปBนฐานข!อมูลด!านอสังหาริมทรัพย� เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาประเทศ 
 1.4 ศึกษา วิเคราะห� และสังเคราะห� ข!อมูลสถิติต�าง ๆ ของสํานักงานท่ีดิน เพ่ือนําไปคาดการณ�และวางแผนการดําเนินงาน 
ตลอดจนศึกษาแนวทาง ระเบียบ กฎหมายท่ีเก่ียวข!อง เพ่ือใช!ประกอบการจัดทําข!อเสนอแนวทาง วิธีการแก!ไขป4ญหาด!านการบริหารจัดการ
ของกรมท่ีดิน 
 1.5 วิเคราะห�ประเด็นป4ญหาเก่ียวกับนโยบายและแผน ประเมินผลการดําเนินงานตามนโยบาย แผนงาน หรือโครงการเพ่ือปรับปรุง
แผนงานให!มีคุณภาพดียิ่งข้ึน และเปBนแนวทางพัฒนาปรับปรุงการกําหนดนโยบายและแผนงาน 
2. ด-านการวางแผน 
 วางแผนหรือร�วมดําเนินการวางแผนงาน โครงการของหน�วยงาน มอบหมายงาน แก!ป4ญหาในการปฏิบัติงาน และติดตามประเมินผล 
เพ่ือให!การดําเนินงานเปBนไปตามเป:าหมายและผลสัมฤทธ์ิท่ีกําหนด 
3. ด-านการประสานงาน 
 3.1 ประสานการทํางานร�วมกัน โดยมีบทบาทในการช้ีแนะ จูงใจ แก�สมาชิกในทีมงานหรือหน�วยงานอ่ืนของกรมท่ีดิน เพ่ือให!เกิด
ความร�วมมือและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
 3.2 ช้ีแจง ให!ข!อคิดเห็นในท่ีประชุมคณะกรรมการหรือคณะทํางานต�าง ๆ เพ่ือให!เกิดประโยชน� และความร�วมมือในการ
ดําเนินงานร�วมกัน 
4. ด-านการบริการ 
 4.1 ให!คําแนะนํา ตอบป4ญหา และช้ีแจง ในเรื่องเก่ียวกับงานวิเคราะห�นโยบายและแผนในระดับท่ียากมาก หรืออํานวยการ
ถ�ายทอดฝHกอบรมหรือถ�ายทอดความรู!แก�หน�วยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนท่ัวไป เพ่ือให!ผู!ท่ีสนใจได!ทราบข!อมูล ความรู!ต�าง ๆ 
และนําไปใช!ให!เกิดประโยชน�สูงสุด 
 4.2 ฝHกอบรม และให!คําปรึกษาแนะนําในการปฏิบัติงานแก�เจ!าหน!าท่ีระดับรองลงมา เพ่ือให!สามารถปฏิบัติหน!าท่ีได!อย�างมีประสิทธิภาพสูงสุด 
 4.3  กําหนดแนวทางในการจัดทําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือช�วยในการประชาสัมพันธ� ข!อมูลสําหรับผู!ท่ีสนใจ 
 4.4  เผยแพร�และส�งเสริมให!สาธารณะเข!าใจและมีทัศนคติท่ีดีต�อการทํางานและร�วมมือกับส�วนราชการ เพ่ือให!การจัดทําแผนงาน 
โครงการ และยุทธศาสตร�ชาติ เปBนไปตามวัตถุประสงค�ท่ีกําหนดไว! 

 



 

 

แบบบรรยายลักษณะงานของตําแหน�งนักวิชาการท่ีดิน ระดับชํานาญการพิเศษ 
 

แบบบรรยายลักษณะงานรายตําแหน�ง 

ตําแหน�งประเภท      : วิชาการ                                     ชื่อตําแหน�งในสายงาน : นักวิชาการท่ีดิน 
ระดับตําแหน�ง         : ชํานาญการพิเศษ               ชื่อตําแหน�งในการบริหารงาน : นักวิชาการท่ีดิน 
สังกัด                    :  สํานักจัดการท่ีดินของรัฐ           ส�วน / กลุ�ม / งาน       : ส�วนจัดท่ีดินเพ่ือประชาชน 
เลขท่ีตําแหน�ง         :  1130 
วัตถุประสงค*และหน+าท่ีความรับผิดชอบโดยสรุป :  
 ปฏิบัติงานในฐานะผู(ปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ+ โดยใช(ความรู( ความสามารถ ประสบการณ+ และความชํานาญงานสูงมาก 
ในด(านวิชาการท่ีดิน ปฏิบัติงานท่ีต(องตัดสินใจหรือแก(ป3ญหาท่ียากมาก และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีได(รับมอบหมาย 

หน+าท่ีงาน 
1. ด+านการปฏิบัติการ 
 1.1  วางแผน กํากับ ดูแล ศึกษา วิเคราะห+ ให(ข(อเสนอแนะ และตรวจสอบข(อมูลท่ีเก่ียวข(องกับการจัดท่ีดินเพ่ือประชาชน 
ตามประมวลกฎหมายท่ีดิน การจัดท่ีดินตามนโยบายรัฐบาล การจัดท่ีดินทํากินให(ชุมชนตามนโยบายคณะกรรมการนโยบายท่ีดินแห�งชาติ 
(คทช.) และการจัดท่ีดินของหน�วยงานอ่ืน ๆ  
 1.2 ศึกษา วิเคราะห+ วางแผน กํากับ ดูแล ตรวจสอบ ให(ข(อเสนอแนะ ในการจัดทําโครงการ คําของบประมาณ ท่ีเก่ียวข(องกับ
การจัดท่ีดินเพ่ือประชาชนตามประมวลกฎหมายท่ีดิน การจัดท่ีดินตามนโยบายรัฐบาล การจัดท่ีดินทํากินให(ชุมชนตามนโยบาย
คณะกรรมการนโยบายท่ีดินแห�งชาติ (คทช.) และการจัดท่ีดินของหน�วยงานอ่ืน ๆ 
 1.3 ศึกษา วิเคราะห+ พิจารณา วินิจฉัย กํากับ ดูแล ติดตามตรวจสอบให(คําปรึกษา แนะนํา วางระเบียบหรือคําสั่ง ตอบข(อร(องเรียน 
และดําเนินการท่ีเก่ียวข(องกับการพิจารณาตอบป3ญหาข(อหารือท่ีเก่ียวกับการจัดท่ีดินเพ่ือประชาชนตามประมวลกฎหมายท่ีดิน 
การจัดท่ีดินตามนโยบายรัฐบาล การจัดท่ีดินทํากินให(ชุมชนตามนโยบายคณะกรรมการนโยบายท่ีดินแห�งชาติ (คทช.) และการจัดท่ีดิน
ของหน�วยงานอ่ืน ๆ  
 1.4 เป?นผู(แทนของหน�วยงานเข(าร�วมประชุม ปรึกษา หารือ ช้ีแจงให(ข(อคิดเห็นและสัมมนากับหน�วยงานท่ีเก่ียวข(อง คณะกรรมการ 
คณะอนุกรรมการ หรือคณะทํางานต�าง ๆ ในการกําหนดนโยบายและแผนงาน รวมท้ังการแก(ไขป3ญหาด(านการจัดท่ีดินเพ่ือประชาชน 
ตามประมวลกฎหมายท่ีดิน การจัดท่ีดินตามนโยบายรัฐบาล การจัดท่ีดินทํากินให(ชุมชนตามนโยบายคณะกรรมการนโยบายท่ีดิน
แห�งชาติ (คทช.) การจัดท่ีดินของหน�วยงานอ่ืน ๆ และการแก(ไขป3ญหาเก่ียวกับท่ีดินของรัฐ  
 1.5 ประสานงานกับหน�วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวข(อง เอกชน หรือประชาชนท่ัวไป เพ่ือให(การดําเนินการเก่ียวกับการจัดท่ีดิน 
เ พ่ือประชาชนตามประมวลกฎหมายท่ีดิน การจัดท่ีดินตามนโยบายรัฐบาล การจัดท่ีดินทํากินให( ชุมชนตามนโยบาย
คณะกรรมการนโยบายท่ีดินแห�งชาติ (คทช.) การจัดท่ีดินของหน�วยงานอ่ืน ๆ และการแก(ไขป3ญหาเก่ียวกับท่ีดินของรัฐ ถูกต(องตาม
ระเบียบกฎหมายและมีประสิทธิภาพ 
2. ด+านการวางแผน 
 วางแผนหรือร�วมดําเนินการวางแผนงาน โครงการของหน�วยงาน มอบหมายงาน แก(ป3ญหาในการปฏิบัติงานและติดตามประเมินผล 
เพ่ือให(เป?นไปตามเปEาหมายและผลสัมฤทธ์ิท่ีกําหนด 
3. ด+านการประสานงาน 
 3.1 ประสานการทํางานร�วมกันในทีมงานโดยมีบทบาทในการช้ีแนะ จูงใจ ทีมงานหรือหน�วยงานอ่ืน ในระดับสํานักหรือกองของ
กรมท่ีดิน เพ่ือให(เกิดความร�วมมือและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
 3.2 ช้ีแจง ให(ข(อคิดเห็นในท่ีประชุมคณะกรรมการหรือคณะทํางานต�าง ๆ  เพ่ือให(เกิดประโยชน+และความร�วมมือในการดําเนินงานร�วมกัน 
4. ด+านการบริการ 
 ให(คําแนะนํา ตอบป3ญหา และช้ีแจง ในเรื่องเก่ียวกับงานในความรับผิดชอบท่ียากและซับซ(อนมาก หรืออํานวยการถ�ายทอด
ฝJกอบรมหรือถ�ายทอดความรู(แก�หน�วยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนท่ัวไป เพ่ือให(ผู(สนใจได(ทราบข(อมูล ความรู(ต�าง ๆ  ท่ีเป?นประโยชน+สูงสุด 

 

 



 

 

แบบบรรยายลักษณะงานของตําแหน�งนักวิชาการท่ีดิน ระดับชํานาญการพิเศษ 
 

แบบบรรยายลักษณะงานรายตําแหน�ง 

ตําแหน�งประเภท      : วิชาการ                                     ชื่อตําแหน�งในสายงาน : นักวิชาการท่ีดิน 
ระดับตําแหน�ง         : ชํานาญการพิเศษ               ชื่อตําแหน�งในการบริหารงาน : นักวิชาการท่ีดิน 
สังกัด                    :  สํานักมาตรฐานการออกหนังสือสาํคัญ       ส�วน / กลุ�ม / งาน       : ส�วนปฏิบัติการรังวัด 

   และออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน 
เลขท่ีตําแหน�ง         :  2224 
วัตถุประสงค*และหน+าท่ีความรับผิดชอบโดยสรุป :  
 ปฏิบัติงานในฐานะผู+ปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ- โดยใช+ความรู+ ความสามารถ ประสบการณ- และความชํานาญงานสูงมากในด+าน
วิชาการท่ีดิน ปฏิบัติงานท่ีต+องตัดสินใจหรือแก+ป2ญหาท่ียากมาก และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีได+รับมอบหมาย 

หน+าท่ีงาน 
1. ด+านการปฏิบัติการ 
 1.1  วางแผน กํากับ ดูแล ศึกษา วิเคราะห- รวบรวม ให+คําแนะนํา และตรวจสอบข+อมูลท่ีเก่ียวข+องกับงานท่ีดิน เพ่ือให+สามารถ
สนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของหน�วยงานได+อย�างมีประสิทธิภาพ 
 1.2 ศึกษา วิเคราะห- พิจารณา วินิจฉัย กํากับ ดูแล เร�งรัด ตรวจสอบ ให+คําปรึกษา ตอบข+อร+องเรียน และดําเนินการเก่ียวข+องกับ
การออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน เพ่ือให+เป;นไปตามกฎหมาย ระเบียบ คําสั่ง และวิธีการ 
 1.๓ ศึกษา วิเคราะห- รวบรวมข+อมูล กํากับ ดูแล ตรวจสอบ เสนอแนะ ในการพัฒนาการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน รวมท้ัง
วางแนวทางปฏิบัติให+กับพนักงานเจ+าหน+าท่ี เพ่ือให+การดําเนินการเป;นไปอย�างมีประสิทธิภาพ 
 1.4 ศึกษา วิเคราะห- ควบคุม ติดตาม เร�งรัด เพ่ือให+ผลการปฏิบัติงานโครงการเดินสํารวจ เป;นไปตามตัวช้ีวัดของกรมท่ีดิน 
 1.๕ เป;นผู+แทนของหน�วยงานเข+าร�วมประชุมปรึกษาหารือกับหน�วยงานท่ีเก่ียวข+อง ในการกําหนดนโยบายและแผนงาน 
เพ่ือพัฒนาองค-ความรู+ด+านวิชาการท่ีดิน 
 1.6 เป;นผู+แทนของกรมท่ีดินเพ่ือช้ีแจงข+อมูลในการปฏิบัติงานของเจ+าหน+าท่ีกับหน�วยงานภายนอก 
 1.7 เป;นวิทยากรเก่ียวกับงานท่ีดินแก�เจ+าหน+าท่ีในหน�วยงาน องค-กรภายนอก และประชาชนท่ัวไป เพ่ือเสริมสร+างความรู+ 
ความเข+าใจ และทัศนคติท่ีดีเก่ียวกับงานท่ีดิน 
 1.๘ พิจารณา ดําเนินการเรื่องร+องเรียนในป2ญหาข+อกฎหมายเก่ียวกับการดําเนินงานโครงการเดินสํารวจออกโฉนดท่ีดิน รวมท้ัง
ข+อหารือในแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการเดินสํารวจออกโฉนดท่ีดิน 
 1.9 วางแผน กําหนดรูปแบบ กํากับดูแลการปฏิบัติงานเดินสํารวจออกโฉนดท่ีดินในพ้ืนท่ีจังหวัดต�าง ๆ 
 1.10 วางแผน กําหนดรูปแบบ กํากับดูแล ติดตามผลการปฏิบัติงานเดินสํารวจออกโฉนดท่ีดิน ซ่ึงดําเนินการโดยสํานักงานท่ีดิน
จังหวัด/สาขา/ส�วนแยก เพ่ือให+เป;นไปตามแผนท่ีกรมท่ีดินกําหนดไว+   
2. ด+านการวางแผน 
 วางแผนหรือร�วมดําเนินการวางแผนงาน โครงการของหน�วยงาน มอบหมายงาน แก+ป2ญหาในการปฏิบัติงานและติดตามประเมินผล 
เพ่ือให+เป;นไปตามเปIาหมายและผลสัมฤทธ์ิท่ีกําหนด 
3. ด+านการประสานงาน 
 3.1 ประสานการทํางานร�วมกันในทีมงานโดยมีบทบาทในการช้ีแนะ จูงใจ ทีมงานหรือหน�วยงานอ่ืน ในระดับสํานักหรือกองของกรมท่ีดิน 
เพ่ือให+เกิดความร�วมมือและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
 3.2 ช้ีแจง ให+ข+อคิดเห็นในท่ีประชุมคณะกรรมการหรือคณะทํางานต�าง ๆ  เพ่ือให+เกิดประโยชน-และความร�วมมือในการดําเนินงานร�วมกัน 
4. ด+านการบริการ 
 ให+คําแนะนํา ตอบป2ญหา และช้ีแจง ในเรื่องเก่ียวกับงานในความรับผิดชอบท่ียากและซับซ+อนมาก หรืออํานวยการถ�ายทอด
ฝOกอบรมหรือถ�ายทอดความรู+แก�หน�วยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนท่ัวไป เพ่ือให+ผู+สนใจได+ทราบข+อมูล ความรู+ต�าง ๆ ท่ีเป;น
ประโยชน-สูงสุด 

 



 

 

แบบบรรยายลักษณะงานของตําแหน�งวิศวกรโยธา ระดับชํานาญการพิเศษ 
 

แบบบรรยายลักษณะงานรายตําแหน�ง 

ตําแหน�งประเภท      : วิชาการ                                     ชื่อตําแหน�งในสายงาน : วิศวกรโยธา 
ระดับตําแหน�ง         : ชํานาญการพิเศษ               ชื่อตําแหน�งในการบริหารงาน : วิศวกรโยธา 
สังกัด                    :  กองพัสดุ           ส�วน / กลุ�ม / งาน       : ฝ�ายออกแบบและควบคุม 

   การก!อสร"าง 
เลขท่ีตําแหน�ง         :  549 
วัตถุประสงค,และหน-าท่ีความรับผิดชอบโดยสรุป :  
 ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน"าฝ�าย ซ่ึงต"องกํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู"ร!วมปฏิบัติงาน โดยใช"ความรู" ความสามารถ 
ประสบการณ5 และความชํานาญงานสูงมากในด"านวิศวกรรมโยธา ปฏิบัติงานท่ีต"องตัดสินใจหรือแก"ป9ญหาในงานท่ียากมาก และปฏิบัติงานอ่ืน
ตามท่ีได"รับมอบหมาย 

หน-าท่ีงาน 
1. ด-านการปฏิบัติการ 
 1.1  กํากับ ดูแล กําหนดนโยบายการปฏิบัติงาน บริหารจัดการอัตรากําลังเจ"าหน"าท่ี และงบประมาณ รวมท้ังแก"ป9ญหาข"อขัดข"อง
ในการปฏิบัติงานท่ีรับผิดชอบเพ่ือให"การดําเนินงานเป>นไปตามเป?าหมายท่ีกําหนด 
 1.๒ สํารวจ ศึกษา วางแผน วิเคราะห5 วิจัย ออกแบบ คํานวณประมาณราคา ควบคุมงานก!อสร"าง งานบํารุง งานบูรณะซ!อมแซม
งานอํานวยความปลอดภัย งานผังเมืองหรืองานอ่ืนใดท่ีเก่ียวข"องกับวิศวกรรมโยธาและโครงสร"างพ้ืนฐานท่ีมีความยุ!งยากและซับซ"อนมาก 
เพ่ือให"เป>นไปตามหลักวิชาการ กฎหมายท่ีเก่ียวข"อง 
 1.3 กํากับ ดูแลตรวจสอบแบบแปลน โครงสร"าง สภาพการใช"งานอาคาร หรือโครงสร"างพ้ืนฐานเพ่ือให"เกิดความปลอดภัย 
 1.4 ควบคุม ดูแลการปฏิบัติงานสํารวจท่ีมีความยุ!งยากและซับซ"อนมาก ให"เป>นไปอย!างมีประสิทธิภาพ เพ่ือให"ได"รูปแบบแผนท่ีต!าง ๆ 
ท่ีถูกต"อง 
 1.5 ศึกษา วิเคราะห5ข"อมูลท่ีมีความยุ!งยากและซับซ"อนมาก เพ่ือกําหนด กฎ ระเบียบ มาตรฐาน มาตรการท่ีเก่ียวข"องกับ
วิศวกรรมโยธา และโครงสร"างพ้ืนฐาน 
 1.6 อํานวยการ ศึกษา วิจัย และทดสอบวัสดุท่ีใช"ในงานด"านวิศวกรรมโยธาและโครงสร"างพ้ืนฐาน เพ่ือให"มีความมั่นคงแข็งแรง 
ปลอดภัยและประหยัดงบประมาณ 
 1.7 ตรวจสอบสัญญาก!อสร"าง บํารุง บูรณะซ!อมแซมและอํานวยความปลอดภัย รวมถึงการแก"ไขสัญญาและแก"ไขแบบงาน
วิศวกรรมโยธาท่ีมีความยุ!งยากและซับซ"อนมาก เพ่ือให"งานมีคุณภาพเป>นไปตามมาตรฐานและข"อกําหนด 
 1.8 ถ!ายทอดความรู" จัดทําคู!มือด"านวิศวกรรมโยธาและโครงสร"างพ้ืนฐานแก!เจ"าหน"าท่ีระดับรองลงมา ให"คําปรึกษา แนะนํา 
การปฏิบัติงาน วางโครงการ กําหนดหลักสูตรและฝIกอบรม เพ่ือถ!ายทอดความรู"ท่ีเป>นประโยชน5ในการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน 
และข"อกําหนด 
2. ด-านการวางแผน 
 วางแผนหรือร!วมดําเนินการวางแผนงาน โครงการของหน!วยงาน มอบหมายงาน แก"ป9ญหาในการปฏิบัติงาน และติดตามประเมินผล 
เพ่ือให"การดําเนินงานเป>นไปตามเป?าหมาย และผลสัมฤทธ์ิท่ีกําหนด 
3. ด-านการประสานงาน 
 3.1 ประสานการทํางานร!วมกัน โดยมีบทบาทในการช้ีแนะ จูงใจ แก!สมาชิกในทีมงานหรือหน!วยงานอ่ืนของกรมท่ีดิน เพ่ือให"เกิด
ความร!วมมือ และผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
 3.2 ช้ีแจง ให"ข"อคิดเห็นในท่ีประชุมคณะกรรมการหรือคณะทํางานต!าง ๆ เพ่ือให"เกิดประโยชน5 และความร!วมมือในการ
ดําเนินงานร!วมกัน 
4. ด-านการบริการ 
 4.1 ให"คําแนะนํา ช้ีแจง ตอบป9ญหา ในเรื่องเก่ียวกับงานวิศวกรรมโยธาและโครงสร"างพ้ืนฐานในความรับผิดชอบในระดับท่ียากมาก 
หรืออํานวยการถ!ายทอดฝIกอบรม หรือถ!ายทอดความรู"แก!หน!วยงานภาครัฐ เอกชน และประชาชนท่ัวไป เพ่ือให"ผู"ท่ีสนใจได"ทราบข"อมูล 
ความรู"ต!าง ๆ และนําไปใช"ให"เกิดประโยชน5สูงสุด 
 4.2 กํากับ ดูแลการจัดทําฐานข"อมูลหรือระบบสารสนเทศท่ีเก่ียวกับงานวิศวกรรมโยธาและโครงสร"างพ้ืนฐาน เพ่ือให"สอดคล"อง
และสนับสนุนภารกิจของหน!วยงาน และใช"ประกอบการพิจารณากําหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ5 มาตรการต!าง ๆ 

 


