
หนังสือขอโอน
( ) ตามมาตรา 63 (ขาราชการพลเรือนสามัญ) ( ) ตามมาตรา 64 (ขาราชการที่ไมใชขาราชการพลเรือนสามัญ)

เขียนท่ี....................................
วันท่ี ........ เดือน .............. พ.ศ .............

เรื่อง ขอโอน
เรียน อธิบดีกรมท่ีดิน

ขาพเจา (ไทย) ........................................................ (อังกฤษ).............................................................
เลขประจําตัวประชาชน .................................................................. ( ) เปนสมชิก กบข. ( ) ไมเปนสมาชิก กบข.
อายุ ............. ป สัญชาติ ................. ศาสนา ................. อยูบานเลขท่ี ................... ถนน .......................................
ตําบล/แขวง ...................................... อําเภอ/เขต ........................................ จังหวัด .............................................
รหัสไปรษณีย .............................. โทรศัพท ........................................... email ......................................................
ปจจุบันรับราชการเปนขาราชการ/พนักงาน....................................... ตําแหนง .......................................................
ระดับ/ขั้น ..................................... รับเงินเดือนในระดับ/อันดับ/ขั้น .............................. ขั้น ...........................บาท
หนวยงาน..................................... สํานัก/กอง ............................................ กรม ....................................................
ท่ีต้ังสวนราชการ .......................................................................................................................................................
................................................................................... ................................ โทร .......................................................
ประสงคขอโอนมาบรรจุเปนขาราชการพลเรือนสามัญตามมาตรา ( ) 63 ( ) 64 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการ
พลเรือน พ.ศ. 2551 ในตําแหนง .............................................................................................................................

( ) สวนกลาง .................................................................................... .................................................................
( ) สวนภูมิภาค จังหวัด ...................................................................................................................................

โดยมีเหตุผลในการโอน คือ. ................................................................................................................. ................
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

จึงขอแจงรายละเอียดประกอบการพิจารณาขอโอน ดังน้ี
1. ขาพเจามีคุณสมบัติท่ัวไปและไมมีลักษณะตองหามตามมาตรา 36 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการ

พลเรือน พ.ศ. 2551
2. เริ่มเขารับราชการเมื่อวันท่ี ......... เดือน ........................... พ.ศ. ......................... เปนขาราชการ/พนักงาน

............................................. ตําแหนง ....................................................... ระดับ/ขั้น .............................................
สังกัด .................................................................................................................................................................... .....

3. วินัย/คดีความ
( ) เคยถูกลงโทษทางวินัย ( ) ไมเคยถูกลงโทษทางวินัย
( ) อยูในระหวางถูกดําเนินการทางวินัย ( ) ไมอยูในระหวางถูกดําเนินการทางวินัย
( ) อยูในระหวางถูกดําเนินคดีทางอาญา ( ) ไมอยูในระหวางถูกดําเนินคดีทางอาญา
( ) อยูในระหวางถูกดําเนินคดีลมละลาย ( ) ไมอยูในระหวางถูกดําเนินคดีลมละลาย

4. ความรูความสามารถพิเศษอื่น (ถามี) ............................................................................ ...............................
............................................................................................................................. ......................................................

รูปถาย
ขนาด 1 น้ิว

5. ขณะน้ี...
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5. ขณะน้ี
( ) อยูระหวางทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ
( ) อยูระหวางลาศึกษา/ฝกอบรม/ดูงาน หลักสูตร........................................................................................

ต้ังแตวันท่ี ..........................................................ถึงวันท่ี ........................................................................
( ) อยูระหวางปฏิบัติงานชดใชทุนตามสัญญา..............................................มีกําหนดถึงวันท่ี.......................
( ) อยูในระบบขาราชการผูมีผลสัมฤทธ์ิสูง (HiPPS)
( ) อยูระหวางจัดทําแบบประเมินเพื่อเล่ือนระดับสูงขึ้น โดยมีผลต้ังแตวันท่ี.................................................
( ) ใชสิทธิการเบิกคาเชาบาน / คาเชาซื้อของหนวยงาน

6. ประวัติการไดรับชั้นเครื่องราชอิสริยาภรณ ...................................................................................................
............................................................................................................................. ......................................................
............................................................................................................................. ....................................................

7. หนาท่ีความรับผิดชอบของตําแหนงท่ีดํารงอยูในปจจุบัน (โดยสังเขป)
............................................................................................................................. ......................................................
............................................................................ .......................................................................................................
............................................................................................................................. ......................................................
............................................................................................................................. ......................................................
.............................................................................................................................................................. .....................
............................................................................................................................ .......................................................
............................................................................................................................. ......................................................
................................................................................................................................................. ..................................

ท้ังน้ี ไดแนบเอกสารเพื่อประกอบการพิจารณา ไดแก
(1) สําเนาทะเบียนประวัติ หรือ ก.พ.7
(2) สําเนาวุฒิการศึกษา และสําเนาระเบียนแสดงผลการศึกษา (Transcript)
(3) รูปถายจํานวน 1 รูป
(4) บัญชีวันลา
(5) ใบรับรองแพทยตามประกาศคณะกรรมการแพทย ของ ก.พ.
(6) เอกสารอื่น (ถาม)ี เชน สําเนาหนังสือสําคัญการเปล่ียนชื่อ ชื่อสกุล เปนตน …………………………….

............................................................................................................................. ......................................................
ขาพเจาขอรับรองวาขอความท้ังหมดท่ีขาพเจาใหไวเปนความจริงและถูกตองทุกประการ
จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาดําเนินการตอไปดวย จะขอบคุณย่ิง

ขอแสดงความนับถือ

(ลงชื่อ) ..................................................

( ........................................................... )



คํารับรองของผูบังคับบัญชา

ขาพเจา ................................................................................... ตําแหนง.............................................
ระดับ........................................................... สวนราชการ ...............................................................................................
เปนผูบังคับบัญชา ขอรับรองวา

1. ....................................................................................................... เปนผูมีความประพฤติเรียบรอย
ไมบกพรองทางศีลธรรม เปนผูมีความรู ความสามารถ มีความสนใจ และอุตสาหะในการปฏิบัติงานเปนอยางดี และไม
อยูระหวางการดําเนินการทางวินัย

2. หนาท่ีและความรับผิดชอบของตําแหนงปจจุบันตามท่ีระบุในหนังสือขอโอนตามขอ 7 เปนความจริง
ทุกประการ

(ลงชื่อ) ............................................ ผูบังคับบัญชาท่ีดูแลการปฏิบัติงาน
( ......................................................... )

ผูรับรอง
วันท่ี...........................................

เห็นดวยกับคํารับรองของผูบังคับบัญชาท่ีกํากับดูแลการปฏิบัติงาน

(ลงชื่อ) ............................................ ผูอํานวยการตนสังกัด
( ......................................................... )

(ตําแหนง) ....................................................................
วันท่ี...........................................

หมายเหตุ : 1. กรณีหากผูโอนไดรับการแตงต้ังใหดํารงตําแหนงทางกรมท่ีดินจะตองปฏิบัติหนาท่ีในตําแหนงท่ีรับโอนเปน
เวลาติดตอกันไมนอยกวา 2 ป จึงจะขอยายไปดํารงตําแหนงอื่นได

2. สิทธิการเบิกคาเชาบานใหเปนไปตามพระราชกฤษฎีกาคาเชาบานขาราชการ พ.ศ. 2547 และท่ีแกไข
เพ่ิมเติม

3. แบบแสดงความประสงคขอโอนมารับราชการน้ีมกีําหนดอายุ 1 ป นับแตวันท่ีไดย่ืน
4. หากมีการเปลี่ยนแปลงท่ีอยู หรือเบอรโทรศัพท จะตองทําหนังสือแจงเปลี่ยนแปลงทุกครั้ง
5. ขอใหแจงท่ีอยู พรอมเบอรโทรศัพทท่ีสามารถติดตอได

แบบประเมินบุคคลและผลการปฏิบัติงาน

ช ช่ือผูรับ ............................ นามสกุล ........................................ ช่ือผูรับ .............................. นามสกุล ........................................
บานเลขท่ี ............... หมู ........... ซอย/ถนน ............................. บานเลขท่ี ............... หมู ........... ซอย/ถนน................................
แขวง/ตําบล ............................................................................. แขวง/ตําบล ...............................................................................
เขต/อําเภอ .............................................................................. เขต/อําเภอ .................................................................................
จังหวัด ..................................... รหัสไปรษณยี.......................... จังหวัด ..................................... รหัสไปรษณยี...........................
เบอรโทรศัพท ........................................................................... เบอรโทรศัพท ............................................................................



( กรณีขอโอนมาดาํรงตําแหนงในสายงานท่ีไมไดจัดอยูในกลุมตําแหนงเดียวกันกับสายงานของกรมท่ีดนิ )

สวนที่ 1 : ขอมูลของผูรับการประเมิน
ชื่อผูรับการประเมิน ..................................................................................
ตําแหนงประเภท ……………………………………………………………………………….
ระดับ ..........................................................................................................

สวนที่ 2 : ผลการปฏิบัติงานทีผ่านมา
เพื่อใชในการประเมินแตงตั้งใหดํารงตําแหนง.......................................................... ซึ่งเปนตําแหนง
ในสายงานที่ไมไดจัดอยูในกลุมตําแหนงเดียวกัน
............................................................................................................................. .........................................

......................................................................................... ............................................................................ ....................

............................................................................................................................. ............................................................

............................................................................................................................. ............................................................

..................................................................................................................................................................... ....................

................................................................................................................. ........................................................................

............................................................................................................................. ............................................................

............................................................................................................................. ............................................................

................................................................... .................................................................................................. ....................

............................................................................................................................. ............................................................

...................................................................... ............................................................................................... ....................

............................................................................................................................. ............................................................

............................................................................................................................. ............................................................

..................................................................................................................................................... ....................................

.............................................................................................. ....................................................................... ....................

............................................................................................................................. ............................................................

............................................................................................................................. ............................................................

..................................................................................................................................................................... ....................

...................................................................................................................... ...................................................................

............................................................................................................................. ............................................................

............................................................................................................................... ..........................................................

........................................................................ ............................................................................................. ....................

............................................................................................................................. ............................................................

............................................................................................................................. ............................................................

....................................................................................................................................................... ..................................

................................................................................................ ..................................................................... ....................


