
 
 

 
 
 

 
 
 
 

แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตามแผนกลยุทธ 
การบริหารทรัพยากรบุคคลกรมท่ีดิน พ.ศ. 2565 – 2569 

 

 
 
 

 
กองการเจาหนาท่ี 

กลุมงานวางแผนอัตรากำลังฯ 

ตามแนวทางมาตรฐานความสำเร็จดานการบริหารทรัพยากรบุคคล 
HR Scorecard 



 

แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

มิติ ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 
เปาประสงค 
เชิงกลยุทธ 

ตัวชี้วัด 
ระดับเปาหมาย 

 
แผนงาน / โครงการ 

 
ผูรับผิดชอบ การติดตามผล 

1 2 3 4 5 

มิติท่ี 1 
ความสอดคลอง
เชิงยุทธศาสตร 

1. บริหารทรัพยากรบุคคล
และวางแผนอัตรากำลังให
เหมาะสม สามารถ
ขับเคลื่อนภารกิจตาม
ยุทธศาสตรไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

1.1 การบริหารทรัพยากรบุคคล
มีความสอดคลองและสนับสนุน
ยุทธศาสตรกรมท่ีดิน 

1.1.1 ระดับความสำเร็จ
ของการจัดทำแผนกลยุทธ
การบริหารทรัพยากรบุคคล
กรมท่ีดิน 

1 2 3 4 5 1. โครงการจัดทำแผนปฏิบัติการ
ประจำป ตามแผนกลยุทธ 
การบริหารทรัพยากรบุคคล           
กรมท่ีดิน 

กจ. 
(กลุมงาน 
วางแผน 

อัตรากำลังฯ) 

รายงานผลทุก 6 เดือน 

 
 

  

หมายเหต ุ ระดับเปาหมายประกอบดวยข้ันของระดับความสำเร็จ ดังน้ี 
ระดับ 1 ศึกษาเอกสาร ขอมูลตาง ๆ ประเมินสถานภาพดานการบรหิารทรัพยากรบุคคล ท่ีเก่ียวของกับการจัดทำแผนกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคลกรมท่ีดิน พ.ศ. 2565 - 2569  
ระดับ 2 กำหนดเปาประสงคเชิงกลยุทธท่ีจะดำเนินการในแตละป 
ระดับ 3 กำหนดตัวช้ีวัดของแผนงาน/โครงการท่ีจะดำเนินการในแตละปใหสอดคลองและสามารถสะทอนถึงตัวช้ีวัดในแผนกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคลกรมท่ีดิน พ.ศ. 2565 - 2569 
ระดับ 4 จัดทำแผนปฏิบัติการประจำป ... ตามแผนกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคลกรมท่ีดิน พ.ศ. 2565 - 2569 
ระดับ 5 ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการประจำป ... ตามแผนกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคลกรมท่ีดิน พ.ศ. 2565 - 2569 

 
 

1.2 มีแผนอัตรากำลัง 
ท่ีเหมาะสม สอดคลอง 
กับภารกิจ 

1.2.1 ระดับความสำเร็จ
ของการวิเคราะหและ    
เกลี่ยกรอบอัตรากำลงั      
ใหเหมาะสมและเพียงพอ      
ตอการปฏิบัติงาน 

1 2 3 4 5 2. โครงการวิเคราะห 
ความตองการกรอบอัตรากำลัง  
และเกลี่ยอัตรากำลังใหกับ
สำนักงานท่ีดินสวนภูมิภาค 

กจ. 
(กลุมงาน 
วางแผน 

อัตรากำลังฯ) 

รายงานผลทุก 6 เดือน 
 

หมายเหต ุ ระดับเปาหมายประกอบดวยข้ันของระดับความสำเร็จ ดังน้ี 
ระดับ 1 ดำเนินการรวบรวมขอมลูปริมาณงาน รายได จากหนวยงานสวนกลาง/สวนภูมภิาค 
ระดับ 2 วิเคราะหขอมลูท่ีไดเพ่ือกำหนดกรอบอัตรากำลังท่ีเหมาะสม 
ระดับ 3 เสนอผลการวิเคราะหขอมูลอัตรากำลังใหผูบริหารรับทราบ 
ระดับ 4 จัดทำคูมือเพ่ือใชประกอบการพิจารณาอัตรากำลังระหวางปใหกับหนวยงานสวนกลาง/ภูมภิาค 
ระดับ 5 เกลีย่กรอบอัตรากำลังใหเหมาะสมเพียงพอสอดคลองกับภารกิจของสำนักงานท่ีดินสวนภูมิภาค 
 
 



 

มิติ ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 
เปาประสงค 
เชิงกลยุทธ 

ตัวชี้วัด 
ระดับเปาหมาย 

 
แผนงาน / โครงการ 

 
ผูรับผิดชอบ การติดตามผล 

1 2 3 4 5 
มิติท่ี 2 
ประสิทธิภาพ
ของการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

 

2. พัฒนาระบบการจัดการ
ฐานขอมูลและเทคโนโลยี
สารสนเทศ ใหสามารถ
สนับสนุนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลไดอยาง
ถูกตอง ครบถวน เหมาะสม 
และทันเวลา 

2.1 มีฐานขอมูลโครงสราง
หนวยงานภายใน กรอบอัตรากำลัง 
และขอมลูขาวสาร เพ่ือใช
สนับสนุนงานบรหิารทรัพยากร
บุคคลไดอยางมีประสิทธิภาพ  
 
 

2.1.1 ระดับความสำเร็จ
ของการมีฐานขอมูล
โครงสรางหนวยงานภายใน 
กรอบอัตรากำลัง และขอมลู
ขาวสารท่ีเผยแพรผานระบบ        
ชองทางตางๆ 

1 2 3 4 5 3. การเผยแพรขอมูลโครงสราง
หนวยงานภายใน กรอบอัตรากำลัง 
และขอมลูขาวสาร บนเว็บไซต    
กองการเจาหนาท่ี (HR ชวนรู) 
โดยใหสามารถเขาถึงขอมูลได
ผานทางเครื่องคอมพิวเตอร และ 
Smart Phone  

กจ. 
(กลุมงาน 
วางแผน 

อัตรากำลังฯ) 

 

รายงานผลทุก 6 เดือน 

 
 
 

  

หมายเหต ุระดับเปาหมายประกอบดวยข้ันของระดับความสำเร็จ ดงัน้ี  
ระดับ 1 จัดเตรียมขอมูลโครงสรางหนวยงานภายใน กรอบอัตรากำลังกรมท่ีดิน และขอมลูขาวสารตาง ๆ เพ่ือนำเขาระบบ 
ระดับ 2 ดำเนินการตรวจสอบ ปรบัปรุง แกไขขอมูลใหครบถวน ถูกตอง และเปนปจจุบัน  
ระดับ 3 นำขอมูลเผยแพรลงบนเว็บไซตกองการเจาหนาท่ี (HR ชวนรู)  
ระดับ 4 จัดทำขอมลูท่ีตองการเผยแพรใหรองรับการแสดงผลบน Smart Phone (Responsive) 
ระดับ 5  ระบบมีความพรอมใชสามารถตรวจสอบขอมลูขาวสารบนเว็บไซตกองการเจาหนาท่ี (HR ชวนรู) ใหสามารถเขาถึงขอมูลผานเครื่องคอมพิวเตอร และ Smart Phone ได  

  2.2 มีฐานขอมูลบุคลากร    
กรมท่ีดินท่ียื่นคำรองขอยาย   
เพ่ือใชสนับสนุนการบริหารงาน
บุคคลไดอยางเหมาะสม 

2.2.1 ระดับความสำเร็จ
ของการมีฐานขอมูลบุคลากร
กรมท่ีดินท่ียื่นคำรองขอยาย 

1 2 3 4 5 4. รวบรวมฐานขอมูลคำรอง    
ขอยายของบุคลากรสังกัด    
กรมท่ีดินโดยใหบุคลากรบันทึก
ขอมูลดวยตนเอง 

สำนัก
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

รายงานผลทุก 6 เดือน 

 

หมายเหต ุระดับเปาหมายประกอบดวยข้ันของระดับความสำเร็จ ดงัน้ี  
ระดับ 1 ศึกษาวิเคราะหความตองการระบบบริหารงานบุคคลเพ่ิมเติมเพ่ือใหรองรับการจัดเก็บฐานขอมูลคำรองขอยายของบุคลากรกรมท่ีดิน โดยจดัประชุมรวบรวมขอมูลความตองการ 
จากผูใชงานของกองการเจาหนาท่ี 
ระดับ 2 ออกแบบระบบและหนาจอเพ่ือนำไปใชในการพัฒนาโปรแกรม 
ระดับ 3 พัฒนาโปรแกรมตามการวิเคราะหและออกแบบ 
ระดับ 4 ทดสอบโปรแกรม 
ระดับ 5 ติดตั้งเพ่ือใชงานจริง 



 

มิติ ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 
เปาประสงค 
เชิงกลยุทธ 

ตัวชี้วัด 
ระดับเปาหมาย 

 
แผนงาน / โครงการ 

 
ผูรับผิดชอบ การติดตามผล 

1 2 3 4 5 
มิติท่ี 2 
 (ตอ) 

 2.3  มรีะบบอิเล็กทรอนิกสรับ  
สงขอมูลบุคลากร ผาน Web 
Service ระหวางกัน กับ
สำนักงาน ก.พ. เพ่ือใหสามารถ 
มีฐานขอมูลบุคลากรภาครัฐ   
ของประเทศแบบฐานเดียว    
โดยสำนักงาน ก.พ. นำเปน
ขอมูลประกอบการตดัสินใจ   
เชิงนโยบายดานการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลภาครัฐ          
ในทุกระดับตามแผนพัฒนา
รัฐบาลดิจิทัลของประเทศไทย 

2.3.1 ระดับความสำเร็จของ
การมีระบบอิเล็กทรอนิกส 
เพ่ือรับ - สงขอมูลบุคลากร 
ผาน Web Service ระหวาง
กัน กับสำนักงาน ก.พ. เพ่ือ
จัดทำเปนฐานขอมลูบุคลากร
ภาครัฐของประเทศแบบ  
ฐานเดียว 

1 2 3 4 5 5. แผนงานการจัดทำขอมลูหลัก 
(Master Data) ตามมาตรฐาน
ขอมูลกลางของสำนักงาน ก.พ. 

กจ.  
(ฝายทะเบียน

ประวัตฯิ), 
สำนัก

เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

รายงานผลทุก 6 เดือน 

 

หมายเหต ุระดับเปาหมายประกอบดวยข้ันของระดับความสำเร็จ ดงัน้ี   
ระดับ 1  ศึกษาและจดัเตรียมชุดขอมูลหลัก (Master Data) ตามมาตรฐานขอมลูกลางของสำนักงาน ก.พ. 
ระดับ 2  ดำเนินการปรับปรุง/เปลี่ยนแปลงโครงสรางขอมูล (Data Conversion) ของระบบบริหารงานบุคคลกรมท่ีดิน ใหตรงตามมาตรฐานกลางของสำนักงาน ก.พ.    
            สำเร็จไมนอยกวารอยละ 75 
ระดับ 3  ดำเนินการตามระดับ 2 และจัดเตรยีมแผนผังเช่ือมโยงขอมูลระหวางขอมูลในระบบ HR ของกรมท่ีดิน กับชุดขอมูลหลักของระบบ DPIS สำเร็จ 
ระดับ 4  พัฒนา API สำหรับการเช่ือมโยงขอมูล พัฒนาระบบความปลอดภัยในการเรียกใชงาน API และกำหนดสิทธิในการใชงาน ทดสอบความถูกตองในการทำงานของ API     
            ปรับปรุงและแกไขปญหาการทำงานของ API และทดสอบการใชงานทรัพยากรคอมพิวเตอรบนเครื่องแมขาย       
ระดับ 5  สรุปความพรอมใหบริการเช่ือมโยงขอมลู เอกสารคูมือการใชงาน และเปดใหใชงานเช่ือมโยงขอมูลผาน API 

 7. การพัฒนาระบบการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลใหสอดคลองกับกระแส
การเปลีย่นแปลงของสังคม 
เศรษฐกิจ ไดอยางมี
ประสิทธิภาพและคุมคา 

2.4 ปรับปรุงพัฒนา
กระบวนงานดานการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลใหเกิด
ประสิทธิภาพ 

2.4.1 ระดับความสำเร็จ 
ของแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม ดานการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

1 2 3 4 5 6. การจดัทำแนวทาง/คูมือ  
เก่ียวกับการปฏบัิติงานดาน   
การบริหารทรัพยากรบุคคล 

ทุกกลุม/ฝาย 
ในกองการ
เจาหนาท่ี 

 

รายงานผลทุก 6 เดือน 

 



 

มิติ ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 
เปาประสงค 
เชิงกลยุทธ 

ตัวชี้วัด 
ระดับเปาหมาย 

 
แผนงาน / โครงการ 

 
ผูรับผิดชอบ การติดตามผล 

1 2 3 4 5 
มิติท่ี 2 
 (ตอ) 

 หมายเหต ุระดับเปาหมายประกอบดวยข้ันของระดับความสำเร็จ                                                           
ระดับ 1 มีการรวบรวมขอมลูเพ่ือจัดทำแนวทาง/คูมือเก่ียวกับการปฏิบัติงานดานการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ระดับ 2 ศึกษาวิเคราะหขอมลูในการจัดทำแนวทาง/คูมือเก่ียวกับการปฏิบัติงานดานการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ระดับ 3 จัดเตรียมพิมพรางแนวทาง/คูมือเก่ียวกับการปฏิบัติงานดานการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ระดับ 4 ตรวจสอบและแกไขแนวทาง/คูมือเก่ียวกับการปฏิบัติงานดานการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ระดับ 5 จัดพิมพคูมือ/เผยแพรแนวทาง/คูมือเก่ียวกับการปฏิบัติงานดานการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 1 2 3 4 5 7. โครงการเรงรัดสะสาง 

งานคางของกลุมงานวินัย 
 

กลุมงานวินัย 
 

รายงานผลทุก 6 เดือน 

 

หมายเหต ุระดับเปาหมายประกอบดวยข้ันของระดับความสำเร็จ   
ระดับ 1 มีการรวบรวมขอมลูงานคางของกลุมงานวินัย 
ระดับ 2 จัดทำโครงการเรงรัดสะสางงานคางเสนออธิบดีอนุมตัิโครงการฯ 
ระดับ 3 ดำเนินการสะสางงานระหวางดำเนินการเพ่ือลดปริมาณงานคางดำเนินการ 
ระดับ 4 สรุปผลดำเนินการรายงานผูบังคับบัญชา 
ระดับ 5 ประเมินผลบุคลากรจากการดำเนินการเมื่อสิ้นสดุโครงการ 
2.5 การพัฒนาบุคลากร 
ของกรมท่ีดินมีความคุมคา 

2.5.1 รอยละของโครงการ
พัฒนาบุคลากรมีความคุมคา 

60 65 70 75 80 8. การประเมินความคุมคา   
ของการพัฒนาบุคลากร 
 

กองฝกอบรม รายงานผลทุก 6 เดือน 

 

หมายเหต ุระดับเปาหมายประกอบดวยข้ันของระดับความสำเร็จ   
ระดับ 1 ผลการประเมินโครงการพัฒนาบุคลากรมีความคุมคาไมนอยกวารอยละ 60 ของกลุมเปาหมาย 
ระดับ 2 ผลการประเมินโครงการพัฒนาบุคลากรมีความคุมคาไมนอยกวารอยละ 65 ของกลุมเปาหมาย 
ระดับ 3 ผลการประเมินโครงการพัฒนาบุคลากรมีความคุมคาไมนอยกวารอยละ 70 ของกลุมเปาหมาย 
ระดับ 4 ผลการประเมินโครงการพัฒนาบุคลากรมีความคุมคาไมนอยกวารอยละ 75 ของกลุมเปาหมาย 
ระดับ 5 ผลการประเมินโครงการพัฒนาบุคลากรมีความคุมคาไมนอยกวารอยละ 80 ของกลุมเปาหมาย 

 

 



 

มิติ ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 
เปาประสงค 
เชิงกลยุทธ 

ตัวชี้วัด 
ระดับเปาหมาย 

 
แผนงาน / โครงการ 

 
ผูรับผิดชอบ การติดตามผล 

1 2 3 4 5 
มิติท่ี 3 
ประสิทธิผล  
ของการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

 
 
 

10. การพัฒนาระบบสรรหา 
บรรจุ และแตงตั้งบุคลากร
โดยยดึหลักสมรรถนะท่ีมี
ความเหมาะสม สอดคลอง
กับสถานการณการ
เปลี่ยนแปลงในยุคดิจิทัล    
ไดอยางมีประสิทธิภาพและ
สรางความเช่ือมั่นในระบบ
บริหารงานบุคคลท่ีมีความ
โปรงใส เปนธรรม 

3.1 พัฒนาระบบการสรรหา
บรรจุ และแตงตั้งบุคลากร  
ใหมีประสิทธิภาพ เปนธรรม 
โปรงใส และตรวจสอบได 

 

3.1.1 ระดับความพึงพอใจ
ของบุคลากรกลุมเปาหมาย 
ท่ีมีตอระบบบริหารงาน
บุคคลของกรมท่ีดิน 

1 2 3 4 5 9. โครงการสำรวจความ  
พึงพอใจของบุคลากรท่ีมีตอ 
การจัดทำหลักเกณฑและ 
วิธีการสรรหา บรรจุ และแตงตั้ง  
โดยยดึหลักสมรรถนะ เปนธรรม 
โปรงใส ตรวจสอบได  
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 

กจ. 
(ฝายบรรจ ุ

และแตงตั้ง , 
ฝายสรรหา
และประเมิน

บุคคล) 

 

รายงานผลทุก 6 เดือน 

 

หมายเหต ุ ระดับเปาหมายประกอบดวยข้ันของระดับความพึงพอใจ ดังน้ี                        
ระดับ 1 พึงพอใจตอระบบการสรรหา บรรจุ และแตงตั้งของกรมท่ีดินนอยท่ีสุด     
ระดับ 2 พึงพอใจตอระบบการสรรหา บรรจุ และแตงตั้งของกรมท่ีดินนอย 
ระดับ 3 พึงพอใจตอระบบการสรรหา บรรจุ และแตงตั้งของกรมท่ีดินปานกลาง 
ระดับ 4 พึงพอใจตอระบบการสรรหา บรรจุ และแตงตั้งของกรมท่ีดินมาก 
ระดับ 5 พึงพอใจตอระบบการสรรหา บรรจุ และแตงตั้งของกรมท่ีดินมากท่ีสดุ 

8. การพัฒนาระบบ 
สรางแรงจูงใจในการ 

ทำงานใหกับบุคลากร 

เพ่ือสรางขวัญ และกำลังใจ 

ในการปฏิบัติงาน และ 

ธำรงรักษาบุคลากร 

ใหเกิดความรักและผูกพัน 

กับองคกร 

3.2 มรีะบบแรงจูงใจ 
เพ่ือสรางขวัญกำลังใจ 
ในการปฏิบัติงาน  
และธำรงรักษาบุคลากร 

3.2.1. รอยละของสายงาน
ท่ีไดดำเนินการทบทวนสาย
ทางความกาวหนา 

80 85 90 95 100 10. โครงการทบทวนสายทาง
ความกาวหนาในสายอาชีพ 
(Career Path) 

กจ.  
(ฝายสรรหา
และประเมิน

บุคคล) 

รายงานผลทุก 6 เดือน 

 

 

 

 



 

มิติ ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 
เปาประสงค 
เชิงกลยุทธ 

ตัวชี้วัด 
ระดับเปาหมาย 

 
แผนงาน / โครงการ 

 
ผูรับผิดชอบ การติดตามผล 

1 2 3 4 5 
มิติท่ี 3 
(ตอ) 
 

6. การพัฒนาระบบการ
บริหารผลการประเมิน 
(Performance 
Management) ใหสามารถ
นำมาใชในกระบวนการ
บริหารทรัพยากรบุคคล 
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

3.3 มีการประเมินผล 
การปฏิบัตริาชการท่ีสะทอน 
ผลการปฏิบัติงานอยางแทจริง 

3.3.1 ระดับความสำเร็จ
ของการประเมินผล       
การปฏิบัตริาชการ        
ของกรมท่ีดิน 

1 2 3 4 5 11. แผนการติดตามผลการ
ประเมินการปฏบัิติราชการ   
ของกรมท่ีดิน 

กจ.  
(ฝายทะเบียน

ประวัตฯิ) 

 

รายงานผลทุก 6 เดือน 

 

หมายเหต ุ ระดับเปาหมายประกอบดวยข้ันของความสำเร็จ ดังน้ี  
ระดับ 1 กรมท่ีดินมีการประเมินผลการปฏิบัติราชการโดยยึดหลักผลงาน และสมรรถนะ 
ระดับ 2 มีหลักเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติราชการท่ีชัดเจน มีหลักฐานแสดงใหเห็นเปนรูปธรรม เชน แบบประเมิน หลักฐานประกอบการประเมิน ฯลฯ  
ระดับ 3  มีการประกาศผลการประเมินใหทราบท่ัวกัน      
ระดับ 4 มีหลักเกณฑใหสามารถรองเรียน และตรวจสอบผลการปฏบัิติงานได 
ระดับ 5 บุคลากรกรมท่ีดินมีระดบัการประเมินในระดับดมีากข้ึนไป อยางนอยรอยละ 75 

4. พัฒนาบุคลากรใหมี
ความรู ทักษะ และ
สมรรถนะ ท่ีสอดคลองกับ
ยุทธศาสตรกรมท่ีดินและ 
การเปลีย่นแปลงของ   
ระบบราชการ 

3.4 บุคลากรกรมท่ีดิน 
มีการเรียนรูและพัฒนา 
ตนเองอยางตอเน่ือง 

 

3.4.1 จำนวนองคความรู
ตามแผนการจัดการความรู
ของกรมท่ีดิน (Knowledge 
Management : KM) 

-  1 2 3 4 12. แผนการจดัการความรู 
ของกรมท่ีดิน  
(Knowledge Management : 
KM) 

กองฝกอบรม รายงานผลทุก 6 เดือน 

 

3.4.2 จำนวนองคความรู 
ในรูปแบบสื่อประเภทตาง ๆ  
ท่ีเผยแพรในระบบการ
พัฒนาการเรียนรูผาน 
Platform หรือระบบดิจิทัล 
(Digital Training School-
DOL) 

5 10 15 20 25 13. การพัฒนาการเรียนรูผาน 
Platform หรือระบบดิจิทัล 
(Digital Training School-
DOL) 

กองฝกอบรม รายงานผลทุก 6 เดือน 

 

 

 

 

 



 

มิติ ประเด็นยทุธศาสตรท่ี 
เปาประสงค 
เชิงกลยุทธ 

ตัวชี้วัด 
ระดับเปาหมาย 

 
แผนงาน / โครงการ 

 
ผูรับผิดชอบ การติดตามผล 

1 2 3 4 5 
มิติท่ี 3  
(ตอ) 

 3.5 พัฒนาบุคลากรกรมท่ีดิน 
ใหเปนผูมีความรู ความสามารถ
ในการปฏิบัติงานไดอยาง      
มืออาชีพ 

3.5.1 รอยละบุคลากร  
กรมท่ีดินไดรับการพัฒนา
ตามเปาหมายท่ีกำหนดไว 
ในแผนพัฒนาบุคลากร   
กรมท่ีดิน ประจำป
งบประมาณ   

60 65 70 75 80 14. แผนพัฒนาบุคลากร     

กรมท่ีดิน ประจำปงบประมาณ 

กองฝกอบรม รายงานผลทุก 6 เดือน 

 

หมายเหต ุ ระดับเปาหมายประกอบดวยข้ันของระดับความสำเร็จ  ดังน้ี 
ระดับ 1 บุคลากรกรมท่ีดินไดรับการพัฒนาไมนอยกวารอยละ 60 ตามเปาหมายท่ีกำหนดไวในแผนพัฒนาบุคลากรกรมท่ีดิน ประจำปงบประมาณ   
ระดับ 2 บุคลากรกรมท่ีดินไดรับการพัฒนาไมนอยกวารอยละ 65 ตามเปาหมายท่ีกำหนดไวในแผนพัฒนาบุคลากรกรมท่ีดิน ประจำปงบประมาณ   
ระดับ 3 บุคลากรกรมท่ีดินไดรับการพัฒนาไมนอยกวารอยละ 70 ตามเปาหมายท่ีกำหนดไวในแผนพัฒนาบุคลากรกรมท่ีดิน ประจำปงบประมาณ 
ระดับ 4 บุคลากรกรมท่ีดินไดรับการพัฒนาไมนอยกวารอยละ 75 ตามเปาหมายท่ีกำหนดไวในแผนพัฒนาบุคลากรกรมท่ีดิน ประจำปงบประมาณ   
ระดับ 5 บุคลากรกรมท่ีดินไดรับการพัฒนาไมนอยกวารอยละ 80 ตามเปาหมายท่ีกำหนดไวในแผนพัฒนาบุคลากรกรมท่ีดิน ประจำปงบประมาณ   
 3.5.2 รอยละของโครงการ

พัฒนาบุคลากรท่ีผานเกณฑ
การประกันคณุภาพการ
ฝกอบรม 

60 65 70 75 80 15. การประเมินโครงการ
ฝกอบรมตามเกณฑประกัน
คุณภาพการฝกอบรม 

กองฝกอบรม รายงานผลทุก 6 เดือน 

 
 
 

หมายเหต ุ ระดับเปาหมายประกอบดวยข้ันของระดับความสำเร็จ  ดังน้ี 
ระดับ 1 โครงการพัฒนาบุคลากรผานการประเมินตามเกณฑการประกันคุณภาพการฝกอบรม ไมนอยกวารอยละ 60 
ระดับ 2 โครงการพัฒนาบุคลากรผานการประเมินตามเกณฑการประกันคุณภาพการฝกอบรม ไมนอยกวารอยละ 65 
ระดับ 3 โครงการพัฒนาบุคลากรผานการประเมินตามเกณฑการประกันคุณภาพการฝกอบรม ไมนอยกวารอยละ 70 
ระดับ 4 โครงการพัฒนาบุคลากรผานการประเมินตามเกณฑการประกันคุณภาพการฝกอบรม ไมนอยกวารอยละ 75 
ระดับ 5 โครงการพัฒนาบุคลากรผานการประเมินตามเกณฑการประกันคุณภาพการฝกอบรม ไมนอยกวารอยละ 80 

 

 

 



 

มิติ ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 
เปาประสงค 
เชิงกลยุทธ 

ตัวชี้วัด 
ระดับเปาหมาย 

 
แผนงาน / โครงการ 

 
ผูรับผิดชอบ การติดตามผล 

1 2 3 4 5 
มิติท่ี 3  
(ตอ) 
 

  3.5.3 รอยละของบุคลากร

กรมท่ีดินท่ีไดรับการพัฒนา

ตามแผนพัฒนารายบุคคล

(Individual  

Development Plan : IDP) 

70 75 80 85 90 16. การจัดทำแผนพัฒนา

รายบุคคล (Individual  

Development Plan : IDP) 

กองฝกอบรม รายงานผลทุก 6 เดือน 

 

3.5.4 จำนวนครั้งท่ีได 

ดำเนินการใหความรูแก

บุคลากรกรมท่ีดินผาน   

ระบบออนไลน 

8 9 10 11 12 17. โครงการใหความรูผาน

ระบบออนไลน 

กองฝกอบรม รายงานผลทุก 6 เดือน 

 

3.5.5 รอยละหนวยงาน

กรมท่ีดิน มีการสอนแนะงาน 

(Coaching) ใหกับบุคลากร

ในสังกัด (สำนัก/กอง) 

สำนักงานท่ีดินกรุงเทพมหานคร 

70 75 80 85 90 18. โครงการสอนแนะงาน 
(Coaching) 

กองฝกอบรม รายงานผลทุก 6 เดือน 

5. การสรางเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมในการปฏิบัตติน
และปฏิบัติงานดวยความ
ซื่อสัตยสุจริตและพรอมรับผิด 

3.6 สงเสริมบุคลากรกรมท่ีดิน  
ใหปฏิบัติงาน ภายใตกรอบ
คุณธรรม จรยิธรรม 

3.6.1 รอยละของจำนวน
ขาราชการท่ีไดรับการเสนอช่ือ
เขาคัดเลือกเปนขาราชการ
กรมท่ีดินผูมีคณุธรรม  
จริยธรรมดเีดน ประจำป 

55 60 65 70 75 19. โครงการคดัเลือก

ขาราชการกรมท่ีดินผูมีคุณธรรม

จริยธรรมดเีดน ประจำป 

กลุมงาน
จริยธรรม           
กรมท่ีดิน 

รายงานผลทุก 6 เดือน 



 
 

มิติ ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 
เปาประสงค 
เชิงกลยุทธ 

ตัวชี้วัด 
ระดับเปาหมาย 

 
แผนงาน / โครงการ 

 
ผูรับผิดชอบ การติดตามผล 

1 2 3 4 5 
มิติท่ี 4 
ความพรอมรับผิด
ดานการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

 

3. พัฒนาระบบบริหาร
ทรัพยากรบุคคล การสรรหา 
บรรจุ แตงตั้งบุคลากรดวย
นวัตกรรมและเทคโนโลย ี  
ท่ีทันสมัยดวยความโปรงใส 
เปนธรรม ตรวจสอบได 

4.1 บริหารทรัพยากรบุคคล
อยางโปรงใส พรอมใหตรวจสอบ 

4.1.1 จำนวนชองทางของ
การรับรูขาวสาร/ขอมลูการ
ดำเนินการดานทรัพยากร
บุคคลท่ีไดรับการเผยแพร
ผานชองทางตางๆ 

- - 1 2 3 
ข้ึน
ไป 
 

20. โครงการเผยแพรขาวสาร/
ขอมูลการดำเนินการดาน
ทรัพยากรบุคคล 

ทุกกลุม/ฝาย
ในกองการ

เจาหนาท่ี และ
กองฝกอบรม 

รายงานผลทุก 6 เดือน 

มิติท่ี 5  
คุณภาพชีวิต 
และความสมดุล
ระหวางชีวิตและ
การทำงาน 
 
 

9. การเสรมิสรางคุณภาพ 
ชีวิตท่ีดีและความสมดุล
ระหวางชีวิตกับการทำงาน 
 

5.1 ปรับปรุงสภาพแวดลอม
ดานสถานท่ีและอุปกรณ 
ในการทำงานของบุคลากร 
ควบคูไปกับสภาพแวดลอม 
และความพรอมในการบริการ
ประชาชนใหเหมาะสมเปนไป
ตามมาตรฐาน 

5.1.1 จำนวนแผนงาน/ 
โครงการ/กิจกรรม           
ท่ีสวนกลางไดดำเนินการ  
ตามแผนพัฒนาคณุภาพชีวิต
ขาราชการกรมท่ีดิน 
 
 

40 45 50 55 60 21. แผนพัฒนาคุณภาพชีวิต  
ขาราชการกรมท่ีดิน 
 

กจ.  
(ฝายทะเบียน

ประวัตฯิ) 

 

รายงานผลทุก 6 เดือน 

หมายเหต ุระดับเปาหมายประกอบดวยข้ันของระดับความสำเร็จ ดงัน้ี 
ระดับท่ี 1 หนวยงานไดดำเนินกิจกรรมตามแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตขาราชการกรมท่ีดิน 40 กิจกรรม 
ระดับท่ี 2 หนวยงานไดดำเนินกิจกรรมตามแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตขาราชการกรมท่ีดิน 45 กิจกรรม 
ระดับท่ี 3 หนวยงานไดดำเนินกิจกรรมตามแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตขาราชการกรมท่ีดิน 50 กิจกรรม 
ระดับท่ี 4 หนวยงานไดดำเนินกิจกรรมตามแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตขาราชการกรมท่ีดิน 55 กิจกรรม 
ระดับท่ี 5 หนวยงานไดดำเนินกิจกรรมตามแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตขาราชการกรมท่ีดิน 60 กิจกรรม 
 5.1.2 จำนวนสำนักงานท่ีดิน 

ท่ีไดรับการปรับปรุงอาคาร
สถานท่ีและสิ่งอำนวยความ
สะดวกในการปฏิบัติงาน
บริการประชาชน 

20 30 40 50 60 22. โครงการปรับปรุงสถานท่ี
และสิ่งอำนวยความสะดวก 
ในการปฏิบัติงานบริการ
ประชาชนดานอสังหาริมทรัพย 

กองแผนงาน 
(กลุม

งบประมาณ) 

 

รายงานผลทุก 6 เดือน 

 



 

 
 

 

 

 

มิติ ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 
เปาประสงค 
เชิงกลยุทธ 

ตัวชี้วัด 
ระดับเปาหมาย 

 
แผนงาน / โครงการ 

 
ผูรับผิดชอบ การติดตามผล 

1 2 3 4 5 
มิติท่ี 5  
(ตอ) 

 

 หมายเหต ุ ระดับเปาหมายประกอบดวยข้ันของระดับความสำเร็จ ดังน้ี  
ระดับ 1 หนวยงานท่ีไดรับการปรบัปรุงอาคารสถานท่ีฯ เพ่ือการปฏบัิติงานบริการประชาชน 20 หนวยงาน 
ระดับ 2 หนวยงานท่ีไดรับการปรบัปรุงอาคารสถานท่ีฯ เพ่ือการปฏบัิติงานบริการประชาชน 30 หนวยงาน 
ระดับ 3 หนวยงานท่ีไดรับการปรบัปรุงอาคารสถานท่ีฯ เพ่ือการปฏบัิติงานบริการประชาชน 40 หนวยงาน 
ระดับ 4 หนวยงานท่ีไดรับการปรบัปรุงอาคารสถานท่ีฯ เพ่ือการปฏบัิติงานบริการประชาชน 50 หนวยงาน 
ระดับ 5 หนวยงานท่ีไดรับการปรบัปรุงอาคารสถานท่ีฯ เพ่ือการปฏบัิติงานบริการประชาชน 60 หนวยงาน 
5.2 การจัดสวัสดิการ 
เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต 
ใหกับเจาหนาท่ีของกรมท่ีดิน 

5.2.1 จำนวนแผนงาน/  
โครงการ/กิจกรรม ท่ีจัดเปน
สวัสดิการ นอกเหนือจาก    
ท่ีกฎหมายกำหนดใหกับ
เจาหนาท่ี 

1 2 3 4 5 23. แผนการสงเสริมการจัด   
สวัสดกิารเจาหนาท่ีกรมท่ีดิน 
 
 

กจ.  
(ฝายทะเบียน

ประวัตฯิ)  
(งานสวัสดิการ) 

 

รายงานผลทุก 6 เดือน 

 

หมายเหต ุ ระดับเปาหมายประกอบดวยข้ันของระดบัความสำเร็จ ดังน้ี 
ระดับท่ี 1 หนวยงานไดดำเนินการตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ท่ีนอกเหนือจากท่ีกฎหมายกำหนด 1 กิจกรรม 
ระดับท่ี 2 หนวยงานไดดำเนินการตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ท่ีนอกเหนือจากท่ีกฎหมายกำหนด 2 กิจกรรม 
ระดับท่ี 3 หนวยงานไดดำเนินการตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ท่ีนอกเหนือจากท่ีกฎหมายกำหนด 3 กิจกรรม 
ระดับท่ี 4 หนวยงานไดดำเนินการตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ท่ีนอกเหนือจากท่ีกฎหมายกำหนด 4 กิจกรรม 
ระดับท่ี 5 หนวยงานไดดำเนินการตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ท่ีนอกเหนือจากท่ีกฎหมายกำหนด 5 กิจกรรม 


