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ค าน า 
  
  มาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 ประกอบกับกฎ ก.พ.     
ว่าด้วยการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการและการพัฒนาข้าราชการที่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ      
พ.ศ. 2553 ก าหนดให้ผู้ได้รับบรรจุและแต่งตั้งตามมาตรา 53 วรรคหนึ่ง หรือมาตรา 55 ต้องมีการทดลอง
ปฏิบัติหน้าที่ราชการ เพ่ือตรวจสอบและประเมินคุณสมบัติข้าราชการบรรจุใหม่ในด้านต่างๆ เช่น ความรู้
ความสามารถในการปฏิบัติงาน พฤติกรรม ตลอดจนศักยภาพในการเรียนรู้และการพัฒนาความรู้ความสามารถ 
โดยให้ผู้บังคับบัญชาซึ่งเป็นผู้มีอ านาจสั่งบรรจุสั่งให้ข้าราชการผู้ที่มีผลการประเมินอยู่ในเกณฑ์มาตรฐานที่ก าหนด
รับราชการต่อไป แต่หากข้าราชการผู้นั้นมีผลการประเมินทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการต่ ากว่าเกณฑ์มาตรฐานที่
ก าหนดก็ให้สั่งให้ผู้นั้นออกจากราชการได้ไม่ว่าจะครบก าหนดเวลาทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการแล้วหรือไม่ก็ตาม  

  อย่างไรก็ดี เนื่องจากการประเมินผลการทดลองปฏิบัติราชการดังกล่าวมีรายละเอียดขั้นตอนของ
การด าเนินการ ตามรายการประเมินผลและเกณฑ์การประเมินที่ปรากฏในแบบประเมินฯ ประกอบด้วย
หลากหลายองค์ประกอบ อาจส่งผลให้ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีหน้าที่ก ากับดูแลการปฏิบัติงานของข้าราชการผู้ทดลอง
ปฏิบัติหน้าทีร่าชการ  หรือข้าราชการที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชาให้ดูแลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ   
ซึ่งท าหน้าที่สอนงานและให้ค าปรึกษาแนะน า รวมทั้งติดตามประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ และ
จัดท าบันทึกผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ ปฏิบัติได้ไม่ถูกต้องครบถ้วน   

  ดังนั้น เพ่ือให้การประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการส าหรับข้าราชการบรรจุใหม่            
บรรลุผลสัมฤทธิ์  ตรงตามวัตถุประสงค์ข้างต้น กองการเจ้าหน้าที่จึงได้จัดท า “คู่มือการทดลองปฏิบัติหน้าที่
ราชการ ตามกฎ ก.พ.ว่าด้วยการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการและการพัฒนาข้าราชการที่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติ
หน้าทีร่าชการ พ.ศ. 2553” โดยสรุปสาระส าคัญของเนื้อหาตามกฎ ก.พ.ว่าด้วยการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการฯ 
ด้วยถ้อยค าและภาษาที่เข้าใจง่าย ไม่ซับซ้อน พร้อมแผนภูมิแสดงขั้นตอนประกอบ สะดวกต่อการศึกษาท าความ
เข้าใจส าหรับข้าราชการกรมที่ดิน ไม่ว่าจะเป็นผู้บังคับบัญชา หรือผู้ที่ ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชาให้ดูแล  
การทดลอง ตลอดจนข้าราชการบรรจุใหม่ พร้อมกันนี้ ยังได้รวบรวมข้อค าถามที่พบบ่อยรวมทั้งค าตอบต่าง ๆ           
ที่เกี่ยวกับเรื่องนี้ไว้ด้วย ซึ่งกองการเจ้าหน้าที่หวังเป็นอย่างยิ่งว่าคู่มือฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานที่
เกี่ยวกับการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

 

ฝ่ายบรรจุและแต่งตั้ง กองการเจ้าหน้าที่ 
กันยายน  ๒๕๕๙ 
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ค าอธิบายรายละเอียดการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
ตาม กฎ ก.พ.ว่าด้วยการทดลองปฏบิัติหน้าที่ราชการและการพัฒนาข้าราชการ 

ที่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบตัิหน้าที่ราชการ พ.ศ. 2553 

  มาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 ก าหนดให้ข้าราชการ 
ผู้ได้รับการบรรจุเข้ารับราชการ ไม่ว่าโดยการสอบแข่งขันหรือการคัดเลือกต้องทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการและ
ได้รับการพัฒนาเพ่ือให้รู้ระเบียบแบบแผนของทางราชการและเป็นข้าราชการที่ดี ตามที่ก าหนดไว้ในกฎ ก.พ.     
ว่าด้วยการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการและการพัฒนาข้าราชการที่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ        
พ.ศ. 2553 โดยมีสาระส าคัญ ดังนี้  

ก าหนดระยะเวลาในการทดลองปฏบิัติหน้าที่ราชการ 

การทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ มีก าหนดระยะเวลา 6 เดือน แต่หากไม่สามารถประเมินผลการทดลอง
ปฏิบัติหน้าที่ราชการได้ ก็สามารถขยายระยะเวลาทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการได้ ไม่เกิน 2 ครั้ง ครั้งละไม่เกิน 3 
เดือน ทั้งนี้ เมื่อรวมระยะเวลาทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการทั้งหมด ต้องไม่เกิน 1 ปี 

วิธีการนับ  
การนับระยะเวลาการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ ให้เริ่มนับตั้งแต่วันแรกที่บรรจุเข้ารับราชการเป็นวัน

เริ่มต้นการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ เมื่อครบระยะเวลา 6 เดือน ให้ลดวันที่ตรงกับวันบรรจุลง 1 วัน  

     เช่น   - บรรจุวันที่ 2 มกราคม วันสิ้นสุดระยะเวลาทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 6 เดือน คือ วันที่ 1 กรกฎาคม 
- บรรจุวันที่ 31 สิงหาคม วันสิ้นสุดระยะเวลาทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 6 เดือน คือ วันสุดท้ายของ

     เดือนกุมภาพันธ์ ได้แก่ วันที่ 28 หรือ 29 แล้วแต่กรณี 

การเริ่มนับเวลาทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการใหม่ 

ในระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ ให้เริ่มนับเวลาทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการใหม่นับแต่วันที่ด ารง
ต าแหน่งใหม ่ในกรณีดังต่อไปนี้ 

1. การย้ายไปแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งที่ไม่ใช่ชื่อต าแหน่งเดียวกับท่ีได้รับการบรรจุ  
2. การโอนทุกกรณี ยกเว้นการโอนโดยผลของกฎหมาย (เช่น กรณียุบส่วนราชการ แบ่งส่วนราชการใหม่ ฯลฯ)  
3. การออกจากราชการแล้วได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้กลับเข้ารับราชการใหม่ ยกเว้นการออกจากราชการไป

รับราชการทหารตามกฎหมายว่าด้วยการรับราชการทหาร 
ทั้งนี้ ในกรณีอ่ืนๆ นอกจากนี้ ให้นับระยะเวลาต่อเนื่องจากการด ารงต าแหน่งเดิม 
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ผู้เกี่ยวข้องในการประเมินผลการทดลองปฏิบตัิหน้าที่ราชการ 

  “ผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ” หมายถึง ข้าราชการผู้ได้รับการบรรจุเข้ารับราชการ 
  “ผู้บังคับบัญชา” หมายถึง ผู้อ านวยการส านัก/กอง หรือเจ้าพนักงานที่ดินจังหวัด/สาขา/อ าเภอ 
  “ผู้ดูแลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ” หมายถึง ผู้บังคับบัญชา หรือผู้ที่ได้รับมอบหมายจาก
ผู้บังคับบัญชา 
  “คณะกรรมการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ” หมายถึง คณะกรรมการที่ได้รับ
แต่งตั้งให้ท าหน้าที่ประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ ตามค าสั่งกรมที่ดินที่ 1777/2553 ลงวันที่ 
2 กรกฎาคม 2553 (ภาคผนวก 1) 
 

คณะกรรมการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

(ตามค าสั่งกรมที่ดิน ที่ 1777/2553 ลงวันที่ 2 กรกฎาคม 2553) ประกอบด้วย 
 ส่วนกลาง 

 1. หัวหน้าสว่นราชการระดับส านัก กองหรือเทียบเท่า ประธานกรรมการ 
 2. หัวหน้าฝ่าย กรรมการ 

 3. หัวหน้างาน กรรมการ 

  ส่วนภูมิภาค 
 1. เจ้าพนักงานที่ดินจังหวัด หรือเจ้าพนักงานที่ดินจังหวัด (สาขา) ประธานกรรมการ 

 หรือเจ้าพนักงานที่ดินหัวหน้าส่วนแยก 
 2. หัวหน้าฝ่ายหรือนายอ าเภอหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายจากนายอ าเภอ กรรมการ 
 3. หัวหน้างานหรือเจ้าหน้าที่บริหารงานที่ดินอ าเภอ กรรมการ 
             (เจ้าพนักงานที่ดินอ าเภอ) 
 

  “ผู้มีอ านาจสั่งบรรจุ” ได้แก่ อธิบดีกรมท่ีดิน ตามมาตรา 57 (10) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 หรือ ผู้ว่าราชการจังหวัด ตามมาตรา 57 (11) แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551  
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สิ่งที่ต้องด าเนินการในการทดลองปฏิบตัิหน้าที่ราชการ 

1. การพัฒนาผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

  ภายในระยะเวลาทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ ผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการจะต้องผ่าน      
การพัฒนาดังต่อไปนี้ มิเช่นนั้น จะถือว่าไม่ผ่านการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
  1.1 การปฐมนิเทศ คือ การเข้ารับการอบรมหลักสูตรปฐมนิเทศข้าราชการบรรจุใหม่ จัดโดย         
กองฝึกอบรม กรมที่ดิน 
  1 . 2  ก า ร เ รี ย น รู้ ด้ ว ย ต น เ อ ง  คื อ  ก า ร เ รี ย น รู้ ด้ ว ย ต น เ อ ง  ( e-learning)  ผ่ า นท า ง 
http://ocsc.chulaonline.net เพ่ือให้มีความรู้ เกี่ยวกับกฎหมาย กฎ ระเบียบแบบแผนของทางราชการ       
จัดโดย ส านักงาน ก.พ. 
  1.3 การฝึกอบรมสัมมนาร่วมกัน คือ การเข้ารับการอบรมหลักสูตรข้าราชการที่ดี จัดโดย 
กระทรวงมหาดไทย 
  ทั้งนี้ หากไม่สามารถด าเนินการดังกล่าวได้ภายในก าหนดระยะเวลาทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
ให้ผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการขอขยายระยะเวลาทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

2. การประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
 เมื่อผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการไปรายงานตัว ณ หน่วยงานที่ได้รับการบรรจุ ให้ด าเนินการ ดังนี้  

 ขั้นตอนที่ 1 ผู้บังคับบัญชา  
- มอบหมายงานเป็นลายลักษณ์อักษร อย่างน้อยต้องประกอบด้วย ภารกิจ งาน หรือกิจกรรม

ของงาน และเป้าหมายที่คาดหวังในการปฏิบัติงาน และชี้แจงให้ผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการเข้าใจอย่างชัดเจน
ตามแบบมอบหมายงานฯ (ภาคผนวก 2)  

- อาจมอบหมายผู้ดูแลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ ซึ่งต้องเป็นผู้ที่ เกี่ยวข้องในการ
ปฏิบัติงานของผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ เช่น หัวหน้าฝ่าย/กลุ่มงาน/งานต่างๆ ทั้งนี้ อาจมีได้มากกว่า 1 คน 

 ขั้นตอนที่ 2 ผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ จัดท าบันทึกผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
เสนอผู้บังคับบัญชา ทุก 2 เดือน จ านวน 3 ครั้ง ตามบันทึกผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ  (ภาคผนวก 3) 

 
 ตัวอย่าง ข้าราชการบรรจุ 2 มกราคม 2559 
 ครั้งที่ 1 2 มกราคม 2559  – 1 มีนาคม 2559 
  ครั้งที่ 2 2 มีนาคม 2559  – 1 พฤษภาคม 2559 

 ครั้งที่ 3 2 พฤษภาคม 2559   – 1 กรกฎาคม 2559 
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 ขั้นตอนที่ 3 ผู้ดูแลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ จัดท าบันทึกผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่
ราชการเสนอผู้บังคับบัญชา ทุก 2 เดือน จ านวน 3 ครั้ง (ตัวอย่างตามข้ันตอนที่ 2) ตามบันทึกผลการทดลอง
ปฏิบัติหน้าที่ราชการ ประกอบด้วย 2 ส่วน คือ (ภาคผนวก 4) 

ก. ผลสัมฤทธิ์ของการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ อย่างน้อยต้องประกอบด้วย 
 - ความสามารถในการเรียนรู้งานในต าแหน่ง 
 - ความสามารถในการปรับใช้ความรู้กับงานในหน้าที่ 
 - ความส าเร็จของงานที่ได้รับมอบหมาย 

  ข. พฤติกรรมของผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ อย่างน้อยต้องประกอบด้วย 
 - ความประพฤติ 
 - คุณธรรม จริยธรรม 
 - การรักษาวินัย 

     หมายเหตุ  -  คะแนนผลสัมฤทธิ์ และคะแนนพฤติกรรมของผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ ให้มี
  สัดส่วนเท่ากัน คือ 50 : 50 

 - เกณฑ์ผ่านการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ คือ ผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่
 ราชการต้องได้คะแนนในแต่ละส่วน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 จึงจะถือว่าผ่านการทดลอง
 ปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

 ขั้นตอนที่ 4 ผู้บังคับบัญชา ประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ โดยผู้ทดลองปฏิบัติ
หน้าที่ราชการเป็นผู้จัดท าแบบประเมินฯ เสนอผู้บังคับบัญชา ทุก 3 เดือน จ านวน 2 ครั้ง ตามแบบ
ประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ (ภาคผนวก 5) 

 
 ตัวอย่าง ข้าราชการบรรจุ 2 มกราคม 2559 
 ครั้งที่ 1 2 มกราคม 2559  – 1 เมษายน 2559 
  ครั้งที่ 2 2 เมษายน 2559  – 1 กรกฎาคม 2559 
 

 ขั้นตอนที่ 5 คณะกรรมการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ ประเมินผลการ
ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ  โดยผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการเป็นผู้จัดท าแบบประเมินฯ เสนอ            
คณะกรรมการฯ ทุก 3 เดือน จ านวน 2 ครั้ง (ตัวอย่างตามขั้นตอนที่ 4) ตามแบบประเมินผลการทดลอง
ปฏิบัติหน้าที่ราชการ (ภาคผนวก 6) 

 ขั้นตอนที่ 6 ผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ จัดท าแบบรายงานการประเมินผลการทดลองปฏิบัติ
หน้าที่ราชการ (ภาคผนวก 7) 

 ขั้นตอนที่ 7 กรณีขยายเวลาการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ ให้ผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
จัดท าแบบรายงานการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ กรณีขยายเวลาการทดลองปฏิบัติหน้าที่
ราชการ (ภาคผนวก 8) 
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 ขั้นตอนที่ 8 ผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ รวบรวมเอกสารต่างๆ เป็นล าดับ ดังนี้  
 1. แบบรายงานการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

 2. แบบรายงานการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ กรณีขยายเวลาการ
ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ (ถ้ามี)  
 3. แบบประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ (ส าหรับคณะกรรมการประเมินผล
การทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ) ครั้งที่ 1 และ 2 

 4. แบบประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ (ส าหรับผู้บังคับบัญชา) ครั้งที่ 1 และ 2 
 5. แบบบันทึกผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ (ส าหรับผู้ดูแลการทดลองปฏิบัติหน้าที่
ราชการ) ครั้งที่ 1 , 2 และ 3 

 6. แบบมอบหมายงานการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
 7. บันทึกผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ ครั้งที่ 1 , 2 และ 3 
 8. เอกสารที่เกี่ยวกับ 

 - การเข้ารับการอบรมหลักสูตรปฐมนิเทศข้าราชการบรรจุใหม่ (ภาคผนวก 9) 
 - การเรียนรู้ด้วยตนเอง (e-learning) (ภาคผนวก 10) 
 - การเข้ารับการอบรมหลักสูตรข้าราชการที่ดี (ภาคผนวก 11) 

  ทั้งนี้ ให้ผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการตรวจสอบเอกสารให้ครบถ้วนตามแบบตรวจ
เอกสารรายงานการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ (ภาคผนวก 12) 

 ขั้นตอนที่ 9 ผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ จัดส่งเอกสารตามที่รวบรวมในขั้นตอนที่ 6         
ให้ ฝ่ายอ านวยการ ส านัก/กอง หรือส านักงานจังหวัด/สาขา เพื่อจะได้ด าเนิน ดังนี้ 

 - กรณีข้าราชการสังกัดส่วนกลาง และส านักงานที่ดินกรุงเทพมหานคร ให้ส่งเอกสาร
ดังกล่าว ให้กองการเจ้าหน้าที่ เพ่ือรายงานอธิบดีลงนามค าสั่งให้รับราชการต่อไป ในกรณีที่ผลการประเมิน 
ไม่ต่ ากว่ามาตรฐานที่ก าหนดหรือให้ออกจากราชการ ในกรณีที่ผลการประเมินต่ ากว่ามาตรฐานที่ก าหนด 
ต่อไป 

 - กรณีข้าราชการสังกัดส่วนภูมิภาค ให้ส่งเอกสารทั้งหมด ให้ส านักงานที่ดินจังหวัด  
เพ่ือรายงานผู้ว่าราชการจังหวัดลงนามค าสั่งให้รับราชการต่อไป ในกรณีที่ผลการประเมินไม่ต่ ากว่ามาตรฐาน
ที่ก าหนดหรือให้ออกจากราชการ ในกรณีที่ผลการประเมินต่ ากว่ามาตรฐานที่ก าหนด เมื่อผู้ว่าราชการจังหวัด
ลงนามแล้ว ให้ ส านักงานที่ดินจังหวัด ส่งเฉพาะ “ค าสั่ง” ที่ผู้ว่าราชการจังหวัดลงนามแล้ว ให้กองการ
เจ้าหน้าที่ จ านวน 2 ชุด ส่วนเอกสารอ่ืนๆเก็บรวบรวมไว้ในแฟ้มประวัติทางจังหวัดต่อไป 
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การขยายระยะเวลาทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

 ข้อ 3 วรรค 2 ของกฎ ก.พ. ว่าด้วยการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการและการพัฒนาข้าราชการที่อยู่
ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ พ.ศ. 2553 ก าหนดว่า “ในกรณีที่มีความจ าเป็นต้องให้ข้าราชการพลเรือน
สามัญผู้ใดทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการต่อไป ผู้มีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57 อาจขยายเวลาการทดลองปฏิบัติ
หน้าที่ราชการได้ไม่เกินสองครั้ง ครั้งละไม่เกินสามเดือน แต่เมื่อรวมกันแล้วระยะเวลาทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการต้อง 
ไม่เกินหนึ่งปี” สรุปได้ว่าหากส่วนราชการใดพิจารณาแล้ว เห็นว่ามีความจ าเป็นต้องขยายเวลาการทดลองปฏิบัติ
หน้าที่ราชการ ผู้มีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57 ก็สามารถขยายเวลาทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการได้ไม่เกิน 2 ครั้ง 
ครั้งละไม่เกิน 3 เดือน โดยการขยายเวลาต้องด าเนินการก่อนสิ้นสุดระยะเวลาทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการของ
บุคคลนั้นๆ คือ ไม่เกิน 1 ปี 
 ส าหรับการลาต่างๆ ที่มีระยะเวลานาน เช่น ลาป่วย ลาคลอดบุตร สามารถขยายระยะเวลา
ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการได้เท่ากับระยะเวลาของการลานั้น เพ่ือให้มีระยะเวลาปฏิบัติงานในช่วงทดลองปฏิบัติ
หน้าที่ราชการนานเพียงพอที่จะประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการได้ เช่น  
  - กรณีลาคลอด หรือลาป่วยเป็นระยะเวลานาน ลาป่วยเพราะประสบอันตรายในขณะปฏิบัติ
หน้าที่ราชการหรือเดินทางไปหรือกลับจากปฏิบัติหน้าที่ราชการหรือลาเข้ารับการตรวจเลือก หรือเข้ารับการ  
เตรียมพล เช่น ลาคลอด 3 เดือน สามารถขยายเวลาได้ 3 เดือน หรือลาป่วย 2 เดือน ก็สามารถขยายระยะเวลาได ้   
2 เดือน เท่ากับระยะเวลาทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการที่ขาดไป เป็นต้น 

 - กรณีที่ผลการประเมิน 2 ครั้ง ตามแบบรายงานการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
(ภาคผนวก 7) แตกต่างกัน เช่น ครั้งแรกประเมินไม่ผ่านตามมาตรฐานที่ก าหนด แต่ครั้งที่ 2 ประเมินผ่าน และ    
ส่วนราชการมีความเห็นว่า จ าเป็นต้องใช้ระยะเวลาต่อไปเพ่ือตรวจสอบว่าบุคคลนั้นเหมาะสมกับต าแหน่งนั้นๆ      
ตามมาตรฐานที่ก าหนดหรือไม่ ส่วนราชการก็สามารถขยายระยะเวลาการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการได้ เป็นต้น 
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แผนภูมิแสดงขั้นตอนการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
(ส่วนกลาง) 

บรรจุเข้ารับราชการ 
 

รายงานตัวสังกัดที่ได้รับแต่งตั้ง 
 

ผู้บังคับบัญชาด าเนินการ 
(  ) 1. มอบหมายงานเป็นลายลักษณ์อกัษร 

(  ) 2. มอบหมายผู้ดูแลการทดลองปฏบิัติหน้าที่ราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

การพัฒนาผู้ทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการ 
 (  ) 1. การปฐมนิเทศ จัดโดย กองฝึกอบรม  
กรมที่ดิน 
 (  ) 2. การเรียนรู้ด้วยตนเอง (e-learning) 
 (  ) 3. การฝึกอบรมสัมมนารว่มกัน จัดโดย 
กระทรวงมหาดไทย 
      ภายในก าหนดระยะเวลาทดลองปฏิบัติ
หน้าที่ราชการ ผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ ต้อง
ด าเนินการตามข้อ 1 – 3 ให้ครบ 
 

การประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
 2 เดือน 
 (  ) 1. ผู้ทดลองปฏิบัติหน้าทีร่าชการ จัดท าบันทึกผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ ครั้งที่ 1  
 (  ) 2. ผู้ดูแลฯ จัดท าแบบบันทกึผลการทดลองปฏิบัติหน้าทีร่าชการ (ส าหรับผู้ดูแลฯ) ครั้งที่ 1 
 3 เดือน 
 (  ) 1. ผู้ทดลองปฏิบัติหน้าทีร่าชการ จัดท าแบบประเมนิฯ (ส าหรับผู้บังคับบัญชา) เสนอผู้บังคับบัญชา  
เพื่อท าการประเมิน ครั้งที่ 1 
 (  ) 2. ผู้ทดลองปฏิบัติหน้าทีร่าชการ จัดท าแบบประเมนิฯ (ส าหรับคณะกรรมการฯ) เสนอคณะกรรมการฯ  
เพื่อท าการประเมิน ครั้งที่ 1 
 (  ) 3. ผู้ทดลองปฏิบัติหน้าทีร่าชการ จัดท าแบบรายงานการประเมนิผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ ครั้งที่ 1 
 4 เดือน 
 (  ) 1. ผู้ทดลองปฏิบัติหน้าทีร่าชการ จัดท าบันทึกผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ ครั้งที่ 2 
 (  ) 2. ผู้ดูแลฯ จัดท าแบบบันทกึผลการทดลองปฏิบัติหน้าทีร่าชการ (ส าหรับผู้ดูแลฯ) ครั้งที่ 2 
 6 เดือน 
 (  ) 1. ผู้ทดลองปฏิบัติหน้าทีร่าชการ จัดท าบันทึกผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ ครั้งที่ 3 
 (  ) 2. ผู้ดูแลฯ จัดท าแบบบันทกึผลการทดลองปฏิบัติหน้าทีร่าชการ (ส าหรับผู้ดูแลฯ) ครั้งที่ 3 
 (  ) 3. ผู้ทดลองปฏิบัติหน้าทีร่าชการ จัดท าแบบประเมนิฯ (ส าหรับผู้บังคับบัญชา) เสนอผู้บังคับบัญชา  
เพื่อท าการประเมิน ครั้งที่ 2 
 (  ) 4. ผู้ทดลองปฏิบัติหน้าทีร่าชการ จัดท าแบบประเมนิฯ (ส าหรับคณะกรรมการฯ) เสนอคณะกรรมการฯ เพือ่ท าการ
ประเมนิ ครั้งที่ 2 
 (  ) 5. ผู้ทดลองปฏิบัติหน้าทีร่าชการ จัดท าแบบรายงานการประเมนิผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ ครั้งที่ 2 

รวบรวมเอกสารตามแบบตรวจเอกสารฯ (ภาคผนวก 13) และจัดส่งเอกสารให้ “กองการเจ้าหน้าท่ี” 
เพ่ือน าเรียนอธิบดีเพ่ือพิจารณาสัง่การต่อไป 

พัฒนาครบ 
 

พัฒนาไมค่รบ 
 

ไม่สามารถประเมินผลการทดลองฯ ได้ 

ต่ ากว่ามาตรฐานที่ก าหนด 
 

สามารถประเมินผลการทดลองฯ ได้ 

(  ) 1. ด าเนินการพัฒนาให้ครบ (กรณีพัฒนาไม่ครบ 3 ส่วน) / ประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
(กรณีไม่อาจประเมินผลฯได้ภายในระยะเวลาทดลองฯ เช่น เนื่องมาจากการลาเป็นเวลานาน เป็นต้น) 
(  ) 2. ผู้ทดลองปฏิบัติหนา้ที่ราชการ จดัท าแบบรายงานการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
กรณีขยายเวลาการทดลองปฏิบัติหนา้ทีร่าชการ 
 

ขยายระยะเวลาทดลองปฏบิัติหน้าที่ราชการ 

ไม่ต่ ากว่ามาตรฐานที่ก าหนด 
 

ให้รับราชการต่อไป 

 

ใหอ้อกจากราชการ 
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แผนภูมิแสดงขั้นตอนการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
(ส่วนภูมิภาค) 
บรรจุเข้ารับราชการ 

 
รายงานตัวสังกัดที่ได้รับแต่งตั้ง 

 
ผู้บังคับบัญชาด าเนินการ 

(  ) 1. มอบหมายงานเป็นลายลักษณ์อกัษร 
(  ) 2. มอบหมายผู้ดูแลการทดลองปฏบิัติหน้าที่ราชการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

การพัฒนาผู้ทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการ 
 (  ) 1. การปฐมนิเทศ จัดโดย กองฝึกอบรม  
กรมที่ดิน 
 (  ) 2. การเรียนรู้ด้วยตนเอง (e-learning) 
 (  ) 3. การฝึกอบรมสัมมนารว่มกัน จัดโดย 
กระทรวงมหาดไทย 
      ภายในก าหนดระยะเวลาทดลองปฏิบัติ
หน้าที่ราชการ ผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ ต้อง
ด าเนินการตามข้อ 1 – 3 ให้ครบ 
 

การประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
 2 เดือน 
 (  ) 1. ผู้ทดลองปฏิบัติหน้าทีร่าชการ จัดท าบันทึกผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ ครั้งที่ 1  
 (  ) 2. ผู้ดูแลฯ จัดท าแบบบันทกึผลการทดลองปฏิบัติหน้าทีร่าชการ (ส าหรับผู้ดูแลฯ) ครั้งที่ 1 

 3 เดือน 
 (  ) 1. ผู้ทดลองปฏิบัติหน้าทีร่าชการ จัดท าแบบประเมนิฯ (ส าหรับผู้บังคับบัญชา) เสนอผู้บังคับบัญชา  
เพื่อท าการประเมิน ครั้งที่ 1 
 (  ) 2. ผู้ทดลองปฏิบัติหน้าทีร่าชการ จัดท าแบบประเมนิฯ (ส าหรับคณะกรรมการฯ) เสนอคณะกรรมการฯ  
เพื่อท าการประเมิน ครั้งที่ 1 
(  ) 3. ผู้ทดลองปฏิบัติหนา้ทีร่าชการ จดัท าแบบรายงานการประเมนิผลการทดลองปฏบัิติหน้าที่ราชการ ครั้งที่ 1 

 4 เดือน 
 (  ) 1. ผู้ทดลองปฏิบัติหน้าทีร่าชการ จัดท าบันทึกผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ ครั้งที่ 2 
 (  ) 2. ผู้ดูแลฯ จัดท าแบบบันทกึผลการทดลองปฏิบัติหน้าทีร่าชการ (ส าหรับผู้ดูแลฯ) ครั้งที่ 2 

 6 เดือน 
 (  ) 1. ผู้ทดลองปฏิบัติหน้าทีร่าชการ จัดท าบันทึกผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ ครั้งที่ 3 
 (  ) 2. ผู้ดูแลฯ จัดท าแบบบันทกึผลการทดลองปฏิบัติหน้าทีร่าชการ (ส าหรับผู้ดูแลฯ) ครั้งที่ 3 
 (  ) 3. ผู้ทดลองปฏิบัติหน้าทีร่าชการ จัดท าแบบประเมนิฯ (ส าหรับผู้บังคับบัญชา) เสนอผู้บังคับบัญชา  
เพื่อท าการประเมิน ครั้งที่ 2 
 (  ) 4. ผู้ทดลองปฏิบัติหน้าทีร่าชการ จัดท าแบบประเมนิฯ (ส าหรับคณะกรรมการฯ) เสนอคณะกรรมการฯ เพือ่ท าการ
ประเมนิ ครั้งที่ 2 
 (  ) 5. ผู้ทดลองปฏิบัติหน้าทีร่าชการ จัดท าแบบรายงานการประเมนิผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ ครั้งที่ 2 

เมื่อครบก าหนดระยะเวลาทดลองปฏบิตัิหน้าที่ราชการ (6 เดือน) รวบรวมเอกสารและจัดส่งเอกสารให ้
“ส านักงานทีด่นิจังหวดั”เพื่อน าเรียนผู้ว่าราชการจังหวดัเพื่อพิจารณาสั่งการต่อไป 

(  ) 1. ด าเนินการพัฒนาให้ครบ (กรณีพัฒนาไม่ครบ 3 ส่วน) / ประเมินผลการ
ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ (กรณีไม่อาจประเมินผลฯได้ภายในระยะเวลาทดลองฯ 
เช่น เนื่องมาจากการลาเป็นเวลานาน เป็นต้น) 
(  ) 2. ผู้ทดลองปฏิบัติหนา้ที่ราชการ จดัท าแบบรายงานการประเมินผลการทดลอง
ปฏิบัติหน้าที่ราชการ กรณีขยายเวลาการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
 

พัฒนาไมค่รบ 
 

พัฒนาครบ 
 

พัฒนาไม่ครบ / ไม่สามารถประเมินผลการทดลองฯ ได้ 
 

ไม่ต่ ากว่ามาตรฐานที่ก าหนด 
 

ต่ ากว่ามาตรฐานที่ก าหนด 
 

ให้ขยายระยะเวลาทดลองปฏบิัติหน้าที่ราชการ 

จัดส่งเอกสารที่เกี่ยวข้องให ้“ส านักงานที่ดินจังหวัด”  
เพื่อน าเรียนผู้ว่าราชการจังหวัดเพื่อพิจารณาสั่งการต่อไป 

 

ไม่ต่ ากว่ามาตรฐานที่ก าหนด 
 

ต่ ากว่ามาตรฐานที่ก าหนด 
 

ใหอ้อกจากราชการ ให้รับราชการต่อไป 
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ค าถามท่ีพบบ่อย 

1. การขยายระยะเวลาทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการสามารถท าได้ในกรณีใดบ้าง 
ตอบ ระยะเวลาการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการตามกฎ ก .พ. ว่าด้วยการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ            
และการพัฒนาข้าราชการที่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ พ.ศ.2553 สามารถขยายระยะเวลาได้ทุก
กรณีที่มีเหตุผลอันสมควร โดยไม่จ าเป็นต้องขยายเฉพาะกรณีที่จะไม่ผ่านมาตรฐานที่ก าหนดอย่างเดียว        
เช่น กรณีลาคลอด 3 เดือน หรือลาป่วย 2 เดือน เป็นต้น ทั้งนี้ เมื่อนับระยะเวลาทดลองฯ รวมระยะเวลาที่ขยาย
ด้วยแล้ว ต้องไม่เกิน 1 ปี 

2. หากยังด าเนินการพัฒนาผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการไม่ครบทั้ง 3 ส่วน ภายในระยะเวลาทดลองปฏิบัติ
หน้าที่ราชการจะมีผลอย่างไร 
ตอบ หากผู้ทดลองฯ ไม่ผ่านการพัฒนาทั้ง 3 ส่วน ภายในระยะเวลาทดลองฯ ถือว่า ไม่ผ่านการทดลองปฏิบัติ
หน้าที่ราชการ ดังนั้น หน่วยงานที่เกี่ยวข้องจึงต้องด าเนินการพัฒนาผู้ทดลองฯ ให้ครบทั้ง 3 ส่วน ภายใน
ระยะเวลาทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

3. หากไม่มีผู้ดูแลการทดลองฯ ที่เป็นข้าราชการในต าแหน่งประเภทเดียวกันกับผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
ควรด าเนินการอย่างไร 
ตอบ ผู้บังคับบัญชาสามารถมอบหมายผู้ดูแลฯ จากผู้ที่อยู่ในต าแหน่งต่างประเภทได้ 
  - กรณีผู้ทดลองฯ เป็นข้าราชการที่ด ารงต าแหน่งประเภททั่วไป สามารถมอบหมายผู้ดูแลฯ       
ที่ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการได้ 

 - กรณีผู้ทดลองฯ เป็นข้าราชการที่ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ แต่ไม่สามารถมอบหมายผู้ดูแลฯ
ที่ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ให้ผู้บังคับบัญชาท าหน้าที่เป็นผู้ดูแลฯ เอง เว้นแต่ในสถานที่ปฏิบัติงาน/หน่วยงาน
นั้นไม่มีข้าราชการในต าแหน่งประเภทวิชาการ ก็สามารถแต่งตั้งผู้ดูแลฯ ที่ด ารงต าแหน่งประเภททั่วไปได้ แต่ควร
เป็นผู้ที่ด ารงต าแหน่งระดับช านาญงานขึ้นไป 

4. เมื่อก าหนดตัวผู้ดูแลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการแล้วสามารถเปลี่ยน เพิ่มหรือลดได้หรือไม่ 
ตอบ กรณีที่มีเหตุผลสมควร ผู้บังคับบัญชาสามารถเปลี่ยน เพ่ิมหรือลดผู้ดูแลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการได้
ตามความเหมาะสม โดยก าหนดรายละเอียดในแบบมอบหมาย และแจ้งให้ผู้ทดลองทราบด้วย 

5. คณะกรรมการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการควรเป็นระดับใด มีความเกี่ยวข้องกับผู้ทดลอง
ปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างไร หากมีกรรมการไม่ครบ 3 คน ควรด าเนินการอย่างไร 
ตอบ กฎ ก.พ. ไม่ได้ก าหนดระดับต าแหน่งของคณะกรรมการไว้ เพ่ือความคล่องตัวตามความเหมาะสมของแต่ละ
หน่วยงาน โดยเจตนารมณ์ต้องการให้คณะกรรมการเป็นผู้มีวุฒิภาวะหรืออาวุโสพอที่จะประเมินผู้อ่ื นได้ และ
สามารถให้ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของผู้ถูกประเมินได้อย่างชัดเจน ทั้ งนี้ ส่วนราชการสามารถแต่งตั้ง
ข้าราชการในส่วนราชการอ่ืนที่ปฏิบัติงานเกี่ยวข้องกับผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการเป็นกรรมการได้ แต่ไม่ควรแต่งตั้ง
ผู้ที่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
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6. หากผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการย้ายไปปฏิบัติราชการที่หน่วยงานอ่ืนในส่วนราชการเดียวกันจะต้อง
ด าเนินการอย่างไร 
ตอบ กรณีนี้ หน่วยงานใหม่ต้องด าเนินการจัดท าแบบมอบหมายงาน มอบหมายผู้ดูแลฯ และแต่งตั้งคณะกรรมการ
ประเมินชุดใหม่ โดยน าบันทึกผลการทดลองฯ ของผู้ดูแลการทดลองฯ ผลการประเมินของผู้บังคับบัญชา และผล
การประเมินของคณะกรรมการชุดเดิม มาใช้ประกอบการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการครั้งต่อไป 
ทั้งนี้ การพิจารณาว่าผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการดังกล่าวจะต้องเริ่มทดลองใหม่หรือทดลองต่อเนื่อง ให้เป็นไป
ตามท่ีกฎ ก.พ. ก าหนด คือ  

1. ถ้าย้ายไปด ารงต าแหน่งซึ่งเป็นต าแหน่งประเภทเดียวกันแต่ต่างสายงานให้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ 
ราชการโดยให้เริ่มนับเวลาทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการนับแต่วันที่ด ารงต าแหน่งใหม่ 

2. ถ้าย้ายไปด ารงต าแหน่งประเภทเดียวกัน แต่ภารกิจ งานหรือกิจกรรมของงาน และเป้าหมายในการ 
ปฏิบัติงานของต าแหน่งใหม่นั้น สอดคล้อง ใกล้เคียง หรือไม่แตกต่างไปจากต าแหน่งเดิม จะให้ทดลองปฏิบัติหน้าที่
ราชการต่อไปโดยให้นับเวลาทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการต่อจากที่ได้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการในต าแหน่งเดิมก็ได้ 

7. ผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการไปช่วยราชการในส่วนราชการอื่นได้หรือไม่ 
ตอบ กฎ ก.พ. ก าหนดให้ผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการจะต้องทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการในต าแหน่งที่ได้รับ
แต่งตั้งในระยะเวลาที่ส่วนราชการก าหนด โดยมีเจตนารมณ์ให้การด าเนินการเรื่องนี้เป็นไปอย่างจริงจัง มีความ
เที่ยงธรรม และได้มาตรฐาน เพื่อให้เป็นกระบวนการเลือกสรรบุคคลขั้นตอนสุดท้ายที่มีคุณภาพ และประสิทธิภาพ 
ให้ได้บุคคลที่มีความรู้ ความสามารถ และความประพฤติเหมาะสมเข้ารับราชการในต าแหน่งที่ได้รับแต่งตั้ง ดังนั้น
จึงควรทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการในต าแหน่งที่ได้รับแต่งตั้งจนครบระยะเวลาทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการที่ส่วน
ราชการก าหนด 

8. หากเลยระยะเวลา 6 เดือนมาแล้ว ส่วนราชการยังไม่ได้ประเมินผลการทดลองฯ ไม่ได้รายงานผลการ
ทดลองฯ และไม่ได้แจ้งให้ผู้ทดลองฯทราบ จะถือว่าข้าราชการผู้นั้นผ่านการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการโดย
อัตโนมัติหรือไม ่
ตอบ ไม่ถือว่าผ่านโดยอัตโนมัติ  หน่วยงานการเจ้าหน้าที่ควรรีบประสานให้มีการจัดประชุมคณะกรรมการ
ประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ และประเมินผลการทดลองฯ ตามความเป็นจริงโดยเร็ว หากผู้ทดลองฯ 
มีผลการประเมินต่ ากว่ามาตรฐานที่ก าหนด ก็ต้องด าเนินการตามที่ก าหนดในกฎ ก.พ. คือให้ออกจากราชการตาม
วันที่ในค าสั่งให้ออก แต่ทั้งนี้ จะไม่กระทบกับเงินเดือนที่ได้รับไปแล้วทั้งหมด ดังนั้น จึงต้อ งด าเนินการตาม
ระยะเวลาที่ก าหนดอย่างเคร่งครัด และโดยเฉพาะอย่างยิ่งกฎ ก.พ. ฉบับนี้ ก าหนดให้ต้องมีบันทึกผลการทดลองฯ
ของผู้ดูแลการทดลองฯ ทุก 2 เดือน ผลการประเมินของผู้บังคับบัญชา และผลการพัฒนาตามที่ก าหนด            
มาใช้ประกอบการประเมินผลของคณะกรรมการด้วย 

9. ผู้ทีถู่กสั่งใหอ้อกจากราชการเพราะไม่ผ่านการทดลองฯ จะกลับเข้ารับราชการใหม่ได้หรือไม่ 
ตอบ มาตรา 59 แห่ง พ.ร.บ.ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.2551 ระบุว่า “ผู้ใดถูกสั่งให้ออกจากราชการตาม  
วรรคสอง (วรรคสอง “…ถ้าผู้นั้นมีผลการประเมินทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการต่ ากว่ามาตรฐานที่ก าหนดก็สั่งให้ผู้
นั้นออกจากราชการได้...”) ให้ถือเสมือนว่าผู้นั้นไม่เคยเป็นข้าราชการพลเรือนสามัญ...” ดังนั้น ผู้ที่ออกจาก
ราชการเพราะไม่ผ่านการทดลองฯ จึงสามารถสอบแข่งขันฯ/คัดเลือก เพ่ือบรรจุเข้ารับราชการใหม่ได้ 
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ภาคผนวก 
 
 

- ภาคผนวก 1 ค าสั่งกรมที่ดิน ที่ 1777/2553 ลงวันที่ 2 กรกฎาคม 2553  
       เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
- ภาคผนวก 2 ตัวอย่างแบบมอบหมายงานการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
- ภาคผนวก 3 ตัวอย่างบันทึกผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

- ภาคผนวก 4 ตัวอย่างแบบบันทึกผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ  
      (ส าหรับผู้ดูแลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ) 
- ภาคผนวก 5 ตัวอย่างแบบประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ (ส าหรับผู้บังคับบัญชา) 
- ภาคผนวก 6 ตัวอย่างแบบประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ  
      (ส าหรับคณะกรรมการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ) 
- ภาคผนวก 7 ตัวอย่างแบบรายงานการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
- ภาคผนวก 8 ตัวอย่างแบบรายงานการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ กรณีขยายเวลา 
    การทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
- ภาคผนวก 9 ตัวอย่างเอกสารเกี่ยวกับการเข้ารับการอบรมหลักสูตรปฐมนิเทศข้าราชการบรรจุใหม่ 
- ภาคผนวก 10 ตัวอย่างเอกสารเกี่ยวกับการเรียนรู้ด้วยตนเอง (e-learning) 
- ภาคผนวก 11 ตัวอย่างเอกสารเกี่ยวกับการเข้ารับการอบรมหลักสูตรข้าราชการที่ดี 
- ภาคผนวก 12 แบบตรวจเอกสารรายงานการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ
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ภาคผนวก 1 
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ภาคผนวก 2 
(ตัวอย่าง) 

แบบมอบหมายงานการทดลองปฏิบตัิหน้าที่ราชการ  

๑.  ผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

ชื่อ-สกุล ...................................................................... ต าแหน่ง ................................................................... 
ฝ่าย/กลุ่ม/งาน ........................................................................ ส านัก/กอง ................................................... 
กรมท่ีดิน/จังหวัด ............................................................................. ระยะเวลาทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
ตั้งแต่วันที่ ....... เดือน ............................. พ.ศ..............ถึง วนัที่ ......... เดือน ............................ พ.ศ............ 

๒.  ผู้ดูแลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ (อาจมีได้มากกว่า  ๑  คน)  

ชื่อ – สกุล ................................................................  ต าแหน่ง..................................................................... 

 ๓.  ผลการปฏิบัติงาน 

๓.๑ งานที่มอบหมาย 
๓.๑.๑ รายละเอียดของงาน 
............................................................................................................................. .....................................
.............................................................................................. .................................................................... 
๓.๑.๒ ความรู้ ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ และพฤติกรรมที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงาน 
............................................................................................................................. .....................................
.............................................................................................. .................................................................... 
๓.๑.๓ อ่ืน ๆ  (ถ้ามี) 
............................................................................................................................. .....................................
................................................................................................................................ .................................. 

3.2 ผลผลิตของงานที่คาดหวัง  และตัวชี้วัดความส าเร็จของงาน  

ผลผลิตของงานที่คาดหวัง ตัวช้ีวัดความส าเร็จของงาน 
๑.ด าเนินการแก้ไขชื่อระวางและแปลง

ไฟล์ข้อมลูให้เป็น BMP เพือ่ใช้ร่วมกับ

โปรแกรม Rectify และโปรแกรม Arcmap 

จ านวน ๖๔๙ แปลง  

สามารถด าเนินการได้ไมน่้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 

๒.ใช้โปรแกรม Rectify ตรึงระวางจ านวน 

๖๔๙ แปลง 

สามารถด าเนินการได้ไมน่้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 

 

นายรังวัด    ฝึกหัด นายช่างรังวัดปฏิบตัิงาน 

ปฏิบัติการเดินส ารวจฯ ส่วนปฏิบัติการรงัวดัฯ 

 

มาตรฐานการออกหนงัสือส าคญั 

- 

๑๗ สิงหาคม ๒๕๕๘ ๑๖ กุมภาพันธ ์ ๒๕๕๙ 

นายควบคุม   ดูแลเยี่ยม นายช่างรังวัดช านาญงาน 

ด าเนินการแก้ไขชื่อระวางและแปลงไฟล์ข้อมูลให้เปน็ BMP เพื่อใช้ร่วมกับโปรแกรมArcmap 

จ านวน ๖๔๙ แปลง 

(๑) มีความรู้พื้นฐานทางด้านการรังวัดและท าแผนท่ีเป็นอย่างด ี

(๒) มีความสามารถในการใช้ระบบโปรแกรมคอมพวิเตอร์ได้เป็นอย่างด ี
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๔. การพัฒนาผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ  

ผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการจะต้องเข้าร่วมในการปฐมนิเทศ  และอบรมหลักสูตรต่าง ๆ ภายในระยะเวลา
ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ  ดังนี้ 

๔.๑ การปฐมนิเทศเพ่ือให้มีความรู้เกี่ยวกับส่วนราชการ 
๔.๒ การเรียนรู้ด้วยตนเองเพ่ือให้มีความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย กฎ ระเบียบแบบแผนของทางราชการ 
๔.๓ การอบรมสัมมนาร่วมกันเพ่ือปลูกฝังการประพฤติปฏิบัติตนเป็นข้าราชการที่ดี 
๔.๔ การอบรมอ่ืน ๆ ที่ส่วนราชการก าหนด  (ถ้ามี) .......................................................................................  

๕. การประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

๕.๑ ประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ โดยคณะกรรมการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
๕.๒ รายละเอียดการประเมิน  ประกอบด้วย  ๒  ส่วน  คือ 
ส่วนที่  ๑  ผลสัมฤทธิ์ของการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

 ความสามารถในการเรียนรู้งาน 

 ความสามารถในการปรับใช้ความรู้กับงานในหน้าที่ 

 ความส าเร็จของงานที่ได้รับมอบหมาย 

 อ่ืน ๆ  (ถ้ามี) ..................................................................................................  
ส่วนที่  ๒  พฤติกรรมของผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

 ความประพฤติ 

 ความมีคุณธรรม  จริยธรรม 

 การรักษาวินัย 

 อ่ืน ๆ (ถ้ามี) ..................................................................................................  
๕.๓ ข้อมูลที่ใช้ประกอบการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ ประกอบด้วย 

 บันทึกผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการของผู้ดูแลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

 รายงานผลการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการของผู้บังคับบัญชา 

 รายงานผลการพัฒนาตามท่ี ส านักงาน ก.พ. ก าหนด 
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๕.๔ สัดส่วนของคะแนนและมาตรฐานการประเมิน 

 สัดส่วนคะแนนการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
ส่วนที่  ๑  คะแนนผลสัมฤทธิ์ของการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ  ร้อยละ  ๕๐ 
ส่วนที่  ๒  คะแนนพฤติกรรมของผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ  ร้อยละ  ๕๐ 

 มาตรฐานการประเมิน  แต่ละส่วนต้องได้คะแนนไม่ต่ ากว่า  ร้อยละ  ๖๐ 
 
การลงช่ือเพื่อมอบหมายงาน  และรับมอบหมายงานในการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

 
 

 
(ลงชื่อ) .......................................................................... 

(..............................................................) 
ต าแหน่ง ................................................................... 

ผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
วันที่............................................................ 

 
 

ลงชื่อ) .......................................................................... 
(..............................................................) 

ต าแหน่ง ................................................................... 
ผู้ดูแลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

วันที่............................................................. 
 
 

ลงชื่อ) .......................................................................... 
(..............................................................) 

ต าแหน่ง ......................................................................... 
ผู้บังคับบัญชาผู้มอบหมายงาน 

วันที่............................................................. 
 

 
 

นายรังวัด    ฝึกหัด 

รังวัด    ฝึกหัด 

นายช่างรังวัดปฏิบตัิงาน 

ควบคุม   ดูแลเยี่ยม 

นายควบคุม   ดูแลเยี่ยม 

นายช่างรังวัดช านาญงาน 

อ านวย   เชี่ยวชาญยิ่ง 

นายอ านวย   เชี่ยวชาญยิ่ง 

ผู้อ านวยการส านักมาตรฐานการออกหนังสือส าคัญ 

๗ กันยายน ๒๕๕๘ 

๗ กันยายน ๒๕๕๘ 

๙ กันยายน ๒๕๕๘ 
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ภาคผนวก 3 
(ตัวอย่าง) 

บันทึกผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ   
(ครั้งที่  …. ) 

เสนอ ............................................................................................................................................. ผู้บังคับบัญชา 

๑)  ชื่อผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ ...................................................นามสกุล ................................................. 
     ต าแหน่ง ...........................................ระดับ .................................สังกัดงาน .................................................. 
     ฝ่าย/กลุ่ม .............................................................................. ส านัก/กอง ..................................................... 

กรมท่ีดิน/จังหวัด .........................................................ตั้งแต่วันที่ ......... เดือน ...................... พ.ศ...............
ถึง วันที่ .......... เดือน ....................... พ.ศ. .............. 

๒)  ปัจจุบันด ารงต าแหน่ง .....................................................................ระดับ ..................................................... 
ฝ่าย/กลุ่ม ....................................................... ......................... ส านัก/กอง ................................................... 
กรมท่ีดิน/จังหวัด .......................................................... 

๓)  การฝึกอบรม 
     หลักสูตร/สาขาที่ฝึกอบรม                          จัดโดย                                    ระยะเวลา 
...................................................
...................................................
...................................................
...................................................
...................................................
...................................................
...................................................
...................................................
...................................................
...................................................
...................................................
...................................................
...................................................

...............................................................

...............................................................

...............................................................

...............................................................

...............................................................

...............................................................

...............................................................

...............................................................

...............................................................

...............................................................

...............................................................

...............................................................

............................................................... 

..................

..................

..................

..................

..................

..................

..................

..................

..................

..................

..................

..................

..................

..................................

..................................

..................................

..................................

. 

..................................

..................................

..................................

.................................. 

..................................

..................................

..................................

.................................. 

 

ผู้อ านวยการส านักมาตรฐานการออกหนังสอืส าคญั 

นายรังวัด ฝึกหัด 

นายช่างรังวัด ปฏิบัติงาน 

 ๑ 

กลุ่มปฏิบตัิการเดินส ารวจฯ 

 
ปฏิบัติการเดินส ารวจฯ ส่วนปฏิบัติการรงัวดัฯ 

 

มาตรฐานการออกหนงัสือส าคญั 

๑๗ สิงหาคม ๒๕๕๘ 

๑๖ ตุลาคม ๒๕๕๘ 

นายช่างรังวัด ปฏิบัติงาน 

- 

- 

๑.หลักสตูร ปฐมนิเทศ

ข้าราชการพลเรือนสามญั  

ท่ีอยู่ระหว่างการทดลอง

ปฏิบัติหน้าท่ีราชการ 

ประจ าปีงบประมาณ     

พ.ศ.๒๕๕๘  รุ่นท่ี ๓ 

 

๒.หลักสตูรอบรมข้าราชการ

บรรจุใหม่ (e-Learning) 

 

๓.ฝึกอบรมเร่ือง การใช้

โปรแกรม Rectify และ

โปรแกรม Arcmap 

 

 

 

กองฝึกอบรม ๙๐ ชั่วโมง 

ส านักงาน กพ. ไม่จ ากัด (ผ่าน) 

ส านักมาตรฐานการออกหนังสือส าคญั ๖ ชั่วโมง 

ปฏิบัติการเดินส ารวจฯ ส่วนปฏิบัติการรงัวดัฯ 

 

มาตรฐานการออกหนงัสือส าคญั 
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๔)  หน้าที่และงานที่รับผิดชอบ 
     ๑) ...................................................................................... ............................................................................. 
        ...................................................................................... ............................................................................. 
     ๒) ...................................................................................... ............................................................................. 
     ๓) .................................................................................... ............................................................................... 
 
๕) ผลส าเร็จของการปฏิบัติงานที่ส าคัญ 
ตั้งแต่วันที่ .......................................................................ถึงวันที่ ......................................................................... 
............................................................................................................................. .......................................................
.............................................................................................................................................................................. ......
................................................................................................ .................................................................. 
............................................................................................................................. .......................................................
............................................................................ ........................................................................................................
............................................................................................... ................................................................... 
............................................................................................................................. ................................................. 
 
       ลงชื่อ ...................................................... 
            ( ....................................................... ) 
         ผู้รายงานผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

แก้ไขช่ือระวางและแปลงไฟล์ข้อมูลให้เป็น BMP เพื่อใช้ร่วมกับโปรแกรม Rectify และโปรแกรม 

Arcmap จ านวน ๖๔๙ แปลง 

ใช้โปรแกรม Rectify ตรึงระวางจ านวน ๖๔๙ แปลง 

 

  

ปฏิบัติงานหน้าท่ีอื่นๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

  

๑๗ สิงหาคม พ.ศ.๒๕๕๘ ๑๖ ตุลาคม พ.ศ.๒๕๕๘ 

๑.ด าเนินการแก้ไขชื่อระวางและแปลงไฟล์ข้อมลูให้เปน็ BMP เพื่อใช้ร่วมกับโปรแกรม Rectify 

และโปรแกรม Arcmap จ านวน ๖๔๙ แปลงโปรแกรมArcmap จ านวน ๖๔๙ แปลง 

๒.ใช้โปรแกรม Rectify ตรึงระวางจ านวน ๖๔๙ 

แปลง 

 

  

๓.ปฏิบตัิงานหน้าท่ีอื่นๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

 

  

รังวัด ฝึกหัด 

นายรังวัด  ฝึกหัด 
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ภาคผนวก 4 
(ตัวอย่าง) 

แบบบันทึกผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
(ส าหรับผู้ดูแลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ) 

(ครั้งที่   .......) 
ข้าพเจ้า (นาย/นาง/นางสาว) .................................................................................... ................ 

ต าแหน่ง ................................................................................................ ได้รับมอบหมายให้เป็นผู้ดูแลการทดลอง 
ปฏิบัติหน้าที่ราชการของ (นาย/นาง/นางสาว) .....................................................................................................  
ซึ่งได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง ......................................................................................................  
กลุ่ม / งาน ..........................................................................ส่วน / ฝ่าย .............................................................. 
ส านัก / กอง / ส านักงานที่ดิน .............................................................................................................................
กรมท่ีดิน  เริ่มทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการตั้งแต่ วันที่ ............ เดือน.........................................พ.ศ. ................. 
ถึง วันที่ ........... เดือน....................................พ.ศ. ...................  ขอรายงานผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
ของข้าราชการดังกล่าว  ครั้งที่ ........ ระหว่าง วันที่ .......... เดือน......................................พ.ศ. .....................  ถึง
วันที่ วันที่ ........ เดือน......................................พ.ศ. .................   
๑. ผลสัมฤทธิ์ของการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ  

๑.๑ ความส าเร็จของงานที่ได้รับมอบหมาย 

ตัวช้ีวัด
ความส าเร็จ

ของงาน 

 

 

ผลผลิตของงาน 

ระดับความส าเร็จของงาน 

 

 

 

  

 

  

 ..................................................... 

..................................................... 

..................................................... 

..................................................... 

..................................................... 

.............. 

 

................ 

 

................ 

 

................ 

 

................ 

 

ต า่กว่า

ความ

คาดหวงั

ค่อนขา้ง

มาก 

ต า่กว่า

ความ

คาดหวงั

มาก 

 

เป็นไป

ตาม

ความ

คาดหวงั  

สงูกว่า

ความ

คาดหวงั

ค่อนขา้ง

มาก 

สงูกว่า

ความ

คาดหวงั

มาก 

 

๑ 

  ๑           ๒           ๓           ๔            ๕ 

ควบคุม  ดูแลเยี่ยม 

นายช่างรังวัดช านาญงาน 

รังวัด    ฝึกหัด 

นายช่างรังวัดปฏิบตัิงาน 
ปฏิบัติการเดินส ารวจออกโฉนดท่ีดิน ส่วนปฏิบัติการรังวดัฯ 

มาตรฐานการออกหนังสอืส าคัญ 

๑๗ สิงหาคม ๒๕๕๘ 

๑๖ กุมภาพันธ ์ ๒๕๕๙ 

 ๑ ๑๗ สิงหาคม ๒๕๕๘ 

๑๖ ตุลาคม ๒๕๕๘ 

ด าเนินการแก้ไขชื่อระวาง 

และแปลงไฟล์ข้อมลูให้เปน็  

BMP เพื่อใช้ร่วมกับโปรแกรม  

Rectify และโปรแกรม Arcmap 

จ านวน ๖๔๙  แปลง 

ร้อยละ ๘๐ 
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๑.๒ ความสามารถในการเรียนรู้งาน      

๑.๓ ความสามารถในการปรับใช้ความรู้กับงาน      

๑.๔ อ่ืน ๆ (ถ้ามี)      

จุดเด่น  
............................................................................................................................. ................................................. 
สิ่งท่ีควรปรับปรุง  
..............................................................................................................................................................................  

๒. พฤติกรรมของผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
 

รายการ 

ระดับการประเมินพฤติกรรม 

 

 

 

  

   

๑. ความประพฤติ      

๒. ความมีคุณธรรม  จริยธรรม      

๓. การรักษาวินัย      

๔.  อ่ืน ๆ (ถ้าม)ี ......................................................      

จุดเด่น  
............................................................................................................................. ................................................. 
สิ่งท่ีควรปรับปรุง  
............................................................. .................................................................... ............................................. 

 

 

 

ต า่กว่า

ความ

คาดหวงั

ค่อนขา้ง

มาก 

ต า่กว่า

ความ

คาดหวงั

มาก 

 

เป็นไป

ตาม

ความ

คาดหวงั  

สงูกว่า

ความ

คาดหวงั

ค่อนขา้ง

มาก 

สงูกว่า

ความ

คาดหวงั

มาก 

 

 

 

 

  ๑           ๒           ๓           ๔          ๕ 
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๓. การพัฒนาผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ  
๑. การปฐมนิเทศ                       ด าเนินการแล้ว         ยังไม่ได้ด าเนินการ 

๒. การเรียนรู้ด้วยตนเอง                      ด าเนินการแล้ว         ยังไม่ได้ด าเนินการ 

๓. การอบรมสัมมนาร่วมกัน                      ด าเนินการแล้ว         ยังไม่ได้ด าเนินการ 

๔. การอบรมอ่ืน ๆ ตามที่ส่วนราชการก าหนด (ถ้ามี)      ด าเนินการแล้ว         ยังไมไ่ด้ด าเนินการ 
 
 
 

(ลงชื่อ) .......................................................................... 
(..............................................................) 

ต าแหน่ง ................................................................... 
ผู้ดูแลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

วันที่..........เดือน..................................พ.ศ. ................. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

ควบคุม  ดูแลเยี่ยม 

นายควบคุม  ดูแลเยี่ยม 

นายช่างรังวัดช านาญงาน 

๔ พฤศจิกายน ๒๕๕๘ 
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ภาคผนวก 5 
(ตัวอย่าง) 

แบบประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
(ส าหรับผู้บังคับบัญชา) 

( ครั้งที่   ....... ) 
ตั้งแต่วันที่ ........ เดือน .......................... พ.ศ. ..............ถึง วันที่ ......... เดือน ......................... พ.ศ. ............ 

ชื่อผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ (นาย/นาง/นางสาว) ............................................................. 
ต าแหน่ง ................................................................... กลุ่ม / งาน ........................................................................ 
ส่วน / ฝ่าย ........................................................ส านัก / กอง / ส านักงาน .......................................................... 
กรมท่ีดิน / จังหวัด .......................................... ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการเป็นระยะเวลา .............. เดือน / ป ี
ตั้งแต่วันที่ ......... เดือน ........................... พ.ศ. ...............ถึง วันที่ .......... เดือน .......................... พ.ศ. ............. 

๑. ผลสัมฤทธิ์ของการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

 

 

 

  

   

๑.๑ ความสามารถในการเรียนรู้งาน      

๑.๒ ความสามารถในการปรับใช้ความรู้กับงาน      

๑.๓ ความส าเร็จของงานที่ได้รับมอบหมาย      

๑.๔  อ่ืน ๆ (ถ้าม)ี ..................................................      

๒. พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ      

๒.๑ ความประพฤติ      

๒.๒ ความมีคุณธรรม  จริยธรรม      

๒.๓ การรักษาวินัย      

๒.๔ อ่ืน ๆ (ถ้ามี) ...............................................      

ต า่กว่า

ความ

คาดหวงั

ค่อนขา้ง

มาก 

ต า่กว่า

ความ

คาดหวงั

มาก 

 

เป็นไป

ตาม

ความ

คาดหวงั  

สงูกว่า

ความ

คาดหวงั

ค่อนขา้ง

มาก 

สงูกว่า

ความ

คาดหวงั

มาก 

 

 

 

 

 

 

  ๑           ๒           ๓           ๔          ๕ 

 

๑ 

๑๗ สิงหาคม ๒๕๕๘ ๑๖ พฤศจิกายน ๒๕๕๘ 

รังวัด    ฝึกหัด 

นายช่างรังวัดปฏิบตัิงาน ปฏิบัติการเดินส ารวจออกโฉนดท่ีดิน 

ปฏิบัติการรังวัดฯ มาตรฐานการออกหนังสอืส าคัญ 

- ๖ 

๑๗ สิงหาคม ๒๕๕๘ ๑๖ กุมภาพันธ ์ ๒๕๕๙ 
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จุดเด่น  
............................................................................................................................. ................................................. 
สิ่งท่ีควรปรับปรุง  
............................................................. ............................................................... .................................................. 

๓. การพัฒนาผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ  

๑. การปฐมนิเทศ      ด าเนินการแล้ว         ยังไม่ได้ด าเนินการ 

๒. การเรียนรู้ด้วยตนเอง     ด าเนินการแล้ว         ยังไม่ได้ด าเนินการ 

๓. การอบรมสัมมนาร่วมกัน     ด าเนินการแล้ว         ยังไม่ได้ด าเนินการ 

๔. การอบรมอ่ืน ๆ ตามที่ส่วนราชการก าหนด (ถ้ามี)   ด าเนินการแล้ว         ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 
 

(ลงชื่อ) .......................................................................... 
(..............................................................) 

ต าแหน่ง .......................................................................... 
ผู้บังคับบัญชา 

วันที่..........เดือน..................................พ.ศ. ................. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

อ านวย  เชี่ยวชาญยิ่ง 

นายอ านวย   เชี่ยวชาญยิ่ง 

ผู้อ านวยการส านักมาตรฐานการออกหนังสือส าคัญ 

๑๘ พฤศจิกายน ๒๕๕๘ 
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ภาคผนวก 6 
(ตัวอย่าง) 

แบบประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
(ส าหรับคณะกรรมการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ) 

( ครั้งที่   ....... ) 
ตั้งแต่วันที่ ....... เดือน ........................... พ.ศ. .............ถึง วนัที่ ........ เดือน .......................... พ.ศ. ............. 

ชื่อผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ (นาย/นาง/นางสาว) ............................................................. 
ต าแหน่ง .............................................................. กลุ่ม / งาน ............................................................... .............. 
ส่วน / ฝ่าย ........................................................ส านัก / กอง / ส านักงาน .......................................................... 
กรมท่ีดิน / จังหวัด .......................................... ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการเป็นระยะเวลา .............. เดือน / ป ี
ตั้งแต่วันที่ ......... เดือน ........................... พ.ศ. ..............ถึง วันที่ ........... เดือน ........................... พ.ศ. ............ 

๑. ผลสัมฤทธิ์ของการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

 

 

 

  

   

๑.๑ ความสามารถในการเรียนรู้งาน      

๑.๒ ความสามารถในการปรับใช้ความรู้กับงาน      

๑.๓ ความส าเร็จของงานที่ได้รับมอบหมาย      

๑.๔  อ่ืน ๆ (ถ้าม)ี 
...................................................... 

     

๒. พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ      

๒.๑ ความประพฤติ      

๒.๒ ความมีคุณธรรม  จริยธรรม      

๒.๓ การรักษาวินัย      

๒.๔ อ่ืน ๆ (ถ้ามี) ...............................................      

ต า่กว่า

ความ

คาดหวงั

ค่อนขา้ง

มาก 

ต า่กว่า

ความ

คาดหวงั

มาก 

 

เป็นไป

ตาม

ความ

คาดหวงั  

สงูกว่า

ความ

คาดหวงั

ค่อนขา้ง

มาก 

สงูกว่า

ความ

คาดหวงั

มาก 

 

 

 

 

 

 

  ๑           ๒           ๓           ๔          ๕ 

 

๑ 

๑๗ สิงหาคม ๒๕๕๘ ๑๖ พฤศจิกายน ๒๕๕๘ 

รังวัด    ฝึกหัด 

นายช่างรังวัดปฏิบตัิงาน ปฏิบัติการเดินส ารวจออกโฉนดท่ีดิน 

ปฏิบัติการรังวัดฯ ส านักมาตรฐานการออกหนังสือส าคญั 

- ๖ 

๑๗ สิงหาคม ๒๕๕๘ ๑๖ กุมภาพันธ ์ ๒๕๕๙ 
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๓. สรุปผลการประเมิน 

รายการประเมิน 

ผลการประเมิน สรุปผลการประเมิน 

คะแนน  ร้อยละ  
ผ่าน 

(สูงกว่า) 
    ๖๐ % 

ไม่ผ่าน 
(ต่ ากว่า) 
  ๖๐ % 

๑. ผลสัมฤทธิ์ของการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ ๑๒/๑๕ ๘๐.๐๐   

๒. พฤติกรรมของผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ ๑๓/๑๕ ๘๖.๖๗   

 
๔. ผลการพัฒนาข้าราชการที่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

  พัฒนาครบ    ๓    สว่น 

  พัฒนาไม่ครบ    ๓    ส่วน  
สรุปผลการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

  ไม่ต่ ากว่ามาตรฐานที่ก าหนด 

  ต่ ากว่ามาตรฐานที่ก าหนด 
 
 

(ลงชื่อ) .......................................................................... 
(..............................................................) 

ต าแหน่ง ......................................................................... 
ประธานกรรมการ 

วันที่..........เดือน..................................พ.ศ. .................       
 
              

(ลงชื่อ) ....................................................................                 (ลงชื่อ) ............................................................ 
(.........................................................)                               (.................................. .......................) 

ต าแหน่ง ............................................................                ..ต าแหน่ง .............................................................. 
กรรมการ                                                               กรรมการ 

วันที่.........เดือน................................พ.ศ. ...............            วันที่.........เดือน..............................พ.ศ. ............... 

 

 

อ านวย   เชี่ยวชาญยิ่ง 

นายอ านวย   เชี่ยวชาญยิ่ง 

ผู้อ านวยการส านักมาตรฐานการออกหนังสือส าคัญ 

๒๓ พฤศจิกายน ๒๕๕๘ 

นายช่างรังวัดอาวุโส ผู้อ านวยการส่วนปฏิบัติการรังวดั 

และออกหนังสอืแสดงสิทธิในทีด่ิน 

๒๓ พฤศจิกายน ๒๕๕๘ ๒๕๕๘ พฤศจิกายน ๒๓ 
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ภาคผนวก 7 
(ตัวอย่าง) 

แบบรายงานการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
(ส าหรับประธานกรรมการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ) 

ของ (นาย,นาง,นางสาว) ......................................................................................  
 

ตามที่กรมที่ดิน ได้มีค าสั่ง  ที่  ๑๗๗๗ / ๒๕๕๓  ลงวันที่  ๒  กรกฎาคม  ๒๕๕๓  
แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการเพ่ือด าเนินการประเมินผลการทดลองปฏิบัติ
หน้าที่ราชการของ (นาย,นาง,นางสาว) ......................................................................................................  
ซึ่งได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง ............................................................................................ ..........  
ฝ่าย/กลุ่ม/งาน ........................................................... ................. ส านัก/กอง .......................................................... 
กรมท่ีดิน/จังหวัด ........................................................ ตั้งแต่วันที่ ......... เดือน ............................ พ.ศ. .............ถึง 
วันที่ .......... เดือน ............................. พ.ศ. .............. นั้น 

คณะกรรมการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ  ได้ประเมินผลการทดลองปฏิบัติ
หน้าที่ราชการของข้าราชการดังกล่าว  ปรากฏผลการประเมินการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ ดังนี้  

การประเมินครั้งที่  ๑  
ระหว่างวันที่ ........ เดือน ........................... พ.ศ. ..............ถงึ วันที่ ......... เดือน .......................... พ.ศ............... 
  ไมต่่ ากว่ามาตรฐานที่ก าหนด  เห็นควรให้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการต่อไป 
  ต่ ากว่ามาตรฐานที่ก าหนด  เห็นควรให้ออกจากราชการ 

เหตุผล ........................................................................................................................... ....................................... 
........................................................................ ............................................................................................................
............................................................................................................................. ........................................... 

 
 

(ลงชื่อ) .......................................................................... 
(..............................................................) 

ต าแหน่ง ......................................................................... 
ประธานกรรมการประเมินผล 

การทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
วันที่..........เดือน..................................พ.ศ. ................. 

 
 

 

รังวัด    ฝึกหัด 

รังวัด    ฝึกหัด 

นายช่างรังวัดปฏิบตัิงาน 

มาตรฐานการออกหนังสอืส าคัญ 

- ๑๗ สิงหาคม ๒๕๕๘ 

๑๖ กุมภาพันธ ์ ๒๕๕๙ 

๑๗ สิงหาคม ๒๕๕๘ ๑๖ พฤศจิกายน ๒๕๕๘ 

ผู้อ านวยการส านักมาตรฐานการออกหนังสือส าคัญ 

นายอ านวย   เชี่ยวชาญยิ่ง 

อ านวย   เชี่ยวชาญยิ่ง 

๒๓ พฤศจิกายน ๒๕๕๘ 

ปฏิบัติการเดินส ารวจฯ ส่วนปฏิบัติการรงัวดัฯ 
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ความเห็นของผู้มีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา  ๕๗ 

............................................................................................................................. .......................................................

............................................................................ ........................................................................................................

............................................................................................................................. ..................................... 
 
 

(ลงชื่อ) .......................................................................... 
(..............................................................) 

ต าแหน่ง ................................................................... 
วันที่..........เดือน..................................พ.ศ. ................. 
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การประเมินครั้งที่  ๒  

ระหว่างวันที่ ........ เดือน ............................ พ.ศ. .............ถงึ วันที่ ......... เดือน ........................... พ.ศ. ............ 

การพัฒนาในระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
   พัฒนาครบ  ๓  ส่วน 

  พัฒนาไมค่รบ  ๓  ส่วน  

ผลการประเมินการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ   
   ไม่ต่ ากว่ามาตรฐานที่ก าหนด  เห็นควรให้รับราชการต่อไป 

  ต่ ากว่ามาตรฐานที่ก าหนด เห็นควรให้ออกจากราชการ 
  เห็นควรให้ขยายระยะเวลาทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการต่อไปอีก   ๓   เดือน 

เหตุผล............................................................................................................................. ...................................... 
...................................................................................... ..............................................................................................
............................................................................................................................. ........................................... 
 

 
(ลงชื่อ) .......................................................................... 

(..............................................................) 
ต าแหน่ง ................................................................... 

ประธานกรรมการประเมินผล 
การทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

วันที่..........เดือน..................................พ.ศ. ................. 
ความเห็นของผู้มีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา  ๕๗ 

............................................................................................................................. .......................................................

.............................................................................................................................................................. .......... 
 
 

(ลงชื่อ) .......................................................................... 
(..............................................................) 

ต าแหน่ง ................................................................... 
วันที่..........เดือน..................................พ.ศ. ................. 

 
 
 

 

 

๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๕๘ ๑๖ กุมภาพันธ ์ ๒๕๕๙ 

อ านวย   เชี่ยวชาญยิ่ง 

นายอ านวย   เชี่ยวชาญยิ่ง 
ผู้อ านวยการส านกัมาตรฐานการออกหนังสือส าคัญ 

๒๑ พฤศจิกายน ๒๕๕๘ 
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ภาคผนวก 8 
(ตัวอย่าง) 

แบบรายงานการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
กรณีขยายเวลาการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

ระหว่างวันที่ ........ เดือน ............................ พ.ศ. ..............ถึง วันที่ ......... เดือน ........................... พ.ศ. ........... 

การพัฒนาในระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
   พัฒนาครบ  ๓  ส่วน 

  พัฒนาไมค่รบ  ๓  ส่วน  

ผลการประเมินการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ   
   ไม่ต่ ากว่ามาตรฐานที่ก าหนด  เห็นควรให้รับราชการต่อไป 

  ต่ ากว่ามาตรฐานที่ก าหนด เห็นควรให้ออกจากราชการ 

เหตุผล............................................................................................................................. ...................................... 
............................................................................................................................. .......................................................
............................................................................ ............................................................................................  

 
 

(ลงชื่อ) .......................................................................... 
(..............................................................) 

ต าแหน่ง .......................................................................... 
ประธานกรรมการประเมินผล 

การทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
วันที่..........เดือน..................................พ.ศ. ................. 

ความเห็นของผู้มีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา  ๕๗ 

............................................................................................................................. .......................................................

............................................................................................................................. ........................................... 
 
 

(ลงชื่อ) .......................................................................... 
(..............................................................) 

ต าแหน่ง ................................................................... 
วันที่..........เดือน..................................พ.ศ. ................. 

 
 

 

 

 

อ านวย   เชี่ยวชาญยิ่ง 
นายอ านวย  เชี่ยวชาญยิ่ง 

ผู้อ านวยการส านักมาตรฐานการออกหนังสือส าคัญ 

๑๗ กุมภาพันธ ์ ๒๕๕๙ 

๒๑ กุมภาพันธ ์ ๒๕๕๙ 

๑๖ พฤษภาคม ๒๕๕๙ 
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ภาคผนวก 9 
(ตัวอย่าง) 

เอกสารเกี่ยวกับการเข้ารับการอบรมหลักสูตรปฐมนิเทศข้าราชการบรรจุใหม่ 
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ภาคผนวก 10 
(ตัวอย่าง) 

เอกสารเกี่ยวกับการเรียนรู้ด้วยตนเอง (e-learning) 
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ภาคผนวก 11 
(ตัวอย่าง) 

เอกสารเกี่ยวกับการเข้ารับการอบรมหลักสูตรข้าราชการที่ดี 
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ภาคผนวก 12 
แบบตรวจเอกสาร  

รายงานการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
กรมที่ดิน กระทรวงมหาดไทย 

ชื่อ-สกลุ ...................................................................................ต าแหน่ง............................................................................................. 
สังกัด.................................................................................................................................................................................................... 
ขอน าส่งเอกสารประกอบรายงานการประเมินผลการทดลองปฏบิัติหน้าท่ีราชการ ดังนี้ 

  (   )  1. แบบรายงานการประเมนิผลการทดลองปฏิบตัิหน้าที่ราชการ 
 (   )  1.1 ครั้งท่ี 1 
 (   )  1.2 ครั้งท่ี 2 
  (   )  2. แบบรายงานการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการ กรณีขยายเวลาการทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการ (ถ้ามี) 
  (   )  3. แบบประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการ (ส าหรับคณะกรรมการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการ) 
 (   )  3.1 ครั้งท่ี 1 
 (   )  3.2 ครั้งท่ี 2 
  (   )  4. แบบประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการ (ส าหรับผู้บังคับบัญชา) 
 (   )  4.1 ครั้งท่ี 1 
 (   )  4.2 ครั้งท่ี 2 
  (   )  5. แบบบันทึกผลการทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการ (ส าหรับผู้ดูแลการทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการ) 
 (   )  5.1 ครั้งท่ี 1 
 (   )  5.2 ครั้งท่ี 2 
 (   )  5.3 ครั้งท่ี 3 
  (   )  6. แบบมอบหมายงานการทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการ 
  (   )  7. บันทึกผลการทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการ 
 (   )  7.1 ครั้งท่ี 1 
 (   )  7.2 ครั้งท่ี 2 
 (   )  7.3 ครั้งท่ี 3 
  (   )  8. เอกสารเกี่ยวกับการเข้ารับการอบรมหลักสูตรปฐมนิเทศข้าราชการบรรจุใหม่  
  (   )  9. เอกสารคะแนนการฝึกอบรมทางไกลหลักสูตรฝึกอบรมข้าราชการบรรจุใหม่ (e-learning) 
  (   )  10. เอกสารเกี่ยวกับการเข้ารับการอบรมหลักสูตรข้าราชการที่ดี 
  (   )  11. ค าสั่งบรรจุและแต่งตั้ง 
 
                ลงช่ือ......................................................ผู้ทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการ 
                (.........................................................) 
      วันท่ี................................................................. 
           โทรศัพท.์.................................................................. 
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คณะผู้จัดท า 

นายบุญช่วย  ผูกส ี    ผู้อ านวยการกองการเจ้าหน้าที่ 
นายอนันตร  ชัยสุนทร    หัวหน้าฝ่ายบรรจุและแต่งตั้ง 
นางกัญญ์วณิช  ด ารงทวีศักดิ์    นักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ  
นายวินัย  ใจวรรณะ     นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
นางสาวศิรัญญา  แสนหล้า    นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
นายธริศ  พูลวงศ ์    นักวิชาการท่ีดินปฏิบัติการ 
นายณัฏฐ์  ชุ่มชูจันทร ์    นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
นายธนพล  โอษะคลัง    เจ้าหน้าที่จัดการงานท่ัวไป 
นางสาวอารดา  ถาวรสุวรรณ    เจ้าหน้าที่จัดการงานท่ัวไป 
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