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 เนื่องจากการประกาศใชพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑  ก.พ. จึงได
ออกกฎ ก.พ. วาดวยการดําเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๖ เพ่ือใชเปนหลักเกณฑในการดําเนินการทางวินัย 
แกขาราชการพลเรือน  โดยมีผลใชบังคับตั้งแตวันที่ ๒๙ กุมภาพันธ ๒๕๕๗ เปนตนไป ซึ่งกฎ ก.พ. ฉบับใหม 
เปนการรวบรวมวิธีการและข้ันตอนเกี่ยวกับการดําเนินการทางวินัยทั้งกระบวนการไว ในฉบับเดียวเพ่ือใหเกิด 
ความคลองตัวในการปฏิบัติราชการ แตโดยท่ี กฎ ก.พ. วา ดวยการดําเนินการสอบสวนทางวินัยมีการเปล่ียนแปลง
สาระสําคัญหลายประการ อาทิ ขั้นตอนการสอบสวน ระยะเวลาการสอบสวน การแจงขอกลาวหาและสรุป
พยานหลักฐานที่สนับสนุนขอกลาวหา  และการใหสิทธิแกผูถูกกลาวหานําที่ปรึกษา หรือทนายความเขารวม 
ในการสอบสวนได การออกคําส่ัง  เปนตน  
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กฎ ก.พ. 
วาดวยการดาํเนนิการทางวนิัย 

พ.ศ. ๒๕๕๖ 
 

 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๘ (๕) มาตรา ๙๔ มาตรา ๙๕ มาตรา ๙๖ มาตรา ๙๗ มาตรา ๑๐๑  
และมาตรา ๑๐๕ แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ อันเปนกฎหมายท่ีมีบทบัญญัติ
บางประการเก่ียวกับการจํากัดสิทธิและเสรีภาพของบุคคล ซึ่งมาตรา ๒๙ ประกอบกับมาตรา ๓๑ มาตรา ๓๓ 
มาตรา ๔๓ และมาตรา ๖๔ ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยบัญญัติใหกระทําไดโดยอาศัยอํานาจตาม
บทบัญญัติแหงกฎหมาย ก.พ. โดยอนุมัติคณะรัฐมนตรีจึงออกกฎ ก.พ. ไว ดังตอไปน้ี 
 ขอ ๑ กฎ ก.พ. นี้ใหใชบังคับเม่ือพนกําหนดหกสิบวันนับแตวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 
 

หมวด ๑ 
การดําเนินการเมื่อมีการกลาวหาหรือมีกรณีเปนที่สงสัยวามีการกระทําผิดวินัย 

 
 ขอ ๒ เมื่อมีการกลาวหาหรือมีกรณีเปนที่สงสัยวาขาราชการพลเรือนสามัญผูใดกระทําผิดวินัย
ผูบังคับบัญชาของผูนั้นมีหนาที่ตองรายงานตามลําดับชั้นใหผูบังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา  ๕๗ 
ทราบโดยเร็ว โดยทําเปนหนังสือ ซึ่งอยางนอยตองมีสาระสําคัญ ดังตอไปน้ี 
 (๑) ชื่อผูกลาวหา (ถาม)ี 
 (๒) ชื่อและตําแหนงของผูถูกกลาวหา 
 (๓) ขอเท็จจริงหรือพฤติการณแหงการกระทําท่ีกลาวหาหรือเปนที่สงสัยวากระทําผิดวินัย 
 (๔) พยานหลักฐานท่ีเก่ียวของเทาท่ีมี 
 ขอ ๓ การกลาวหาที่จะดําเนินการตามกฎ ก.พ. นี้ ถาเปนการกลาวหาเปนหนังสือใหมีรายละเอียด
ดังตอไปน้ี 
 (๑) ระบุชื่อของผูกลาวหา และลงลายมือชื่อผูกลาวหา 
 (๒) ระบุชื่อหรือตําแหนงของผูถูกกลาวหา หรือขอเท็จจริงที่เพียงพอใหทราบวาเปนการกลาวหา
ขาราชการพลเรือนสามัญผูใด 



๒ ๒ 
 

 (๓) ระบุขอเท็จจริงและพฤติการณแหงการกระทําที่มีการกลาวหาเพียงพอที่จะเขาใจได หรือแสดง
พยานหลักฐานเพียงพอที่จะสืบสวนสอบสวนตอไปได 
 ในกรณีที่เปนการกลาวหาดวยวาจา ใหผูบังคับบัญชาผูไดรับฟงการกลาวหาจัดใหมีการทําบันทึก 
คํากลาวหาที่มีรายละเอียดตามวรรคหนึ่ง และใหผูกลาวหาลงลายมือชื่อไวเปนหลักฐาน 
 ขอ ๔ กรณีเปนที่สงสัยวาขาราชการพลเรือนสามัญผูใดกระทําผิดวินัยที่จะดําเนินการตามกฎ ก.พ. นี้ 
อาจมีลักษณะดังนี้ 
 (๑) มีการกลาวหาที่ไมไดระบุชื่อผูกลาวหา ไมไดลงลายมือชื่อผูกลาวหา แตระบุชื่อหรือตําแหนงของ
ผูถูกกลาวหา หรือขอเท็จจริงที่ปรากฏนั้นเพียงพอท่ีจะทราบวากลาวหาขาราชการพลเรือนสามัญผูใด  และ
ขอเท็จจริงหรือพฤติการณนั้นเพียงพอที่จะสืบสวนสอบสวนตอไปได หรือ 
 (๒) มีขอเท็จจริงหรือพฤติการณปรากฏตอผูบังคับบัญชาอันเปนที่สงสัยวาขาราชการพลเรือนสามัญ
ผูใดกระทําผิดวินัย โดยมีพยานหลักฐานเพียงพอที่จะสืบสวนสอบสวนตอไปได 
 

หมวด ๒ 
การสืบสวนหรือพิจารณาในเบื้องตน 

 
 ขอ ๕ เมื่อไดรับรายงานตามขอ ๒ หรือความปรากฏตอผูบังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ 
วามีการกลาวหาหรือมีกรณีเปนที่สงสัยวาขาราชการพลเรือนสามัญผูใดกระทําผิดวินัยใหดําเนินการอยางใด
อยางหนึ่งดังตอไปนี้โดยเร็ว 
 (๑) พิจารณาในเบ้ืองตนวากรณีมีมูลที่ควรกลาวหาวาผูนั้นกระทําผิดวินัยหรือไม 
 (๒) ดําเนินการสืบสวนหรือสั่งใหดําเนินการสืบสวน และพิจารณาวากรณีมีมูลที่ควรกลาวหาวาผูนั้น
กระทําผิดวินัยหรือไม ในการนี้ ผูบังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ อาจสืบสวนเองหรือให
ขาราชการพลเรือนสามัญหรือเจาหนาที่ของรัฐที่เกี่ยวของดําเนินการสืบสวนแลวรายงานมาเพ่ือประกอบ  
การพิจารณาก็ได 
 ในกรณีที่เห็นวามีมูลที่ควรกลาวหาวาขาราชการพลเรือนสามัญผูใดกระทําผิดวินัย  หรือเปนกรณีที่มี
พยานหลักฐานในเบื้องตนอยูแลวและเห็นวามีมูลที่ควรกลาวหาวาขาราชการพลเรือนสามัญผูใดกระทําผิดวินัย
ใหดําเนินการตามขอ ๖ ตอไป 
 ขอ ๖ ในกรณีที่ผูบังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา ๕๗ พิจารณาเห็นวากรณีมีมูลที่ควร
กลาวหาวาขาราชการพลเรือนสามัญผูใดกระทําผิดวินัยอยางไมรายแรง ใหดําเนินการตอไป  ตามหมวด ๓  
ถาพิจารณาเห็นวากรณีมีมูลที่ควรกลาวหาวาขาราชการพลเรือนสามัญผูใดกระทําผิดวิ นัยอยางรายแรง  
ใหดําเนินการตอไปตามหมวด ๔ แตถาพิจารณาเห็นวากรณีไมมีมูลที่ควรกลาวหาวาขาราชการพลเรือนสามัญ
ผูใดกระทําผิดวินัย ใหยุติเรื่อง 



๓

 

 ขอ ๗ กรณทีี่ถือวาไมมีมูลที่ควรกลาวหาวาขาราชการพลเรือนสามัญผูใดกระทําผิดวินัยและผูบังคับบัญชา
ซึ่งมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ สั่งใหยุติเรื่องได อาจเปนกรณีดังตอไปน้ี 
 (๑) ขอเท็จจริงหรือพฤติการณแวดลอมและพยานหลักฐานไมเพียงพอใหทราบวาขาราชการพลเรือนสามัญ
ผูใดเปนผูกระทําผิดวินัย 
 (๒) ขอเท็จจริงหรือพฤติการณแวดลอมและพยานหลักฐานไมเพียงพอที่จะทําใหเขาใจไดวามีการ
กระทําผิดวินัย หรือไมเพียงพอที่จะดําเนินการสืบสวนสอบสวนตอไปได 
 (๓) พฤติการณแหงการกระทํานั้นไมเปนความผิดทางวินัย 
 

หมวด ๓ 
การดําเนินการในกรณีมีมูลที่ควรกลาวหาวากระทําผิดวินัยอยางไมรายแรง 

 
 ขอ ๘ ในกรณีที่ผลการสืบสวนหรือพิจารณาตามขอ ๕ และขอ ๖ ปรากฏวากรณีมีมูลที่ควรกลาวหาวา
ขาราชการพลเรือนสามัญผูใดกระทําผิดวินัยอยางไมรายแรง ใหผูบังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ 
ดําเนินการตอไปตามหมวดนี้ โดยไมตั้งคณะกรรมการสอบสวนก็ได แตถาไดแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนแลว 
ตองดําเนินการตามขอ ๑๒ ขอ ๑๓ และขอ ๑๔ จนแลวเสร็จ 
 ขอ ๙ ในกรณีที่ผูบังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา ๕๗ ดําเนินการทางวินัยโดยไมตั้ง
คณะกรรมการสอบสวน ตองดําเนินการตามหมวดนี้ใหแลวเสร็จโดยเร็ว ทั้งนี้ตองไมเกินสี่สิบหาวันนับแตวันที่
พิจารณาเห็นวากรณีมีมูลที่ควรกลาวหาวากระทําผิดวินัยอยางไมรายแรง ในกรณีที่ไมสามารถดําเนินการใหแลวเสร็จ
ภายในเวลาดังกลาว ใหผูบังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ ขยายเวลาไดตามความจําเปน โดยแสดง
เหตุผลความจําเปนไวดวย 
 ขอ ๑๐ ในการดําเนินการตามขอ ๙ ตองแจงขอกลาวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุน 
ขอกลาวหาเปนหนังสือใหผูถูกกลาวหาทราบ และตองใหโอกาสผูถูกกลาวหาไดชี้แจงแกขอกลาวหาภายใน
ระยะเวลาท่ีกําหนด 
 ในกรณีที่ผูถูกกลาวหาไมชี้แจงแกขอกลาวหาภายในเวลาที่กําหนด ใหถือวาผูถูกกลาวหาไมประสงค
จะชี้แจงแกขอกลาวหา 
 ขอ ๑๑ เมื่อผูบังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ ไดดําเนินการตามขอ ๑๐ แลวใหพิจารณา
สั่งหรือดําเนินการดังตอไปน้ี 
 (๑) ในกรณีที่เห็นวาผูถูกกลาวหาไมไดกระทําผิดวินัยตามขอกลาวหา ใหสั่งยุติเรื่องตามมาตรา ๙๒ 
วรรคสอง โดยทําเปนคําส่ังตามขอ ๖๖ 
 (๒) ในกรณีที่เห็นวาผูถูกกลาวหากระทําผิดวินัยอยางไมรายแรง ใหสั่งลงโทษภาคทัณฑ ตัดเงินเดือน 
หรือลดเงินเดือน ตามควรแกกรณีใหเหมาะสมกับความผิดตามมาตรา ๙๖ และที่กําหนดไวในขอ ๖๗ โดยทําเปน
คําสั่งตามขอ ๖๙ 



๔

(๓) ในกรณีที่เห็นวาผูถูกกลาวหากระทําผิดวินัยเล็กนอย และมีเหตุอันควรงดโทษ จะงดโทษให 
ยใหทําทัณฑบนเปนหนังสือหรือวากลาวตักเตือนตามมาตรา ๙๖ ก็ได โดยทําเปนคําสั่งงดโทษตามขอ ๗๑ 

(๔) ในกรณีที่เห็นวาผูถูกกลาวหากระทําผิดวินัยอยางรายแรง ใหดําเนินการตามหมวด ๔ ตอไป 
ขอ ๑๒ ในกรณีที่ผูมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา ๕๗ ดําเนินการทางวินัยโดยแตงต้ังคณะกรรมการ

บสวน การแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน และการคัดคานกรรมการสอบสวน ใหนําขอ ๑๘ วรรคหน่ึง วรรคสอง 
รคสี่ ขอ ๑๙ ขอ ๒๐ ขอ ๒๑ ขอ ๒๒ ขอ ๒๓ ขอ ๒๔ และขอ ๒๕ มาใชบังคับโดยอนุโลม 

ในกรณีที่ขาราชการพลเรือนสามัญตําแหนงตางกัน หรือตางกรม หรือตางกระทรวงกันถูกกลาวหาวา
ะทําผิดวินัยรวมกัน การแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนตามวรรคหน่ึงใหเปนไป ตามมาตรา ๙๔ และ 
ําหนดในขอ ๑๖ และขอ ๑๗ 

ขอ ๑๓ คณะกรรมการสอบสวนตามขอ ๑๒ ตองดําเนินการสอบสวน รวบรวมขอเท็จจริง ขอกฎหมาย 
ะพยานหลักฐานที่เกี่ยวของ แจงขอกลาวหาและสรุปพยานหลักฐานใหผูถูกกลาวหาทราบรับฟงคําชี้แจง 
งผูถูกกลาวหา แลวเก็บรวบรวมไวในสํานวนการสอบสวน และทํารายงานการสอบสวนพรอมความเห็นเสนอ
ังแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน ทั้งนี้ ตองใหแลวเสร็จภายในหกสิบวันนับแตวันที่ประธานกรรมการ
ทราบคําสั่ง 

ในกรณีที่คณะกรรมการสอบสวนมีเหตุผลและความจําเปนไมอาจดําเนินการใหแลวเสร็จภายใน
หนดเวลาตามวรรคหนึ่ง ใหประธานกรรมการรายงานตอผูสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนเพ่ือขอขยายเวลา
มความจําเปน ในการน้ี ผูสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนจะขยายเวลาใหตามท่ีเห็นสมควรโดยตองแสดง
ตุผลไวดวย หรือจะสั่งใหคณะกรรมการสอบสวนยุติการดําเนินการแลวพิจารณาสั่งหรือดําเนินการตามขอ ๑๑ 
ไปก็ได 

ในกรณีที่ผูถูกกลาวหาไมมาใหถอยคําชี้แจงแกขอกลาวหาหรือไมยื่นคําชี้แจงแกขอกลาวหา 
ยในเวลาท่ีคณะกรรมการสอบสวนกําหนด ใหถือวาผูถูกกลาวหาไมประสงคจะชี้แจงแกขอกลาวหา  เวนแต
ณะกรรมการสอบสวนจะเห็นควรดําเนินการเปนอยางอ่ืนเพ่ือประโยชนแหงความเปนธรรม 

ขอ ๑๔ เมื่อผูสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนไดรับรายงานการสอบสวนและสํานวนการสอบสวน
มขอ ๑๓ แลว ใหพิจารณาสั่งหรือดําเนินการตามขอ ๑๑ หรือสั่งหรือดําเนินการดังตอไปน้ี 

(๑) ในกรณีที่เห็นวาควรรวบรวมขอเท็จจริงหรือพยานหลักฐานเพ่ิมเติม  ใหกําหนดประเด็นหรือ 
สําคัญที่ตองการใหคณะกรรมการสอบสวนทําการสอบสวนเพ่ิมเติม 

(๒) ในกรณีท่ีเห็นวาการดําเนินการใดไมถูกตอง ใหสั่งใหคณะกรรมการสอบสวนดําเนินการใหถูกตองโดยเร็ว 

หมวด ๔ 
การดําเนินการในกรณีมีมูลท่ีควรกลาวหาวากระทําผิดวินัยอยางรายแรง 



๕

 

 ขอ ๑๕ ในกรณีที่ผลการสืบสวนหรือพิจารณาตามขอ ๕ และขอ ๖ ปรากฏวากรณีมีมูลที่ควร
กลาวหาวาขาราชการพลเรือนสามัญผูใดกระทําผิดวินัยอยางรายแรง  ใหผูบังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจสั่งบรรจุ  
ตามมาตรา ๕๗ หรือผูมีอํานาจตามมาตรา ๙๔ แลวแตกรณี แตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนเพ่ือดําเนินการ
สอบสวนตอไป 
 ในกรณีที่เปนการดําเนินการตอเน่ืองจากการดําเนินการตามขอ ๑๑ (๔) ใหผูบังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจ
สั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ หรือผูมีอํานาจตามมาตรา ๙๔ แลวแตกรณี แตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนข้ึนใหม 
เพ่ือดําเนินการตอไปตามหมวดน้ี สวนขอเท็จจริงและพยานหลักฐานในสํานวนการสอบสวนตามขอ  ๑๓  
จะนํามาใชในการสอบสวนนี้หรือไมเพียงใด ใหอยูในดุลพินิจของคณะกรรมการสอบสวน 
 ขอ ๑๖ การแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนกรณีที่ขาราชการพลเรือนสามัญตําแหนงตางกันหรือตางกรม 
หรือตางกระทรวงกัน ถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัยรวมกัน สําหรับกรณีอ่ืนตามมาตรา ๙๔ (๔) ใหดําเนินการ 
ดังตอไปน้ี 
 (๑) กรณีท่ีขาราชการพลเรือนสามัญในกรมเดียวกันถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัยรวมกันถาผูบังคับบัญชา
ซึ่งมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ ของขาราชการดังกลาวตางกัน ใหอธิบดีหรือผูบังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจสั่งบรรจุ 
ที่มีตําแหนงเหนือกวาเปนผูสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน แลวแตกรณี 
 (๒) กรณีท่ีขาราชการพลเรือนสามัญในสํานักงานรัฐมนตรี หรือสวนราชการท่ีไมมีฐานะเปนกรมแตมี
หัวหนาสวนราชการเปนอธิบดีหรือตําแหนงที่เรียกชื่ออยางอ่ืนที่มีฐานะเปนอธิบดี ถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัย
รวมกับขาราชการพลเรือนสามัญในสวนราชการอ่ืน ใหผูบังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจสั่งบรรจุ ตามมาตรา ๕๗ 
รวมกันแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน เวนแตเปนกรณีที่มีผูดํารงตําแหนงประเภทบริหารระดับสูงถูกกลาวหาวา
กระทําผิดวินัยรวมดวย ใหนายกรัฐมนตรีเปนผูสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน 
 (๓) กรณีท่ีขาราชการพลเรือนสามัญในสวนราชการท่ีมีฐานะเปนกรมและไมสังกัดกระทรวงแตอยูใน
บังคับบัญชาของนายกรัฐมนตรีหรือรัฐมนตรีหรือในสวนราชการที่มีหัวหนาสวนราชการรับผิดชอบในการปฏิบัติ
ราชการข้ึนตรงตอนายกรัฐมนตรีหรือตอรัฐมนตรี ถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัยรวมกับขาราชการพลเรือนสามัญ
ในสวนราชการอ่ืน ใหผูบังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ รวมกันแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน 
เวนแตเปนกรณีที่มีผูดํารงตําแหนงประเภทบริหารระดับสูงถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัยรวมดวย ใหนายกรัฐมนตรี
เปนผูสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน 
 (๔) กรณีที่ขาราชการพลเรือนสามัญในราชการบริหารสวนภูมิภาคจังหวัดเดียวกัน  แตอยูตางกรม
หรือตางกระทรวงกัน ถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัยรวมกัน ถาผูถูกกลาวหาทุกคนดํารงตําแหนงที่ผูวาราชการจังหวัด
เปนผูบังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ (๑๑) ใหผูวาราชการจังหวัดเปนผูสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ
สอบสวน 
 ขอ ๑๗ ในกรณีรวมกันแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน ใหผูมีอํานาจสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน
ของแตละสวนราชการทําความตกลงกันเพ่ือกําหนดตัวบุคคลเปนกรรมการสอบสวน แลวใหแตละสวนราชการ
มีคําสั่งแตงตั้งบุคคลนั้นเปนคณะกรรมการสอบสวน 



๖

 

 ขอ ๑๘ การแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน ใหแตงตั้งจากขาราชการพลเรือนสามัญ ประกอบดวย
ประธานกรรมการคนหนึ่ง และกรรมการอ่ืนอีกอยางนอยสองคน โดยใหกรรมการคนหนึ่งเปนเลขานุการ 
ในกรณีที่มีเหตุผลความจําเปนจะแตงตั้งประธานกรรมการและกรรมการจากขาราชการฝายพลเรือนซึ่งมิใช
ขาราชการการเมืองก็ได 
 ในขณะที่มีการแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน ประธานกรรมการตองดํารงตําแหนงตามที่ ก.พ. 
กําหนด 
 กรรมการสอบสวนอยางนอยหนึ่งคนตองเปนผูดํารงตําแหนงนิติกร หรือผูไดรับปริญญาทางกฎหมาย
หรือผูไดรับการฝกอบรมตามหลักสูตรการดําเนินการทางวินัย หรือผูมีประสบการณดานการดําเนินการทางวินัย 
 เพ่ือประโยชนในการสอบสวนจะใหมีผูชวยเลขานุการท่ีแตงตั้งจากขาราชการฝายพลเรือนซึ่งมิใช
ขาราชการการเมืองหรือแตงตั้งจากพนักงานราชการหรือลูกจางประจําดวยก็ได  และใหนําขอ ๒๐ ขอ ๒๒  
ขอ ๒๓ ขอ ๒๔ ขอ ๒๕ และขอ ๓๓ มาใชบังคับกับผูชวยเลขานุการโดยอนุโลม 
 ขอ ๑๙ คําส่ังแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนใหระบุชื่อและตําแหนงของผูถูกกลาวหา เรื่องที่กลาวหา
ชื่อของประธานกรรมการ และกรรมการ ทั้งนี้ ตามแบบที่สํานักงาน ก.พ. กําหนด ในกรณีที่มีการแตงตั้ง
ผูชวยเลขานุการ ใหระบุชื่อผูชวยเลขานุการไวในคําสั่งนั้นดวย 
 ขอ ๒๐ ในกรณีที่มีการเปล่ียนแปลงกรรมการสอบสวน ใหดําเนินการโดยทําเปนคําสั่งตามแบบที่
สํานักงาน ก.พ. กําหนด และใหแจงใหผูถูกกลาวหาทราบตอไป 
 การเปล่ียนแปลงกรรมการสอบสวนตามวรรคหน่ึง ไมกระทบกระเทือนถึงการสอบสวนที่ไดดําเนินการ 
ไปแลว 
 ขอ ๒๑ เมื่อไดมีคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนแลว ใหผูสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน
ดําเนินการดังตอไปน้ี 
 (๑) แจงใหผูถูกกลาวหาทราบคําส่ังโดยเร็ว และใหผูถูกกลาวหาลงลายมือชื่อและวันที่รับทราบไวเปน
หลักฐาน ในการน้ี ใหแจงตําแหนงของประธานกรรมการ กรรมการ และผูชวยเลขานุการ (ถามี) รวมทั้งสิทธิ 
ที่จะคัดคานกรรมการสอบสวนไปพรอมกัน และใหมอบสําเนาคําสั่งใหผูถูกกลาวหาไวหนึ่งฉบับดวยในกรณีที่ 
ผูถูกกลาวหาไมยอมลงลายมือชื่อรับทราบคําส่ัง ถาไดทําบันทึกลงวันที่และสถานท่ีที่แจงและลงลายมือชื่อผูแจง 
พรอมทั้งพยานรูเห็นไวเปนหลักฐานแลว ใหถือวันที่แจงนั้นเปนวันรับทราบ 
 การแจงตามวรรคหนึ่ง ใหแจงใหผูถูกกลาวหาทราบโดยตรงกอน แตถาไมอาจแจงใหทราบโดยตรงได
หรือมีเหตุจําเปนอื่น ใหแจงเปนหนังสือสงทางไปรษณียลงทะเบียนตอบรับไปใหผูถูกกลาวหา ณ ที่อยูซึ่งปรากฏ
ตามหลักฐานของทางราชการ ในกรณีเชนน้ี ใหถือวาผูถูกกลาวหาไดรับแจงเม่ือครบกําหนดเจ็ดวันนับแตวันสง
สําหรับกรณีสงในประเทศ หรือเมื่อครบสิบหาวันนับแตวันสงสําหรับกรณีสงไปยังตางประเทศ 
 (๒) สงสําเนาคําส่ังแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนพรอมทั้งเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวของกับเรื่องที่กลาวหา 
ใหประธานกรรมการโดยเร็ว แลวใหประธานกรรมการลงลายมือชื่อและวันเดือนปที่ไดรับแลวเก็บรวมไวใน
สํานวนการสอบสวน และสงสําเนาคําส่ังแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนใหกรรมการทราบเปนรายบุคคล 
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 (๓) สงหลักฐานการรับทราบหรือถือวาทราบคําสั่งของผูถูกกลาวหาไปใหประธานกรรมการเพ่ือเก็บ
รวมไวในสํานวนการสอบสวน 
 ขอ ๒๒ เมื่อมีกรณีดังตอไปน้ี กรรมการสอบสวนอาจถูกคัดคานได 
 (๑) เปนผูกลาวหาตามขอ ๓ 
 (๒) เปนคูหม้ันหรือคูสมรสของผูกลาวหาตามขอ ๓ 
 (๓) เปนญาติของผูกลาวหาตามขอ ๓ คือ เปนบุพการีหรือผูสืบสันดานไมวาชั้นใด ๆ หรือเปนพ่ีนอง
หรือลูกพ่ีลูกนองนับไดเพียงสามชั้น หรือเปนญาติเกี่ยวพันทางการสมรสนับไดเพียงสองชั้น 
 (๔) เปนผูมีสาเหตุโกรธเคืองกับผูถูกกลาวหาหรือกับคูหมั้นหรือคูสมรสของผูถูกกลาวหา 
 (๕) เปนผูมีประโยชนไดเสียในเรื่องท่ีสอบสวน 
 (๖) เปนผูรูเห็นเหตุการณในขณะกระทําผิดตามเรื่องที่กลาวหา 
 (๗) เปนผูที่มีเหตุอ่ืนซ่ึงมีสภาพรายแรงอันอาจทําใหการสอบสวนไมเปนกลางหรือเสียความเปนธรรม 
 ขอ ๒๓ การคัดคานกรรมการสอบสวนตองทําเปนหนังสือยื่นตอผูสั่ งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน
ภายในเจ็ดวันนับแตวันทราบหรือถือวาทราบคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนหรือนับแตวันที่ทราบวามีกรณี
ตามขอ ๒๒ โดยหนังสือคัดคานตองแสดงขอเท็จจริงหรือพฤติการณที่เปนเหตุแหงการคัดคานตามที่กําหนด  
ไวในขอ ๒๒ 
 ในกรณีที่ผูสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนเห็นวาการคัดคานเปนไปตามเง่ือนไขท่ีกําหนดตามวรรคหนึ่ง 
ใหสงสําเนาหนังสือคัดคานไปใหประธานกรรมการเพ่ือทราบและเก็บรวบรวมไวในสํานวนการสอบสวน รวมทั้ง
แจงใหผูถูกคัดคานทราบ และตองใหโอกาสผูถูกคัดคานไดชี้แจงเปนหนังสือตอผูสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ
สอบสวนภายในเจ็ดวันนับแตวันที่ผูถูกคัดคานไดลงลายมือชื่อและวันที่ที่ไดรับแจงไวเปนหลักฐาน  ในการน้ี 
ผูถูกคัดคานตองหยุดปฏิบัติหนาที่กรรมการสอบสวนตั้งแตวันที่ไดรับแจงนั้นแตถาเห็นวาการคัดคานไมเปนไป
ตามเงื่อนไขท่ีกําหนดใหผูสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนสั่งไมรับคําคัดคานนั้นและแจงใหผูคัดคานทราบ 
 ขอ ๒๔ เมื่อไดดําเนินการตามขอ ๒๓ แลว ใหผูสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนพิจารณาสั่งการ
อยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ 
 (๑) ในกรณีที่เห็นวาคําคัดคานรับฟงได ใหสั่งใหผูถูกคัดคานพนจากหนาที่ในการเปนกรรมการ
สอบสวนในกรณีที่เห็นสมควรจะแตงตั้งผูอ่ืนใหเปนกรรมการสอบสวนแทนผูถูกคัดคานก็ได  แตถากรรมการ
สอบสวนที่เหลืออยูมีจํานวนนอยกวาสามคนใหแตงตั้งผูอ่ืนใหเปนกรรมการสอบสวนแทนผูถูกคัดคาน และ 
ใหนําขอ ๒๐ มาใชบังคับโดยอนุโลม 
 (๒) ในกรณีที่เห็นวาคําคัดคานไมอาจรับฟงได ใหสั่งยกคําคัดคาน และมีหนังสือแจงใหผูคัดคาน  
ผูถูกคัดคาน และประธานกรรมการทราบโดยเร็ว คําสั่งยกคําคัดคานใหเปนที่สุด  
 ผูสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนตองพิจารณาและสั่งการตามวรรคหน่ึงใหแลวเสร็จภายในสิบหาวัน 
นับแตวันที่ไดรับคําคัดคาน ถาไมไดสั่งภายในกําหนดเวลาดังกลาว ใหผูถูกคัดคานนั้นพนจากการเปนกรรมการ
สอบสวนนับแตวันพนกําหนดเวลาดังกลาว และใหดําเนินการตาม (๑) ตอไป 
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 ขอ ๒๕ ในกรณีที่กรรมการสอบสวนผูใดเห็นวาตนมีกรณีตามขอ ๒๒ ใหผูนั้นแจงใหผูสั่งแตงตั้ง
คณะกรรมการสอบสวนทราบ และใหผูสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนพิจารณาสั่งการตามขอ ๒๔ โดยอนุโลม
ตอไป 
 ขอ ๒๖ คณะกรรมการสอบสวนมีหนาที่สอบสวนและพิจารณาตามหลักเกณฑ วิธีการ และระยะเวลา 
ที่กําหนดในกฎ ก.พ. นี้ เพ่ือแสวงหาความจริงในเร่ืองที่กลาวหาและดูแลใหบังเกิดความยุติธรรมตลอดกระบวนการ
สอบสวน ในการน้ี ใหคณะกรรมการสอบสวนรวบรวมประวัติและความประพฤติของผูถูกกลาวหาที่เกี่ยวของ
กับเร่ืองที่กลาวหาเทาที่จําเปนเพ่ือประกอบการพิจารณา และจัดทําบันทึกประจําวันที่มีการสอบสวนไวทุกครั้งดวย 
 ในการสอบสวนและพิจารณาหามมิใหมีบุคคลอ่ืนอยูหรือรวมดวย เวนแตเปนการสอบปากคําตามขอ ๓๒ 
หรือเปนกรณีท่ีกฎ ก.พ. นี้ กําหนดไวเปนอยางอ่ืน 
 ขอ ๒๗ ใหประธานกรรมการจัดใหมีการประชุมคณะกรรมการสอบสวนครั้งแรกภายในเจ็ดวันนับแต
วันท่ีประธานกรรมการรับเรื่องตามขอ ๒๑ (๒) และ (๓) ในกรณีที่ไมอาจจัดประชุมไดภายในกําหนดใหรายงาน
เหตุผลและความจําเปนใหผูสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนทราบ 
 ในการประชุมคณะกรรมการสอบสวนตามวรรคหนึ่ง ใหคณะกรรมการสอบสวนกําหนดประเด็นและ
วางแนวทางการสอบสวนและการรวบรวมพยานหลักฐาน 
 ขอ ๒๘ เมื่อไดวางแนวทางการสอบสวนและการรวบรวมพยานหลักฐานตามขอ ๒๗ แลวใหคณะกรรมการ
สอบสวนดําเนินการดังตอไปนี้ 
 (๑) รวบรวมขอเท็จจริง ขอกฎหมาย และพยานหลักฐานท่ีเก่ียวของ 
 (๒) แจงขอกลาวหาและสรุปพยานหลักฐานท่ีสนับสนุนขอกลาวหาใหผูถูกกลาวหาทราบ 
 (๓) ใหโอกาสผูถูกกลาวหาไดชี้แจงแสดงพยานหลักฐานเพื่อแกขอกลาวหา 
 (๔) พิจารณาทําความเห็นเกี่ยวกับเรื่องท่ีสอบสวน 
 (๕) ทํารายงานการสอบสวนพรอมความเห็นเสนอตอผูสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน 
 ขอ ๒๙ ใหคณะกรรมการสอบสวนรวบรวมพยานหลักฐานท้ังปวงท่ีเห็นวาเปนประโยชนแกการ
สอบสวน  โดยไมรับฟงแตเพียงขออางหรือพยานหลักฐานของผูกลาวหาหรือผูถูกกลาวหาเทานั้น 
 ในกรณีทีป่รากฏวามีขอเท็จจริงใดท่ีกลาวอางหรือพาดพิงถึงบุคคล เอกสาร หรือวัตถุใดที่จะเปนประโยชน
แกการสอบสวน ใหคณะกรรมการสอบสวนทําการสอบสวนและรวบรวมพยานหลักฐานนั้นไวใหครบถวน ถาไมอาจ
เขาถึงหรือไดมาซึ่งพยานหลักฐานดังกลาว ใหบันทึกเหตุนั้นไวดวย 
 ขอ ๓๐ ในการสอบปากคําผูถูกกลาวหาหรือพยานใหสอบปากคําคราวละหนึ่งคน และในการสอบปากคําพยาน 
ตองแจงใหพยานทราบวากรรมการสอบสวนมีฐานะเปนเจาพนักงานตามประมวลกฎหมายอาญา การใหถอยคํา
อันเปนเท็จอาจเปนความผิดตามกฎหมาย 
 การสอบปากคําตามวรรคหน่ึง ตองมีกรรมการสอบสวนไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวนกรรมการ
สอบสวนทั้งหมดจึงจะทําการสอบปากคําได แตในกรณีที่กึ่งหนึ่งของจํานวนกรรมการสอบสวนท้ังหมดมีมากกวา 
สามคน จะใหกรรมการสอบสวนไมนอยกวาสามคนทําการสอบปากคําก็ได 



๙

 

 ขอ ๓๑ การสอบปากคําตามขอ ๓๐ ตองมีการบันทึกถอยคําของผูใหถอยคําตามแบบท่ีสํานักงาน ก.พ. 
กําหนด แลวอานใหผูใหถอยคําฟงหรือใหผูใหถอยคําอานเองก็ได แลวใหผูใหถอยคํา ผูบันทึกถอยคํา และ
กรรมการสอบสวนซึ่งอยูรวมในการสอบปากคําลงลายมือชื่อในบันทึกถอยคํานั้นไวเปนหลักฐาน  ในกรณี 
ที่บันทึกถอยคําใดมีหลายหนา ใหผูใหถอยคําและกรรมการสอบสวนซึ่งอยูรวมในการสอบปากคําหนึ่งคน 
ลงลายมือชื่อกํากับไวในบันทึกถอยคําทุกหนา 
 ในการบันทึกถอยคํา หามมิใหขูด ลบ หรือบันทึกขอความทับขอความท่ีไดบันทึกไวในบันทึกถอยคําแลว 
ถาจะตองแกไขหรือเพ่ิมเติมขอความท่ีบันทึกไว ใหใชวิธีขีดฆาขอความเดิมและเพ่ิมเติมขอความใหมดวยวิธีตกเติม 
แลวใหผูใหถอยคําและกรรมการสอบสวนซึ่งอยูรวมในการสอบปากคําหนึ่งคนลงลายมือชื่อกํากับไวตรงที่มีการ
แกไขเพ่ิมเติมนั้นทุกแหง 
 ในกรณีที่ผูใหถอยคําไมยอมลงลายมือชื่อ ใหบันทึกเหตุที่ไมลงลายมือชื่อนั้นไวในบันทึกถอยคําดวย 
 ในกรณีที่ผูใหถอยคําไมสามารถลงลายมือชื่อได ใหดําเนินการตามมาตรา ๙ แหงประมวลกฎหมาย
แพงและพาณิชย 
 ขอ ๓๒ ในการสอบปากคํา หามมิใหบุคคลอ่ืนอยูในที่สอบปากคํา เวนแตเปนบุคคลซ่ึงกรรมการ
สอบสวนที่ทําการสอบปากคําอนุญาตใหอยูในที่สอบสวนเพ่ือประโยชนในการสอบสวน หรือเปนทนายความ
หรือที่ปรึกษาของผูถูกกลาวหาตามจํานวนที่กรรมการสอบสวนท่ีทําการสอบปากคําเห็นสมควรใหเขามาในการ
สอบปากคําผูถูกกลาวหา 
 ขอ ๓๓ หามมิใหกรรมการสอบสวนทําหรือจัดใหทําการใด ๆ ซึ่งเปนการใหคํามั่นสัญญา ขูเข็ญ 
หลอกลวง บังคับ หรือกระทําโดยมิชอบไมวาดวยประการใด เพ่ือจูงใจใหผูถูกกลาวหาหรือพยานใหถอยคํา
อยางใด 
 ขอ ๓๔ การนําเอกสารหรือวัตถุมาใชเปนพยานหลักฐานในสํานวนการสอบสวน ใหคณะกรรมการ
สอบสวนจัดใหมีการบันทึกไวดวยวาไดมาอยางไร จากผูใด และเม่ือใด 
 เอกสารที่ใชเปนพยานหลักฐานในสํานวนการสอบสวนใหใชตนฉบับ แตถาไมอาจนําตนฉบับมาได 
จะใชสําเนาที่กรรมการสอบสวนหรือผูมีหนาที่รับผิดชอบรับรองวาเปนสําเนาถูกตองก็ได 
 ในกรณีที่ไมสามารถหาตนฉบับเอกสารไดเพราะสูญหายหรือถูกทําลายหรือโดยเหตุประการอ่ืน  
คณะกรรมการสอบสวนจะสืบจากสําเนาเอกสารหรือพยานบุคคลแทนก็ได 
 ขอ ๓๕ ในกรณีที่คณะกรรมการสอบสวนเรียกบุคคลใดมาเปนพยานเพ่ือชี้แจงหรือใหถอยคําตามวัน
เวลา และสถานท่ีที่กําหนดแลว แตบุคคลน้ันไมมาหรือมาแตไมชี้แจงหรือไมใหถอยคํา หรือในกรณีที่คณะกรรมการ
สอบสวนไมอาจเรียกบุคคลใดมาชี้แจงหรือใหถอยคําไดภายในเวลาอันควร คณะกรรมการสอบสวนจะไม
สอบสวนบุคคลน้ันก็ได แตตองบันทึกเหตุนั้นไวในบันทึกประจําวันที่มีการสอบสวน และในรายงานการสอบสวนดวย 
 ขอ ๓๖ ในกรณีที่คณะกรรมการสอบสวนเห็นวาการสอบสวนพยานบุคคลใดหรือการรวบรวมพยาน
เอกสารหรือวัตถุใดจะทําใหการสอบสวนลาชาโดยไมจําเปน หรือพยานหลักฐานนั้นมิใชสาระสําคัญจะงดสอบสวน



๑๐

 

หรือไมรวบรวมพยานหลักฐานนั้นก็ได แตตองบันทึกเหตุนั้นไวในบันทึกประจําวันที่มีการสอบสวน และใน
รายงานการสอบสวนดวย 
 ขอ ๓๗ ในกรณีที่จะตองสอบปากคําพยานหรือรวบรวมพยานหลักฐานซึ่งอยูตางทองที่ประธานกรรมการ
จะรายงานตอผูสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนเพ่ือขอใหมอบหมายใหหัวหนาสวนราชการหรือหัวหนา
หนวยงานในทองที่นั้นที่เปนขาราชการฝายพลเรือนสอบปากคําพยานหรือรวบรวมพยานหลักฐานแทนก็ได   
โดยกําหนดประเด็นหรือขอสําคัญที่จะตองสอบสวนไปให กรณีเชนนี้ ถาผูสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน 
เห็นควรจะมอบหมายใหหัวหนาสวนราชการหรือหัวหนาหนวยงานนั้นดําเนินการตามที่คณะกรรมการสอบสวน
รองขอก็ได 
 ในการสอบปากคําพยานและรวบรวมพยานหลักฐานตามวรรคหนึ่ง  ใหหัวหนาสวนราชการหรือ
หัวหนาหนวยงานท่ีไดรับมอบหมายเลือกขาราชการฝายพลเรือนที่เห็นสมควรอยางนอยอีกสองคนมารวม 
เปนคณะทําการสอบสวน และใหคณะทําการสอบสวนมีอํานาจหนาที่เชนเดียวกับคณะกรรมการสอบสวน 
ตามกฎ ก.พ. นี้ 
 ขอ ๓๘ เมื่อคณะกรรมการสอบสวนไดรวบรวมขอเท็จจริง ขอกฎหมาย และพยานหลักฐานที่เกี่ยวของ 
ตามขอ ๒๘ (๑) แลว ใหมีการประชุมคณะกรรมการสอบสวนเพ่ือพิจารณาทําความเห็นวาผูถูกกลาวหากระทําผิดวินัย
ในเร่ืองที่สอบสวนหรือไม ถาคณะกรรมการสอบสวนพิจารณาเห็นวาผูถูกกลาวหาไมไดกระทําผิดวินัยในเร่ือง 
ที่สอบสวน ใหรายงานผลการสอบสวนพรอมความเห็นเสนอตอผูสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน  แตถา
คณะกรรมการสอบสวนเห็นวาจากขอเท็จจริง ขอกฎหมาย รวมทั้งพยานหลักฐานที่รวบรวมไดเพียงพอที่จะรับฟง 
ไดวาผูถูกกลาวหากระทําผิดวินัยในเร่ืองท่ีสอบสวนใหแจงขอกลาวหาและสรุปพยานหลัก ฐานที่สนับสนุน 
ขอกลาวหาใหผูถูกกลาวหาทราบ 
 การประชุมตามวรรคหน่ึง ตองมีกรรมการสอบสวนมาประชุมไมนอยกวาสามคนและไมนอยกวา 
กึ่งหนึ่งของจํานวนกรรมการสอบสวนทั้งหมด 
 ขอ ๓๙ ในกรณีที่มีคําพิพากษาถึงที่สุดวาผูถูกกลาวหาไดกระทําผิดหรือตองรับผิดในคดีเกี่ยวกับ 
เรื่องที่สอบสวน ถาคณะกรรมการสอบสวนเห็นวาขอเท็จจริงที่ปรากฏตามคําพิพากษาถึงที่สุดนั้นไดความ
ประจักษชัดอยูแลววาผูถูกกลาวหากระทําผิดตามขอกลาวหา คณะกรรมการสอบสวนจะนําเอาคําพิพากษา 
ถึงที่สุดนั้นมาใชเปนพยานหลักฐานท่ีสนับสนุนขอกลาวหาโดยไมตองรวบรวมพยานหลักฐานอ่ืนก็ได  แตตอง
แจงขอกลาวหาและสรุปขอเท็จจริงที่ปรากฏตามคําพิพากษาท่ีถึงที่สุดนั้น  เพ่ือใชเปนสรุปพยานหลักฐาน 
ที่สนับสนุนขอกลาวหาใหผูถูกกลาวหาทราบดวย 
 ขอ ๔๐ การแจงขอกลาวหาและสรุปพยานหลักฐานท่ีสนับสนุนขอกลาวหา ใหทําเปนบันทึกระบุ
ขอเท็จจริงและพฤติการณของผูถูกกลาวหาวาไดกระทําการใด เมื่อใด อยางไร เปนความผิดวินัยในกรณีใด และ
สรุปพยานหลักฐานท่ีสนับสนุนขอกลาวหา โดยจะระบุชื่อพยานดวยหรือไมก็ได รวมทั้งแจงใหทราบสิทธิของ 
ผูถูกกลาวหาที่จะใหถอยคําหรือยื่นคําช้ีแจงแกขอกลาวหาเปนหนังสือ สิทธิที่จะแสดงพยานหลักฐานหรือจะอาง
พยานหลักฐานเพ่ือขอใหเรยีกพยานหลักฐานน้ันมาได แลวแจงใหผูถูกกลาวหาทราบ 



๑๑

 

 บันทึกตามวรรคหน่ึง ใหทําตามแบบท่ีสํานักงาน ก.พ. กําหนด โดยใหทําเปนสองฉบับมีขอความ
ตรงกัน ใหประธานกรรมการและกรรมการอีกอยางนอยหนึ่งคนลงลายมือชื่อในบันทึกนั้นดวย 
 ขอ ๔๑ เมื่อไดจัดทําบันทึกตามขอ ๔๐ แลว ใหคณะกรรมการสอบสวนมีหนังสือเรียกผูถูกกลาวหา
มาพบตามวัน เวลา และสถานท่ีที่คณะกรรมการสอบสวนกําหนด เพ่ือแจงขอกลาวหาและสรุปพยานหลักฐาน 
ที่สนับสนุนขอกลาวหาใหผูถูกกลาวหาทราบ 
 เมื่อผูถูกกลาวหาไดมาพบคณะกรรมการสอบสวนแลว ใหคณะกรรมการสอบสวนแจงขอกลาวหา
พรอมทั้งอธิบายขอกลาวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนขอกลาวหาใหผูถูกกลาวหาทราบ  และให 
ผูถูกกลาวหารับทราบขอกลาวหาโดยลงลายมือชื่อพรอมทั้งวันเดือนปในบันทึกนั้น  แลวมอบบันทึกนั้นให 
ผูถูกกลาวหาหนึ่งฉบับ และอีกฉบับหนึ่งเก็บไวในสํานวนการสอบสวน 
 ในกรณีที่ผูถูกกลาวหาไมยอมลงลายมือชื่อในบันทึกเพ่ือรับทราบขอกลาวหา  ใหคณะกรรมการ
สอบสวนบันทึกขอเท็จจริงและพฤติการณดังกลาวไวในบันทึกนั้น ในกรณีเชนนี้ ใหถือวาผูถูกกลาวหาไดรับทราบ 
ขอกลาวหาและสรุปพยานหลักฐานตั้งแตวันที่มาพบคณะกรรมการสอบสวนแลว  และใหมอบบันทึกนั้นให 
ผูถูกกลาวหาหน่ึงฉบับ และอีกฉบับหนึ่งเก็บไวในสํานวนการสอบสวน แตถาผูถูกกลาวหาไมยอมรับบันทึก
ดังกลาว ใหสงบันทึกนั้นทางไปรษณียลงทะเบียนตอบรับไปใหผูถูกกลาวหา ณ ที่อยูซึ่งปรากฏตามหลักฐาน 
ของทางราชการ 
 ขอ ๔๒ เมื่อไดแจงขอกลาวหาและผูถูกกลาวหาไดรับทราบตามขอ ๔๑ แลว ใหคณะกรรมการสอบสวน
แจงกําหนดวัน เวลา สถานท่ี และวิธีการท่ีจะใหผูถูกกลาวหาชี้แจงแกขอกลาวหาในวันที่มาพบคณะกรรมการ
สอบสวน หรือแจงเปนหนังสือสงทางไปรษณียลงทะเบียนตอบรับไปใหผูถูกกลาวหา ณ ที่อยูซึ่งปรากฏตาม
หลักฐานของทางราชการก็ได 
 ในกรณีแจงเปนหนังสือสงทางไปรษณียลงทะเบียนตอบรับ ใหถือวาผูถูกกลาวหาไดรับทราบตั้งแต
วันที่ครบกําหนดสิบหาวันนับแตวันที่ไดสงหนังสือดังกลาวทางไปรษณีย 
 ขอ ๔๓ ในกรณีที่ผูถูกกลาวหาไมมาพบตามที่กําหนดในขอ ๔๑ ใหสงบันทึกตามขอ ๔๐ จํานวนหนึ่งฉบับ
ทางไปรษณียลงทะเบียนตอบรับไปใหผูถูกกลาวหา ณ ที่อยูซึ่งปรากฏตามหลักฐานของทางราชการ ในกรณีเชนนี้ 
ใหถือวาผูถูกกลาวหาไดรับทราบขอกลาวหาตั้งแตวันที่ครบกําหนดสิบหาวันนับแตวันที่ไดสงบันทึกดังกลาว  
ทางไปรษณีย 
 คณะกรรมการสอบสวนจะสงหนังสือกําหนดวัน เวลา สถานท่ี และวิธีการท่ีจะใหผูถูกกลาวหาชี้แจง
แกขอกลาวหาและชี้แจงวาไดกระทําผิดตามขอกลาวหาหรือไม อยางไร เพราะเหตุใด ไปพรอมกับบันทึกแจง 
ขอกลาวหาตามวรรคหนึ่งก็ได 
 ขอ ๔๔ ในกรณีที่ผูถูกกลาวหาไมอาจชี้แจงแกขอกลาวหาไดตามวัน เวลา สถานที่และวิธีการที่กําหนด
ตามขอ ๔๒ หรือขอ ๔๓ โดยไดอางเหตุผลหรือความจําเปน หรือในกรณีที่คณะกรรมการสอบสวนเห็นวามีเหตุ
จําเปน จะกําหนดวัน เวลา สถานท่ี หรือวิธีการเสียใหมเพื่อประโยชนแหงความเปนธรรมก็ได 



๑๒

 

 ขอ ๔๕ ในการสอบสวนใหคณะกรรมการสอบสวนถามผูถูกกลาวหาดวยวาไดกระทําผิดตามขอกลาวหา
หรือไม อยางไร เพราะเหตุใด 
 คณะกรรมการสอบสวนจะดําเนินการตามวรรคหนึ่งไปในคราวเดียวกันกับที่ไดดําเนินการตามขอ ๔๑ 
ก็ได 
 ขอ ๔๖ ในกรณีที่ผูถูกกลาวหารับสารภาพวาไดกระทําผิดตามขอกลาวหาใด ใหคณะกรรมการสอบสวน
บันทึกการรับสารภาพตามขอกลาวหาน้ันไวเปนหนังสือ ในกรณีเชนนี้ คณะกรรมการสอบสวนจะไมทําการสอบสวน 
ในขอกลาวหานั้นก็ได แลวดําเนินการในสวนที่เกี่ยวของตอไป 
 ขอ ๔๗ ในกรณีที่ผูถูกกลาวหาไมมาใหถอยคําชี้แจงแกขอกลาวหาหรือไมยื่นคําชี้แจงแกขอกลาวหา
เปนหนังสือภายในเวลาที่กําหนดตามขอ ๔๒ และขอ ๔๓ ใหถือวาผูถูกกลาวหาไมประสงคจะชี้แจงแกขอกลาวหา 
เวนแตคณะกรรมการสอบสวนจะเห็นควรดําเนินการเปนอยางอ่ืนเพื่อประโยชนแหงความเปนธรรม 
 ขอ ๔๘ ในกรณีที่ปรากฏพยานหลักฐานเพิ่มเติมหลังจากที่คณะกรรมการสอบสวนไดแจงขอกลาวหา
และสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนขอกลาวหาในเร่ืองที่สอบสวนแลว  ถาคณะกรรมการสอบสวนเห็นวา
พยานหลักฐานที่เพ่ิมเติมนั้นมีน้ําหนักสนับสนุนขอกลาวหา ใหแจงสรุปพยานหลักฐานเพ่ิมเติมนั้นใหผูถูกกลาวหา
ทราบ แตถาเห็นวาพยานหลักฐานเพ่ิมเติมน้ันมีผลทําใหขอกลาวหาในเรื่องที่สอบสวนน้ันเปลี่ยนแปลงไปหรือ
ตองเพ่ิมขอกลาวหา ใหกําหนดขอกลาวหาใหมหรือกําหนดขอกลาวหาเพ่ิมเติมแลวแจงขอกลาวหาและสรุป
พยานหลักฐานท่ีสนับสนุนขอกลาวหานั้นใหผูถูกกลาวหาทราบ ทั้งนี้ ใหนําความในขอ ๔๐ ขอ ๔๑ ขอ ๔๒ ขอ ๔๓ 
ขอ ๔๔ และขอ ๔๗ มาใชบังคับโดยอนุโลม 
 ขอ ๔๙ ในการสอบสวน ถาคณะกรรมการสอบสวนเห็นวามีพยานหลักฐานที่ควรกลาวหาวาผูถูกกลาวหา
กระทําผิดวินัยในเรื่องอ่ืนดวย ใหประธานกรรมการรายงานตอผูสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนโดยเร็ว 
 เมื่อไดรับรายงานตามวรรคหนึ่งแลว ใหผูสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนพิจารณาดําเนินการ
ดังตอไปน้ี 
 (๑) ถาเห็นวากรณีไมมีมูลที่ควรกลาวหาวากระทําผิดวินัยในเรื่องอ่ืนดวย ใหยุติไมตองดําเนินการ 
ทางวินัยสําหรับเรื่องอ่ืนนั้น 
 (๒) ถาเห็นวากรณีมีมูลที่ควรกลาวหาวากระทําผิดวินัยในเรื่องอ่ืนดวย ใหดําเนินการทางวินัยในเรื่องอ่ืน
นั้นดวยตามกฎ ก.พ. นี้ ในกรณีที่การกระทําผิดวินัยในเรื่องอ่ืนนั้นเปนการกระทําผิดวินัยอยางรายแรง จะแตงตั้ง 
ใหคณะกรรมการสอบสวนคณะเดิมหรือจะแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนคณะใหมดําเนินการสอบสวนและ
พิจารณาในเร่ืองอ่ืนนั้นก็ได 
 ขอ ๕๐ ในกรณีที่การสอบสวนพาดพิงไปถึงขาราชการพลเรือนผูอ่ืน ถาคณะกรรมการสอบสวนพิจารณา
เห็นวาผูนั้นมีสวนรวมกระทําการในเรื่องที่สอบสวนน้ันดวย ใหคณะกรรมการสอบสวนรายงานตอผูสั่งแตงตั้ง
คณะกรรมการสอบสวนโดยเร็วเพ่ือพิจารณาดําเนินการตามกฎ ก.พ. นี้ ตอไป 



๑๓

 

 ในกรณีที่การสอบสวนพาดพิงไปถึงเจาหนาที่ของรัฐอ่ืนหรือบุคคลอ่ืน  ถาคณะกรรมการสอบสวน
พิจารณาเห็นวาผูนั้นมีสวนรวมกระทําการในเร่ืองที่สอบสวนนั้นดวย ใหคณะกรรมการสอบสวนรายงานตอผูสั่ง
แตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนโดยเร็วเพ่ือพิจารณาตามท่ีเห็นสมควรตอไป 
 ขอ ๕๑ ในกรณีที่ผูสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนเห็นวากรณีมีมูลที่ควรกลาวหาวาขาราชการพลเรือน
ผูอื่นรวมกระทําผิดวินัยอยางรายแรงในเรื่องที่สอบสวนตามขอ ๕๐ วรรคหน่ึง ใหสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน
เพ่ือทําการสอบสวนผูนั้น โดยจะแตงตั้งใหคณะกรรมการสอบสวนคณะเดิมหรือจะแตงตั้งคณะกรรมการ
สอบสวนคณะใหมดําเนินการสอบสวนและพิจารณาก็ได แตถาเปนกรณีที่มีผลทําใหผูบังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจ
สั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ เปลี่ยนไป ใหสงเรื่องไปยังผูบังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา ๕๗ หรือ 
ผูมีอํานาจตามมาตรา ๙๔ แลวแตกรณี ของขาราชการพลเรือนผูนั้นเพื่อดําเนินการตอไป 
 พยานหลักฐานที่ไดจากการสอบสวนในเร่ืองที่สอบสวนเดิม คณะกรรมการสอบสวนจะใชประกอบการ
พิจารณาดําเนินการทางวินัยแกบุคคลตามวรรคหนึ่งไดตอเมื่อไดแจงใหผูนั้นทราบและใหโอกาสผูนั้นไดใชสิทธิ
ตามกฎ ก.พ. นี้แลว 
 ขอ ๕๒ เมื่อคณะกรรมการสอบสวนไดแจงขอกลาวหาและสรุปพยานหลักฐานท่ีสนับสนุนขอกลาวหา
ใหผูถูกกลาวหาทราบ ไดใหโอกาสผูถูกกลาวหาชี้แจงแกขอกลาวหา และไดรวบรวมพยานหลักฐานเพียงพอ 
ที่จะพิจารณาไดแลว ใหคณะกรรมการสอบสวนประชุมเพื่อพิจารณาทําความเห็นเกี่ยวกับเรื่องท่ีสอบสวน 
 ในการพิจารณาทําความเห็นตามวรรคหนึ่ง คณะกรรมการสอบสวนตองพิจารณาทั้งขอเท็จจริง 
ขอกฎหมาย และพิจารณามีมติในเรื่องที่สอบสวนใหครบทุกขอกลาวหาและทุกประเด็น  วาผูถูกกลาวหา 
กระทําผิดวินัยในเร่ืองที่สอบสวนหรือไม ถาเห็นวาผูถูกกลาวหาไดกระทําผิดวินัย ตองพิจารณาใหไดความดวยวา
เปนความผิดวินัยกรณีใด ตามมาตราใด ควรไดรับโทษสถานใด และมีเหตุอันควรลดหยอนหรือไม เพียงใด 
 ในกรณีที่คณะกรรมการสอบสวนเห็นวาผลการสอบสวนยังไมไดความแนชัดพอท่ีจะลงโทษเพราะ
กระทําผิดวินัยอยางรายแรง แตเห็นวาผูถูกกลาวหาหยอนความสามารถในอันที่จะปฏิบัติหนาที่ราชการ
บกพรองในหนาที่ราชการ ประพฤติตนไมเหมาะสมกับตําแหนงหนาที่ราชการ หรือมีมลทินหรือมัวหมอง 
ในกรณีที่ถูกสอบสวน ถาใหผูนั้นรับราชการตอไปจะเปนการเสียหายแกราชการตามมาตรา ๑๑๐ (๖) หรือ (๗) 
แลวแตกรณี ก็ใหทําความเห็นเสนอไวในรายงานการสอบสวนดวย 
 การประชุมเพ่ือพิจารณาทําความเห็นตามขอนี้ ตองมีกรรมการสอบสวนมาประชุมไมนอยกวาสามคน
และไมนอยกวากึ่งหน่ึงของจํานวนกรรมการสอบสวนทั้งหมด 
 ขอ ๕๓ เมื่อคณะกรรมการสอบสวนไดดําเนินการตามขอ ๕๒ แลว ใหจัดทํารายงานการสอบสวน
เสนอตอผูสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนตามแบบท่ีสํานักงาน ก.พ. กําหนด โดยใหเสนอไปพรอมสํานวน 
การสอบสวน 
 รายงานการสอบสวนตามวรรคหนึ่ง อยางนอยตองประกอบดวยเร่ืองที่สอบสวนขอเท็จจริงและ 
ขอกฎหมายที่เกี่ยวของ ขอกลาวหา พยานหลักฐานท่ีสนับสนุนหรือหักลางขอกลาวหา ประเด็นที่ตองพิจารณา
ความเห็นของคณะกรรมการสอบสวนตามขอ ๕๒ วรรคสอง และวรรคสาม และลายมือชื่อกรรมการสอบสวน



๑๔
 

ทุกคน รวมทั้งใหประธานกรรมการลงลายมือชื่อกํากับไวในรายงานการสอบสวนหนาอ่ืนดวยทุกหนาในกรณีที่
กรรมการสอบสวนคนใดมีเหตุจําเปนไมอาจลงลายมือชื่อได ใหประธานกรรมการสอบสวนบันทึกเหตุจําเปน
ดังกลาวไวดวย และในกรณีที่กรรมการสอบสวนผูใดมีความเห็นแยง ใหแสดงชื่อและสรุปความเห็นแยงของ 
ผูนั้นไวในรายงานการสอบสวนดวย ในการน้ี ผูมีความเห็นแยงนั้นจะทําบันทึกรายละเอียดความเห็นแยงและ 
ลงลายมือชื่อของตนแนบไวกับรายงานการสอบสวนดวยก็ได 
 ขอ ๕๔ ใหคณะกรรมการสอบสวนดําเนินการสอบสวนและจัดทํารายงานการสอบสวนพรอมทั้ง
สํานวนการสอบสวนเสนอตอผูสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนใหแลวเสร็จภายในหน่ึงรอยยี่สิบวันนับแต  
วันที่มีการประชุมคณะกรรมการสอบสวนครั้งแรกตามขอ ๒๗  
 ในกรณีที่คณะกรรมการสอบสวนมีเหตุผลและความจําเปนไมอาจดําเนินการใหแลวเสร็จไดภายใน
กําหนดเวลาตามวรรคหน่ึง ใหประธานกรรมการรายงานตอผูสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนเพื่อขอขยาย
เวลาสอบสวนตามความจําเปน และใหผูสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนพิจารณาขยายเวลาไดครั้งละไมเกิน
หกสิบวัน ในกรณีที่ไดมีการขยายเวลาจนทําใหการสอบสวนดําเนินการเกินหนึ่งรอยแปดสิบวันนับแตวันที่มี 
การประชุมคณะกรรมการสอบสวนครั้งแรกตามขอ ๒๗ ใหผูสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนรายงาน อ.ก.พ. 
กระทรวงท่ีผูถูกกลาวหาสังกัดอยูทราบ เพ่ือติดตามเรงรัดใหดําเนินการใหแลวเสร็จโดยเร็วตอไป 
 ขอ ๕๕ เมื่อผูสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนไดรับรายงานการสอบสวนและสํานวนการสอบสวนแลว 
ใหพิจารณาตรวจสอบความถูกตองของการสอบสวน ถาเห็นวาการสอบสวนถูกตองครบถวนแลว ใหผูสั่งแตงตั้ง
คณะกรรมการสอบสวนดําเนินการตามขอ ๕๖ แตถาเห็นวาการสอบสวนยังไมถูกตองหรือไมครบถวน ก็ใหสั่ง
หรือดําเนินการดังตอไปน้ี 
 (๑) ในกรณีที่เห็นวายังไมมีการแจงขอกลาวหาหรือการแจงขอกลาวหายังไมครบถวน  ใหสั่งให
คณะกรรมการสอบสวนดําเนินการแจงขอกลาวหาหรือแจงขอกลาวหาใหครบถวนโดยเร็ว 
 (๒) ในกรณีที่เห็นวาควรรวบรวมขอเท็จจริงหรือพยานหลักฐานเพ่ิมเติม ใหกําหนดประเด็นหรือ 
ขอสําคัญที่ตองการใหคณะกรรมการสอบสวนทําการสอบสวนเพิ่มเติมโดยไมตองทําความเห็น 
 (๓) ในกรณีที่เห็นวาการดําเนินการใดไมถูกตอง ใหสั่งใหคณะกรรมการสอบสวนดําเนินการใหถูกตอง
โดยเร็ว 
 ขอ ๕๖ เมื่อผูสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนเห็นวาการสอบสวนถูกตองครบถวนแลวใหพิจารณา  
มีความเห็นเพื่อสั่งหรือดําเนินการ ดังตอไปน้ี 
 (๑) ในกรณีที่คณะกรรมการสอบสวนเห็นวาผูถูกกลาวหาไมไดกระทําผิดวินัย  หรือกระทําผิดวินัย
อยางไมรายแรง ถาผูสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนเห็นวาผูถูกกลาวหากระทําผิดวินัยอยางไมรายแรงหรือ
ไมไดกระทําผิดวินัย ใหผูสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนพิจารณาดําเนินการตามอํานาจหนาที่ตอไป   แตถา
เห็นวาผูถูกกลาวหากระทําผิดวินัยอยางรายแรงก็ใหดําเนินการตาม (๒) 
 (๒) ในกรณีที่คณะกรรมการสอบสวนเห็นวาผูถูกกลาวหากระทําผิดวินัยอยางรายแรง ใหผูสั่งแตงตั้ง
คณะกรรมการสอบสวนพิจารณาวาผูถูกกลาวหากระทําผิดวินัยอยางรายแรงหรือไม  และไมวาผูสั่งแตงตั้ง



๑๕

 

คณะกรรมการสอบสวนจะเห็นดวยกับความเห็นของคณะกรรมการสอบสวนหรือไมก็ตาม   ใหผูบังคับบัญชา 
ซึ่งมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ สงเรื่องให อ.ก.พ. จังหวัด อ.ก.พ. กรม หรือ อ.ก.พ. กระทรวง ซึ่งผูถูกกลาวหา
สังกัดอยูตามท่ีกําหนดในขอ ๕๘ แลวแตกรณี เพ่ือพิจารณาตอไป 
 (๓) ในกรณีที่คณะกรรมการสอบสวนเห็นวาผลการสอบสวนยังไมไดความแนชัดพอท่ีจะลงโทษเพราะ
กระทําผิดวินัยอยางรายแรง แตเห็นวาผูถูกกลาวหาหยอนความสามารถในอันที่จะปฏิบัติหนาที่ราชการ 
บกพรองในหนาที่ราชการ ประพฤติตนไมเหมาะสมกับตําแหนงหนาที่ราชการ หรือมีมลทินหรือมัวหมอง 
ในกรณีที่ถูกสอบสวน ถาใหผูนั้นรับราชการตอไปจะเปนการเสียหายแกราชการ ถาผูสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ
สอบสวนเห็นดวยกับความเห็นของคณะกรรมการสอบสวนใหพิจารณาดําเนินการ ตามมาตรา ๑๑๐ (๖) หรือ (๗) 
ตอไป แตถาเห็นวาผูถูกกลาวหาไมไดกระทําผิดวินัย หรือกระทําผิดวินัยอยางไมรายแรง ใหพิจารณาดําเนินการ
ตามอํานาจหนาที่ตอไป และถาเห็นวาผูถูกกลาวหากระทําผิดวินัยอยางรายแรงก็ใหดําเนินการตาม (๒) 
 ขอ ๕๗ ในกรณีที่มีการยาย การโอน หรือการเล่ือนผูถูกกลาวหา อันมีผลทําใหผูมีอํานาจส่ังแตงตั้ง
คณะกรรมการสอบสวนเปล่ียนไป ใหคณะกรรมการสอบสวนท่ีไดแตงตั้งไวแลวนั้น ดําเนินการตอไปจนเสร็จ 
และทํารายงานการสอบสวนเสนอไปพรอมกับสํานวนการสอบสวนตอผูบังคับบัญชาเดิมที่เปนผูสั่งแตงต้ัง
คณะกรรมการสอบสวนตรวจสอบความถูกตองของการดําเนินการเพ่ือสงไปยังผูบังคับบัญชาใหมที่เปนผูซึ่งมี
อํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ หรือผูมีอํานาจตามมาตรา ๙๔ พิจารณาสั่งหรือดําเนินการตามขอ ๕๕ ตอไป 
และถาในระหวางการสอบสวนมีกรณีที่ผูสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนตองสั่งการอยางใดเพ่ือใหการสอบสวนน้ัน
ดําเนินการตอไปได ใหผูบังคับบัญชาเดิมสงเรื่องใหผูบังคับบัญชาใหมซึ่งเปนผูมีอํานาจพิจารณาตอไป 
 ในกรณีที่ผูบังคับบัญชาใหมซึ่งมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ หรือผูมีอํานาจตามมาตรา ๙๔  
ตามวรรคหน่ึง เห็นสมควรใหดําเนินการตามขอ ๕๕ จะสั่งใหคณะกรรมการสอบสวนคณะเดิมดําเนินการ  
หรือในกรณีที่เห็นเปนการสมควร จะแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนข้ึนใหมเพ่ือดําเนินการก็ได โดยใหนํา 
ขอ ๑๘ และขอ ๑๙ มาใชบังคับ 
 ขอ ๕๘ การสงเรื่องให อ.ก.พ. จังหวัด อ.ก.พ. กรม หรือ อ.ก.พ. กระทรวง พิจารณาตามขอ ๕๖ (๒) 
ใหดําเนินการดังตอไปน้ี 
 (๑) ในกรณีที่ผูวาราชการจังหวัดเปนผูสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน ใหสงเร่ืองให อ.ก.พ. จังหวัด 
ซึ่งผูถูกกลาวหาสังกัดอยู เปนผูพิจารณา 
 (๒) ในกรณีที่อธิบดี ปลัดกระทรวงในฐานะอธิบดี หรือหัวหนาสวนราชการระดับกรมที่อยูในบังคับบัญชา
หรือรับผิดชอบการปฏิบัติราชการขึ้นตรงตอนายกรัฐมนตรีหรือตอรัฐมนตรีซึ่งเปนผูบังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจ  
สั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ (๖) (๙) หรือ (๑๐) เปนผูสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน ใหสงเร่ืองให อ.ก.พ. กรม 
ซึ่งผูถูกกลาวหาสังกัดอยู เปนผูพิจารณา 
 (๓) ในกรณีท่ีนายกรัฐมนตรี รัฐมนตรีเจาสังกัด ปลัดกระทรวงสําหรับกรณีอ่ืนนอกจากท่ีกําหนดไวใน (๒) 
หรือหัวหนาสวนราชการระดับกรมที่อยูในบังคับบัญชาหรือรับผิดชอบการปฏิบัติราชการขึ้นตรงตอนายกรัฐมนตรี



๑๖

 

หรือตอรัฐมนตรีซึ่งเปนผูบังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา ๕๗ (๒) (๓) (๕) หรือ (๘) เปนผูสั่งแตงตั้ง
คณะกรรมการสอบสวน ใหสงเรื่องให อ.ก.พ. กระทรวง ซึ่งผูถูกกลาวหาสังกัดอยู เปนผูพิจารณา 
 ในกรณีที่มีการยาย การโอน หรือการเล่ือนผูถูกกลาวหาอันมีผลให อ.ก.พ. จังหวัด อ.ก.พ. กรม หรือ 
อ.ก.พ. กระทรวง ซึ่งผูถูกกลาวหาสังกัดอยูเปลี่ยนแปลงไป ใหสงเร่ืองให อ.ก.พ. จังหวัด อ.ก.พ. กรม หรือ 
อ.ก.พ. กระทรวง ซึ่งผูถูกกลาวหาสังกัดอยูหลังจากการยาย การโอน หรือการเลื่อนนั้นเปนผูพิจารณา 
 ขอ ๕๙ เมื่อไดรับเรื่องตามขอ ๕๘ แลว อ.ก.พ. จังหวัด อ.ก.พ. กรม หรือ อ.ก.พ. กระทรวง แลวแตกรณี 
อาจพิจารณามีมติอยางใดอยางหน่ึงดังตอไปนี้ 
 (๑) ในกรณีท่ีเห็นวาผูถูกกลาวหากระทําผิดวินัยอยางรายแรง ใหมีมติวาเปนความผิดวินัยอยางรายแรง
กรณีใด ตามมาตราใด และใหลงโทษสถานใด เพราะเหตุใด โดยจะตองมีขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญดวยวา 
มีการกระทําอยางใด 
 (๒) ในกรณีที่เห็นวาผูถูกกลาวหากระทําผิดวินัยอยางไมรายแรง ใหมีมติวาเปนความผิดวินัยอยาง 
ไมรายแรงกรณีใด ตามมาตราใด และใหลงโทษสถานโทษใดและอัตราโทษใด เพราะเหตุใด หรือถาเห็นวา 
เปนความผิดวินัยเล็กนอยและมีเหตุอันควรงดโทษ จะมีมติงดโทษ โดยใหทําทัณฑบนเปนหนังสือหรือวากลาว
ตักเตือนก็ได ทั้งนี ้จะตองมีขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญดวยวามีการกระทําอยางใด 
 (๓) ในกรณีที่เห็นวายังไมไดความแนชัดพอที่จะลงโทษกรณีกระทําผิดวินัยอยางรายแรง ถามีขอเท็จจริง
อันเปนกรณีที่สมควรใหออกจากราชการตามมาตรา ๑๑๐ (๖) หรือ (๗) ใหมีมติใหผูนั้นออกจากราชการ โดยจะตอง
มีขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญดวยวามีการกระทําอยางใด มีกรณีที่สมควรใหออกจากราชการเพราะเหตุใด 
ตามมาตราใด และถาใหรับราชการตอไปจะเปนการเสียหายแกราชการอยางใด 
 (๔) ในกรณีที่เห็นวาการกระทําของผูถูกกลาวหาไมเปนความผิดวินัย  ใหมีมติใหสั่งยุติเรื่อง หรือ 
ถาเห็นวาผูถูกกลาวหากระทําผิดวินัยแตเปนกรณีที่ไมอาจลงโทษได ใหมีมติใหงดโทษ 
 (๕) ในกรณีที่เห็นวาขอเท็จจริงยังไมเพียงพอหรือการดําเนินการใดยังไมถูกตองครบถวนใหมีมติให
สอบสวนเพิ่มเติม แกไข หรือดําเนินการใหถูกตองตามควรแกกรณี 
 ขอ ๖๐ ในกรณีที่ปรากฏวาการแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนไมถูกตองตามขอ ๑๘ ใหการสอบสวน
ทั้งหมดเสียไป และใหผูบังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา ๕๗ หรือผูมีอํานาจตามมาตรา ๙๔ แลวแตกรณี 
แตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนเพ่ือดําเนินการสอบสวนใหมใหถูกตอง 
 ขอ ๖๑ ในกรณีที่ปรากฏวาการดําเนินการใดไมถูกตองตามกฎ ก.พ. นี้ ใหเฉพาะการดําเนินการน้ันเสียไป 
และถาการดําเนินการน้ันเปนสาระสําคัญที่ตองดําเนินการหรือหากไมดําเนินการจะทําใหเสียความเปนธรรม   
ใหแกไขหรือดําเนินการน้ันเสียใหมใหถูกตองโดยเร็ว 
 ขอ ๖๒ ในกรณีที่ผูถูกกลาวหาผูใดตายในระหวางการสอบสวน ใหการดําเนินการทางวินัยแกผูนั้น
เปนอันยุต ิแตใหคณะกรรมการสอบสวนและผูสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนดําเนินการรวบรวมขอเท็จจริง
และพยานหลักฐานท่ีเกี่ยวของตอไปเทาที่สามารถจะกระทําได แลวทําความเห็นเสนอตอกระทรวงเจาสังกัด



๑๗

 

เพ่ือพิจารณาดําเนินการตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการหรือกฎหมายวาดวยกองทุนบําเหน็จ
บํานาญขาราชการ แลวแตกรณี 
 ขอ ๖๓ ใหนําบทบัญญัติวาดวยคณะกรรมการท่ีมีอํานาจดําเนินการพิจารณาทางปกครองตามกฎหมาย
วาดวยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองมาใชบังคับแกการประชุมของคณะกรรมการสอบสวนโดยอนุโลม  เวนแต
องคประชุมกรรมการสอบสวนตามขอ ๓๘ และขอ ๕๒ 
 

หมวด ๕ 
กรณีความผิดที่ปรากฏชัดแจง 

 
 ขอ ๖๔ ขาราชการพลเรือนสามัญผูใดกระทําผิดวินัยอยางไมรายแรง และไดรับสารภาพเปนหนังสือ
ตอผูบังคับบัญชา หรือไดใหถอยคํารับสารภาพและไดมีการบันทึกถอยคํารับสารภาพเปนหนังสือหรือมีหนังสือ
รับสารภาพตอผูมีหนาที่สืบสวนสอบสวนหรือคณะกรรมการสอบสวนตามกฎ ก.พ. นี้  ถือเปนกรณีความผิด 
ที่ปรากฏชัดแจง ผูบังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ จะพิจารณาดําเนินการทางวินัยโดยไมตอง
สอบสวนหรืองดการสอบสวนก็ได 
 ขอ ๖๕ ขาราชการพลเรือนสามัญผูใดกระทําผิดวินัยอยางรายแรงในกรณีดังตอไปนี้  ถือเปนกรณี
ความผิดที่ปรากฏชัดแจง ผูบังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา ๕๗ หรือผูมีอํานาจตามมาตรา ๙๔ 
แลวแตกรณี จะดําเนินการทางวินัยโดยไมตองสอบสวนหรืองดการสอบสวนก็ได 
 (๑) ละทิ้งหนาที่ราชการติดตอในคราวเดียวกันเปนเวลาเกินกวาสิบหาวัน  โดยไมกลับมาปฏิบัติ 
หนาที่ราชการอีกเลย และผูบังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ ไดดําเนินการหรือสั่งใหดําเนินการ
สืบสวนแลวเห็นวาไมมีเหตุผลอันสมควร หรือมีพฤติการณอันแสดงถึงความจงใจไมปฏิบัติตามระเบียบของ 
ทางราชการ 
 (๒) กระทําความผิดอาญาจนไดรับโทษจําคุกหรือโทษที่หนักกวาโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุด 
ใหจําคุกหรือใหรับโทษที่หนักกวาจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิด
ลหุโทษ 
 (๓) กระทําผิดวินัยอยางรายแรงและไดรับสารภาพเปนหนังสือตอผูบังคับบัญชา  หรือไดใหถอยคํา 
รับสารภาพและไดมีการบันทึกถอยคํารับสารภาพเปนหนังสือหรือมีหนังสือรับสารภาพตอผูมีหนาที่สืบสวนสอบสวน
หรือคณะกรรมการสอบสวนตามกฎ ก.พ. นี้ 
 

หมวด ๖ 
การสั่งยุติเรื่อง ลงโทษ หรืองดโทษ 

 



๑๘

 

 ขอ ๖๖ การส่ังยุติเรื่องตามมาตรา ๙๒ วรรคสอง มาตรา ๙๓ วรรคสอง หรือมาตรา ๙๗ วรรคสอง 
ใหทําเปนคําสั่ง ระบุชื่อและตําแหนงของผูถูกกลาวหา เรื่องท่ีถูกกลาวหาและผลการพิจารณา  ทั้งนี้ ตามแบบท่ี
สํานักงาน ก.พ. กําหนด และใหลงลายมือชื่อและตําแหนงของผูสั่ง และวันเดือนป ที่ออกคําสั่งไวดวย 
 ขอ ๖๗ โทษสําหรับกรณีที่ขาราชการพลเรือนสามัญกระทําผิดวินัยอยางไมรายแรงตามมาตรา  ๙๖  
ที่ผูบังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ มีอํานาจสั่งลงโทษได มีดังตอไปนี้ 
 (๑) ภาคทัณฑ 
 (๒) ตัดเงินเดือนไดครั้งหนึ่งในอัตรารอยละ ๒ หรือรอยละ ๔ ของเงินเดือนที่ผูนั้นไดรับในวันที่มีคําสั่ง
ลงโทษเปนเวลาหน่ึงเดือน สองเดือน หรือสามเดือน 
 (๓) ลดเงินเดือนไดครั้งหน่ึงในอัตรารอยละ ๒ หรือรอยละ ๔ ของเงินเดือนที่ผูนั้นไดรับในวันที่มีคําสั่ง
ลงโทษ 
 การส่ังลงโทษตัดเงินเดือนหรือลดเงินเดือน ถาจํานวนเงินที่จะตองตัดหรือลดมีเศษไมถึงสิบบาท 
ใหปดเศษทิ้ง 
 ขอ ๖๘ โทษสําหรับกรณีที่ขาราชการพลเรือนสามัญกระทําผิดวินัยอยางรายแรงตามมาตรา  ๙๗  
ที่ผูบังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ มีอํานาจสั่งลงโทษได มีดังตอไปนี้ 
 (๑) ปลดออก 
 (๒) ไลออก 
 ขอ ๖๙ การส่ังลงโทษภาคทัณฑ ตัดเงินเดือน ลดเงินเดือน ปลดออก หรือไลออก ใหทําเปนคําสั่ง 
ระบุชื่อและตําแหนงของผูถูกลงโทษ แสดงขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญวาผูถูกลงโทษกระทําผิดวินัยอยาง 
ไมรายแรงหรืออยางรายแรงในกรณีใด ตามมาตราใด พรอมทั้งสิทธิในการอุทธรณและระยะเวลาในการอุทธรณ
ตามมาตรา ๑๑๔ ไวในคําส่ังนั้นดวย ทั้งนี ้ตามแบบท่ีสํานักงาน ก.พ. กําหนด และใหลงลายมือชื่อและตําแหนง
ของผูสั่ง และวันเดือนปที่ออกคําส่ังไวดวย 
 ขอ ๗๐ การสั่งลงโทษ ใหสั่งใหมีผลตั้งแตวันหรือระยะเวลาดังตอไปน้ี 
 (๑) การสั่งลงโทษภาคทัณฑ ใหสั่งใหมีผลตั้งแตวันที่มีคําสั่ง 
 (๒) การสั่งลงโทษตัดเงินเดือนหรือลดเงินเดือน ใหสั่งใหมีผลตั้งแตเดือนที่มีคําสั่ง 
 (๓) การส่ังลงโทษปลดออกหรือไลออก ใหสั่งใหมีผลตามระเบียบที่ ก.พ. กําหนดตามมาตรา ๑๐๗ 
วรรคสอง 
 ขอ ๗๑ การส่ังงดโทษตามมาตรา ๙๖ วรรคสาม ใหผูบังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจสั่งบรรจุ ตามมาตรา ๕๗ 
ทําเปนคําสั่ง และใหระบุไวในคําสั่งดวยวาใหทําทัณฑบนเปนหนังสือหรือวากลาวตักเตือน  ทั้งนี้ ตามแบบที่
สํานักงาน ก.พ. กําหนด 
 ขอ ๗๒ การส่ังงดโทษตามมาตรา ๑๐๐ วรรคสอง สําหรับกรณีที่ขาราชการพลเรือนสามัญ ซึ่งออก
จากราชการไปแลวแตมีกรณีถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัยอยางรายแรงอยูกอนตามมาตรา ๑๐๐ วรรคหนึ่ง 



๑๙

 

และผลการสอบสวนพิจารณาปรากฏวาผูนั้นกระทําผิดวินัยอยางไมรายแรง  ใหผูบังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจ 
สั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ สั่งงดโทษ ทั้งนี ้ตามแบบท่ีสํานักงาน ก.พ. กําหนด 
 ขอ ๗๓ เมื่อไดมีคําสั่งยุติเรื่อง ลงโทษ หรืองดโทษแลว ใหดําเนินการแจงคําสั่งใหผูถูกลงโทษหรือ 
ผูถูกกลาวหาทราบโดยเร็ว และใหผูถูกลงโทษหรือผูถูกกลาวหาลงลายมือชื่อและวันที่รับทราบไวเปนหลักฐาน
และใหมอบสําเนาคําส่ังใหผูถูกลงโทษหรือผูถูกกลาวหาไวหนึ่งฉบับดวย ถาผูถูกลงโทษหรือผูถูกกลาวหาไมยอม
ลงลายมือชื่อรับทราบคําสั่ง เมื่อไดทําบันทึกลงวันที่และสถานท่ีที่แจงและลงลายมือชื่อผูแจง  พรอมทั้งพยาน 
รูเห็นไวเปนหลักฐานแลว ใหถือวันที่แจงนั้นเปนวันรับทราบ 
 ในกรณีที่ไมอาจแจงใหทราบตามวรรคหนึ่งไดหรือมีเหตุจําเปนอ่ืน  ใหสงสําเนาคําสั่งทางไปรษณีย
ลงทะเบียนตอบรับไปใหผูถูกลงโทษหรือผูถูกกลาวหา ณ ที่อยูของผูถูกลงโทษหรือผูถูกกลาวหาซ่ึงปรากฏ 
ตามหลักฐานของทางราชการ ในกรณีเชนน้ี ใหถือวาผูถูกลงโทษหรือผูถูกกลาวหาไดรับแจงเมื่อครบกําหนด 
เจ็ดวันนับแตวันสงสําหรับกรณีสงในประเทศ หรือเมื่อครบสิบหาวันนับแตวันสงสําหรับกรณีสงไปยังตางประเทศ 
 

หมวด ๗ 
การมีคําส่ังใหมกรณีมีการเพ่ิมโทษ ลดโทษ งดโทษ หรือยกโทษ 

 
 ขอ ๗๔ ในกรณีที่มีการเพ่ิมโทษ ลดโทษ งดโทษ หรือยกโทษ ใหผูบังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจส่ังบรรจุ
ตามมาตรา ๕๗ มีคําส่ังใหม โดยใหสั่งยกเลิกคําสั่งลงโทษเดิม แลวสั่งใหมใหเปนไปตามนั้น 
 คําสั่งใหมตามวรรคหนึ่ง ใหเปนไปตามแบบท่ีสํานักงาน ก.พ. กําหนด โดยอยางนอยใหมีสาระสําคัญ
ดังตอไปน้ี 
 (๑) อางถึงคําส่ังลงโทษเดิมกอนมีการเพ่ิมโทษ ลดโทษ งดโทษ หรือยกโทษ 
 (๒) อางถึงมติของ อ.ก.พ. กระทรวง หรือของ ก.พ. หรือคําวินิจฉัยของ ก.พ.ค. หรือขององคกรตาม
กฎหมายอื่น ที่ใหเพ่ิมโทษ ลดโทษ งดโทษ หรือยกโทษ แลวแตกรณี โดยแสดงสาระสําคัญโดยสรุปไวดวย 
 (๓) สั่งใหยกเลิกคําส่ังลงโทษเดิมตาม (๑) และมีคําสั่งใหมใหเปนไปตาม (๒) 
 (๔) ระบุวิธีการดําเนินการเก่ียวกับโทษท่ีไดรับไปแลว 
 ขอ ๗๕ ในกรณีที่คําสั่งเดิมเปนคําสั่งลงโทษไลออกหรือปลดออก ถามีการลดโทษเปนปลดออกหรือ
เพ่ิมโทษเปนไลออก จะสั่งใหมีผลใชบังคับตั้งแตวันใด ใหเปนไปตามระเบียบที่ ก.พ. กําหนด ตามมาตรา ๑๐๗ 
วรรคสอง 
 ขอ ๗๖ ในกรณีที่คําสั่งเดิมเปนคําสั่งลงโทษไลออกหรือปลดออก ถามีการลดโทษเพ่ือจะสั่งลงโทษใหม 
ในความผิดวินัยอยางไมรายแรง งดโทษ หรือยกโทษ ในคําสั่งใหมใหสั่งใหผูนั้นกลับเขารับราชการ และ 
สั่งลงโทษใหมในความผิดวินัยอยางไมรายแรง งดโทษ หรือยกโทษ แลวแตกรณี 



๒๐

 

 การสั่งใหกลับเขารับราชการ ใหสั่งใหผูนั้นดํารงตําแหนงตามเดิม หรือตําแหนงอ่ืนในประเภทเดียวกัน
และระดับเดียวกันหรือในตําแหนงประเภทและระดับที่ ก.พ. กําหนด ทั้งนี้ ผูนั้นตองมีคุณสมบัติตรงตาม
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนั้น 
 ในกรณีที่ไมอาจสั่งใหผูนั้นกลับเขารับราชการได เพราะเหตุที่กอนที่จะมีคําสั่งใหมนั้น ผูนั้นพนจากราชการ
ตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการ ตาย หรือออกจากราชการเน่ืองจากเหตุอ่ืนใหสั่งงดโทษ หรือ
สั่งยุติเรื่อง แลวแตกรณี แลวใหแสดงเหตุที่ไมอาจสั่งใหกลับเขารับราชการไวในคําสั่งนั้นดวย 
 ในคําส่ังใหมใหระบุดวยวาเงินเดือนระหวางที่ถูกไลออกหรือปลดออกใหเบิกจายใหผูนั้นตามกฎหมาย
หรือระเบียบวาดวยการนั้น 
 ขอ ๗๗ ในกรณีที่คําส่ังลงโทษเดิมเปนคําสั่งลงโทษในความผิดวินัยอยางไมรายแรง ถามีการเพ่ิมโทษ 
ลดโทษ งดโทษ หรือยกโทษ ในคําส่ังใหมใหระบุการดําเนินการเก่ียวกับโทษท่ีไดรับไปแลวดังตอไปน้ี 
 (๑) ถาเปนกรณียกโทษ ใหถือวาผูนั้นไมเคยไดรับโทษทางวินัยมากอน และใหผูนั้นกลับคืนสูสถานะเดิม
กอนมีการลงโทษ ในกรณีที่ไดมีการตัดเงินเดือนหรือลดเงินเดือนผูนั้นไปเทาใด ใหคืนเงินที่ไดตัดหรือลดไว
ดังกลาวใหผูนั้น 
 (๒) ถาเปนกรณีงดโทษ ในกรณีที่ไดมีการตัดเงินเดือนหรือลดเงินเดือนผูนั้นไปเทาใด ใหคืนเงินที่ได
ตัดหรือลดไวดังกลาวใหผูนั้น 
 (๓) ถาเปนกรณีที่มีผลใหยังคงตองลงโทษผูนั้นอยู ไมวาจะเปนการเพ่ิมโทษหรือลดโทษก็ตามใหดําเนินการ
ดังนี้ 
  (ก) ถาเปนการเพ่ิมโทษใหเปนโทษตัดเงินเดือนหรือลดเงินเดือน ใหคิดคํานวณจํานวนเงินเดือน 
ที่จะตัดหรือลดตามอัตราโทษใหมจากเงินเดือนเดิมในขณะที่มีคําสั่งลงโทษเดิม และใหคืนเงินที่ไดตัดหรือลดไปแลวนั้น
ใหผูนั้น 
  (ข) ถาเปนการเพ่ิมโทษจากโทษตัดเงินเดือนหรือลดเงินเดือนเปนปลดออกหรือไลออกใหคืนเงิน
ที่ไดตัดหรือลดไปแลวนั้นใหผูนั้น 
  (ค) ถาเปนการลดโทษใหเปนโทษภาคทัณฑ ใหลงโทษใหเปนไปตามน้ัน ในกรณีที่ไดมีการ 
ตัดเงินเดือนหรือลดเงินเดือนผูนั้นไปเทาใด ใหคืนเงินที่ไดตัดหรือลดไวดังกลาวใหผูนั้น 
  (ง) ถาเปนการลดโทษใหเปนโทษตัดเงินเดือน ใหคิดคํานวณจํานวนเงินที่จะตัดตามอัตราโทษใหม
จากเงินเดือนเดิมในขณะที่มีคําส่ังลงโทษเดิม และใหคืนเงินที่ไดลดไปแลวนั้นใหผูนั้น 
  (จ) ถาเปนการเพ่ิมหรือลดอัตราโทษของโทษตัดเงินเดือนหรือลดเงินเดือน ใหคิดคํานวณจํานวนเงิน
ที่จะตัดหรือลดตามอัตราโทษใหมจากเงินเดือนเดิมในขณะท่ีมีคําสั่งลงโทษเดิม  ในกรณีที่จํานวนเงินที่จะตอง 
ตัดหรือลดตามคําสั่งลงโทษใหม ต่ํากวาจํานวนเงินที่ไดถูกตัดหรือลดตามคําสั่งลงโทษเดิมใหคืนเงินสวนที่ได 
ตัดหรือลดไวเกินนั้นใหผูนั้น 
 
 



๒๑

 

หมวด ๘ 
การสั่งพักราชการและใหออกจากราชการไวกอน 

 
 ขอ ๗๘ เมื่อขาราชการพลเรือนสามัญผูใดมีกรณีถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัยอยางรายแรงจนถูก  
ตั้งกรรมการสอบสวน หรือถูกฟองคดีอาญา หรือตองหาวากระทําความผิดอาญา เวนแตเปนความผิดที่ไดกระทํา
โดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ ผูบังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา ๕๗ จะสั่งใหผูนั้นพักราชการ
เพ่ือรอฟงผลการสอบสวนหรือพิจารณา หรือผลแหงคดีไดตอเมื่อมีเหตุอยางหนึ่งอยางใด  ดังตอไปน้ี 
 (๑) ผูนั้นถูกตั้งกรรมการสอบสวน และผูบังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา ๕๗ พิจารณา
เห็นวาถาผูนั้นคงอยูในหนาที่ราชการตอไปอาจเกิดการเสียหายแกราชการ 
 (๒) ผูนั้นถูกฟองคดีอาญา หรือตองหาวากระทําความผิดอาญาในเร่ืองเก่ียวกับการปฏิบัติหรือละเวน
การปฏิบัติหนาที่ราชการโดยทุจริต หรือเกี่ยวกับความประพฤติหรือพฤติการณอันไมนาไววางใจ  โดยพนักงาน
อัยการมิไดรับเปนทนายแกตางให และผูบังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ พิจารณาเห็นวาถาผูนั้น
คงอยูในหนาที่ราชการอาจเกิดการเสียหายแกราชการ 
 (๓) ผูนั้นมีพฤติการณที่แสดงวาถาคงอยูในหนาที่ราชการจะเปนอุปสรรคตอการสอบสวนพิจารณา
หรือจะกอใหเกิดความไมสงบเรียบรอยขึ้น 
 (๔) ผูนั้นอยูในระหวางถูกควบคุมหรือขังโดยเปนผูถูกจับในคดีอาญาหรือตองจําคุกโดยคําพิพากษา
และไดถูกควบคุม ขัง หรือตองจําคุก เปนเวลาติดตอกันเกินกวาสิบหาวันแลว 
 (๕) ผูนั้นถูกตั้งกรรมการสอบสวนและตอมามีคําพิพากษาถึงที่สุดวาเปนผูกระทําความผิดอาญาในเร่ือง 
ที่สอบสวนนั้น หรือผูนั้นถูกตั้งกรรมการสอบสวนภายหลังที่มีคําพิพากษาถึงที่สุดวาเปนผูกระทําความผิดอาญา 
ในเร่ืองที่สอบสวนน้ัน และผูบังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ พิจารณาเห็นวาขอเท็จจริงที่ปรากฏ
ตามคําพิพากษาถึงที่สุดนั้น ไดความประจักษชัดอยูแลววาการกระทําความผิดอาญาของผูนั้นเปนความผิดวินัย
อยางรายแรง 
 ขอ ๗๙ การสั่งพักราชการใหสั่งพักตลอดเวลาท่ีสอบสวนหรือพิจารณา เวนแตผูถูกสั่งพักราชการผูใด
ไดรองทุกขตามมาตรา ๑๒๒ และผูมีอํานาจพิจารณาคํารองทุกขเห็นวาสมควรส่ังใหผูนั้นกลับเขาปฏิบัติหนาที่ราชการ
กอนการสอบสวนหรือพิจารณาเสร็จสิ้น เนื่องจากพฤติการณของผูถูกสั่งพักราชการไมเปนอุปสรรคตอการสอบสวน
หรือพิจารณา และไมกอใหเกิดความไมสงบเรียบรอยตอไป หรือเนื่องจากการดําเนินการทางวินัยไดลวงพน 
หนึ่งปนับแตวันพักราชการแลวยังไมแลวเสร็จและผูถูกสั่งพักราชการไมมีพฤติกรรมดังกลาว  ใหผูมีอํานาจ 
สั่งพักราชการสั่งใหผูนั้นกลับเขาปฏิบัติหนาที่ราชการกอนการสอบสวนหรือพิจารณาเสร็จสิ้น 
 ขอ ๘๐ ในกรณีที่ขาราชการพลเรือนสามัญผูใดมีกรณีถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัยอยางรายแรง 
จนถูกตั้งกรรมการสอบสวนหลายสํานวน หรือถูกฟองคดีอาญาหรือตองหาวากระทําความผิดในคดีอาญาหลายคดี 
ถาจะส่ังพักราชการในสํานวนหรือคดีใดที่เขาลักษณะตามขอ ๗๘ ใหสั่งพักราชการในสํานวนหรือคดีอ่ืนทุกสํานวน
หรือทุกคดีท่ีเขาลักษณะตามขอ ๗๘ ดวย 



๒๒

 

 ในกรณีที่ไดสั่งพักราชการในสํานวนใดหรือคดีใดไวแลว ถาภายหลังปรากฏวาผูถูกสั่งพักนั้นมีกรณี 
ถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัยอยางรายแรงจนถูกตั้งกรรมการสอบสวนในสํานวนอ่ืน  หรือถูกฟองคดีอาญาหรือ
ตองหาในคดีอาญาในคดีอ่ืนเพ่ิมข้ึน ก็ใหสั่งพักราชการในสํานวนหรือคดีอ่ืนที่เพ่ิมขึ้นและเขาลักษณะตามขอ ๗๘ 
นั้นดวย 
 ขอ ๘๑ การสั่งพักราชการ ใหสั่งพักตั้งแตวันออกคําสั่ง เวนแต 
 (๑) ผูซึ่งจะถูกสั่งพักราชการอยูในระหวางถูกควบคุมหรือขังโดยเปนผูถูกจับในคดีอาญาหรือตอง
จําคุกโดยคําพิพากษา การสั่งพักราชการในเรื่องนั้นใหสั่งพักยอนหลังไปถึงวันที่ถูกควบคุม ขัง หรือตองจําคุก 
 (๒) ในกรณีที่ไดมีการส่ังพักราชการไวแลว ถาจะตองสั่งใหมเพราะคําสั่งเดิมไมชอบหรือไมถูกตอง 
ใหสั่งพักตั้งแตวันใหพักราชการตามคําส่ังเดิม หรือตามวันที่ควรตองพักราชการในขณะที่ออกคําสั่งเดิม 
 ขอ ๘๒ คําสั่งพักราชการตองระบุชื่อและตําแหนงของผูถูกสั่งพักราชการ ตลอดจนกรณีและเหตุที่ 
สั่งพักราชการ และวันที่คําส่ังมีผลใชบังคับ 
 เม่ือไดมีคําส่ังใหผูใดพักราชการ ใหแจงคําสั่งใหผูนั้นทราบ และใหนําขอ ๗๓ มาใชบังคับโดยอนุโลม 
 ขอ ๘๓ ในกรณีที่ขาราชการพลเรือนสามัญผูใดมีเหตุที่อาจถูกสั่งพักราชการตามขอ ๗๘ และผูบังคับบัญชา
ซึ่งมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ พิจารณาเห็นวาการสอบสวนหรือพิจารณา หรือการดําเนินคดีนั้น จะไมแลวเสร็จ
โดยเร็ว ผูบังคับบัญชาดังกลาวจะสั่งใหผูนั้นออกจากราชการไวกอนก็ได 
 ในกรณีท่ีไดสั่งพักราชการไวแลว จะพิจารณาตามวรรคหน่ึงและส่ังใหผูถูกสั่งพักราชการน้ัน ออกจาก
ราชการไวกอนแทนการสั่งพักราชการก็ได 
 ขอ ๘๔ การส่ังใหออกจากราชการไวกอน ใหสั่งใหมีผลตั้งแตวันออกคําสั่ง แตถาเปนกรณีที่ไดสั่งให
พักราชการไวกอนแลว ใหสั่งใหออกจากราชการไวกอนตั้งแตวันสั่งพักราชการเปนตนไป หรือในกรณีที่มีเหตุ
ตามขอ ๘๑ ใหสั่งใหมีผลต้ังแตวันที่กําหนดไวในขอ ๘๑ นั้น 
 ใหนําขอ ๗๙ ขอ ๘๐ และขอ ๘๒ มาใชบังคับแกการสั่งใหออกจากราชการไวกอนโดยอนุโลม 
 ขอ ๘๕ การส่ังใหขาราชการพลเรือนสามัญผูดํารงตําแหนงประเภทบริหารระดับสูง หรือประเภท
วิชาการระดับทรงคุณวุฒิออกจากราชการไวกอน ใหนําความกราบบังคมทูลเพ่ือมีพระบรมราชโองการใหพน
จากตําแหนงนับแตวันออกจากราชการไวกอน 
 ขอ ๘๖ เมื่อไดสั่งใหขาราชการพลเรือนสามัญผูใดพักราชการในกรณีที่ถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัย
อยางรายแรงจนถูกตั้งกรรมการสอบสวน และปรากฏผลการสอบสวนหรือพิจารณาแลวใหดําเนินการดังตอไปน้ี 
 (๑) ในกรณีที่ผูนั้นกระทําผิดวินัยอยางรายแรง ใหดําเนินการตามมาตรา ๙๗ 
 (๒) ในกรณีที่ผูนั้นกระทําผิดวินัยอยางไมรายแรง ใหสั่งใหผูนั้นกลับเขาปฏิบัติหนาที่ราชการ ตามขอ ๙๑ 
แลวดําเนินการตามมาตรา ๙๖ แตหากมีกรณีใดกรณีหนึ่งดังตอไปนี้ ใหสั่งงดโทษตามมาตรา ๑๐๐ วรรคสอง 
โดยไมตองสั่งใหผูนั้นกลับเขาปฏิบัติหนาที่ราชการ และแสดงกรณีกระทําผิดวินัยนั้นไวในคําสั่งดวย 
  (ก) ผูนั้นไดพนจากราชการตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการแลว 
  (ข) ผูนั้นมีกรณีที่จะตองถูกส่ังใหออกจากราชการ 



๒๓

 

  (ค) ผูนั้นไดออกจากราชการดวยเหตุอ่ืนไปแลว โดยมิใชเพราะเหตุตาย 
 (๓) ในกรณีที่ผูนั้นมิไดกระทําผิดวินัย ใหสั่งใหผูนั้นกลับเขาปฏิบัติหนาที่ราชการตามขอ ๙๑ และ 
สั่งยุติเรื่อง แตหากมีกรณีใดกรณีหน่ึงดังตอไปน้ี ใหสั่งยุติเรื่องโดยไมตองสั่งใหผูนั้นกลับเขาปฏิบัติหนาที่ราชการ 
และแสดงเหตุที่ไมสั่งใหผูนั้นกลับเขาปฏิบัติหนาที่ราชการไวในคําสั่งนั้นดวย 
  (ก) ผูนั้นไดพนจากราชการตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการแลว 
  (ข) ผูนั้นมีกรณีที่จะตองถูกส่ังใหออกจากราชการ 
  (ค) ผูนั้นไดออกจากราชการดวยเหตุอ่ืนไปแลว โดยมิใชเพราะเหตุตาย 
 (๔) ในกรณีที่ผูนั้นกระทําผิดวินัยอยางไมรายแรงหรือมิไดกระทําผิดวินัยแตมีกรณีอ่ืนที่ผูนั้นถูกสั่ง 
พักราชการหรือถูกส่ังใหออกจากราชการไวกอนดวย ถาจะดําเนินการตามมาตรา ๙๖ ใหรอฟงผลการสอบสวน
หรือพิจารณาหรือผลแหงคดีกรณีอ่ืนน้ัน โดยยังไมตองสั่งใหผูนั้นกลับเขาปฏิบัติหนาที่ราชการ แตถาเปนการ 
สั่งยุติเรื่อง ใหสั่งยุติเรื่องโดยไมตองส่ังใหผูนั้นกลับเขาปฏิบัติหนาที่ราชการและแสดงเหตุที่ไมสั่งใหผูนั้นกลับเขา
ปฏิบัติหนาที่ราชการไวในคําส่ังนั้นดวย 
 ขอ ๘๗ เมื่อไดสั่งใหขาราชการพลเรือนสามัญผูใดออกจากราชการไวกอนในกรณีที่ถูกกลาวหาวา
กระทําผิดวินัยอยางรายแรงจนถูกตั้งกรรมการสอบสวน และปรากฏผลการสอบสวนหรือพิจารณาแลวใหดําเนินการ
ดังตอไปน้ี 
 (๑) ในกรณีที่ผูนั้นกระทําผิดวินัยอยางรายแรง ใหดําเนินการตามมาตรา ๙๗ 
 (๒) ในกรณีที่ผูนั้นกระทําผิดวินัยอยางไมรายแรง และไมมีกรณีที่จะตองถูกสั่งใหออกจากราชการ 
ดวยเหตุอ่ืน ใหสั่งใหผูนั้นกลับเขารับราชการตามขอ ๙๑ แลวดําเนินการตามมาตรา ๙๖ แตหากมีกรณีใด 
กรณีหนึ่งดังตอไปน้ี ใหสั่งงดโทษตามมาตรา ๑๐๐ วรรคสอง โดยไมตองสั่งใหผูนั้นกลับเขารับราชการและแสดง
กรณีกระทําผิดวินัยนั้นไวในคําส่ังดวย 
  (ก) ผูนั้นตองพนจากราชการตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการ 
  (ข) ผูนั้นมีกรณีที่จะตองถูกส่ังใหออกจากราชการ 
  (ค) ผูนั้นไดออกจากราชการดวยเหตุอ่ืนไปแลว โดยมิใชเพราะเหตุตาย 
 (๓) ในกรณีที่ผูนั้นมิไดกระทําผิดวินัย ใหสั่งใหผูนั้นกลับเขารับราชการตามขอ ๙๑ และสั่งยุติเรื่อง  
แตหากมีกรณีใดกรณีหนึ่งดังตอไปนี้ ใหสั่งยุติเรื่องโดยไมตองสั่งใหผูนั้นกลับเขารับราชการ และแสดงเหตุที่ 
ไมสั่งใหผูนั้นกลับเขารับราชการไวในคําส่ังนั้นดวย 
  (ก) ผูนั้นตองพนจากราชการตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการ 
  (ข) ผูนั้นมีกรณีที่จะตองถูกส่ังใหออกจากราชการ 
  (ค) ผูนั้นไดออกจากราชการดวยเหตุอ่ืนไปแลว โดยมิใชเพราะเหตุตาย 
 (๔) ในกรณีที่ผูนั้นกระทําผิดวินัยอยางไมรายแรงหรือมิไดกระทําผิดวินัย แตมีกรณีอ่ืนที่ผูนั้นถูกสั่งให
ออกจากราชการไวกอนดวย ถาจะดําเนินการตามมาตรา ๙๖ ใหรอฟงผลการสอบสวนหรือพิจารณาหรือผลแหงคดี



๒๔

 

กรณีอ่ืนนั้น โดยยังไมตองส่ังใหผูนั้นกลับเขารับราชการ แตถาเปนการสั่งยุติเร่ืองใหสั่งยุติเร่ืองโดยไมตองสั่งใหผูนั้น
กลับเขารับราชการ และแสดงเหตุที่ไมสั่งใหผูนั้นกลับเขารับราชการไวในคําสั่งนั้นดวย 
 (๕) ในกรณีที่ผูนั้นกระทําผิดวินัยอยางไมรายแรง แตมีกรณีที่ผูนั้นถูกสั่งพักราชการในกรณีอ่ืนดวย 
ใหสั่งใหผูนั้นกลับเขารับราชการโดยใหแสดงไวในคําสั่งดวยวาผูนั้นยังไมอาจกลับเขาปฏิบัติหนาที่ราชการได  
เนื่องจากอยูในระหวางถูกสั่งพักราชการในกรณีอ่ืน สวนการดําเนินการตามมาตรา ๙๖ ใหรอฟงผลการสอบสวน 
หรือพิจารณาหรือผลแหงคดีกรณีอ่ืนนั้น 
 (๖) ในกรณีที่ผูนั้นมิไดกระทําผิดวินัย แตมีกรณีที่ผูนั้นถูกสั่งพักราชการในกรณีอ่ืนดวย ใหสั่งยุติเรื่อง 
และสั่งใหผูนั้นกลับเขารับราชการโดยใหแสดงไวในคําสั่งดวยวาผูนั้นยังไมอาจกลับเขาปฏิบัติหนาที่ราชการได   
เนื่องจากอยูในระหวางถูกสั่งพักราชการในกรณีอ่ืนนั้น 
 ขอ ๘๘ เมื่อไดสั่งใหขาราชการพลเรือนสามัญผูใดพักราชการในกรณีท่ีถูกฟองคดีอาญาหรือตองหาวา
กระทําความผิดอาญา และปรากฏผลแหงคดีถึงที่สุดแลว ใหดําเนินการดังตอไปน้ี 
 (๑) ในกรณีที่ผูนั้นกระทําผิดอาญาจนไดรับโทษจําคุกหรือโทษที่หนักกวาโทษจําคุกโดยคําพิพากษา
ถึงท่ีสุด เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ ใหดําเนินการตามมาตรา ๙๗ 
โดยไมตองสั่งใหผูนั้นกลับเขาปฏิบัติหนาที่ราชการ 
 (๒) ในกรณีที่ผูนั้นกระทําผิดอาญาจนไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดในความผิดที่ไดกระทํา
โดยประมาทหรือความผิดลหุโทษหรือตองรับโทษจําคุกโดยคําสั่งของศาล ใหดําเนินการตามมาตรา ๙๓ หรือ
มาตรา ๑๑๐ (๘) แลวแตกรณี โดยไมตองส่ังใหผูนั้นกลับเขาปฏิบัติหนาที่ราชการ 
 (๓) ในกรณีที่ผูนั้นกระทําผิดอาญาจนไดรับโทษตาม (๑) หรือ (๒) แตศาลรอการกําหนดโทษหรือ 
ใหรอการลงโทษ หรือไดรับโทษอยางอ่ืนนอกจาก (๑) หรือ (๒) ใหสั่งใหผูนั้นกลับเขาปฏิบัติหนาที่ราชการ 
ตามขอ ๙๑ และดําเนินการทางวินัยตามกฎ ก.พ. นี้ตอไป 
 (๔) ในกรณีที่ในคําพิพากษาถึงที่สุดมิไดวินิจฉัยวาผูนั้นกระทําผิดอาญา หรือมิไดมีการฟองคดีอาญา
ในกรณีที่ตองหาวากระทําผิดอาญา ใหสั่งใหผูนั้นกลับเขาปฏิบัติหนาที่ราชการตามขอ ๙๑ และถาการกระทําดังกลาว
มีมูลที่ควรกลาวหาวากระทําผิดวินัยก็ใหดําเนินการตามกฎ ก.พ. นี้ตอไป 
 ในกรณีที่ผูถูกสั่งพักราชการตาม (๓) หรือ (๔) ไดพนจากราชการตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญ
ขาราชการ หรือมีกรณีที่จะตองถูกส่ังใหออกจากราชการดวยเหตุอ่ืน หรือไดออกจากราชการดวยเหตุอ่ืนไปแลว 
หรือมีกรณีอ่ืนที่ผูนั้นถูกส่ังพักราชการหรือใหออกจากราชการไวกอน ไมตองสั่งใหผูนั้นกลับเขาปฏิบัติหนาที่ราชการ 
แตใหแสดงเหตุที่ไมสั่งใหผูนั้นกลับเขาปฏิบัติหนาที่ราชการไวดวย 
 ขอ ๘๙ เมื่อไดสั่งใหขาราชการพลเรือนสามัญผูใดออกจากราชการไวกอนในกรณีที่ถูกฟองคดีอาญา  
หรือตองหาวากระทําความผิดอาญา และปรากฏผลแหงคดีถึงที่สุดแลว ใหดําเนินการดังตอไปน้ี 
 (๑) ในกรณีที่ผูนั้นกระทําผิดอาญาจนไดรับโทษจําคุกหรือโทษที่หนักกวาโทษจําคุกโดยคําพิพากษา
ถึงท่ีสุด เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ ใหดําเนินการตามมาตรา ๙๗ 
โดยไมตองสั่งใหผูนั้นกลับเขารับราชการ 



๒๕

 

 (๒) ในกรณีที่ผูนั้นกระทําผิดอาญาจนไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดในความผิดที่ไดกระทํา
โดยประมาทหรือความผิดลหุโทษหรือตองรับโทษจําคุกโดยคําสั่งของศาล  ใหดําเนินการตามมาตรา ๙๓ หรือ
มาตรา ๑๑๐ (๘) แลวแตกรณี โดยไมตองส่ังใหผูนั้นกลับเขารับราชการ 
 (๓) ในกรณีที่ผูนั้นกระทําผิดอาญาจนไดรับโทษตาม (๑) หรือ (๒) แตศาลรอการกําหนดโทษหรือ 
ใหรอการลงโทษ หรือไดรับโทษอยางอ่ืนนอกจาก (๑) หรือ (๒) ใหสั่งใหผูนั้นกลับเขารับราชการตามขอ ๙๑ 
และดําเนินการทางวินัยตามกฎ ก.พ. นี้ตอไป 
 (๔) ในกรณีที่ในคําพิพากษาถึงที่สุดมิไดวินิจฉัยวาผูนั้นกระทําผิดอาญา หรือมิไดมีการฟองคดีอาญา
ในกรณีที่ตองหาวากระทําผิดอาญา ใหสั่งใหผูนั้นกลับเขารับราชการตามขอ ๙๑ และถาการกระทําดังกลาว 
มีมูลที่ควรกลาวหาวากระทําผิดวนิัยก็ใหดําเนินการตามกฎ ก.พ. นี้ตอไป 
 ในกรณีที่ผูถูกสั่งใหออกจากราชการไวกอนตาม (๓) หรือ (๔) มีกรณีอ่ืนที่ถูกสั่งพักราชการดวย  
ใหสั่งใหผูนั้นกลับเขารับราชการโดยใหแสดงไวในคําสั่งดวยวาผูนั้นยังไมอาจกลับเขาปฏิบัติหนาที่ราชการได   
เนื่องจากอยูในระหวางถูกสั่งพักราชการในกรณีอ่ืน แตถาผูนั้นไดพนจากราชการตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จ
บํานาญขาราชการ หรือมีกรณีที่จะตองถูกสั่งใหออกจากราชการดวยเหตุอ่ืน หรือไดออกจากราชการดวยเหตุอ่ืน 
ไปแลว หรือมีกรณีอ่ืนที่ผูนั้นถูกสั่งใหออกจากราชการไวกอน ไมตองสั่งใหผูนั้นกลับเขารับราชการแตใหแสดงเหตุ 
ที่ไมสั่งใหผูนั้นกลับเขารับราชการไวดวย 
 ขอ ๙๐ ในกรณีที่ขาราชการพลเรือนสามัญผูใดมีกรณีที่ถูกดําเนินการทางวินัย หรือถูกฟองคดีอาญา 
หรือตองหาวากระทําความผิดอาญาที่ไมเขาลักษณะตามขอ ๗๘ และมีกรณีอ่ืนที่ผูนั้นถูกสั่งพักราชการหรือ 
ถูกสั่งใหออกจากราชการไวกอน เมื่อปรากฏผลการสอบสวนพิจารณาหรือผลแหงคดีถึงที่สุดในเรื่องที่มิได 
มีคําสั่งพักราชการหรือใหออกจากราชการไวกอน ใหดําเนินการดังนี้ 
 (๑) ในกรณีที่ผูนั้นกระทําผิดวินัยอยางรายแรง หรือผูนั้นกระทําผิดอาญาจนไดรับโทษจําคุกหรือโทษ
ที่หนักกวาโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดเวนแตเปนโทษจําคุกสําหรับความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือ
ความผิดลหุโทษ ใหดําเนินการตามมาตรา ๙๗ 
 (๒) ในกรณีที่ผูนั้นกระทําผิดวินัยอยางไมรายแรง ใหรอการดําเนินการตามมาตรา ๙๖ ไวกอน  จนกวา
จะปรากฏผลการสอบสวนพิจารณาหรือผลแหงคดีถึงที่สุดในกรณีอ่ืนนั้นจึงดําเนินการตามควรแกกรณีตอไป 
 (๓) ในกรณีที่สมควรใหผูนั้นออกจากราชการตามมาตรา ๑๑๐ (๖) (๗) หรือ (๘) ใหดําเนินการใหผูน้ัน
ออกจากราชการได 
 (๔) ในกรณีที่ผูนั้นมิไดกระทําผิดวินัยในเรื่องนั้น ใหสั่งยุติเรื่อง 
 ขอ ๙๑ ในกรณีที่จะตองสั่งใหผูถูกสั่งพักราชการผูใดกลับเขาปฏิบัติหนาที่ราชการ  หรือตองสั่งให 
ผูถูกสั่งใหออกจากราชการไวกอนผูใดกลับเขารับราชการ ใหผูบังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา ๕๗ 
สั่งใหผูนั้นกลับเขาปฏิบัติหนาที่ราชการหรือกลับเขารับราชการในตําแหนงตามเดิม หรือตําแหนงอ่ืนในประเภท
เดียวกันและระดับเดียวกัน หรือในตําแหนงประเภทและระดับที่ ก.พ. กําหนด  ทั้งนี้ ผูนั้นตองมีคุณสมบัติ 
ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนั้น 



๒๖

 

 ในกรณีที่สั่งใหผูถูกสั่งใหออกจากราชการไวกอนกลับเขารับราชการในตําแหนงประเภทบริหารระดับสูง 
หรือประเภทวิชาการระดับทรงคุณวุฒิ ใหดําเนินการนําความกราบบังคมทูลเพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงตั้ง 
 ขอ ๙๒ คําส่ังพักราชการ คําส่ังใหออกจากราชการไวกอน คําสั่งใหกลับเขาปฏิบัติหนาที่ราชการหรือ
คําสั่งใหกลับเขารับราชการ ใหมีสาระสําคัญตามแบบท่ีสํานักงาน ก.พ. กําหนด 
 

หมวด ๙ 
การนับระยะเวลา 

 
 ขอ ๙๓ การนับระยะเวลาตามกฎ ก.พ. นี้ ถากําหนดเวลาเปนวัน สัปดาห หรือเดือน มิใหนับวันแรก
แหงระยะเวลานั้นรวมเขาดวย เวนแตคณะกรรมการสอบสวนหรือผูซึ่งตองใชอํานาจตามกฎ  ก.พ. นี้จะได 
เร่ิมการในวันนั้น 
 ในกรณีที่คณะกรรมการสอบสวนหรือผูซึ่งตองใชอํานาจตามกฎ ก.พ. นี้ ตองกระทําการอยางหน่ึงอยางใด
ภายในระยะเวลาที่กําหนด ใหนับวันสิ้นสุดของระยะเวลานั้นรวมเขาดวยแมวาวันสุดทายเปนวันหยุดราชการ 
 ในกรณีที่บุคคลอ่ืนนอกจากท่ีกําหนดไวในวรรคสองตองทําการอยางหน่ึงอยางใดภายในระยะเวลา  
ที่กําหนด ถาวันสุดทายเปนวันหยุดราชการ ใหถือวาระยะเวลานั้นสิ้นสุดในวันทํางานที่ถัดจากวันหยุดนั้น 
 

หมวด ๑๐ 
บทเบ็ดเตล็ด 

 
 ขอ ๙๔ ในกรณีที่มีเหตุผลความจําเปนเปนพิเศษที่ไมอาจนําหลักเกณฑ วิธีการ และระยะเวลา 
ที่กําหนดในกฎ ก.พ. นี้มาใชบังคับได การดําเนินการในเรื่องนั้นจะสมควรดําเนินการประการใด ใหเปนไปตามที่ 
ก.พ. กําหนด 
 

บทเฉพาะกาล 
 
 ขอ ๙๕ ในกรณีที่ไดมีการส่ังใหสอบสวนขาราชการพลเรือนสามัญผูใดโดยถูกตองตามกฎหมาย   
กฎ ระเบียบหรือหลักเกณฑที่ใชอยูกอนวันที่กฎ ก.พ. นี้ใชบังคับ และการสอบสวนน้ันยังไมแลวเสร็จใหดําเนินการ
สอบสวนผูนั้นตามกฎหมาย กฎ ระเบียบหรือหลักเกณฑที่ใชอยูในขณะนั้นตอไปจนกวาจะแลวเสร็จ สวนการ
พิจารณาและดําเนินการตอไปใหดําเนินการตามกฎ ก.พ. นี้ 
 ขอ ๙๖ ในกรณีที่ไดมีการสอบสวนขาราชการพลเรือนสามัญผูใดโดยถูกตองตามกฎหมาย  กฎ 
ระเบียบ หรือหลักเกณฑที่ใชอยูในขณะนั้นเสร็จไปแลวในวันกอนวันที่กฎ ก.พ. นี้ใชบังคับ แตยังมิไดมีการ



๒๗

 

พิจารณาและดําเนินการตอไปหรือการพิจารณาดําเนินการยังไมแลวเสร็จ  ใหการสอบสวนน้ันเปนอันใชได 
สวนการพิจารณาและดําเนินการตอไปใหดําเนินการตามกฎ ก.พ. นี้ 
 ขอ ๙๗ ในกรณีที่ไดมีการสอบสวนและพิจารณาโดยถูกตองตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ หรือหลักเกณฑ 
ที่ใชอยูในขณะน้ันเสร็จไปแลวกอนวันที่กฎ ก.พ. นี้ใชบังคับ แตยังมิไดดําเนินการใหเปนไปตามผลการพิจารณา
ดังกลาว ใหการสอบสวนและพิจารณานั้นเปนอันใชได สวนการดําเนินการตอไปใหดําเนินการตามกฎ ก.พ. นี้ 
 ในกรณีที่จะตองสั่งลงโทษตัดเงินเดือนหรือลดขั้นเงินเดือนขาราชการพลเรือนสามัญผูกระทําผิดวินัย
อยางไมรายแรงกอนวันที่กฎ ก.พ. นี้ใชบังคับ แตยังไมไดสั่งลงโทษ ใหสั่งลงโทษตามขอ ๖๗ (๒) หรือ (๓) 
แลวแตกรณี 
 ขอ ๙๘ ในกรณีที่ไดมีการส่ังพักราชการหรือสั่งใหออกจากราชการไวกอนโดยถูกตองตามกฎหมาย  
กฎ ระเบียบ หรือหลักเกณฑที่ใชอยูกอนวันที่กฎ ก.พ. นี้ใชบังคับ และการสอบสวนหรือการพิจารณานั้นยังไมเสร็จ 
ใหการสั่งพักราชการหรือสั่งใหออกจากราชการไวกอนนั้นมีผลตอไปตามกฎ ก.พ. นี้ จนกวาจะมีการส่ังการเปนอยางอ่ืน
ตามกฎ ก.พ. นี้ 
 

ใหไว ณ วันที่ ๑๙ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕๖ 
 

พงศเทพ  เทพกาญจนา 
รองนายกรัฐมนตรี 
ประธาน ก.พ. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๘

 

หมายเหตุ :- เหตุผลในการประกาศใชกฎ ก.พ. ฉบับนี้ คือ โดยที่พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน  
พ.ศ. ๒๕๕๑ มาตรา ๙๔ (๔) มาตรา ๙๕ มาตรา ๙๖ วรรคสี่ มาตรา ๙๗ วรรคสอง มาตรา ๑๐๑ 
วรรคแปด และมาตรา ๑๐๕ บัญญัติใหการดําเนินการทางวินัยเปนไปตามที่กําหนดในกฎ ก.พ. 
จึงจําเปนตองออกกฎ ก.พ. นี้ 



๒๙
 

สรุปสาระสําคัญ 
กฎ ก.พ. วาดวยการดําเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๖ 

 
 ก.พ. ไดกําหนด กฎ ก.พ. วาดวยการดําเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๖ โดยอาศัยอํานาจตามมาตรา 
๘ (๕) และหมวด ๗ การดําเนินการทางวินัย ตามมาตรา ๙๔ มาตรา ๙๕ มาตรา ๙๖ มาตรา ๙๗ มาตรา ๑๐๑ 
และมาตรา ๑๐๕ แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ ซึ่ง กฎ ก.พ. ฉบับนี้ไดประกาศ
ในราชกิจจานุเบกษาเมื่อวันที่ ๒๗ ธันวาคม ๒๕๕๖ โดยใหใชบังคับเมื่อพนกําหนดหกสิบวัน นับแตวันประกาศ
ในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป  
 กฎ ก.พ. วาดวยการดําเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๖ ประกอบดวย ๑๐ หมวด และบทเฉพาะกาล 
รวมทั้งสิ้น ๙๘ ขอ โดยสํานักมาตรฐานวินัย สํานักงาน ก.พ. ไดสรุปสาระสําคัญของ กฎ ก.พ. ฉบับนี้ไว 
ดังตอไปน้ี  
 

หมวด ๑ 
การดําเนินการเม่ือมีการกลาวหาหรือมีกรณีเปนที่สงสัยวามีการกระทําผิดวินยั 

 
 หมวดน้ีเปนการกําหนดหลักเกณฑและวิธีการของการดําเนินการตามนัย มาตรา ๙๐ แหงพระราชบัญญัติ
ระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ อันเปนบทบัญญัติที่กําหนดที่มาของการดําเนินการทางวินัย 
แกขาราชการพลเรือนสามัญ โดย “หมวด ๑ การดําเนินการเม่ือมีการกลาวหาหรือมีกรณีเปนที่สงสัยวามีการ
กระทําผิดวินัย”ไดกําหนดหลักเกณฑและวิธีการที่สําคัญไว ดังนี้  
 ๑. การกลาวหาขาราชการพลเรือนสามัญที่มีพฤตกิารณกระทําผิดวินัย  
 ๒. การจําแนกกรณีเปนที่สงสัยวาขาราชการพลเรือนสามัญผูใดกระทําผิดวินัย  
 ๓. การกําหนดวิธีการรายงานของผูบังคับบัญชาไปยังผูบังคับบัญชาซ่ึงมอํีานาจ สั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗  
 
 
 
 
 
 



๓๐
 

สาระสําคัญ  
๑. กรณีมีการกลาวหาตอผูบังคับบัญชาวาขาราชการพลเรือนสามัญผูใดกระทําผิดวินัยตามขอ ๓ 

ของกฎ ก.พ. วาดวยการดําเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๖  
 “การกลาวหา” คือ การรองเรียนกลาวโทษระบวุามีขาราชการพลเรือนสามัญ มีพฤติการณหรือมีการ
กระทําที่เปนความผิดทางวินัยตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ ทั้งนี้ ไมวาจะเปน
การกลาวหาวากระทําผิดวินัยอยางรายแรง หรือ ไมรายแรง ซึ่งการกลาวหามีไดทั้งการกลาวหาที่เปนหนังสือ 
และการกลาวหาดวยวาจา แตการกลาวหาท้ังสองวิธีดังกลาว ตองเปนการกลาวหาตอผูบังคับบัญชาในระดับใด
ก็ได ถึงจะเปนการกลาวหาเพ่ือใหดําเนินการตอไปตามหมวดน้ี  
 การกลาวหาเปนหนังสือตามขอ ๓ วรรคหนึ่ง นั้น ตองมีรายละเอียดอันไดแก การระบุชื่อและ 
ลงลายมือชื่อผูกลาวหา ระบุชื่อหรือตําแหนงของผูถูกกลาวหาหรือขอเท็จจริงที่เพียงพอใหทราบวาเปนการ
กลาวหาขาราชการพลเรือนสามัญผูใด นอกจากนี้ ยังตองมีขอเท็จจริงหรือพยานหลักฐานเบื้องตนเพียงพอที่จะ
ใหเขาใจไดวาผูนั้นมีพฤติการณหรือการกระทําผิดอยางไร หรือเพียงพอ ที่จะสามารถสืบสวนเพ่ือคนหาความ
จริงตอไปได  
 การกลาวหาดวยวาจาตามขอ ๓ วรรคสอง นั้น ผูบังคับบัญชาผูที่ไดรับฟง การกลาวหานั้นจะตอง
จัดทําบันทึกคํากลาวหาโดยใหมีรายละเอียดเพียงพอเชนเดียวกับ การกลาวหาเปนหนังสือ และใหผูกลาวหา
ดังกลาวลงลายมือชื่อไวเปนหลักฐาน ทั้งนี ้เพ่ือใหปรากฏหลักฐานการกลาวหาเปนลายลักษณอักษร  
 ๒. กรณีเปนที่สงสัยวาขาราชการพลเรือนสามัญผูใดกระทําผิดวินัยตามขอ ๔ ของกฎ ก.พ. วาดวย
การดําเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๖  
 สาระสําคัญของขอ ๔ นี้ เปนการกําหนดหลักเกณฑในกรณีที่ปรากฏวามีการกลาวหาวามีขาราชการ
พลเรือนสามัญกระทําผิดวินัยแตไมปรากฏตัวผูกลาวหา และรวมท้ังกรณีที่ผูบังคับบัญชาไดพบเห็นขอเท็จจริง
หรือพฤติการณอันเปนที่สงสัยวาผูอยูใตบังคับบัญชากระทําผิดวินัย ซ่ึงทั้งสองกรณีจะตองปรากฏพยานหลักฐาน
เพียงพอที่จะสืบสวน สอบสวนตอไปไดวามีขาราชการพลเรือนสามัญกระทําผิดวินัยหรือไม โดยรายละเอียด 
แตละกรณีมีดังตอไปน้ี  
 
 
 
 
 
 



๓๑
 

 ๒.๑ กรณีเปนที่สงสัยตามขอ ๔ (๑) นั้น เปนกรณีที่มีการกลาวหา โดยไมไดระบุชื่อหรือลงลายมือชื่อ
ของผูกลาวหา แตระบุเพียงชื่อหรือตําแหนง ของผูถูกกลาวหา หรือขอเท็จจริงที่เพียงพอใหทราบวาเปนการ
กลาวหาขาราชการพลเรือนสามัญผูใด โดยมีขอเท็จจริงเพียงพอท่ีจะใหเขาใจไดวาผูนั้นมีพฤติการณหรือการ
กระทําผิดอยางไร หรือเพียงพอที่จะสามารถสืบสวนสอบสวนเพ่ือคนหาความจริงตอไปได ซึ่งการกลาวหา 
ในกรณีนี้ก็คือ การรองเรียนกลาวหาโดย “บัตรสนเทห” ดังนั้น บัตรสนเทห ก็อาจเปนที่มาที่ทําใหมีการ
ดําเนินการทางวินัยกับขาราชการพลเรือนสามัญผูนั้นได ถาพิจารณาแลวเห็นวาบัตรสนเทหนั้น มีหลักฐานหรือ
มีกรณีแวดลอมปรากฏชัดแจง ตลอดจนชี้พยานบุคคลแนนอน๑  
 ๒.๒ กรณีเปนที่สงสัยตามขอ ๔ (๒) นั้น เปนกรณีที่ขอเท็จจริงหรือพฤติการณไดปรากฏตอผูบังคับบัญชาเอง 
ทําใหเปนที่สงสัยวาขาราชการพลเรือนสามัญผูใดกระทําผิดวินัย และมีพยานหลักฐานเพียงพอท่ีจะสืบสวน
สอบสวนตอไปได โดยกรณีนี้ถือวาเปนการปฏิบัติหนาที่ของผูบังคับบัญชาตามท่ีกฎหมายบัญญัติไว ดังนั้น 
ผูบังคับบัญชาดังกลาวจึงไมไดเปนผูกลาวหาตามขอ ๓  
 ทั้งนี้ กรณีเปนที่สงสัยวาขาราชการพลเรือนสามัญผูใดกระทําผิดวินัย ตามขอ ๔ (๑) และ (๒) เปน
เพียงแคการกําหนดบางลักษณะของกรณีเปนที่สงสัยเทานั้น ซึ่งก็อาจมีลักษณะอ่ืนๆ ไดอีก หากลักษณะน้ันเปน
กรณีท่ีไดปรากฏขอเท็จจริงหรือพฤติการณวา มีขาราชการพลเรือนสามัญผูใดกระทําผิดวินัย และมีพยานหลักฐาน
เพียงพอที่จะสืบสวนสอบสวนตอไปได  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๑ หนังสือสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ที่ นร ๐๒๐๖/ว ๒๑๘ ลงวันที่ ๒๕ ธันวาคม ๒๕๔๑ เรื่อง หลักเกณฑและแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับ 
การรองเรียนกลาวโทษขาราชการและการสอบสวนเร่ืองราวรองเรียนกลาวโทษขาราชการวากระทําผิดวินัย 



๓๒

 

๓. การรายงานของผูบังคับบัญชาไปยังผูบังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจสั่งบรรจุ ตามมาตรา ๕๗ ตามขอ ๒ 
ของกฎ ก.พ. วาดวยการดําเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๖  

เม่ือความปรากฏกับผูบังคับบัญชาวามีการกลาวหาหรือมีกรณีเปนที่สงสัยวาขาราชการพลเรือน
สามัญผูใดกระทําผิดวินัยตามรายละเอียดขางตนแลว หากผูบังคับบัญชา ที่รับทราบเร่ืองนั้นไมใชผูบังคับบัญชา
ซึ่งมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ ผูบังคับบัญชาดังกลาวก็มีหนาที่ตองรายงานตามมาตรา ๙๐ วรรคหน่ึง 
ประกอบกับขอ ๒ โดยการรายงานตองจัดทําเปนหนังสือ ที่ระบุชื่อผูกลาวหา (ถามี) ชื่อและตําแหนงของ 
ผูถูกกลาวหา ขอเท็จจริงและพยานหลักฐานที่เกี่ยวของกับการกลาวหาหรือกรณีที่เปนที่สงสัย และรายงาน
ตามลําดับชั้นไปจนถึงผูบังคับบัญชาซึ่งมอํีานาจส่ังบรรจุตามมาตรา ๕๗ ใหรับทราบ เพ่ือดําเนินการตามอํานาจ
หนาที่ตอไป  
 แตหากผูบังคับบัญชาที่ทราบเรื่องนั้นเปนผูบังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ 
ผูบังคับบัญชาดังกลาวก็ตองรีบดําเนินการตามท่ีบัญญัติในพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 
๒๕๕๑ นี้ตอไปโดยเร็ว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๓
 

หมวด ๒ 
การสืบสวนหรือพิจารณาในเบื้องตน 

 
หมวดนี้เปนการกลาวถึงหลักเกณฑและวิธีการของผูบังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจ สั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ 

ที่ไดรับทราบการรายงานตามขอ ๒ หรือเปนกรณีท่ีผูบังคับบัญชา ซึ่งมอํีานาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ รับทราบ
เรื่องกลาวหาหรือกรณีเปนที่สงสัยวาขาราชการ พลเรือนสามัญผูใด กระทําผิดวินัยดวยตนเองตามขอ ๔ ของ 
“หมวด ๑ การดําเนินการ เมื่อมกีารกลาวหาหรือมีกรณีเปนที่สงสัยวามีการกระทําผิดวินัย”  

 
สาระสําคัญ  

“หมวด ๒ การสืบสวนหรือพิจารณาในเบ้ืองตน” ไดกําหนดหลักเกณฑและวิธีการการดําเนินการ 
ที่สอดคลองกับบทบัญญัติตามมาตรา ๙๑ แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ ไว 
กลาวคือ  
 ๑. ผูบังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา ๕๗ มีอํานาจหนาที่ในการพิจารณาวาเรื่อง 
ที่กลาวหาหรือกรณีเปนที่สงสัยนั้น มีมูลที่ควรกลาวหาวาผูอยูใตบังคับบัญชาน้ันกระทําผิดวินัยหรือไม สวนใน
การดําเนินการของผูบังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจสั่งบรรจุ ตามมาตรา ๕๗ เพ่ือพิจารณาในเรื่องดังกลาว สามารถ
ดําเนินการไดตามที่กําหนดในขอ ๕ ของกฎ ก.พ. วาดวยการดําเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๖ ดังนี้  
 ๑.๑ ขอเท็จจริงและพยานหลักฐานที่ปรากฏในเบ้ืองตนเพียงพอแกการพิจารณาแลว ตามขอ ๕ (๑) 
ก็ใหผูบังคับบัญชาซึ่งมอํีานาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ พิจารณาวากรณีนั้นมีมูลที่ควรกลาวหาวาผูนั้นกระทําผิดวินัย
หรือไม อยางไร โดยจะไมทําการสืบสวนก็ได  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๔
 

 ๑.๒ ขอเท็จจริงและพยานหลักฐานที่มีนั้น ยังไมเพียงพอท่ีจะพิจารณาได ก็ใหผูบังคับบัญชาซึ่งมี
อํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ ดําเนินการสืบสวนตามขอ ๕ (๒)  เพ่ือรวบรวมพยานหลักฐานเพ่ิมเติม ทั้งนี้ 
จะดําเนินการดวยตนเอง หรือจะใหขาราชการ พลเรือนสามัญหรือเจาหนาที่ของรัฐที่เกี่ยวของกับเรื่องนั้นเปน
ผูดําเนินการสืบสวนแลวรายงานมาเพ่ือพิจารณาตอไปก็ได  
 อนึ่ง คําวา “การสืบสวน” ดังกลาวขางตน หมายถึง การสืบหาขอเท็จจริงและพยานหลักฐาน 
ในเบื้องตนเพ่ือใชประกอบการพิจารณาวากรณีมีมูลที่ควรกลาวหาวากระทําผิดวินัยหรือไม นอกจากน้ี 
การสืบสวนใหทําในทางลับ๒ เพ่ือไมใหเกิดความเสียหาย แกขาราชการผูถูกดําเนินการหรือบุคคลภายนอก เชน 
ผูกลาวหา หรือพยาน เปนตน  
 ๒. ในกรณีที่ผูบังคับบัญชาซึ่งมอํีานาจส่ังบรรจุตามมาตรา ๕๗ พิจารณาแลวเห็นวาเรื่องดังกลาวมีมูล
ที่ควรกลาวหาวาขาราชการพลเรือนสามัญผูนั้นกระทําผิดวินัย กลาวคือ ผูบังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจสั่งบรรจุตาม
มาตรา ๕๗ ไดพิจารณาและเห็นวากรณีปรากฏพยานหลักฐานเพียงพอท่ีเชื่อไดวาผูนั้นกระทําผิดวินัย ก็ให
ดําเนินการตามขอ ๖ ของกฎ ก.พ. วาดวยการดําเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๖ ดังนี้  
  ๒.๑ ในกรณีที่เห็นวามีมูลเปนการกระทําผิดวินัยอยางไมรายแรง (ตามมาตรา ๘๑ – ๘๓ แหง
พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑) ก็ใหผูบังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ 
ดําเนินการตาม“หมวด ๓ การดําเนินการ ในกรณีมีมูลที่ควรกลาวหาวากระทําผิดวินัยอยางไมรายแรง” ตอไป  
  ๒.๒ ในกรณีที่เห็นวามีมูลเปนการกระทําผิดวินัยอยางรายแรง (ตามมาตรา ๘๕ แหงพระราชบัญญัติ
ระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑) ก็ใหผูบังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ ดําเนินการ
ตาม “หมวด ๔ การดําเนินการในกรณีมีมูลที่ควรกลาวหาวากระทําผิดวินัยอยางรายแรง” ตอไป  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๒ หนังสือสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ที่ นร ๐๒๐๖/ว ๒๑๘ ลงวันที่ ๒๕ ธันวาคม ๒๕๔๑ เรื่อง หลักเกณฑและแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับ 
การรองเรียนกลาวโทษขาราชการและการสอบสวนเร่ืองราวรองเรียนกลาวโทษขาราชการวากระทําผิดวินัย 



๓๕
 

๓. ในกรณีที่ผูบังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ พิจารณาแลวเห็นวาเรื่องดังกลาว 
ไมมีมูลที่ควรกลาวหาวาขาราชการพลเรือนสามัญผูใดกระทําผิดวินัย โดยอาจเปนกรณีตามที่กําหนดไวในขอ ๗ 
ของกฎ ก.พ. วาดวยการดําเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๖ กลาวคือ ไมมีพยานหลักฐานเพียงพอที่จะทราบไดวา
ขาราชการผูใด เปนผูกระทําผิดวินัยหรือนาเชื่อไดวาขาราชการพลเรือนสามัญผูนั้นกระทําผิดวินัย ไมมีพยานหลักฐาน
เพียงพอที่จะดําเนินการสืบสวนสอบสวนตอไปได หรือการกระทํานั้นไมเปนความผิดวินัย เชนนี้ ผูบังคับบัญชา
ซึ่งมอํีานาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ ตองใหยุติเรื่องดังกลาว  

อนึ่ง วิธีการตามหมวดนี้ถือวามีความสําคัญมากเชนกัน เพราะหากดําเนินการ ไมถูกตองตามวิธีการ 
ที่บัญญัติไวนี้ ก็อาจเปนเหตุใหผูถูกดําเนินการทางวินัยรองทุกข หรืออุทธรณได เชน กลาวหาวาขาราชการ 
พลเรือนสามัญผูใดกระทําผิดวินัยและดําเนินการสอบสวนพิจารณาความผิดโดยไมไดสืบสวนหรือพิจารณาให
เห็นวากรณีมีมูลหรือไมเสียกอน เชนน้ี ขาราชการผูนั้นก็อาจรองทุกขกอนถูกลงโทษหรืออุทธรณเมื่อถูกลงโทษ
แลวก็ได๓  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓ ประวีณ ณ นคร, พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ สรุปสาระสําคัญและคําอธิบายรายมาตรา, น. ๑๒๙,  



๓๖
 

ขอสังเกต  
ในกรณีที่สํานักงานการตรวจเงินแผนดินไดตรวจพบวาหนวยงานของรัฐแหงใดมีกรณีเงินขาดบัญชี

หรือเจาหนาที่ของรัฐทุจริตและไดชี้มูลความผิดแลว ก็ใหผูบังคับบัญชา ซึ่งมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา ๕๗ 
ดําเนินการทางวินัย โดยไมตองแตงตั้งคณะกรรมการสืบสวนหาขอเท็จจริงเพ่ือหามูลความผิด๔ ตามที่กําหนดไว
ในหมวด ๒ นี้อีก ทั้งนี้ เพ่ือประโยชนของทางราชการที่จะใหการดําเนินการเปนไปโดยรวดเร็ว  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๔ ขอ ๖ ของระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการเรงรัดติดตามเกี่ยวกับกรณีเงินขาดบัญชีหรือเจาหนาที่ของรัฐทุจริต พ.ศ. ๒๕๔๖ 



๓๗

 

หมวด ๓ 
การดําเนินการในกรณีมีมูลท่ีควรกลาวหาวากระทําผิดวินัยอยางไมรายแรง 

 
เม่ือผูบังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ พิจารณาในเบื้องตน หรือพิจารณาจากผลการ

สืบสวนแลวเห็นวา พฤติการณของขาราชการพลเรือนสามัญผูนั้น มีมูลวากระทําความผิดวินัยอยางไมรายแรง 
(ตามมาตรา ๘๑ – ๘๓ แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑) ก็ตองดําเนินการให
เปนไปตามหมวดนี้ตอไปโดยเร็ว โดยหมวดนี้จะกลาวถึงขั้นตอนวิธีการดําเนินการทางวินัยอยางไมรายแรง 
วาจะตองปฏิบัติอยางไรบาง  

 
สาระสําคัญ  

“หมวด ๓ การดําเนินการในกรณีมีมูลที่ควรกลาวหาวากระทําผิดวินัย อยางไมรายแรง” ไดกําหนด
หลักเกณฑและวิธีการสอบสวนทางวินัยอยางไมรายแรงใหชัดเจนและรวดเร็วขึ้น โดยมีการกําหนดหลักเกณฑ
และวิธีการใหมที่สําคัญ เชน กําหนดระยะเวลาเรงรัดในการสอบสวน วิธีการสอบสวน การแตงตั้งคณะกรรมการ
สอบสวน และการคัดคานกรรมการสอบสวน เปนตน นอกจากน้ียังกําหนดใหตองมีการแจงขอกลาวหา และ 
ใหโอกาส ผูถูกกลาวหาชี้แจงแกขอกลาวหาตามที่บัญญัติไวในมาตรา ๙๒ แหงพระราชบัญญัติระเบียบ
ขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑  สําหรับรายละเอียดของหมวดนี้มสีาระสําคัญ ดังตอไปน้ี  
 ๑. การดําเนินการทางวินัยหรือการสอบสวนตามหมวดนี้ ผูบังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจสั่งบรรจุตาม
มาตรา ๕๗ จะดําเนินการสอบสวนดวยตัวเองหรือมอบหมายใหผูหนึ่งผูใดเปนผูสอบสวนทางวินัยเพ่ือรวบรวม
พยานหลักฐานมาประกอบการพิจารณาวากรณี เปนความผิดวินัยหรือไม ตามมาตราใด และควรไดรับโทษ
สถานใด โดยไมตองตั้งคณะกรรมการสอบสวนก็ได ดังนี้  
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๘
 

๑.๑ การสอบสวนโดยไมตั้งคณะกรรมการสอบสวนตามขอ ๙ ของกฎ ก.พ. วาดวยการดําเนินการ
ทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๖  

ในกรณีที่ผูบังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ ดําเนินการสอบสวนดวยตัวเองหรือ
มอบหมายใหผูหน่ึงผูใดเปนผูสอบสวน ใหรีบดําเนินการใหแลวเสร็จภายใน ๔๕ วัน๕ นับแตวันที่พิจารณาเห็นวา
กรณีมีมูลท่ีควรกลาวหาวากระทําผิดวินัย อยางไมรายแรง ทั้งนี้ตองมีการแจงขอกลาวหาและสรุปพยานหลักฐาน 
ที่สนับสนุนขอกลาวหาใหขาราชการพลเรือนสามัญผูถูกกลาวหาทราบ รวมทั้งตองใหโอกาสผูถูกกลาวหา 
ไดชี้แจง แกขอกลาวหาภายในเวลาท่ีกําหนดดวย  
 ๑.๒ การแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนตามขอ ๑๒ ของกฎ ก.พ. วาดวยการดําเนินการทางวินัย 
พ.ศ. ๒๕๕๖  
 ในกรณีที่ผูบังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ แตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน ก็ให
ดําเนินการโดยนํา “หมวด ๔ การดําเนินการในกรณีมีมูลที่ควรกลาวหาวากระทําผิดวินัยอยางรายแรง” ในเร่ือง
องคประกอบและคุณสมบัติ ของคณะกรรมการสอบสวนตามขอ ๑๘ วรรคหน่ึง วรรคสอง และวรรคสี่  
(โดยกรรมการสอบสวนจะไมมีผูดํารงตําแหนงนิติกร หรือผูไดรับปริญญาทางกฎหมาย หรือผูไดรับการฝกอบรม
ตามหลักสูตรการดําเนินการทางวินัย หรือผูมีประสบการณดานการดําเนินการ ทางวินัยก็ได) คําสั่งแตงตั้ง
คณะกรรมการสอบสวนตามขอ ๑๙ การเปลี่ยนแปลงกรรมการสอบสวนตามขอ ๒๐ การแจงคําสั่งแตงตั้ง
คณะกรรมการสอบสวนตามขอ ๒๑ และการคัดคานกรรมการสอบสวนตามขอ ๒๒ ถึงขอ ๒๕ มาใชบังคับ 
โดยอนุโลม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๕ เปนระยะเวลาเรงรัด เพื่อใหมีการดําเนินการเปนไปอยางรวดเร็ว  



๓๙

 

สําหรับการแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนในกรณีที่ขาราชการพลเรือนสามัญตําแหนงตางกัน  
หรือตางกรม หรือตางกระทรวงกัน ถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัยรวมกัน ก็ใหเปนไปตามมาตรา ๙๔ แหง
พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ ประกอบกับขอ ๑๖ (ผูมีอํานาจแตงตั้งคณะกรรมการ
สอบสวน) และขอ ๑๗ (การรวมกันแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน) ของกฎ ก.พ. ฉบับนี้  

คณะกรรมการสอบสวนตองดําเนินการตามขอ ๑๓ วรรคหนึ่ง โดยตองดําเนินการสอบสวน แจงขอกลาวหา
และสรุปพยานหลักฐานใหผูถูกกลาวหาทราบ การรับฟงคําชี้แจงของผูถูกกลาวหา การรวบรวมขอเท็จจริง 
รวบรวมขอกฎหมาย และรวบรวมพยานหลักฐานท่ีเกี่ยวของ เก็บไวในสํานวนแลวจัดทํารายงานการสอบสวน
พรอมความเห็นของคณะกรรมการสอบสวนเสนอตอผูสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน ทั้งนี้ ตองดําเนินการให
แลวเสร็จภายใน ๖๐ วัน ๖ นับแตวันที่ประธานกรรมการรับทราบคําสั่ง ในกรณีที่ไมสามารถสอบสวนใหแลว
เสร็จไดภายในเวลาท่ีกําหนด ใหประธานกรรมการรายงานตอผูสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนเพ่ือขอขยาย
ระยะเวลาตามความจําเปน ตามขอ ๑๓ วรรคสอง ในการน้ี ผูสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนอาจพิจารณา
ขยายระยะเวลา หรือผูบังคับบัญชาซึ่งมอํีานาจส่ังบรรจุตามมาตรา ๕๗ จะสั่งใหยุติการดําเนินการเพ่ือพิจารณา
ดําเนินการสอบสวนเองก็ได  
 เมื่อผูสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนไดรับรายงานขางตนแลว หากเห็นวาดําเนินการไมถูกตอง
หรือไมครบถวน ก็ใหสั่งการตามขอ ๑๔ (๑) หรือ (๒) โดยหากเห็นวาขอเท็จจริงและพยานหลักฐานยังไม
เพียงพอ ก็สามารถกําหนดประเด็นใหคณะกรรมการสอบสวนกลับไปดําเนินการสอบสวนเพ่ิมเติม หรือสั่งให
คณะกรรมการสอบสวนกลับไปดําเนินการใหถูกตองโดยเร็ว  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๖ อางแลวในเชิงอรรถท่ี ๕ 



๔๐
 

๒. เมื่อผูบังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ พิจารณาผลการสอบสวนแลว ก็ใหดําเนินการ
สั่งการ ตามขอ ๑๑ ของกฎ ก.พ. วาดวยการดําเนินการ ทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๖ ดังนี้  

๒.๑ หากเห็นวาผูถูกกลาวหาไมไดกระทําผิดวินัย ก็ใหดําเนินการ สั่งยุติเรื่อง  
 ๒.๒ หากเห็นวาผูถูกกลาวหากระทําผิดวินัยอยางไมรายแรง ก็ใหสั่งลงโทษภาคทัณฑ ตัดเงินเดือน 
หรือลดเงินเดือน ตามควรแกกรณี หรือหากเห็นวาเปนการกระทําผิดเล็กนอยและมีเหตุอันควรงดโทษก็สามารถ
สั่งงดโทษและใหทําทัณฑบนเปนหนังสือหรือวากลาวตักเตือนแทนก็ได  
 ๒.๓ หากเห็นวาผูถูกกลาวหากระทําผิดวินัยอยางรายแรง ก็ใหดําเนินการตามหมวด ๔ การดําเนินการ 
ในกรณีมีมูลที่ควรกลาวหาวากระทําผิดวินัย อยางรายแรงตอไป  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๑
 

หมวด ๔ 
การดําเนินการในกรณีมีมูลที่ควรกลาวหาวากระทําผิดวินัยอยางรายแรง 

 
การดําเนินการในกรณีมีมูลที่ควรกลาวหาวากระทําผิดวินัยอยางรายแรงนั้น เปนกระบวนการรวบรวม

พยานหลักฐานเพ่ือใหไดความจริงวาขาราชการผูถูกกลาวหา ไดกระทําผิดวินัยอยางรายแรงหรือไม หากขาราชการ
ผูนั้นกระทําผิดก็จะตองถูกลงโทษ ตามความเหมาะสมแกกรณี ซึ่งการดําเนินการในเร่ืองนี้ โดยปกติจะเร่ิมตน
เม่ือผูบังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจสั่งบรรจุตามาตรา ๕๗ แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ 
ไดพิจารณาตามมาตรา ๙๑ แลวเห็นวาพฤติการณของผูใตบังคับบัญชามีมูล ที่ควรกลาวหาวากระทําผิดวินัย
อยางรายแรง ผูบังคับบัญชาดังกลาวก็มีหนาทีท่ี่จะตองดําเนินการทางวินัยอยางรายแรงแกผูนั้น ตามที่บัญญัติไวใน
พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ มาตรา ๙๓ มาตรา ๙๔ มาตรา ๙๕ และมาตรา ๙๗  

 
จุดมุงหมาย  

การดําเนินการตาม “หมวด ๔ การดําเนินการในกรณีมีมูลที่ควรกลาวหา วากระทําผิดวินัยอยางรายแรง” 
ของ กฎ ก.พ. วาดวยการดําเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๖ นั้น  มีหลักการสําคัญในการดําเนินการ ดังนี้  

๑. ผูดําเนินการตองเปนผูมีอํานาจตามท่ีกฎหมายกําหนด  
 ๒. ตองมีการแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน  
 ๓. ตองมีการแจงขอกลาวหาและสรุปพยานหลักฐานท่ีสนับสนุนขอกลาวหา ใหผูถูกกลาวหาทราบ  
 ๔. ตองใหโอกาสผูถูกกลาวหาชี้แจงแกขอกลาวหา และ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๒
 

๕. หากการสอบสวนปรากฏวาผูถูกกลาวหากระทําผิดวินัยอยางรายแรง ใหสงเร่ืองให อ.ก.พ. สามัญ 
(ไดแก อ.ก.พ. จังหวัด อ.ก.พ. กรม หรือ อ.ก.พ. กระทรวง) ที่ผูนั้นสังกัดอยู เพ่ือพิจารณามีมติ  

โดยหลักการขางตนลวนเปนการใหหลักประกันความเปนธรรมแกผูถูกกลาวหา และทางราชการ
ทั้งสิ้น เนื่องจากการดําเนินการทางวินัยอยางรายแรงอาจสงผลใหขาราชการ ผูถูกดําเนินการตองพนจาก
ราชการก็ได จึงจําเปนอยางย่ิงที่จะตองมีกระบวนการที่ปองกันไมใหผูมีอํานาจใชอํานาจไปในทางที่ไมถูกตอง 
จนเปนเหตุใหขาราชการท่ีไมไดกระทําผิด ตองถูกกลั่นแกลงและถูกลงโทษไลออกหรือปลดออกจากราชการ 
หรือชวยเหลือใหขาราชการผูกระทําผิดไมตองรับโทษทางวินัย  
 สําหรับกระบวนการหรือหลักเกณฑ วิธีการ และระยะเวลาการดําเนินการ ทางวินัยอยางรายแรง 
ไดกําหนดรายละเอียดไวตั้งแตขอ ๑๕ - ขอ ๖๓ “หมวด ๔ การดําเนินการในกรณีมีมูลที่ควรกลาวหาวากระทําผิด
วินัยอยางรายแรง”  ของ กฎ ก.พ. ฉบับนี้ โดยคํานึงถึงเจตนารมณที่ตองการให “การดําเนินทางวินัยรวดเร็ว 
ยุติธรรม และปราศจากอคติ” อีกทั้งยังสอดคลองกับกฎหมายวาดวยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง และ
กฎหมายอื่น ๆ ที่เก่ียวของดวย  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๓

 

สรุปกระบวนการดําเนินการทางวินัยอยางรายแรง 
 

 
 
สาระสําคัญ  

๑. ผูมีอํานาจแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน โดยตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน 
พ.ศ. ๒๕๕๑ ประกอบกฎ ก.พ. วาดวยการดําเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๖ ไดบัญญัติไวดังนี้  
  ๑.๑ มาตรา ๙๓ แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ บัญญัติให
ผูบังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ ของผูถูกกลาวหาเปนผูมีอํานาจแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน 
อันไดแก  
  - รัฐมนตรีเจาสังกัด ตามมาตรา ๕๗ (๑) (๔) และ (๗)  
  - ปลัดกระทรวง หรือหัวหนาสวนราชการระดับกรมที่อยูในบังคับบัญชาหรือรับผิดชอบการ 
ปฏิบัติราชการขึ้นตรงตอนายกรัฐมนตรีหรือตอรัฐมนตรี ตามมาตรา ๕๗ (๒) (๓) (๕) และ (๘) 
 
 
 
 
 
 
 



๔๔

 

- อธิบดี ตามมาตรา ๕๗ (๖) (๙) และ (๑๐)  
- ผูวาราชการจังหวัด ตามมาตรา ๕๗ (๑๑)  

  ๑.๒ มาตรา ๙๔ แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ กรณีที่
ขาราชการผูถูกกลาวหามีตําแหนงตางกัน หรือตางกรมหรือตางกระทรวงกันถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัย
รวมกัน ซึ่งไดบัญญัติใหผูมีอํานาจแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนไวเปนการเฉพาะ ทั้งนี้ เพ่ือใหการสอบสวน 
ในกรณีที่มีขาราชการรวมกระทําผิดนั้น เปนไปในทิศทางเดียวกันและพิจารณาจากพยานหลักฐานเดียวกัน 
อีกดวย ซึ่งจะทําใหผล การสอบสวนและพิจารณาเปนไปอยางเสมอภาคและเปนธรรมแกผูถูกกลาวหาทั้งหมด 
โดยผูมีอํานาจแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนไดแก  
  - นายกรัฐมนตรี ในฐานะหัวหนารัฐบาล สําหรับขาราชการตางกระทรวงถูกกลาวหาและมีผูดํารง
ตําแหนงประเภทบริหารระดับสูงรวมดวย (มาตรา ๙๔ (๓))  
  - รัฐมนตรีเจาสังกัด สําหรับขาราชการกรมเดียวกัน ถูกกลาวหา และมีปลัดกระทรวงรวมดวย 
(มาตรา ๙๔ (๑)) และสําหรับขาราชการตางกรมในกระทรวงเดียวกันถูกกลาวหาและมีปลัดกระทรวงรวมดวย 
(มาตรา ๙๔ (๒))  
  - ปลัดกระทรวง สําหรับขาราชการกรมเดียวกันถูกกลาวหาและ มีอธิบดีรวมดวย (มาตรา ๙๔ (๑)) 
และสําหรับขาราชการตางกรมในกระทรวงเดียวกัน ถูกกลาวหา (มาตรา ๙๔ (๒))  
  - ผูบังคับบัญชาซึ่งมอํีานาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ รวมกันแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนสําหรับ
ขาราชการตางกระทรวงกันถูกกลาวหา (มาตรา ๙๔ (๓))  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๕

 

 สําหรับกรณีอ่ืนตามมาตรา ๙๔ (๔) ก็ไดกําหนดไวในขอ ๑๖ แหงกฎ ก.พ. นี้ดังนี้  
  ขอ ๑๖ (๑) อธิบดีหรือผูบังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจสั่งบรรจุที่มีตําแหนงเหนือกวาเปนผู
แตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน สําหรับในกรณีทีข่าราชการ กรมเดียวกันแตดํารงตําแหนงตางกันถูกกลาวหาวา
รวมกันกระทําผิดและผูบังคับบัญชาซึ่งมอํีานาจส่ังบรรจุตามมาตรา ๕๗ ตางกัน 
  ขอ ๑๖ (๒) และ (๓) ผูบังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา ๕๗ ของผูถูกกลาวหา 
แตละคนรวมกันแตงต้ังคณะกรรมการสอบสวน สําหรับในกรณีดังนี ้ 

- กรณีขาราชการในสํานักงานรัฐมนตรี หรือสวนราชการที่ไมมีฐานะเปนกรมแตมีหัวหนาสวน
ราชการเปนอธิบดีหรือตําแหนงที่เรียกชื่ออยางอ่ืนที่มีฐานะเปนอธิบดี ถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัยรวมกับ
ขาราชการพลเรือนสามัญในสวนราชการอ่ืน  
  - กรณขีาราชการพลเรือนสามัญในสวนราชการท่ีมีฐานะเปนกรม และไมสังกัดกระทรวงแตอยูใน
บังคับบัญชาของนายกรัฐมนตรีหรือรัฐมนตรีหรือในสวนราชการ ที่มีหัวหนาสวนราชการรับผิดชอบในการ
ปฏิบัติราชการขึ้นตรงตอนายกรัฐมนตรีหรือตอรัฐมนตรี ถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัยรวมกับขาราชการ 
พลเรือนสามัญในสวนราชการอ่ืน  
  เวนแตปรากฏวาในกรณีดังกลาวมีผูดํารงตําแหนงประเภทบริหารระดับสูงถูกกลาวหาวากระทํา
ผิดวินัยรวมดวย ใหนายกรัฐมนตรีเปนผูมอํีานาจแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน  
  ขอ ๑๖ (๔) ผูวาราชการจังหวัดเปนผูมีอํานาจแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน กรณีขาราชการ 
ในราชการบริหารสวนภูมิภาคจังหวัดเดียวกันแตตางกรมหรือตางกระทรวงถูกกลาวหาวากระทําผิดรวมกันและ
ผูวาราชการจังหวัดเปนผูบังคับบัญชา ซึ่งมอํีานาจส่ังบรรจุตามมาตรา ๕๗ ทุกราย  
  ๑.๓ ผูมีอํานาจดําเนินการทางวินัยตามมาตรา ๙๗ วรรคสาม ซึ่งไดบัญญัติในกรณีที่ผูบังคับบัญชา
ไมใชอํานาจตามมาตรา ๙๓ หรือมาตรา ๙๔ ก็ใหผูบังคับบัญชาระดับเหนือขึ้นไปมีอํานาจแตงตั้งคณะกรรมการ
สอบสวนไดอีกดวย  
 
 
 
 
 
 
 



๔๖
 

 ๒. การแตงต้ังคณะกรรมการสอบสวน การดําเนินการทางวินัยอยางรายแรงโดยปกติตองดําเนินการ
แตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน ดังนั้น คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนจึงเปนหลักฐานสําคัญที่แสดงวา
ผูบังคับบัญชาไดดําเนินการตามอํานาจหนาที่แลว โดยคําสั่งดังกลาวอยางนอยตองมีสาระสําคัญอันประกอบ 
ไปดวย   
  (๑) ชื่อ และตําแหนงของผูถูกกลาวหา  

(๒) เรื่องท่ีกลาวหา (พฤตกิารณท่ีเปนการกระทําผิดวินัย)  
  (๓) ชื่อคณะกรรมการสอบสวน  
 ทั้งนี้ รายละเอียดเปนไปตามขอ ๑๙ และแบบคําสั่งตามที่สํานักงาน ก.พ. กําหนด (ดว.๑)  
 สวนรายละเอียดตําแหนงของคณะกรรมการสอบสวนและสิทธิคัดคานคณะกรรมการสอบสวน
กําหนดใหทําเปนเอกสารแนบทายคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนและแจงใหผูถูกกลาวหาทราบในคราว
เดียวกันตามขอ ๒๑ (๑)  
 เมื่อมีการแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนแลว จะตองมีการแจงคําสั่งใหผูถูกกลาวหาและคณะกรรมการ
สอบสวนทราบตามขอ ๒๑ ดวย เพ่ือใหผูถูกกลาวหาไดทราบวา ๑) ตนถูกดําเนินการทางวินัยอยางรายแรง 
ในเร่ืองใด ๒) ผูใดเปนผูดําเนินการทางวินัยแกตน เพ่ือจะไดใชสิทธิคัดคานหากผูนั้นมีเหตุตามกฎหมายท่ีอาจทําให
การสอบสวน เสียความเปนธรรม ซึ่งในการคัดคานกรรมการสอบสวน กฎ ก.พ. นี้ยังไดกําหนดวาหากผูถูกกลาวหา 
ไดคัดคานโดยถูกตองตามกฎหมายแลว ใหกรรมการสอบสวนผูที่ถูกคัดคานนั้น ตองหยุดปฏิบัติหนาที่ในการ
สอบสวนดวย  
 และเพ่ือใหคณะกรรมการสอบสวนทราบวา ๑) ตนไดรับแตงตั้งเปนผูมีหนาที่ดําเนินการทางวินัย  
๒) ทราบเร่ืองที่กลาวหาอันเปนกรอบในการดําเนินการ และ ๓) ประธานกรรมการเตรียมจัดใหมีการประชุม 
นัดแรก  
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๗
 

 ๓ องคประกอบและคุณสมบัติคณะกรรมการสอบสวน ไดกําหนดไวใน ขอ ๑๘ โดยคณะกรรมการ
สอบสวนจะประกอบดวย  
  (๑.๓.๑) ประธานกรรมการ  
  (๑.๓.๒) กรรมการอยางนอย ๒ คน  
  (๑.๓.๓) กรรมการคนหนึ่งเปนเลขานุการ  
  (๑.๓.๔) ผูชวยเลขานุการ (กรณีจําเปน)  
 สําหรับคุณสมบัติคณะกรรมการสอบสวนไดกําหนดใหกรรมการสอบสวน ตองแตงตั้งจากขาราชการ
พลเรือนสามัญ เวนแตมีเหตุผลจําเปนจะแตงตั้งจากขาราชการ ฝายพลเรือนที่ไมใชขาราชการการเมืองก็ได  

ขณะแตงตั้งประธานกรรมการตองดํารงตําแหนงตามที่ ก.พ. กําหนด โดยมีรายละเอียดตามหนังสือ
สํานักงาน ที ่นร ๑๐๑๑/ว ๒ ลงวันที่ ๒๖ กุมภาพันธ ๒๕๕๗  
 นอกจากน้ีกฎ ก.พ. นี้ไดกําหนดหลักการใหมเพ่ิมเติมโดยจะแตงตั้งผูชวยเลขานุการจากลูกจางประจํา
หรือพนักงานราชการก็ได เพ่ือแกปญหาการขาดแคลนบุคลํากรดานวินัย  
 ในกรณีที่การแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนโดยมีองคประกอบและ/หรือคุณสมบัติไมเปนไปตามท่ี
กําหนดไวในขอ ๑๘ นี้ จะทําใหการสอบสวนท้ังหมดเสียไป และใหผูสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนดําเนินการ
แตงตั้งคณะกรรรมการสอบสวนใหมโดยเร็ว ทั้งนี้ เปนไปตามที่กําหนดไวในขอ ๖๐  
 
 ๔. การคัดคานคณะกรรมการสอบสวน  
 “การคัดคานกรรมการสอบสวน” เปนสิทธิที่สําคัญขอหนึ่งของผูถูกกลาวหา ที่จะทําใหการสอบสวน
เปนไปอยางยุติธรรมและปราศจากอคติ นอกจากน้ีกรรมการสอบสวนหากเห็นวาตนมีเหตุแหงการคัดคาน 
ก็สามารถแจงเรื่องใหผูสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนพิจารณาส่ังการไดเชนกัน ซึ่งกฎ ก.พ. ฉบับนี้ ไดกําหนดไว 
ในขอ ๒๑ – ๒๕ โดยสรุปสาระสําคัญไดดังนี ้ 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๘
 

 ๔.๑ เหตุแหงการคัดคานกรรมการสอบสวน ไดกําหนดไวในขอ ๒๒ ดังนี้  
   เปนผูกลาวหาตามขอ ๓  
   เปนคูหม้ันหรือคูสมรสของผูกลาวหาตามขอ ๓  
   เปนญาติของผูกลาวหาตามขอ ๓ คือ เปนบุพการีหรือผูสืบสันดานไมวาชั้นใดๆ หรือเปน 
พ่ีนองหรือลูกพ่ีลูกนองนับไดเพียงสามชั้น หรือเปนญาติเกี่ยวพันทางการสมรสนับไดเพียงสองชั้น  
   เปนผูมีสําเหตุโกรธเคืองกับผูถูกกลาวหาหรือกับคูหมั้นหรือ คูสมรสของผูถูกกลาวหา  
   เปนผูมีประโยชนไดเสียในเรื่องท่ีสอบสวน  
   เปนผูรูเห็นเหตุการณในขณะกระทําผิดตามเรื่องท่ีกลาวหา  
   เปนผูที่มีเหตุอ่ืนซึ่งมีสภาพรายแรงอันอาจทําใหการสอบสวน ไมเปนกลางหรือเสียความ 
เปนธรรม  
  ๔.๒ วิธีการคัดคานกรรมการสอบสวน  
  การคัดคานตองทําเปนหนังสือ โดยมีเงื่อนไขตามที่กําหนดในขอ ๒๓ ดังนี้  
   ตองดําเนินการคัดคานภายในเวลา ๗ วันนับแตวันที่ผูถูกกลาวหาทราบคําสั่งแตงตั้ง
คณะกรรมการสอบสวน หรือภายในเวลา ๗ วันนับแตวันที่ผูถูกกลาวหาทราบเหตุแหงการคัดคาน  
   ตองระบุขอเท็จจริงหรือพฤติการณอันเปนเหตุแหงการคัดคาน โดยใหระบุดวยวาพฤติการณ
แหงการคัดคานดังกลาวจะทําใหการสอบสวนเสียความเปนธรรมอยางไร  
  ในกรณีที่คําคัดคานไมเปนไปตามท่ีกําหนดในกฎ ก.พ. นี้ ใหผูมีอํานาจพิจารณาคําคัดคานสั่งไมรับ 
คําคัดคานและแจงใหผูถูกกลาวหาทราบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๙
 

  ๔.๓ ผูมีอํานาจพิจารณาคําคัดคาน  
  การคัดคานนั้นจะตองยื่นตอผูสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน เปนผูพิจารณา ทั้งนี้ เพ่ือให 
ผูมีอํานาจดังกลาวไดพิจารณาและอาจมีการเปล่ียนแปลงกรรมการสอบสวนอันเปนอํานาจของผูสั่งแตงตั้ง
คณะกรรมการสอบสวน ซึ่งเม่ือผูสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนไดรับคําคัดคานแลวใหแจง ๑) ประธาน
กรรมการ และ ๒) กรรมการสอบสวนผูถูกคัดคาน เพ่ือใหกรรมการสอบสวนผูนั้นหยุดปฏิบัติหนาที่ และ
ดําเนินการชี้แจงภายใน ๗ วัน  
  โดยในการพิจารณาคําคัดคานสามารถสั่งการไดดังนี ้ 

 เห็นวาคําคัดคานฟงไมขึ้น ใหยกคําคัดคานโดยแจงใหผูถูกกลาวหา ประธานกรรมการ 
และกรรมการสอบสวนผูถูกคัดคานทราบ  
    เห็นวาคําคัดคานฟงขึ้น ใหกรรมการสอบสวนผูถูกคัดคานพนจากหนาที่ และใหผูสั่ง
แตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนดําเนินการเปลี่ยนแปลงกรรมการสอบสวนตามขอ ๒๐ โดยอาจลด หรือเปล่ียน
กรรมการสอบสวนก็ได ทั้งนี ้การเปลี่ยนแปลงดังกลาวตองมีองคประกอบและคุณสมบัติเปนไปตามขอ ๑๘ ดวย  
 
  การพิจารณาส่ังการคาคัดคานนี้จะตองดําเนินการใหแลวเสร็จภายใน ๑๕ วัน ตามขอ ๒๔ 
โดยนับตั้งแตวันที่ผูสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนไดรับคําคัดคาน โดยในกรณีที่ไมมีการสั่งการใดภายใน
ระยะเวลาดังกลาวใหถือวากรรมการสอบสวน ที่ผูถูกคัดคานพนจากหนาที่ และใหผูสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ
สอบสวนดําเนินการเปลี่ยนแปลงกรรมการสอบสวนตามขอ ๒๐  
  ในกรณีที่กรรมการสอบสวนเห็นวาตนมีเหตุแหงการคัดคาน ก็ใหยื่น เปนหนังสือตอผูสั่งแตงตั้ง
คณะกรรมการสอบสวนตามขอ ๒๕ เพ่ือพิจารณาสั่งการตอไป  
  สําหรับการคัดคานของผูชวยเลขานุการใหนําขอ ๒๒ - ขอ ๒๕ มาใชโดยอนุโลมดวย  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๐
 

 ๕. หลักเกณฑ วิธีการ และระยะเวลาการสอบสวน  
 “การสอบสวน” คือ การรวบรวมพยานหลักฐานเพ่ือแสวงหาความจริง ในเรื่องที่มีการกลาวหา
เพ่ือใหการพิจารณาดําเนินการทางวินัยเปนไปดวยความยุติธรรม โดยการสอบสวนเปนกระบวนการที่สําคัญ
เพ่ือใหปรากฏขอเท็จจริงวามีการกระทําตามท่ีมีการกลาวหาหรือไม หรืออาจกลาวไดวาเปนกระบวนการเพ่ือ
พิสูจนความจริงใหปรากฏก็ได ซึ่งคณะกรรมการสอบสวนมีหนาที่ที่จะตองดําเนินการเพ่ือใหเกิดความยุติธรรม 
แกทั้งผูถูกกลาวหาและทางราชการ โดยมีรายละเอียดการดําเนินการ ดังนี้  
 
  ๕.๑ การประชุมนัดแรก  

เมื่อประธานกรรมการไดรับเอกสารที่เก่ียวของ (เอกสารหลักฐานเบื้องตนและหลักฐานการ
รับทราบคําสั่งของผูถูกกลาวหา) และคณะกรรมการสอบสวนไดรับทราบคําสั่งแลว ตามขอ ๒๗ ไดกําหนดให
ประธานกรรมการมีหนาที่นัดประชุมครั้งแรกภายในเจ็ดวันเพ่ือกําหนดประเด็นและวางแนวทางการสอบสวน  
  โดยในการกําหนดประเด็นและวางแนวทางการสอบสวน คณะกรรมการสอบสวนจะรวม
พิจารณาวาจากเร่ืองที่กลาวหาตามคําส่ังแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนและพยานหลักฐานที่ปรากฏในเบื้องตนนั้น 
คณะกรรมการสอบสวนจะตองดําเนินการรวบรวมพยานหลักฐานใดและดวยวิธีการใด นอกจากน้ียังอาจกําหนด
กรอบระยะเวลาในการรวบรวมพยานหลักฐานเพ่ือใหการสอบสวนเปนไปอยางรวดเร็วและอยูภายในระยะเวลา
ที่กฎ ก.พ. ฉบับน้ี กําหนดไว  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๑
 

  ๕.๒ การรวบรวมพยานหลักฐาน  
  การรวบรวมพยานหลักฐานมีหลักเกณฑ ดังนี้  
  หามบุคคลอ่ืนอยูหรือรวมทําการสอบสวน (ขอ ๒๖)  
  ใหสอบปากคําผูถูกกลาวหาหรือพยานคราวละ ๑ คน  
  จํานวนกรรมการสอบสวนในการสอบปากคําตองไมนอยกวากึ่งหนึ่ง เวนแตในกรณีที่กึ่งหนึ่ง
มากกวา ๓ คน ใหกรรมการสอบสวน ๓ คนทําการสอบปากคําได (ขอ ๓๐)  
  การลงชื่อในบันทึกถอยคํา และการแกไขขอความ (ขอ ๓๑)  
  หามบุคคลอ่ืนอยูในที่สอบปากคํา เวนแตเพ่ือประโยชนตอการสอบสวนและ ผูถูกกลาวมีสิทธินํา
ทนายหรือทีป่รึกษาเขาในรวมการสอบปากคํา (ขอ ๓๒)  
  หามใหทําคํามั่นสัญญา ขูเข็ญ หลอกลวง บังคับ หรืออ่ืนใดโดยไมชอบ เพ่ือจูงใจใหถอยคํา (ขอ ๓๓)  
  บันทึกการไดมาของพยานเอกสารหรือพยานวัตถ ุ(ขอ ๓๔ วรรคหนึ่ง)  

พยานเอกสารใหใชตนฉบับ หรือสําเนาท่ีรับรองโดยผูมีอํานาจหนาที่หรือกรรมการสอบสวน 
หากไมมีตนฉบับใหสืบจากสําเนาหรือพยานบุคคล (ขอ ๓๔ วรรค ๒,๓)  
  พยานบุคคลท่ีไมมาหรือไมยอมชี้แจง คณะกรรมการสอบสวนอาจพิจารณาตัดพยานได (ขอ ๓๕)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๒

 

  พยานท่ีอาจทําใหการสอบสวนล่ําช้ําหรือไมจําเปนตอการสอบสวน คณะกรรมการสอบสวนอาจ
พิจารณางดสอบสวนได (ขอ ๓๖)  
  สอบสวนพยานท่ีอยูตางทองที่ ใหประธานกรรมการรองขอใหผูสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน
พิจารณาเพ่ือสงประเด็น (ขอ ๓๗)  
 
  ๕.๓ การแจงขอกลาวหาและสรุปพยานหลักฐานท่ีสนับสนุนขอกลาวหา  
  มาตรา ๙๓ บัญญัติวา “....ในการสอบสวนตองแจงขอกลาวหาและสรุปพยานหลักฐานใหผูถูก
กลาวหาทราบ พรอมทั้งรับฟงคําชี้แจงของผูถูกกลาวหา ....” อันสอดคลองกับพระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการ
ทางปกครอง พ.ศ. ๒๕๓๙ มาตรา ๓๐ ที่คูกรณีตองมโีอกาสรับทราบขอเท็จจริงที่จะนํามาพิจารณาเพ่ือทําคําสั่ง
ทางปกครอง จากขอกฎหมายดังกลาวจะเห็นไดวา “การแจงขอกลาวหาและสรุปพยานหลักฐาน” เปนกระบวน
ที่เปนสาระสําคัญ ที่คณะกรรมการสอบสวนจะตองดําเนินการ ซึ่งกฎ ก.พ. นี้ไดกําหนดไวในขอ ๔๐ ขอ ๔๑ 
และขอ ๔๓ โดยสาระสําคัญดังนี้  
 
  ๕.๔ การประชุมเพื่อพิจารณาเพื่อลงมติ (ขอ ๓๘)  
  คณะกรรมการสอบสวนตองจัดใหมีการประชุมเพ่ือพิจารณาพยานหลักฐาน โดยหากพยานหลักฐาน
รับฟงไดวาผูถูกกลาวหากระทําผิดวินัย ก็ใหแจงขอกลาวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนขอกลาวหาให 
ผูถูกกลาวหาทราบ ทั้งนี้ องคประชุมตองมีกรรมการสอบสวนไมนอยกวาสามคนและไมนอยกวากึ่งหนึ่งของ
กรรมการสอบสวนท้ังหมด  
  ในกรณีที่เห็นวาผูถูกกลาวหาไมไดกระทําผิดวินัย ก็ใหคณะกรรมการสอบสวนทํารายงานการ
สอบสวนตามขอ ๕๔ เสนอตอผูสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนตอไป  
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๓

 

 ๕.๕ บันทึกการแจงขอกลาวหาและสรุปพยานหลักฐานท่ีสนับสนุนขอกลาวหา (ขอ ๔๐)  
เมื่อคณะกรรมการสอบสวนไดพิจารณาแลวเห็นวาจากพยานหลักฐานท่ีไดดําเนินการรวบรวม

มาน้ัน ฟงไดวาผูถูกกลาวหากระทําผิดวินัยตามที่เรื่องที่กลาวหา ก็ใหคณะกรรมการสอบสวนจัดทําบันทึกการ
แจงขอกลาวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุน ขอกลาวหา โดยสํานักงาน ก.พ. ไดกําหนดแบบบันทึกการ
แจงขอกลาวหา (ดว. ๕) อันมีสาระสําคัญ ประกอบดวย  
  ระบุขอเท็จจริงและพฤตกิารณของผูถูกกลาวหาวาไดกระทําการใด เมื่อใด อยางไร เปนความผิดวินัย
ในกรณีใด  
  สรุปพยานหลักฐานท่ีสนับสนุนขอกลาวหา โดยจะระบุชื่อพยานดวยหรือไมก็ได  
  แจงสิทธิของผูถูกกลาวหาที่จะใหถอยคําหรือยื่นคําชี้แจงแกขอกลาวหาเปนหนังสือ สิทธิที่จะ
แสดงพยานหลักฐานหรือจะอางพยานหลักฐาน เพ่ือขอใหเรียกพยานหลักฐานนั้นมาได  
  โดยทําบันทึกเปน ๒ ฉบับ เพ่ือเก็บไวในสํานวนการสอบสวน ๑ ฉบับ และให ผูถูกกลาวหา  
๑ ฉบับ นอกจากน้ี ในการแจงขอกลาวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุน ขอกลาวหานั้น ก็ควรจะมีการ
สอบถามผูถูกกลาวหาวาจะยอมรับสารภาพวากระทําผิดตามที่ปรากฏพยานหลักฐานหรือไม หากรับสารภาพ
คณะกรรมการสอบสวนจะพิจารณาลงมติ เพ่ือทํารายงานการสอบสวนก็ได แตหากผูถูกกลาวหาไมรับสารภาพ
ก็จะตองแจงวิธีการชี้แจงแกขอกลาวหาใหผูถูกกลาวหาทราบดวย  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๔
 

  ๕.๖ วิธีการแจงขอกลาวหาและสรุปพยานหลักฐานท่ีสนับสนุนขอกลาวหา  
   - แจงใหผูถูกกลาวหาทราบโดยตรงตามขอ ๔๑ คือ ใหคณะกรรมการสอบสวนเรียก 
ผูถูกกลาวหามาเพ่ือรับทราบขอกลาวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุน ขอกลาวหา โดยกําหนดวัน เวลา 
และสถานที่เพ่ือแจงใหผูถูกกลาวหาทราบ  
   ในกรณีที่ผูถูกกลาวหามาเพ่ือรับทราบขอกลาวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุน 
ขอกลาวหา ก็ใหคณะกรรมการสอบสวนแจงขอกลาวหานั้น แลวจึงใหผูถูกกลาวหาลงลายมือชื่อในบันทึกทั้ง  
๒ ฉบับ เพ่ือเปนหลักฐาน แตหากผูถูกกลาวหารับทราบขอกลาวหาแลวแตไมยอมลงลายมือชื่อก็ใหคณะกรรมการ
สอบสวนบันทึกเหตุดังกลาวไว และถือวาผูถูกกลาวหาไดทราบขอกลาวหาแลว จากน้ันจึงสงบันทึกการแจง 
ขอกลาวหา ๑ ฉบับไปทางไปรษณียลงทะเบียนตอบรับไปยังที่อยูอาศัยที่ปรากฏตามหลักฐานของทางราชการ
ของผูถูกกลาวหา  
   - แจงใหผูถูกกลาวหาทราบโดยไปรษณียลงทะเบียนตอบรับ ตามขอ ๔๓ จะใชสําหรับ 
ในกรณีที่ผูถูกกลาวหาไมมาตามวัน เวลา และสถานที่ที่คณะกรรมการสอบสวนเรียก ก็ใหสงบันทึกการแจง 
ขอกลาวกลาวหาจํานวน ๑ ฉบับ ไปทางไปรษณียลงทะเบียนตอบรับไปยังที่อยูอาศัยที่ปรากฏตามหลักฐาน 
ของทางราชการ ของผูถูกกลาวหา เมื่อลวงพน ๑๕ วันนับแตวันที่ไดดําเนินการดังกลาว ใหถือวาผูถูกกลาวหา
ไดทราบขอกลาวหาแลว  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๕

 ๕.๗ สรุปกระบวนการแจงขอกลาวหาและสรุปพยานหลักฐาน  

 



๕๖

 

๕.๘ การใหโอกาสผูถูกกลาวหาชี้แจงแกขอกลาวหา  
การใหโอกาสผูถูกกลาวหาชี้แจงแกขอกลาวหานั้น เปนกระบวนการ สืบเนื่องมาจากการแจง 

ขอกลาวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนขอกลาวหาที่กฎหมายกําหนดใหตองเปดโอกาสใหผูถูกกลาวหา
ไดชี้แจงแกขอกลาวหา ตลอดจนใหสิทธิในการนําสืบหรืออางพยานหลักฐานตางๆ เพ่ือหักลางพยานหลักฐาน 
ที่สนับสนุนขอกลาวหาได โดยขอ ๔๒ และขอ ๔๓ ไดกําหนดใหคณะกรรมการสอบสวนตองทําการกําหนดวัน 
เวลา สถานที ่และวิธีการชี้แจงใหผูถูกกลาวหาทราบ  
  ในกรณีที่ไมสามารถชี้แจงไดภายในกําหนดระยะเวลาดังกลาวผูถูกกลาวหาอาจขอใหคณะกรรมการ
สอบสวนพิจารณากําหนดใหมก็ไดตามขอ ๔๔ ทั้งนี ้ผูถูกกลาวหา ตองรองขอกอนครบกําหนดระยะเวลา  
  สําหรับในกรณีที่ผูถูกกลาวหาไมชี้แจงภายในระยะเวลาท่ีกําหนด ก็ใหถือวา ผูถูกกลาวหา 
ไมประสงคจะชี้แจงแกขอกลาวหา ทั้งนี้ เวนแตคณะกรรมการสอบสวนพิจารณาเห็นสมควรใหโอกาสชี้แจง 
เพ่ือประโยชนแหงความเปนธรรมตามขอ ๔๗  
  ทั้งนี้ ผูถูกกลาวหาอาจจะชี้แจงดวยวาจา เปนหนังสือ หรือวิธีการอ่ืนใดเพ่ือใหเกิดความเปนธรรม 
แกผูถูกกลาวหา โดยผูถูกกลาวหาอาจกลาวอางพยานหลักฐานเพ่ือใหคณะกรรมการสอบสวนดําเนินการ
รวบรวมมาเพ่ือประกอบการพิจารณาก็ได  
 
  ๕.๙ การทํารายงานการสอบสวน (ขอ ๕๒ และขอ ๕๓)  
  เมื่อคณะกรรมการสอบสวนไดดําเนินการสอบสวนโดยรวบรวมพยานหลักฐานและรับฟงคําชี้แจง
แกขอกลาวหาของผูถูกกลาวหาเสร็จสิ้นแลว คณะกรรมการสอบสวนจะตองทําการประชุมเพ่ือพิจารณา 
ทั้งขอเท็จจริงและขอกฎหมายใหครบทุกขอกลาวหาและทุกประเด็นเพ่ือพิจารณาและมีมติวาผูถูกกลาวหา
กระทําผิดตามขอกลาวหาหรือไม หากเปนความผิดวินัยจะเปนความผิดวินัยตามบทบัญญัติใด และควรไดรับ
โทษสถานใด จากน้ัน จึงจัดทํารายงานการสอบสวนเพื่อเสนอผูสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนพิจารณาตอไป 
ทั้งนี้ องคประชุมในการพิจารณากรณีนี้ตองไมนอยกวาสามคนและไมนอยกวากึ่งหนึ่งของกรรมการสอบสวน
ทั้งหมด  
 
 
 
 
 
 



๕๗
 

รายงานการสอบสวน สํานักงาน ก.พ. ไดกําหนดแบบรายงาน การสอบสวน (ดว. ๖) โดยตองมี
สาระสําคัญ ดังนี้  

๑. สรุปขอเท็จจริงและพยานหลักฐาน  
  ๒. วินิจฉัยเปรียบเทียบพยานหลักฐาน  
  ๓. ความเห็นของคณะกรรมการสอบสวน  
  ทั้งนี้ ในรายงานการสอบสวน กรรมการสอบสวนตองลงลายมือชื่อทุกคน เวนแตมีเหตุความจําเปน 
ก็ใหประธานกรรมการบันทึกเหตุนั้นไว และสําหรับในกรณีที่กรรมการใดมีความเห็นแยงก็ใหระบุความเห็นนั้นไว 
ในรายงานการสอบสวนดวย ซ่ึงความเห็นโดยละเอียดจะทําเปนบันทึกแนบทายรายงานการสอบสวนก็ได  
 
  ๕.๑๐ ระยะเวลาในการสอบสวน (ขอ ๕๔)  
  กฎ ก.พ. ฉบับนี้ ไดกําหนดระยะเวลาการสอบสวนโดยเรงรัดใหการสอบสวนแลวเสร็จภายใน 
๑๒๐ วันนับตั้งแตวันที่คณะกรรมการสอบสวนไดประชุมครั้งแรกตาม ขอ ๒๗ และขยายไดไมเกินครั้งละ  
๖๐ วัน โดยในแตละข้ันตอนการดําเนินการ ของคณะกรรมการสอบสวนจะไมมีการกําหนดระยะเวลาไว เพ่ือให
คณะกรรมการสอบสวนสามารถวางกรอบระยะเวลาไดตามความเหมาะสม  
  ในกรณีที่การสอบสวนไมแลวเสร็จไดภายใน ๑๘๐ วัน ก็ใหผูสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน
รายงานไปยัง อ.ก.พ. กระทรวงท่ีผูถูกกลาวหาสังกัดอยูเพื่อเรงรัดการสอบสวนใหแลวเสร็จโดยเร็ว  
 

 
 
 



๕๘

 

๖. การพิจารณาของผูส่ังแตงต้ังคณะกรรมการสอบสวน  
เมื่อผูสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนไดรับรายงานการสอบสวนแลว ก็ใหดําเนินการตามขอ ๕๕ 

และขอ ๕๖ ดังนี้  
 - ผูสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนเห็นวาการสอบสวนยังไมถูกตองหรือไมครบถวน ก็ใหสั่งหรือ
ดําเนินการดังตอไปน้ี  
  (๑) ในกรณีที่เห็นวายังไมมีการแจงขอกลาวหาหรือการแจงขอกลาวหายังไมครบถวน ใหสั่งให
คณะกรรมการสอบสวนดําเนินการแจงขอกลาวหาหรือแจงขอกลาวหาใหครบถวนโดยเร็ว  
  (๒) ในกรณีที่เห็นวาควรรวบรวมขอเท็จจริงหรือพยาน หลักฐานเพ่ิมเติม ใหกําหนดประเด็นหรือ
ขอสําคัญที่ตองการใหคณะกรรมการสอบสวนทําการสอบสวนเพิ่มเติมโดยไมตองทําความเห็น  
  (๓) ในกรณีที่เห็นวาการดําเนินการใดไมถูกตอง ใหสั่งใหคณะกรรมการสอบสวนดําเนินการ 
ใหถูกตองโดยเร็ว  
 - ผูสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนเห็นวาการสอบสวนถูกตองครบถวนแลว ใหพิจารณามีความเห็น
เพ่ือสั่งหรือดําเนินการ ดังตอไปน้ี  
  (๑) ในกรณีที่คณะกรรมการสอบสวนเห็นวาผูถูกกลาวหาไมไดกระทําผิดวินัย หรือกระทําผิด
วินัยอยางไมรายแรง ถาผูสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน เห็นวาผูถูกกลาวหากระทําผิดวินัยอยางไมรายแรง 
หรือไมไดกระทําผิดวินัย ใหผูสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนพิจารณาดําเนินการตามอํานาจหนาที่ตอไป  
แตถาเห็นวาผูถูกกลาวหากระทําผิดวินัยอยางรายแรงก็ใหดําเนินการตาม (๒)  
  (๒) ในกรณีที่คณะกรรมการสอบสวนเห็นวาผูถูกกลาวหากระทําผิดวินัยอยางรายแรง ใหผูสั่ง
แตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนพิจารณาวาผูถูกกลาวหากระทําผิดวินัยอยางรายแรงหรือไม และไมวา 
ผูสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนจะเห็นดวยกับความเห็นของคณะกรรมการสอบสวนหรือไมก็ตาม  
ใหผูบังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ สงเรื่องให อ.ก.พ. จังหวัด อ.ก.พ. กรม หรือ อ.ก.พ. กระทรวง 
ซึ่งผูถูกกลาวหาสังกัดอยูตามที่กําหนดในขอ ๕๘ แลวแตกรณี เพ่ือพิจารณาตอไป  
 
 
 
 
 
 



๕๙
 

  (๓) ในกรณีที่คณะกรรมการสอบสวนเห็นวาผลการสอบสวนยังไมไดความแนชัดพอที่จะลงโทษ
เพราะกระทําผิดวินัยอยางรายแรง แตเห็นวาผูถูกกลาวหาหยอนความสามารถในอันที่จะปฏิบัติหนาที่ราชการ 
บกพรองในหนาที่ราชการ ประพฤติตนไมเหมาะสมกับตําแหนงหนาที่ราชการ หรือมีมลทินหรือมัวหมอง 
ในกรณีที่ถูกสอบสวน ถาใหผูนั้นรับราชการตอไปจะเปนการเสียหายแกราชการ ถาผูสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ
สอบสวนเห็นดวยกับความเห็นของคณะกรรมการสอบสวนใหพิจารณาดําเนินการตามมาตรา ๑๑๐ (๖) หรือ (๗) 
ตอไป แตถาเห็นวาผูถูกกลาวหาไมไดกระทําผิดวินัย หรือกระทําผิดวินัย อยางไมรายแรง ใหพิจารณาดําเนินการ 
ตามอํานาจหนาที่ตอไป และถาเห็นวาผูถูกกลาวหากระทําผิดวินัยอยางรายแรงก็ใหดําเนินการตาม (๒)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๐
 

๗. การสงเร่ืองให อ.ก.พ.สามัญ  
 ในกรณีที่คณะกรรมการสอบสวนหรือผูสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนเห็นวาผูถูกกลาวหากระทําผิด
วินัยอยางรายแรงใหสงเรื่องให อ.ก.พ. สามัญ พิจารณาตาม ขอ ๕๘ ดังนี้ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๑

 

ทั้งนี ้เมื่อ อ.ก.พ. สามัญ พิจารณามีมติเปนประการใดใหผูบังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ 
สั่งหรือปฏิบัติใหเปนไปตามน้ัน โดยมีอํานาจที่จะลงมติใหลงโทษทางวินัยไดทุกสถานโทษ ตลอดจนแกไข
กระบวนการสอบสวนหรือใหสอบสวนเพิ่มเติมไดดวย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๒

 

หมวด ๕ 
กรณีความผิดที่ปรากฏชัดแจง 

 
กรณีความผิดที่ปรากฏชัดแจง  
 การที่ขาราชการกระทําผิดวินัยในกรณีที่เปนความผิดที่ปรากฏชัดแจงผูบังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจ 
สั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ อาจใชดุลพินิจดําเนินการทางวินัย โดยไมตองสอบสวนหรือหากอยูระหวางการ
สอบสวนอาจงดการสอบสวนก็ได ซึ่งกรณีความผิดที่ปรากฏชัดแจงตามกฎ ก.พ. ฉบับนี้ มีบางสวนที่แตกตาง 
ไปจากกฎ ก.พ. ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๓๙) ออกตามความในพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 
๒๕๓๕ วาดวยความผิดที่ปรากฏชัดแจง ดังนี้  
 ในการกระทําความผิดวินัยอยางไมรายแรงคงไวเฉพาะกรณีที่ผูถูกกลาวหาไดรับสารภาพตอผูที่กฎนี้
กําหนด เทานั้น แตสําหรับกรณีกระทําความผิดอาญาจนตองคําพิพากษา ถึงที่สุดวาผูนั้นกระทําความผิด และ
ผูบังคับบัญชาเห็นวาขอเท็จจริงที่ปรากฏตามคําพิพากษาน้ันไดความประจักษชัดแลว ไดถูกตัดออก โดยให
ผูบังคับบัญชาไปดําเนินการสอบสวนตามปกติ ทั้งนี้ เพราะตองการใหโอกาสผูถูกกลาวหาโตแยงและแสดง
พยานหลักฐานของตนอยางเต็มที่ในกรณีท่ีเกิดขึ้น อันเปนไปตามพระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง 
มาตรา ๓๐ ที่บัญญัติวา “ในกรณีที่คําสั่งทางปกครองอาจกระทบถึงสิทธิของคูกรณี เจาหนาที่ตองใหคูกรณี 
มีโอกาสที่จะไดทราบขอเท็จจริงอยางเพียงพอและมีโอกาสโตแยงและแสดงพยานหลักฐานของตน”  
 สําหรับการกระทําความผิดวินัยอยางรายแรงกรณีละทิ้งหนาที่ราชการติดตอ ในคราวเดียวกันเปน
เวลาเกินกวาสิบหาวันนั้นไดกําหนดใหเปนกรณีความผิดที่ปรากฏชัดแจงเฉพาะไมกลับมาปฏิบัติหนาที่ราชการ 
อีกเลย ถาหากผูถูกกลาวหาไดกลับมาปฏิบัติหนาที่ อีกจะตองดําเนินการสอบสวนตามปกติ ทั้งนี้ เพ่ือใหโอกาส
ผูถูกกลาวหาไดโตแยงและแสดงพยานหลักฐานของตนอยางเต็มที่นั่นเอง 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๓

 

สาระสําคัญ  
กรณีความผิดที่ปรากฏชัดแจง แบงออกเปน ๒ กรณี ไดแก  

 ๑. กรณีความผิดวินัยอยางไมรายแรง (ขอ ๖๔)  
 ขาราชการท่ีกระทําผิดวินัยอยางไมรายแรงและไดรับสารภาพเปนหนังสือ ตอผูบังคับบัญชาหรือ 
ใหถอยคํารับสารภาพและมีการบันทึกถอยคํารับสารภาพเปนหนังสือหรือมีหนังสือรับสารภาพตอผูมีหนาที่
สืบสวนสอบสวน หรือคณะกรรมการสอบสวน ตาม กฎ ก.พ. นี้ ซึ่งการรับสารภาพนั้น ตองรับโดยสิ้นเชิงไมมี
การยกขอตอสูเปนประเด็นใหมขึ้นมา ถือวาเปนกรณีความผิดที่ปรากฏชัดแจง จึงเปนดุลพินิจของผูบังคับบัญชา 
ซึ่งมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ ที่จะพิจารณาใหดําเนินการทางวินัยโดยไมตองทําการสอบสวน ซึ่งถา 
เห็นวาการรับสารภาพในกรณีดังกลาวเพียงพอจะวินิจฉัยไดวาการกระทํานั้น เปนความผิดวินัยอยางไมรายแรง
ตามขอกลาวหา หรือหากในระหวางการสอบสวนทางวินัย ผูถูกกลาวหาไดรับสารภาพตอผูมีหนาที่สอบสวน
หรือตอคณะกรรมการสอบสวน ผูบังคับบัญชาซึ่งมอํีานาจส่ังบรรจุตามมาตรา ๕๗ อาจพิจารณาใหงดการสอบสวน
นั้นก็ได โดยไมตองมีการแจงขอกลาวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนขอกลาวหา ตลอดจนรับฟงคําชี้แจง 
แกขอกลาวหา ของผูถูกกลาวหา  
 
 ๒. กรณีความผิดวินัยอยางรายแรง (ขอ ๖๕)  
 กรณีกระทําผิดวินัยอยางรายแรงที่เปนกรณีความผิดที่ปรากฏชัดแจง มี ๓ กรณีผูบังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจ
สั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ หรือผูมีอํานาจตามมาตรา ๙๔ ในกรณีขาราชการพลเรือนสามัญตําแหนงตางกัน หรือ 
ตางกรม หรือตางกระทรวงกันถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัยรวมกันทําใหมีผูมีอํานาจส่ังบรรจุแตงตั้งที่ตางกัน  
จะดําเนินการทางวินัย โดยไมตองสอบสวนหรืองดการสอบสวนก็ได ไดแก  
 (๑) กรณีละทิ้งหนาที่ราชการติดตอในคราวเดียวกันเปนเวลาเกินกวาสิบหาวันโดยไมกลับมาปฏิบัติ
หนาที่ราชการอีกเลย และผูบังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ ไดดําเนินการหรือสั่งใหดําเนินการ
สืบสวนแลวเห็นวาไมมีเหตุผลอันสมควร หรือมีพฤติการณอันแสดงถึงความจงใจไมปฏิบัติตามระเบียบของ 
ทางราชการ  
 
 
 
 
 
 



๖๔
 

(๒) กรณีกระทําความผิดอาญาจนไดรับโทษจําคุกหรือโทษที่หนักกวาโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุด 
ใหจําคุก โดยตองถูกจําคุกจริง ๆ ไมใชรอการลงโทษหรือรอ การกําหนดโทษ หรือไดรับโทษที่หนักกวาจําคุก 
เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทําโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ  

(๓) กรณกีระทําความผิดวินัยอยางรายแรงและไดรับสารภาพเปนหนังสือ ตอผูบังคับบัญชา หรือใหถอยคํา
รับสารภาพและมีการบันทึกไวเปนหนังสือตอผูมีหนาที่สืบสวน ผูมีหนาที่สอบสวน หรือคณะกรรมการสอบสวน
ตามกฎ ก.พ. นี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๕

 

หมวด ๖ 
การสั่งยุติเรื่อง ลงโทษ หรืองดโทษ 

 
 การสั่งยุติเรื่อง หมายถึง กรณีท่ีมีการกลาวหาวาขาราชการกระทําผิดวินัย และผูบังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจ
สั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ ไดดําเนินการสืบสวนสวนหรือพิจารณาแลวเห็นวากรณีมีมูล จึงไดดําเนินการสอบสวน
ทางวินัยตามมาตรา ๙๒ หรือมาตรา ๙๓ แลวแตกรณีแตผลการสอบสวนยังฟงไมไดวาผูถูกกลาวหากระทําผิด
วินัยแตอยางใด จึงสั่งยุติเรื่อง สวนกรณีที่มีการกลาวหาวาขาราชการกระทําผิดวินัย และผูบังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจ 
สั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ ดําเนินการสืบสวนหรือพิจารณาแลวเห็นวากรณีไมมีมูลตามท่ีมีการกลาวหา นั้น 
กฎหมายบัญญัติใหยุติเรื่องตามมาตรา ๙๑ วรรคหน่ึง กรณีจึงไมตองรายงานการดําเนินการทางวินัยดังกลาวไปยัง 
อ.ก.พ. กระทรวง เพ่ือพิจารณา  
 การส่ังยุติเรื่อง ลงโทษ หรืองดโทษ มีการกําหนดรูปแบบโดยตองมีการทําเปนคําสั่ง ระบุชื่อและ
ตําแหนงของผูถูกกลาวหา เรื่องที่ถูกกลาวหาและผลการพิจารณาตามแบบที่สํานักงาน ก.พ. ไดกําหนดไว ทั้งนี้ 
ตามขอ ๖๖ ขอ ๖๙ ขอ ๗๑ และขอ ๗๒  
 การลงโทษ ความในหมวดนี้ไดกําหนดอํานาจในการสั่งลงโทษทางวินัย ของผูบังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจ
สั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ โดยแบงออกเปน ๒ กรณี ดังนี้  
 ๑. กรณีสั่งลงโทษขาราชการพลเรือนสามัญที่กระทําผิดวินัยอยางไมรายแรง (ขอ ๖๗) ผูบังคับบัญชา
ซึ่งมอํีานาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ มีอํานาจสั่งลงโทษ ดังนี้  
  ๑.๑ ภาคทัณฑ  
  ๑.๒ ตัดเงินเดือนไดครั้งหนึ่งในอัตรารอยละ ๒ หรือรอยละ ๔ ของเงินเดือน ที่ผูนั้นไดรับในวันที่มี
คําสั่งลงโทษเปนเวลาหน่ึงเดือน สองเดือน หรือสามเดือน  
  ๑.๓ ลดเงินเดือนไดครั้งหนึ่งในอัตรารอยละ ๒ หรือรอยละ ๔ ของเงินเดือนที่ผูนั้นไดรับในวันที่มี
คําสั่งลงโทษ  
 
 
 

 
 



๖๖
 

  หากเปนกรณีสั่งลงโทษตัดเงินเดือนหรือลดเงินเดือน ถาจํานวนเงินที่จะตอง ตัดหรือลดมีเศษไมถึง
สิบบาทใหปดเศษทิ้ง 
 ๒. กรณีสั่งลงโทษขาราชการพลเรือนสามัญที่กระทําผิดวินัยอยางรายแรง (ขอ ๖๘) ผูบังคับบัญชา 
ซึ่งมอํีานาจส่ังบรรจุตามมาตรา ๕๗ มีอํานาจสั่งลงโทษตามมต ิของ อ.ก.พ. สามัญ ดังนี้  
  ๒.๑ ปลดออก  
  ๒.๒ ไลออก  
 วิธีการส่ังลงโทษ การส่ังลงโทษภาคทัณฑ ตัดเงินเดือน ลดเงินเดือน ปลดออก หรือไลออกตองทําคําสั่ง
เปนหนังสือ ระบุชื่อและตําแหนงของผูถูกลงโทษ แสดงขอเท็จจริง อันเปนสาระสําคัญวาผูถูกลงโทษกระทําผิด
วินัยอยางไมรายแรง หรือกระทําผิดวินัย อยางรายแรงในกรณีใด ตามมาตราใด พรอมทั้งใหแจงสิทธิในการอุทธรณ
และระยะเวลา ในการอุทธรณตามมาตรา ๑๑๔ ไวในคําสั่งลงโทษดังกลาวดวย ตามแบบท่ีสํานักงาน ก.พ. 
กําหนด พรอมทั้งลงลายมือชื่อและตําแหนงของผูสั่ง และวันเดือนปที่ออกคําสั่งดังกลาวดวย  
 กําหนดเวลามีผลของคําสั่งลงโทษ (ขอ ๗๐) แบงเปน ๓ กรณ ีไดแก  
 ๑. การสั่งลงโทษภาคทัณฑ ใหสั่งใหมีผลตั้งแตวันที่มีคําสั่ง  
 ๒. การสั่งลงโทษตัดเงินเดือนหรือลดเงินเดือน ใหสั่งใหมีผลตั้งแตเดือนที่มีคําสั่ง  
 ๓. การส่ังลงโทษปลดออกหรือไลออก ใหสั่งใหมีผลตามระเบียบที่ ก.พ. กําหนด ตามมาตรา ๑๐๗ 
วรรคสอง๗  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๗

 ระเบียบ ก.พ. วาดวยวันออกจากราชการของขาราชการพลเรือนสามัญ พ.ศ. ๒๕๕๔  



๖๗

 

การสั่งงดโทษ  
 การสั่งงดโทษแกขาราชการผูถูกดําเนินการทางวินัยจําแนกออกไดเปน ๒ กรณี ไดแก  
 ๑. กรณีขาราชการพลเรือนสามัญกระทําผิดวินัยเล็กนอยและมีเหตุอันควร งดโทษ ใหผูบังคับบัญชา 
ผูมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ สั่งงดโทษ โดยทําเปนคําสั่ง และระบุในคําสั่งวาใหทําทัณฑบนเปนหนังสือ 
หรือวากลาวตักเตือนตามมาตรา ๙๖ วรรคสาม ตามแบบท่ีสํานักงาน ก.พ. กําหนด 
 ๒. กรณีท่ีขาราชการพลเรือนสามัญซึ่งออกจากราชการไปแลวแตมีกรณี ถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัย
อยางรายแรงอยูกอนตามมาตรา ๑๐๐ วรรคหน่ึง และผลการสอบสวนพิจารณาปรากฏวาผูนั้นกระทําผิดวินัย
อยางไมรายแรง ใหผูบังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ สั่งงดโทษ ตามมาตรา ๑๐๐ วรรคสอง 
ตามแบบท่ีสํานักงาน ก.พ. กําหนด  
 เมื่อไดมีคําสั่งยุติเรื่อง ลงโทษ หรืองดโทษแลว ตองดําเนินการแจงคําสั่ง ใหผูถูกลงโทษหรือ 
ผูถูกกลาวหาทราบโดยเร็วตามขอ ๗๓ โดยใหผูถูกลงโทษหรือผูถูกกลาวหา ลงลายมือชื่อและวันที่รับทราบ 
ไวเปนหลักฐาน และใหมอบสําเนาคําสั่งใหผูถูกลงโทษหรือ ผูถูกกลาวหาไวหนึ่งฉบับดวย ถาผูถูกลงโทษหรือ 
ผูถูกกลาวหาไมยอมลงลายมือชื่อรับทราบคําสั่ง ใหทําบันทึกลงวันที่และสถานที่ที่แจงและลงลายมือชื่อผูแจง
พรอมทั้งพยานรูเห็นไวเปนหลักฐานแลว ใหถือวันที่แจงนั้นเปนวันรับทราบคําสั่ง  
 ในกรณีที่ไมอาจแจงใหผูถูกลงโทษหรือผูถูกกลาวหาทราบคําสั่งยุติเรื่อง ลงโทษ หรืองดโทษไดหรือ 
มีเหตุจําเปนอ่ืน ตามขอ ๗๓ วรรคสอง กําหนดใหสงสําเนาคําสั่ง ทางไปรษณียลงทะเบียนตอบรับไปให 
ผูถูกลงโทษหรือผูถูกกลาวหา ณ ที่อยูของผูถูกลงโทษ หรือผูถูกกลาวหาซ่ึงปรากฏตามหลักฐานของทางราชการ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๘
 

ในกรณีเชนนี้ ใหถือวาผูถูกลงโทษหรือผูถูกกลาวหาไดรับแจงคําสั่งเมื่อครบกําหนดเจ็ดวันนับแตวันสงสําหรับ
กรณีสงในประเทศ หรือเมื่อครบสิบหาวันนับแตวันสงสําหรับกรณีสงไปยังตางประเทศ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๙
 

หมวด ๗ 
การมีคําส่ังใหมกรณีมีการเพ่ิมโทษ ลดโทษ งดโทษ หรือยกโทษ 

 
สาระสําคัญ  
 การดําเนินการในหมวดน้ี คือการมีคําสั่งใหมสําหรับกรณีที่มีการเพ่ิมโทษ ลดโทษ งดโทษ หรือ 
ยกโทษ ตามมติของ อ.ก.พ. กระทรวง หรือของ ก.พ. หรือคําวินิจฉัยของ ก.พ.ค. หรือคําพิพากษาของศาล หรือของ
องคกรตามกฎหมายอ่ืน แลวแตกรณี ที่มีอํานาจพิจารณาและมีมติ วินิจฉัย พิพากษาหรือสั่งเปล่ียนแปลงคําสั่ง
เดิมของผูบังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจ สั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ โดยกฎ ก.พ. ฉบับนี้ไดระบุวิธีการเก่ียวกับการออก
คําสั่งใหม โดยการอางถึงคําสั่งลงโทษเดิม การอางถึงมติ คําวินิจฉัย คําพิพากษาหรือคําสั่งที่ใหเพ่ิมโทษ ลดโทษ 
งดโทษ หรือยกโทษ รวมไปถึงวิธีการดําเนินการเก่ียวกับโทษท่ีไดรับไปแลวดวย  
 นอกจากน้ัน หมวดน้ียังไดเปลี่ยนหลักการเกี่ยวกับคําสั่งลงโทษ ที่เดิมระเบียบ ก.พ. วาดวยวิธีการ
ออกคําสั่งเกี่ยวกับการลงโทษ พ.ศ. ๒๕๓๙ กําหนดใหการส่ังเพ่ิมโทษ หรือลดโทษ เปนลดข้ันเงินเดือน  
ตัดเงินเดือน หรือภาคทัณฑ ใหสั่งยอนหลังไปถึงวันที่คําสั่งลงโทษเดิม ใชบังคับ แตหลักการใหมไมได
กําหนดใหสั่งยอนหลัง เนื่องจากการสั่งใหมีผลยอนหลังเปนการสั่งที่ไมสอดคลองกับความเปนจริง และทําให
เกิดความสับสน ในทางปฏิบัติ อีกท้ังบทบัญญัติในมาตรา ๑๐๕ แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน 
พ.ศ. ๒๕๕๑ ก็ไดบัญญัติใหมีการยกเลิกคําสั่งเดิมดวย จึงไมมีคําสั่งลงโทษเดิม ที่จะตองสั่งใหมีผลยอนหลัง 
อีกตอไป อยางไรก็ตาม เพ่ือความเปนธรรมแกผูที่จะตองถูกสั่งเพ่ิมโทษตัดเงินเดือน หรือลดเงินเดือน กฎ ก.พ. 
ฉบับนี้จึงกําหนดใหมีการคิดคํานวณเงิน ของผูนั้น ณ วันที่มีการลงโทษตามคําสั่งเดิม  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๐

 

 วิธีการ กฎ ก.พ. ฉบับนี้ ไดแบงสวนของการดําเนินการตามหมวด ๗ การมีคําสั่งใหมกรณีมีการ 
เพ่ิมโทษ ลดโทษ งดโทษ หรือยกโทษ ตามมติของ อ.ก.พ. กระทรวง หรือของ ก.พ. หรือคําวินิจฉัยของ ก.พ.ค. 
หรือคําพิพากษาของศาลหรือขององคกรตามกฎหมายอื่นแลวแตกรณีเอาไวดังนี้ 
 ๑. แบบของคําสั่งใหม คําส่ังใหมตามขอ ๗๔ อยางนอยตองมสีาระสําคัญ ดังนี้  
  ๑.๑ อางถึงคําส่ังลงโทษเดิมกอนมีการเพ่ิมโทษ ลดโทษ งดโทษ หรือยกโทษ  
  ๑.๒ อางถึงมติของ อ.ก.พ. กระทรวง หรือของ ก.พ. หรือคําวินิจฉัยของ ก.พ.ค. หรือคําพิพากษา
ของศาลหรือขององคกรตามกฎหมายอ่ืนแลวแตกรณี ที่ใหเพ่ิมโทษ ลดโทษ งดโทษ หรือยกโทษ โดยการสรุป
สาระสําคัญของมติ คําวินิจฉัย หรือคําพิพากษา นั้นไวดวย  
  ๑.๓ สั่งใหยกเลิกคําสั่งเดิม และมีคําสั่งใหมตามมติ คําวินิจฉัย คําพิพากษา ที่ใหเพ่ิมโทษ ลดโทษ  
งดโทษ หรือยกโทษ นั้น  
  ๑.๔ ระบุวิธีการดําเนินการเก่ียวกับโทษท่ีไดรับไปแลว  
 
 ๒. การดําเนินการเปลี่ยนแปลงคําสั่ง  
 การดําเนินการเปลี่ยนแปลงคําส่ังตามมติของ อ.ก.พ. กระทรวง หรือของก.พ. หรือคําวินิจฉัยของ ก.พ.ค. 
หรือคําพิพากษาของศาลหรือขององคกรตามกฎหมายอ่ืนแลวแตกรณีแลว อาจแยกพิจารณาในแตละกรณีได 
ดังนี้  
  ๒.๑ กรณีท่ีคําส่ังเดิมเปนคําส่ังลงโทษไลออก หรือปลดออก  
  กรณีที่ลดโทษเปนปลดออกหรือเพ่ิมโทษเปนไลออก (ขอ ๗๕) จะสั่งใหมีผลวันใด ใหเปนไป 
ตามระเบียบที ่ก.พ. กําหนดตามมาตรา ๑๐๗ วรรคสอง๘  

 
 
 
 
 
 
 
 
๘ ระเบียบ ก.พ. วาดวยวันออกจากราชการของขาราชการพลเรือนสามัญ พ.ศ. ๒๕๕๔  



๗๑
 

  สําหรับกรณีที่คําสั่งเดิมเปนคําส่ังลงโทษไลออก หรือปลดออก ถามีการลดโทษเพ่ือจะสั่งลงโทษใหม 
ในความผิดวินัยอยางไมรายแรง งดโทษ หรือยกโทษ นอกเหนือจากคําสั่งใหมจะตองดําเนินการตามขอ ๗๔ 
ดังทีก่ลาวมาขางตนแลว ในคําส่ังยังตองมีการดําเนินการ ตามขอ ๗๖ ดังตอไปน้ีดวย  
   ๒.๑.๑ ใหสั่งใหผูนั้นกลับเขารับราชการ โดยใหผูนั้นดํารงตําแหนงตามเดิม หรือตําแหนงอ่ืน
ในประเภทเดียวกัน และระดับเดียวกันหรือตําแหนงอ่ืนในประเภทเดียวกันและระดับเดียวกันหรือในตําแหนง
ประเภทและระดับที่ ก.พ. กําหนด ทั้งนี ้ผูนั้นตองมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนั้นดวย  
   ๒.๑.๒ กรณีที่ไมอาจส่ังใหผูนั้นกลับเขารับราชการได เพราะเหตุที่กอนที่จะมีคําสั่งใหม ผูนั้น 
ไดพนจากราชการตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการ ตาย หรือออกจากราชการเนื่องจากเหตุอ่ืน 
ก็ใหผูบังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ สั่งงดโทษ หรือสั่งยุติเรื่อง แลวแตกรณี พรอมแสดงเหตุ 
ที่ไมอาจสั่งใหผูนั้นกลับเขารับราชการไดไวในคําสั่งดวย  
   ๒.๑.๓ ใหระบุไวในคําสั่งใหมดวยวา เงินเดือนระหวางที่ถูกไลออก หรือปลดออกใหเบิกจาย
ใหผูนั้นตามกฎหมายหรือระเบียบวาดวยการนั้น  
  ๒.๒ กรณีท่ีคําส่ังเดิมเปนคําสั่งลงโทษภาคทัณฑ ตัดเงินเดือน หรือ ลดเงินเดือน (ขอ ๗๗) มีรายละเอียด 
ดังนี้  
 
  กรณีที่ลดโทษ  
  ถามีการลดโทษเปนตัดเงินเดือน หรือลดอัตราโทษของโทษตัดเงินเดือนหรือลดเงินเดือน ใหคิด
คํานวณจํานวนเงินที่จะตัดหรือลดตามอัตราโทษใหมจากเงินเดือนเดิม ในขณะท่ีมีคําสั่งลงโทษเดิม เชน  
เดิมนาย ก. ถูกลงโทษลดเงินเดือนในอัตรา รอยละ ๔ เมื่อวันที่ ๓๐ มิถุนายน ๒๕๕๔ ตอมาเมื่อวันที่ ๓๐ เมษายน 
๒๕๕๖ นาย ก. ไดรับการ ลดโทษเหลือลดเงินเดือนในอัตรารอยละ ๒ ดังนี้ วิธีการลงโทษนาย ก. คือ ลงโทษ
นาย ก. ในอัตรารอยละ ๒ จากเงินเดือนเดิมของนาย ก. เมื่อวันที่ ๓๐ มิถุนายน ๒๕๕๔ ไมใชเงินเดือนของ 
นาย ก. ในวันที่ ๓๐ เมษายน ๒๕๕๖ แตอยางใด  
 
 
 
 
 
 
 



๗๒
 

  สําหรับกรณีจํานวนเงินที่จะตองตัดหรือลดตามคําสั่งลงโทษใหม ต่ํากวาจํานวนเงินที่ไดถูกตัดหรือ
ลดตามคําสั่งลงโทษเดิม ใหคืนเงินสวนที่ไดตัดหรือลดไวเกินนั้น ใหผูถูกสั่งลงโทษน้ัน ดังกรณีที่ยกตัวอยางไวแลว
ขางตน เมื่อนาย ก. ไดรับการลดโทษ โดยลดเงินเดือนจากอัตรารอยละ ๔ เปนรอยละ ๒ โดยคิดคํานวณ 
จากเงินเดือนเดิม ในขณะที่มีคําสั่งลงโทษเดิม คือวันที่ ๓๐ มิถุนายน ๒๕๕๔ ทําใหมีจํานวนเงินที่ลดไวเกิน  
สวนราชการจึงตองคืนเงินที่ไดลดไวเกินจํานวนรอยละ ๒ ตั้งแตวันที่ ๓๐ มิถุนายน ๒๕๕๔ ใหแกนาย ก.  
  ถามีการลดโทษเปนภาคทัณฑ ใหคืนเงินที่ตัดหรือลดไวใหแกผูถูกลงโทษ  
 
  กรณีที่เพิ่มโทษ  
  สําหรับในกรณีที่คําสั่งลงโทษเดิมเปนคําสั่งลงโทษในความผิดวินัย อยางไมรายแรง ถามีการ 
เพ่ิมโทษเปนตัดเงินเดือนหรือลดเงินเดือน หรือเพ่ิมอัตราโทษ ใหคํานวณจํานวนเงินที่จะตัดหรือลดตาม 
อัตราโทษใหมจากเงินเดือนเดิมในขณะที่มีคําสั่งลงโทษเดิม  
  ถาเปนการเพ่ิมโทษจากตัดเงินเดือน หรือลดเงินเดือน เปนปลดออกหรือไลออก ใหคืนเงินที่ได 
ตัดหรือลดไปแลวใหผูนั้นดวย  
 
  กรณีที่ยกโทษ  
  การยกโทษมีผลเสมือนวาผูนั้นไมเคยไดรับโทษทางวินัยมากอน และใหผูนั้นกลับคืนสูสถานะเดิม
กอนมีการลงโทษ โดยหากเปนกรณีที่ไดมีการตัดเงินเดือนหรือลดเงินเดือนผูนั้นไปเทาใด ใหคืนเงินที่ไดตัดหรือ
ลดไวดังกลาวใหผูนั้นทั้งหมด  
 
  กรณีที่งดโทษ  
  ในกรณีที่ผลการพิจารณาใหเปล่ียนแปลงเปนงดโทษ หากมีการ ตัดเงินเดือน หรือลดเงินเดือนผูนั้น 
ไปเทาใด ใหคืนเงินที่ไดตัดหรือลดไวใหผูนั้นทั้งหมด  
 



๗๓

 

หมวด ๘ 
การสั่งพักราชการและใหออกจากราชการไวกอน 

 
การสั่งพักราชการ  
 การส่ังพักราชการ คือ การสั่งใหขาราชการพนจากการปฏิบัติหนาที่ราชการระหวางการสอบสวน
พิจารณาทางวินัย หรือระหวางถูกฟองคดีอาญา หรือระหวางตองหาวากระทําความผิดทางอาญา โดยงด
เบิกจายเงินเดือนและเงินอ่ืนๆที่จายเปนรายเดือน ตลอดจนเงินชวยเหลือตางๆ ไวกอน ทั้งนี้ โดยมีจุดมุงหมาย 
ที่จะไมใหผูนั้นอยูปฏิบัติหนาที่ราชการ เพ่ือปองกันมิใหเปนอุปสรรคตอการสอบสวนหรือพิจารณา หรือมิใหเกิด
ความไมสงบเรียบรอยขึ้น หรือเพ่ือมิใหเกิดความเสียหายแกราชการในประการอ่ืน และถาสอบสวนพิจารณา
แลวไดความวาผูนั้นกระทําผิดวินัยอยางรายแรง ก็จะสั่งใหปลดออก หรือไลออก จากราชการ ตั้งแตวันพัก
ราชการไดดวย  
 
สาระสําคัญ  
 การสั่งพักราชการมีหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดไวในมาตรา ๑๐๑ แหงพระราชบัญญัติระเบียบ
ขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ และหมวด ๘ ของ กฎ ก.พ. ฉบับนี้ สรุปไดดังนี้  
 
 ๑. กรณีที่จะส่ังพักราชการ  
 กรณีท่ีอาจส่ังพักราชการไดมีดังตอไปน้ี  
  (๑) มีกรณีถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัยอยางรายแรงจนถูก ตั้งคณะกรรมการสอบสวน หรือ  
  (๒) มีกรณีถูกฟองคดีอาญาหรือตองหาวากระทําความผิดอาญา เวนแตเปนความผิดที่ไดกระทํา
โดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
 
 
 
 
 
 
 



๗๔

 

 การถูกตั้งกรรมการสอบสวนท่ีจะสั่งพักราชการไดนั้น จะตองเปนกรณีที่ถูกสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ
ขึ้นทําการสอบสวนในความผิดวินัยอยางรายแรงเทานั้น ไมไดหมายความรวมถึงการถูกสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ
สอบสวนในความผิดวินัยที่ไมรายแรงดวย ซ่ึงกรณีที่ถูกสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนในความผิดวินัย 
ที่ไมรายแรงนั้น ยังส่ังพักราชการไมได  
 คําวา “ถูกฟองคดีอาญา” นั้น แยกไดเปนสองกรณี กรณีที่หนึ่ง ในกรณีที่ขาราชการถูกฟอง
คดีอาญาโดยพนักงานอัยการเปนโจทกนั้น ขาราชการผูนั้นยอมตกอยูในฐานะจําเลยนับแตเวลาที่ไดฟอง  
สวนกรณีท่ีสอง ในคดีท่ีราษฎรเปนโจทกนั้น หากศาล ยังมิไดประทับรับฟองไวพิจารณา ผูถูกฟองยังไมตกอยูใน
ฐานะจําเลย จะถือวาผูนั้นเปน ผูถูกฟองคดีอาญายังไมไดจนกวาศาลจะไดประทับรับฟองคดีไวพิจารณาแลว  
จึงจะถือวาผูนั้นตกเปนผูถูกฟองคดี  
 คําวา “ตองหาวากระทําความผิดอาญา” หมายถึง ถูกพนักงานสอบสวนกลาวหาวาไดกระทํา
ความผิดอาญาโดยตกเปนผูตองหาแลว แมยังมิไดถูกฟองคดีตอศาล ก็ตาม  
 หลักเกณฑที่สําคัญอีกประการหน่ึงของกรณีที่จะสั่งพักราชการเพราะถูกฟองคดีอาญา หรือตองหาวา
กระทําความผิดอาญาได คือ คดีอาญาหรือขอหานั้นๆ ตองไมใชความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิด
ลหุโทษดวย  
 
 ๒. เหตุที่จะสั่งพักราชการ  
 แมขาราชการพลเรือนสามัญจะมีกรณีถูกตั้งคณะกรรมการสอบสวน ในความผิดวินัยอยางรายแรง
หรือถูกฟองคดีอาญา หรือตองหาวากระทําความผิดอาญา ที่มิใชความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิด
ลหุโทษแลว ก็ยังสั่งพักราชการไมได จนกวาจะมีเหตุอยางใดอยางหนึ่งตามท่ีกําหนดไวในขอ ๗๘ (๑) - (๕) 
ดังตอไปน้ี ประกอบดวย  
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๕

 

 (๑) ผูนั้นถูกตั้งกรรมการสอบสวน และผูบังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจสั่งบรรจุ ตามมาตรา ๕๗ พิจารณา
แลวเห็นวา ถาผูนั้นคงอยูในหนาที่ราชการตอไปอาจเกิดการเสียหายแกราชการ  
 (๒) ผูนั้นถูกฟองคดีอาญาหรือตองหาวากระทําความผิดอาญา ในเร่ืองเก่ียวกับการปฏิบัติหรือละเวน
การปฏิบัติหนาที่ราชการโดยทุจริต หรือเกี่ยวกับความประพฤติหรือพฤติการณอันไมนาไววางใจ โดยพนักงาน
อัยการมิไดรับเปนทนายแกตางให และผูบังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ พิจารณาเห็นวา ถาผูนั้น
คงอยูในหนาที่ราชการอาจเกิดการเสียหายแกราชการ  
 (๓) ผูนั้นมีพฤติการณที่แสดงวาถาคงอยูในหนาที่ราชการจะเปนอุปสรรค ตอการสอบสวนพิจารณา 
หรือจะกอใหเกิดความไมสงบเรียบรอยขึ้น  
 (๔) ผูนั้นอยูในระหวางถูกควบคุมหรือขังโดยเปนผูถูกจับในคดีอาญา หรือตองจําคุกโดยคําพิพากษา
และไดถูกควบคุม ขัง หรือตองจําคุก เปนเวลาติดตอกันเกินกวา สิบหาวันแลว  
 (๕) ผูนั้นถูกตั้งกรรมการสอบสวนและตอมามีคําพิพากษาถึงที่สุดวาเปนผูกระทําความผิดอาญา 
ในเร่ืองที่สอบสวนน้ัน หรือผูนั้นถูกตั้งกรรมการสอบสวนภายหลัง ที่มีคําพิพากษาถึงที่สุดวาเปนผูกระทํา
ความผิดอาญาในเรื่องที่สอบสวนน้ัน และผูบังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ พิจารณาเห็นวา
ขอเท็จจริงที่ปรากฏตาม คําพิพากษาถึงที่สุดนั้น ไดความประจักษชัดอยูแลววาการกระทําความผิดอาญาของ 
ผูนั้นเปนความผิดวินัยอยางรายแรง  
 อนึ่ง กรณีขาราชการถูกตั้งคณะกรรมการสอบสวนในความผิดวินัย  อยางรายแรง หรือตองหา
คดีอาญา หรือถูกฟองคดีอาญาที่ไมใชความผิดที่ไดกระทํา โดยประมาท หรือความผิดลหุโทษนี้ ถาผูบังคับบัญชา 
ซึ่งมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ เห็นวา ถึงแมจะใหผูนั้นคงอยูในหนาที่ราชการระหวางถูกสอบสวนพิจารณา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๖

 

ก็ไมเสียหาย แกราชการ หรือไมมีพฤติการณที่แสดงวาจะเปนอุปสรรคตอการสอบสวนพิจารณา หรือจะ  
ไมกอใหเกิดความไมสงบเรียบรอยข้ึนแตประการใด ก็ไมจําตองสั่งพักราชการทุกรายไปเวนแตผูนั้นอยูใน
ระหวางถูกควบคุม ขัง หรือตองจําคุกโดยคําพิพากษา และไดถูกควบคุม ขัง หรือตองจําคุก เปนเวลาติดตอกัน
เกินกวาสิบหาวันแลว จึงจะตองส่ังพักราชการ เนื่องจาก ผูนั้นไมสามารถปฏิบัติหนาที่ราชการได  
 
 ๓. ผูมีอํานาจสั่งพักราชการ  
 ผูมีอํานาจสั่งพักราชการตามมาตรา ๑๐๑ แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 
๒๕๕๑ และขอ ๗๘ ของกฎ ก.พ. ฉบับนี้ คือ ผูบังคับบัญชา ซึ่งมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ นอกจากน้ี 
ยังรวมไปถึงผูที่ไดรับมอบหมายใหปฏิบัติแทน ตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๑๑/ว ๓๕ ลงวันที่ ๒๘ 
กันยายน ๒๕๕๓ เรื่องหลักเกณฑการมอบหมายอํานาจหนาที่เกี่ยวกับการดําเนินการทางวินัย ซึ่งออกตามความ 
ในมาตรา ๙๐ วรรคสาม แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ ดวย  
 
 ๔. ระยะเวลาการสั่งพักราชการ  
 ระยะเวลาการส่ังพักราชการนั้น มาตรา ๑๐๑ วรรคหก แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการ 
พลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ และขอ ๗๙ ของกฎ ก.พ. ฉบับนี้ กําหนดใหสั่งพักตลอดเวลาที่สอบสวนหรือพิจารณา  
 คําวา “สอบสวนหรือพิจารณา” มีความหมายดังนี้  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๗
 

 - ในกรณีถูกตั้งคณะกรรมการสอบสวนในความผิดวินัยอยางรายแรง หมายถึง การสอบสวนของ
คณะกรรมการสอบสวน และการพิจารณาส่ังการของผูมีอํานาจในขั้นตอน ที่ตอเนื่องกับการสอบสวน ซึ่งอาจ
เปนการพิจารณาของผูสั่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน หรือของ อ.ก.พ. กระทรวง อ.ก.พ. กรม หรือ อ.ก.พ. จังหวัด 
แลวแตกรณี และการพิจารณา สั่งการของผูมีอํานาจตอเนื่องกับการพิจารณาของ อ.ก.พ. ดังกลาวดวย  
 - ในกรณีตองหาคดีอาญา หมายถึง การสอบสวนของพนักงานสอบสวนและการพิจารณาของ
พนักงานอัยการ  
 - ในกรณีถูกฟองคดีอาญา หมายถึง การพิจารณาของศาลจนคดีถึงที่สุด ซึ่งอาจจะถึงที่สุดโดยโจทก
ถอนฟอง หรือโจทกจําเลยไมอุทธรณฎีกา หรือศาลฎีกา ไดพิพากษาแลว  
 อยางไรก็ตาม แมมาตรา ๑๐๑ วรรคหก แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ 
และขอ ๗๙ ของกฎ ก.พ. ฉบับนี้ จะกําหนดใหสั่งพักตลอดเวลา ที่สอบสวนหรือพิจารณาก็ตาม แตหากผูถูกสั่ง
พักราชการผูใดไดใชสิทธิรองทุกขตามมาตรา ๑๒๒ และผูมอํีานาจพิจารณาคํารองทุกขแลวเห็นวา สมควรส่ังให
ผูนั้นกลับเขาปฏิบัติหนาที่ราชการกอนการสอบสวนหรือพิจารณาเสร็จสิ้น เนื่องจากพฤติการณของผูถูกสั่งพัก
ราชการไมเปนอุปสรรคตอการสอบสวนหรือพิจารณา และไมกอใหเกิดความไมสงบเรียบรอยตอไป ผูมีอํานาจ
พิจารณาก็สามารถส่ังใหนั้นกลับเขาปฏิบัติหนาที่ราชการได หรือในกรณีที่ลวงพนหนึ่งปนับแตวันพักราชการ
แลวการดําเนินการทางวินัยยังไมแลวเสร็จ โดยขอ ๗๙ ยังไดกําหนดหลักเกณฑและวิธีการในสาระสําคัญวา 
หากผูถูกสั่งพักราชการประสงคจะกลับ เขาปฏิบัติหนาที่ราชการ ก็ใหยื่นคํารองทุกขเปนหนังสือตามมาตรา ๑๒๒  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๘
 

และหากผูมีอํานาจพิจารณาคํารองทุกขพิจารณาแลวเห็นวา ผูนั้นไมมีพฤติการณที่แสดงวาจะเปนอุปสรรค  
ตอการสอบสวนพิจารณา หรือจะกอใหเกิดความไมสงบเรียบรอย ผูมีอํานาจพิจารณา ก็สามารถส่ังใหผูนั้น 
กลับเขาปฏิบัติหนาที่ราชการกอนการสอบสวนหรือพิจารณาเสร็จสิ้นได  
 
 ๕. การสั่งพักราชการเม่ือมีเรื่องหลายกรณีหรือมีกรณีอ่ืนเพิ่มข้ึน  
 การส่ังพักราชการเมื่อมีเรื่องหลายกรณีหรือมีกรณีอ่ืนเพ่ิมขึ้น ตามขอ ๘๐ ของกฎ ก.พ. ฉบับนี้ 
กําหนดใหสั่งพักราชการเฉพาะในสํานวนหรือคดีท่ีเขาเหตุแหงการสั่งพักราชการเทานั้น หากไมเขาเหตุแหงการ
สั่งพักราชการแลว ก็ไมสามารถส่ังใหพักราชการ ในสํานวนหรือคดีอ่ืนได แตหากเขาเหตุแหงการสั่งพักราชการแลว 
ก็ใหสั่งพักราชการ ในสํานวนหรือคดีอ่ืนทุกสํานวนหรือทุกคดีท่ีเขาเหตุแหงการสั่งพักราชการดวย  
 
 ๖. วันพักราชการ  
 ขอ ๘๑ ของกฎ ก.พ. ฉบับน้ี กําหนดใหสั่งพักราชการตั้งแตวันออกคําสั่ง เวนแต ในกรณีดังตอไปน้ี  
 (๑) ผูซึ่งจะถูกสั่งพักราชการอยูในระหวางถูกควบคุมหรือขังโดยเปนผูถูกจับในคดีอาญา หรือตอง
จําคุกโดยคําพิพากษา การส่ังพักราชการในเรื่องนั้นใหสั่งพักยอนหลังไปถึงวันที่ถูกควบคุม ขัง หรือตองจําคุก 
หรือ  
 (๒) ในกรณีที่ไดมีการส่ังพักราชการไวแลว ถาจะตองสั่งใหมเพราะคําสั่งเดิม ไมชอบหรือไมถูกตอง 
ใหสั่งพักตั้งแตวันใหพักราชการตามคําส่ังเดิม หรือตามวันที่ควรตองพักราชการในขณะท่ีออกคําสั่งเดิม  
 
 ๗. คําสั่งพักราชการ  
 ขอ ๘๒ ของกฎ ก.พ. ฉบับนี้ กําหนดใหคําสั่งพักราชการตองระบุชื่อ และตําแหนงของผูถูกสั่งพัก
ราชการ ตลอดจนกรณีและเหตุที่สั่งพักราชการ และวันที่คําสั่ง มีผลใชบังคับดวย ทั้งนี้ เปนไปตามแบบท่ี
สํานักงาน ก.พ. กําหนด  
 
 
 
 
 
 
 



๗๙

 

 ๘. การแจงคําสั่งพักราชการ  
 ขอ ๘๒ ของกฎ ก.พ. ฉบับนี้ กําหนดใหแจงคําสั่งพักราชการใหผูถูกสั่งพักราชการทราบโดยเร็วโดย
ใหนําขอ ๗๓ มาใชบังคับโดยอนุโลม กลาวคือ ใหผูถูกสั่งพักราชการลงลายมือชื่อและวันที่รับทราบไวเปน
หลักฐาน และใหมอบสําเนาคําสั่งใหผูถูกสั่งพักราชการไวหนึ่งฉบับดวย ถาผูถูกสั่งพักราชการไมยอมลงลายมือ
ชื่อรับทราบคําสั่ง เมื่อไดทําบันทึก ลงวันที่และสถานที่ที่แจงและลงลายมือชื่อผูแจงพรอมทั้งพยานรูเห็นไวเปน
หลักฐานแลว ใหถือวันที่แจงนั้นเปนวันรับทราบ ในกรณีที่ไมอาจแจงใหทราบไดหรือมีเหตุจําเปนอ่ืน ก็ใหสง
สําเนาคําสั่งทางไปรษณียลงทะเบียนตอบรับไปใหผูถูกสั่งพักราชการ ณ ที่อยูของผูถูกสั่งพักราชการซึ่งปรากฏ
ตามหลักฐานของทางราชการ และใหถือวาผูถูกสั่งพักราชการไดรับแจงเม่ือครบกําหนดเจ็ดวันนับแตวันสง
สําหรับกรณีสงในประเทศ หรือเมื่อครบสิบหาวันนับแตวันสงสําหรับกรณีสงไปยังตางประเทศ  
 
 ๙. การสั่งใหผูถูกสั่งพักราชการกลับเขารับราชการ  
 การส่ังใหขาราชการผูถูกสั่งพักราชการกลับเขารับราชการ หมายถึง การส่ังใหผูนั้นกลับเขาปฏิบัติ
หนาที่ราชการอีกครั้งหนึ่งหลังจากพนจากการปฏิบัติหนาที่ไปเปนการชั่วคราว  
 ขอ ๙๑ ของกฎ ก.พ. ฉบับนี้ ไดกําหนดหลักเกณฑและวิธีการในเรื่องการส่ังใหผูถูกสั่งพักราชการ
กลับเขารับราชการไวเปนสาระสําคัญวา ถาภายหลังปรากฏผลการสอบสวนหรือพิจารณาวา ผูนั้นมิไดกระทําผิด
หรือกระทําผิดไมถึงกับจะถูกลงโทษปลดออกหรือไลออก และไมมีกรณีจะตองออกจากราชการดวยเหตุอ่ืน ก็ให
ผูมีอํานาจสั่งพักราชการ สั่งใหผูนั้นกลับเขาปฏิบัติราชการในตําแหนงเดิมหรือตําแหนงอ่ืนในประเภทเดียวกัน 
และระดับเดียวกัน หรือในตําแหนงประเภทและระดับที่ ก.พ. กําหนด แตทั้งนี้ ผูนั้นตองมีคุณสมบัติตรงตาม
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนั้นดวย  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘๐
 

 การสั่งใหออกจากราชการไวกอน  
 การใหออกจากราชการไวกอน คือ การใหขาราชการผูมีกรณีถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัยอยางรายแรง
จนถูกตั้งคณะกรรมการสอบสวนหรือถูกฟองคดีอาญา หรือตองหาวากระทําความผิดอาญา ออกจากราชการ 
พนจากตําแหนงและอัตราเงินเดือนไวกอนระหวางการสอบสวนพิจารณา เพ่ือรอฟงผลการสอบสวนพิจารณา 
ซึ่งการใหออกจากราชการไวกอนนี้เปนผลใหขาราชการผูถูกสั่งใหออกนั้น พนจากตําแหนงและอัตราเงินเดือน 
ซึ่งเปนผลใหผูบังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ สามารถตั้งผูอื่นใหดํารงตําแหนงนั้นแทนได  
 
 หลักเกณฑและวิธีการ  
 การส่ังใหออกจากราชการไวกอนนั้น ขอ ๘๓ และขอ ๘๔ ของกฎ ก.พ. ฉบับนี้ ไดกําหนดใหนํา
หลักเกณฑและวิธีการของการส่ังพักราชการบางขอมาใชบังคับโดยอนุโลม แตโดยท่ีการใหออกจากราชการ 
ไวกอนมีผลใหผูนั้นพนจากตําแหนงและอัตราเงินเดือนซึ่งอาจบรรจุและแตงตั้งคนอ่ืนแทนในตําแหนงนั้นได 
ดังนั้น การใหออกจากราชการไวกอน จึงตองมีหลักเกณฑและวิธีการเพ่ิมเติมขึ้นจากการพักราชการบางประการ 
ดังนี้  
 ๑. กรณีและเหตุที่จะสั่งใหออกจากราชการไวกอน  
 ขอ ๘๓ ของกฎ ก.พ. ฉบับนี้ กําหนดหลักเกณฑการส่ังใหออกจากราชการไวกอนวา “ในกรณีที่
ขาราชการพลเรือนสามัญผูใดมีเหตุที่อาจถูกสั่งพักราชการ และผูบังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ 
พิจารณาเห็นวา การสอบสวนหรือพิจารณา หรือการดําเนินคดีนั้น จะไมแลวเสร็จโดยเร็ว ผูบังคับบัญชา 
ซึ่งมอํีานาจสั่งบรรจุดังกลาวจะสั่งใหผูนั้นออกจากราชการไวกอนก็ได”  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘๑
 

 ดังนั้น ผูที่จะถูกสั่งใหออกจากราชการไวกอนจึงตองเปนผูที่อาจถูกสั่งพักราชการได คือ มีกรณีและ
เหตุที่จะถูกสั่งพักราชการ ตามหลักเกณฑที่ไดกลาวมาแลวในเร่ืองการส่ังพักราชการ และมีหลักเกณฑที่สําคัญ
อีกประการหนึ่งคือ ตองเปนกรณีที่ผูบังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา ๕๗ พิจารณาแลวเห็นวา  
การสอบสวนหรือพิจารณา หรือการดําเนินคดีนั้น จะไมแลวเสร็จโดยเร็วดวย  
 
 ๒. ผูมีอํานาจสั่งใหออกจากราชการไวกอน  
 ผูมีอํานาจสั่งใหออกจากราชการไวกอนก็เหมือนกับผูมีอํานาจสั่งพักราชการ ทุกประการ กลาวคือ 
ตามมาตรา ๑๐๑ แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ และขอ ๘๓ ของกฎ ก.พ.  
ฉบับน้ี กําหนดใหผูบังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ เปนผูสั่งใหออกจากราชการ นอกจากน้ี 
ยังรวมไปถึงผูที่ไดรับมอบหมายใหปฏิบัติแทนตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๑๑/ว ๓๕ ลงวันที่ ๒๘ 
กันยายน ๒๕๕๓ เรื่องหลักเกณฑการมอบหมายอํานาจหนาที่เกี่ยวกับการดําเนินการทางวินัย ซึ่งออกตาม
ความในมาตรา ๙๐ วรรคสาม แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ ดวย   
 
 ๓. ระยะเวลาการใหออกจากราชการไวกอน  
 ขอ ๘๔ วรรคสอง ของกฎ ก.พ. ฉบับนี้ กําหนดใหนําขอ ๗๙ มาใชบังคับ โดยอนุโลมกับการส่ังให
ออกจากราชการไวกอนดวย ดังนั้น จึงตองใหออกตลอดเวลา ที่สอบสวนหรือพิจารณาเชนเดียวกับการ 
พักราชการ  
 อยางไรก็ตาม มาตรา ๑๐๑ วรรคเจ็ด แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการ พลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ 
บัญญัติใหนําวรรคหก แหงพระราชบัญญัติดังกลาว มาใชบังคับกับกรณีใหออกจากราชการไวกอนดวย ดังนั้น  
ผูถูกสั่งใหออกจากราชการไวกอนจึงสามารถรองทุกขตามมาตรา ๑๒๒ ได ตามที่ไดกลาวรายละเอียดไวแลว 
ในเร่ืองการส่ังพักราชการ  
 
 
 
 
 
 
 
 



๘๒
 

 ๔. การสั่งใหออกจากราชการไวกอนเม่ือมีหลายกรณีหรือมีกรณีอ่ืนเพิ่มข้ึน  
 การใหออกจากราชการไวกอนในกรณีที่มีเรื่องหลายกรณีหรือมีกรณีอ่ืนเพ่ิมขึ้น ขอ ๘๔ วรรคสอง 
ของกฎ ก.พ. ฉบับนี้ กําหนดใหนําขอ ๘๐ มาใชบังคับโดยอนุโลมกับการส่ังใหออกจากราชการไวกอนดวย 
ดังนั้น จึงสั่งใหออกจากราชการไวกอนไดเฉพาะ ในสํานวนหรือคดีที่เขาเหตุแหงการสั่งใหออกจากราชการ 
ไวกอนเทานั้น หากสํานวนหรือคดีใดไมเขาเหตุแหงการสั่งใหออกจากราชการไวกอนแลว ก็ไมสามารถส่ังให
ออกจากราชการ ไวกอนในสํานวนหรือคดีนั้น ๆ ได แตหากเขาเหตุแหงการสั่งใหออกจากราชการไวกอนแลว  
ก็ใหสั่งใหออกจากราชการไวกอนทุกสํานวนหรือทุกคดีท่ีเขาเหตุแหงการสั่งใหออกจากราชการ ไวกอนดวย  
 
 ๕. วันออกจากราชการไวกอน  
 ขอ ๘๔ ของกฎ ก.พ. ฉบับนี้ กําหนดใหการส่ังใหออกจากราชการไวกอน ใหสั่งใหมีผลตั้งแตวันออก
คําสั่ง แตถาเปนกรณีที่ไดสั่งใหพักราชการไวกอนแลว ก็ใหสั่งใหออกจากราชการไวกอนตั้งแตวันสั่งพักราชการ
เปนตนไป นอกจากน้ี ขอ ๘๔ วรรคหน่ึง ของกฎ ก.พ. ฉบับนี้ กําหนดใหนําขอ ๘๑ มาใชบังคับโดยอนุโลม 
กับการสั่งใหออกจากราชการไวกอนดวย ดังนั้น ในกรณีที่ผูซึ่งจะถูกสั่งใหออกจากราชการไวกอนอยูในระหวาง 
ถูกควบคุมหรือขังโดยเปนผูถูกจับในคดีอาญา หรือตองจําคุกโดยคําพิพากษา การส่ังใหออกจากราชการไวกอน 
ในเร่ืองนั้นใหสั่งใหออกยอนหลังไปถึงวันที่ถูกควบคุม ขัง หรือตองจําคุก หรือในกรณีที่ไดมีการส่ังใหออกจาก
ราชการไวกอนแลว ถาจะตองสั่งใหมเพราะคําสั่งเดิม ไมชอบหรือไมถูกตอง ใหสั่งใหออกตั้งแตวันใหออกจาก
ราชการไวกอนตามคําส่ังเดิม หรือตามวันที่ควรตองใหออกจากราชการไวกอนในขณะที่ออกคําสั่งเดิม  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘๓
 

 ๖. คําสั่งใหออกจากราชการไวกอน  
 ขอ ๘๔ วรรคสอง ของกฎ ก.พ. ฉบับนี้ กําหนดใหนําขอ ๘๒ มาใชบังคับ โดยอนุโลมกับการส่ังให
ออกจากราชการไวกอนดวย ดังนั้น คําสั่งใหออกจากราชการไวกอนจึงตองระบุชื่อและตําแหนงของผูถูกสั่งให
ออกจากราชการไวกอน ตลอดจนกรณีและเหตุที่สั่งใหออกจากราชการไวกอน และวันที่คําสั่งมีผลใชบังคับ  
 
 ๗. การแจงคําสั่งใหออกจากราชการไวกอน  
 ขอ ๘๔ วรรคสอง ของกฎ ก.พ. ฉบับนี้ กําหนดใหนําขอ ๘๒ วรรคสอง มาบังคับใชโดยอนุโลมกับ
การส่ังใหออกจากราชการไวกอนดวย ดังนั้น จึงตองแจงคําสั่งใหออกจากราชการไวกอนใหแกผูถูกสั่งใหออก
จากราชการไวกอนทราบโดยเร็ว และใหผูถูกสั่งใหออกจากราชการไวกอนลงลายมือชื่อและวันที่รับทราบไวเปน
หลักฐาน และใหมอบสําเนาคําสั่งใหผูถูกสั่งใหออกจากราชการไวกอนจํานวนหนึ่งฉบับดวย ถาผูถูกสั่งใหออก
จากราชการไวกอนไมยอมลงลายมือชื่อรับทราบคําสั่ง เมื่อไดทําบันทึกลงวันที่และสถานที่ที่แจง และลงลายมือ
ชื่อผูแจงพรอมทั้งพยานรูเห็นไวเปนหลักฐานแลว ใหถือวันที่แจงนั้น เปนวันรับทราบ ในกรณีที่ไมอาจแจง 
ใหทราบไดหรือมีเหตุจําเปนอ่ืน ก็ใหสงสําเนาคําสั่ง ทางไปรษณียลงทะเบียนตอบรับไปใหผูถูกสั่งใหออกจาก
ราชการไวกอน ณ ที่อยูของผูถูกสั่งใหออกจากราชการไวกอนซึ่งปรากฏตามหลักฐานของทางราชการ และ 
ใหถือวาผูถูกสั่งใหออกจากราชการไวกอนไดรับแจงคําสั่งเมื่อครบกําหนดเจ็ดวันนับแตวันสง สําหรับกรณีสง  
ในประเทศ หรือเมื่อครบสิบหาวันนับแตวันสงสําหรับกรณีสงไปยังตางประเทศ  
 
 ๘. การส่ังใหขาราชการตําแหนงที่ตองนําความกราบบังคมทูล เพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ 
แตงตั้ง ออกจากราชการไวกอน  
 การส่ังใหขาราชการพลเรือนสามัญออกจากราชการไวกอนตามมาตรา ๑๐๑ นี้ เปนการออกจาก
ราชการอยางหนึ่งตามท่ีบัญญัติไวในมาตรา ๑๐๗ (๔) ซึ่งการออกจากราชการของขาราชการพลเรือนสามัญ 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘๔

 

ผูดํารงตําแหนงที่ทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ แตงตั้ง นั้น มาตรา ๑๑๓ บัญญัติใหนําความกราบบังคมทูลเพ่ือมี
พระบรมราชโองการใหพนจากตําแหนงนับแตวันออกจากราชการ  
 ดังนั้น ขอ ๘๕ ของกฎ ก.พ. ฉบับนี้ จึงกําหนดใหการส่ังใหขาราชการพลเรือนสามัญผูดํารงตําแหนง
ประเภทบริหารระดับสูง และประเภทวิชําการระดับทรงคุณวุฒิ ซึ่งเปนตําแหนงที่ตองนําความกราบบังคมทูล
เพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงตั้ง ออกจากราชการไวกอน ตองนําความกราบบังคมทูลเพ่ือมีพระบรม 
ราชโองการใหพนจากตําแหนง นับแตวันออกจากราชการไวกอน  
 การนําความกราบบังคมทูลเพ่ือทรงมีพระบรมราชโองการใหพนจากตําแหนงนี้ ตองทําควบคูไปกับ
การส่ังใหออกจากราชการไวกอน แตโดยที่การดําเนินการนําความ กราบบังคมทูลตองใชเวลามากกวา ดังนั้น 
กฎหมายจึงกําหนดใหพนจากราชการนับแตวันที่ สั่งใหออกจากราชการไวกอน สวนการสั่งใหออกจากราชการ
สําหรับผูที่ดํารงตําแหนงต่ํากวาประเภทบริหารระดับสูง และประเภทวิชําการระดับทรงคุณวุฒิ ไมตองนําความ
กราบบังคมทูล  
 
 ๙. การสั่งใหกลับเขารับราชการ  
 การส่ังใหขาราชการผูถูกสั่งใหออกจากราชการไวกอนกลับเขารับราชการ หมายถึง การส่ังใหผูนั้น
กลับเขารับราชการ และแตงตั้งใหดํารงตําแหนงอีกคร้ังหลังจาก ออกจากราชการไปชั่วคราว  
 ขอ ๙๐ ของกฎ ก.พ. ฉบับนี้ ไดกําหนดหลักเกณฑและวิธีการในเรื่องการส่ังใหผูถูกสั่งใหออกจาก
ราชการไวกอนกลับเขารับราชการไวเปนสาระสําคัญวา ถาภายหลังปรากฏผลการสอบสวนหรือพิจารณาวา 
ผูนั้นมิไดกระทําผิดหรือกระทําผิดไมถึงกับจะถูกลงโทษปลดออกหรือไลออก  และไมมีกรณีจะตองออกจาก
ราชการดวยเหตุอ่ืน ก็ใหผูมีอํานาจสั่งใหออกจากราชการไวกอนสั่งใหผูนั้นกลับเขารับราชการในตําแหนงเดิม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘๕
 

หรือตําแหนงอ่ืน ในประเภทเดียวกันและระดับเดียวกัน หรือในตําแหนงประเภทและระดับที่ ก.พ. กําหนด  
แตทั้งน้ี ผูนั้นตองมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนั้นดวย 
 สําหรับการสั่งใหขาราชการตําแหนงที่ตองนําความกราบบังคมทูลเพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ 
แตงตั้ง กลับเขารับราชการ จะตองดําเนินการนําความกราบบังคมทูลเพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงตั้งดวย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘๖
 

หมวด ๙ 
ระยะเวลา 

 
 การดําเนินการทางวินัยจําเปนตองมีเรื่องของระยะเวลาเขามาเกี่ยวของ ทั้งนี้ เพ่ือเปนการเรงรัด 
ใหการดําเนินการทางวินัยเปนไปอยางรวดเร็ว ไมวาจะเปนการใหโอกาส ผูถูกกลาวหาชี้แจงแกขอกลาวหา
ภายในระยะเวลาท่ีกําหนด หรือคณะกรรมการสอบสวน ตองดําเนินการภายในระยะเวลาที่กําหนด หรือ 
การคัดคานกรรมการสอบสวนตองยื่นหนังสือคัดคานภายใน ๗ วัน เปนตน กรณีดังกลาวจึงมีความจําเปนตอง
กําหนดหลักเกณฑ เรื่องการนับระยะเวลาไวในกฎ ก.พ. ฉบับนี้  
 
ที่มา  
 โดยที่มาตรา ๓ แหงพระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. ๒๕๓๙ บัญญัติวา “วิธีปฏิบัติ
ราชการทางปกครองตามกฎหมายตาง ๆ ใหเปนไปตามที่กําหนดไวในพระราชบัญญัตินี้ เวนแตในกรณีที่
กฎหมายใดกําหนดวิธีปฏิบัติราชการ ทางปกครองเรื่องใดไวโดยเฉพาะและมีหลักเกณฑที่ประกันความเปนธรรม 
หรือมีมาตรฐาน ในการปฏิบัติราชการไมต่ํากวาหลักเกณฑที่กําหนดในพระราชบัญญัตินี้” พระราชบัญญัติ 
วิธีปฏิบัติราชการทางปกครองจึงมีสถานะเปนกฎหมายกลางท่ีใชบังคับแกกรณีที่ไมมีกฎหมายกําหนดวิธีปฏิบัติ
ราชการหรือมีกฎหมายกําหนดวิธีปฏิบัติราชการ หรือมีมาตรฐาน ในการปฏิบัติราชการ แตมีหลักประกัน 
ความเปนธรรมต่ํากวาหลักเกณฑที่กําหนด ในพระราชบัญญัตินี้  
 การดําเนินการทางวินัยเปนการดําเนินการของเจาหนาที่เพ่ือจัดใหมีคําสั่ง ทางปกครองจึงถือเปน 
วิธีปฏิบัติราชการทางปกครองอยางหนึ่ง หากไมบัญญัติเรื่องการนับระยะเวลาไวในกฎ ก.พ. ฉบับนี้ การนับ
ระยะเวลาในการดําเนินการทางวินัย ตองไปใชมาตรา ๖๔ แหงพระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง 
พ.ศ. ๒๕๓๙ ซึ่งเปนกฎหมายกลาง ที่กําหนดเรื่องของการนับระยะเวลาไว ดังนั้น กฎ ก.พ. วาดวยการ
ดําเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๖ ที่ออกตามความในพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ 
ในสวนของระยะเวลา จึงรางใหสอดคลองกับมาตรา ๖๔ ดังกลาวขางตน เพ่ือกําหนดใหมี การนับระยะเวลา
การดําเนินการทางวินัยตาม กฎ ก.พ. ฉบับน้ีโดยเฉพาะ 
 
 
 
 



๘๗

 

สาระสําคัญ  
 ตามขอ ๙๓ ไดกําหนดการนับระยะเวลาการดําเนินการทางวินัย โดยมีสาระสําคัญ ดังนี้  
 ๑. การนับระยะเวลาการดําเนินการทางวินัยตามขอ ๙๓ วรรคหน่ึง โดยหลัก ถากําหนดเวลาเปนวัน 
สัปดาห หรือเดือน มิใหนับวันแรกแหงระยะเวลาน้ันรวมเขาดวย กลาวคือ ใหนับวันถัดไปเปนวันแรก เวนแต 
ในกรณีที่คณะกรรมการสอบสวนหรือผูซึ่งตองใชอํานาจตามกฎ ก.พ. นี้ จะไดเริ่มการในวันนั้น ก็ใหนับวันที่
เร่ิมทําการน้ันเปนวันแรก  
 ขอ ๙๓ วรรคหน่ึงนี้ไดเพ่ิมเติมหลักการเดิมของ ขอ ๓๘ ของกฎ ก.พ. ฉบับที่ ๑๘ (พ.ศ. ๒๕๔๐) วาดวย
การสอบสวนพิจารณา ในกรณีขอยกเวนที่ใหนับระยะเวลา ในวันแรก หากคณะกรรมการสอบสวนหรือผูซึ่ง 
ตองใชอํานาจตามกฎ ก.พ. ไดเริ่มดําเนินการในวันนั้น ทั้งนี้ เพ่ือใหสอดคลองกับหลักการนับระยะเวลาของ
พระราชบัญญัติวิธีปฏิบตัิราชการทางปกครอง พ.ศ. ๒๕๓๙  
 คําวา “ผูซึ่งตองใชอํานาจตามกฎ ก.พ. นี้” หมายรวมถึง ผูบังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจสั่งบรรจุตาม
มาตรา ๕๗ หรือผูมีอํานาจตามมาตรา ๙๔ ก็ได  
 ๒. กรณีคณะกรรมการสอบสวนหรือผูซึ่งตองใชอํานาจตามกฎ ก.พ. นี้ ตองกระทําการอยางหนึ่ง
อยางใดภายในระยะเวลาท่ีกําหนด ขอ ๙๓ วรรคสอง กําหนดใหนับวันสิ้นสุดของระยะเวลานั้นรวมเขาดวย 
แมวาวันสุดทายจะเปนวันหยุดราชการ  
 กรณีบุคคลอ่ืนนอกจากคณะกรรมการสอบสวนหรือผูซึ่งตองใชอํานาจตามกฎ ก.พ. นี้ ตองกระทํา
การอยางหน่ึงอยางใดภายในระยะเวลาที่กําหนด ถาวันสุดทาย เปนวันหยุดราชการ ขอ ๙๓ วรรคสาม 
กําหนดใหถือวาระยะเวลานั้นสิ้นสุดในวันทํางาน ที่ถัดจากวันหยุดนั้น กลาวคือ ในวันเปดทําการนั้นเอง  
 คําวา “บุคคลอ่ืนนอกจากคณะกรรมการสอบสวนหรือผูซึ่งตองใชอํานาจ ตามกฎ ก.พ. นี้” อาจ
หมายถึง ผูถูกกลาวหาก็ได  
 กรณีนี้กําหนดไวแตกตางจากหลักการเดิมเพราะกฎ ก.พ. ฉบับที่ ๑๘ (พ.ศ. ๒๕๔๐) กําหนดใน 
ทุกกรณีวา หากวันสุดทายตรงกับวันหยุดราชการ ก็ใหนับวันเร่ิมเปดทําการใหมเปนวันสุดทายแหงระยะเวลา 
โดยมิไดมีการแบงแยกวาผูใดเปนผูดําเนินการ แตอยางใด  
 
 
 
 
 



๘๘
 

 อยางไรก็ตาม หลักการใหมนี้กําหนดไวเพ่ือใหสอดคลองกับมาตรา ๖๔ วรรคสอง แหงพระราชบัญญัติ 
วิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. ๒๕๓๙ ทั้งนี้ เพ่ือมิใหคณะกรรมการสอบสวนหรือผูซึ่งตองใชอํานาจ 
ตามกฎ ก.พ. ฉบับน้ี ยืดเวลากระทําการออกไปโดยไมจําเปนอันจะเปนผลเสียหายตอผูที่เกี่ยวของ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘๙
 

หมวด ๑๐ 
บทเบ็ดเตล็ด 

 
 โดยที่ในการรางกฎหมายยอมมีขอจํากัด ไมอาจรางใหครอบคลุมทุกกรณีได จึงมีการกําหนดขอ ๙๔ 
เพ่ือกําหนดแนวทางแกไขปญหา โดยหากปรากฏกรณีใดที่มีเหตุผลความจําเปนเปนพิเศษทําใหไมอาจนํา
หลักเกณฑ วิธีการ และระยะเวลาท่ีกําหนดในกฎ ก.พ. ฉบับนี้ มาใชไดบังคับได ก็ให ก.พ. มีอํานาจพิจารณา
กําหนดการปฏิบัติในเรื่องดังกลาวได 
 



๙๐
 

บทเฉพาะกาล 
 
สาระสําคัญ  
 แมวา กฎ ก.พ. วาดวยการดําเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๖ จะไดกําหนด ใหมีผลใชบังคับเมื่อ 
ลวงพน ๖๐ วัน นับแตวันที่ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เพ่ือให สวนราชการมีเวลาเตรียมพรอมสําหรับ
การศึกษา ทําความเขาใจ และเพ่ือใหสํานักงาน ก.พ. ไดมีเวลาในการชี้แจงและซักซอมความเขาใจเกี่ยวกับการ
ดําเนินการทางวินัย ใหแกสวนราชการแลวก็ตาม แตอยางไรก็ดี เมื่อกฎ ก.พ. ฉบับนี้มีผลใชบังคับแลว อาจมี
การดําเนินการทางวินัยบางเรื่อง หรือบางข้ันตอนท่ียังไมแลวเสร็จ หรือเสร็จเรียบรอยแลว แตเปนการ
ดําเนินการตามกฎ ก.พ. ฉบับเดิมที่อาจขัดหรือไมสอดคลองกับขอกําหนด ในกฎ ก.พ. ฉบับนี้ ดังนั้น กฎ ก.พ. 
ฉบับนี้จึงไดกําหนดแนวทางการดําเนินการรวมถึงขอกําหนดรับรองกระบวนการดําเนินการทางวินัย หรือ
ขั้นตอนท่ีไดดําเนินการไปแลว หรือยังไมแลวเสร็จเพื่อใหการดําเนินการทางวินัยในเรื่องนั้น ๆ เปนอันใชได หรือ
สามารถดําเนินการตอไปได และไมขัดตอขอกําหนดในกฎ ก.พ. ฉบับนี้  
 วิธีการ ตามขอ ๙๕ - ๙๘ ของกฎ ก.พ. ฉบับนี้ ไดกําหนดการดําเนินการ ตามบทเฉพาะกาลเอาไว
ดังนี้  
 ๑. แนวทางการดําเนินการรวมถึงบทบัญญัติรับรองกระบวนการดําเนินการทางวินัย หรือขั้นตอน
ที่ไดดําเนินการไปแลว หรือยังไมแลวเสร็จ ในกรณีดังตอไปน้ี  
 กรณีท่ีไดมีการสั่งใหสอบสวนขาราชการพลเรือนสามัญรายใดโดยถูกตอง ตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ
หรือหลักเกณฑที่ใชอยูกอนวันที่กฎ ก.พ. นี้ใชบังคับ ตอมา เมื่อกฎ ก.พ. ฉบับนี้มีผลใชบังคับแลว การสอบสวนน้ัน
ยังไมแลวเสร็จ ก็ใหดําเนินการสอบสวนตามกฎหมาย กฎ ระเบียบหรือหลักเกณฑนั้นตอไปจนกวาจะแลวเสร็จ 
สวนการพิจารณาและดําเนินการตอไปใหดําเนินการตามกฎ ก.พ. ฉบับนี้  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙๑
 

 กรณีที่ไดมีการสอบสวนขาราชการพลเรือนสามัญรายใดโดยถูกตอง ตามกฎหมาย กฎ ระเบียบหรือ
หลักเกณฑที่ใชอยูในขณะนั้นเสร็จไปแลวกอนวันที่กฎ ก.พ. ฉบับนี้ใชบังคับ ตอมาเม่ือกฎ ก.พ. ฉบับนี้มีผล 
ใชบังคับแลว ยังไมไดมีการพิจารณาและดําเนินการตอไป หรือมีการพิจารณาดําเนินการแลวแตยังไมแลวเสร็จ 
ก็ใหถือวาการสอบสวนนั้นเปนอันใชได สวนการพิจารณาและดําเนินการตอไปใหดําเนินการตามกฎ ก.พ. ฉบับนี้  
 กรณีที่ไดมีการสอบสวนและพิจารณาการดําเนินการทางวินัยขาราชการ พลเรือนสามัญรายใด 
โดยถูกตองตามกฎหมาย กฎ ระเบียบหรือหลักเกณฑที่ใชอยูในขณะนั้นเสร็จไปแลวกอนวันที่กฎ ก.พ. ฉบับนี้ 
ใชบังคับ ตอมาเม่ือกฎ ก.พ. ฉบับน้ีมีผลใชบังคับแลว แตยังไมไดมีการดําเนินการใหเปนไปตามผลการพิจารณา
ดังกลาว ก็ใหถือวา การสอบสวนและพิจารณาน้ันเปนอันใชได สวนการดําเนินการใหเปนไปตามผลการพิจารณา
ดังกลาว และการดําเนินการอื่น ๆ ตอจากน้ันใหดําเนินการตามกฎ ก.พ. นี้  
 
 ๒. วิธีการเก่ียวกับการสั่งลงโทษตัดเงินเดือนหรือลดข้ันเงินเดือน  
 ในกรณีที่จะตองสั่งลงโทษตัดเงินเดือนหรือลดขั้นเงินเดือนขาราชการพลเรือนสามัญผูกระทําผิดวินัย
อยางไมรายแรงกอนวันที่กฎ ก.พ. ฉบับนี้มีผลใชบังคับ แตยังไมไดสั่งลงโทษ ใหลงโทษตามท่ีกําหนดไวในกฎ ก.พ. 
ฉบับนี้ กลาวคือ  
 ๒.๑ การลงโทษตัดเงินเดือน ใหลงโทษตัดเงินเดือนไดครั้งหนึ่งในอัตราโทษรอยละ ๒ หรือรอยละ ๔ 
ของเงินเดือนที่ผูนั้นไดรับในวันที่มีคําส่ังลงโทษเปนเวลา ๑ เดือน ๒ เดือน หรือ ๓ เดือน  
 ๒.๒ การลงโทษลดเงินเดือน ใหลงโทษลดเงินเดือนไดครั้งหนึ่งในอัตราโทษรอยละ ๒ หรือรอยละ ๔ 
ของเงินเดือนที่ผูนั้นไดรับในวันที่มีคําส่ังลงโทษ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙๒
 

 ๓. กรณีมีการสั่งพักราชการหรือสั่งใหออกจากราชการไวกอน  
 ในกรณีที่ไดมีการส่ังพักราชการหรือสั่งใหออกจากราชการไวกอนโดยถูกตองตามกฎหมาย กฎ 
ระเบียบหรือหลักเกณฑที่ใชอยูกอนวันที่กฎ ก.พ. นี้ใชบังคับ และการสอบสวนหรือการพิจารณาน้ันยังไม 
แลวเสร็จ ก็ใหการสั่งพักราชการหรือสั่งใหออกจากราชการไวกอนนั้นมีผลตอไปตามกฎ ก.พ. นี้ จนกวาจะมีการ 
สั่งการเปนอยางอ่ืน ตามกฎ ก.พ. นี้ 



๙๓

ผังขั้นตอนการดําเนินการทางวินัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การกลาวหา (ขอ ๒) กรณีเปนทีส่งสัย (ขอ ๒) 

ทําเปนหนังสือ 
(ขอ ๓ วรรค ๑) 

วาจา (จัดทําบันทึกขอกลาวหา  
และใหผูกลาวหาลงลายมือช่ือ) 

(ขอ ๓ วรรค ๒) 

ไมระบุชื่อผูถูกกลาวหา 
(ขอ ๔ (๑)) 

มีขอเท็จจริงหรือพฤติการณ 
อันเปนที่สงสัย  

โดยมีพยานหลักฐาน 
เพียงพอท่ีจะสอบสวนตอไปได 

(ขอ ๔ (๒)) 

ผูบังคับบัญชาของผูนั้นจัดทํารายงาน (ทําเปนเปนหนังสือโดยเร็ว) 

ผูมีอํานาจสั่งบรรจุฯ (ขอ ๒ วรรค ๑) ผูมีอํานาจสั่งบรรจุฯ พบเอง (ขอ ๕ วรรค ๑) 

พิจารณาในเบื้องตน (ขอ ๕ วรรค ๑ (๑)) การดําเนินการสืบสวน (ขอ ๕ วรรค ๑ (๒)) 
     ผูมีอํานาจสั่งบรรจุสืบสวนเอง 
     ใหเจาหนาที่ท่ีเกี่ยวของสืบสวนแลวรายงาน
เพื่อประกอบการพิจารณา 

ไมม่ีมลู (ข้อ ๖) ไมรายแรง (ขอ ๖) รายแรง (ขอ ๖) 

ยุติเรื่อง (ขอ ๗) 
หมวด ๓ หมวด ๔ 

ไมตั้งคณะกรรมการ (ขอ ๘ และขอ ๙) 
     ดําเนินการโดยเร็ว 

     ไมเกิน ๔๕ วัน  นับแตวันเห็นวา มีมูล
ไมรายแรง 

แจงขอกลาวหา (ขอ ๑๐) 

พิจารณาสั่งการ (ขอ ๑๑) 

ไมผดิ 
ยุติเรื่อง 

(ขอ ๑๑ (๑) 
ประกอบ
มาตรา ๙๒) 

ผิด 
ไมรายแรง 

(ขอ ๑๑ (๒) 
ประกอบ
มาตรา ๙๖) 

ผิด 
รายแรง 

(ขอ ๑๑ (๔)) 

ผิดเล็กนอย 
งดโทษ 

(ขอ ๑๑ (๓) 
ประกอบ
มาตรา ๙๖) 

ตั้งคณะกรรมการ 
(ขอ ๑๕ 

ประกอบมาตรา 
๑๘, ๑๙, ๒๐) 

หมวด ๔ (ขอ ๑๕ วรรค ๒) 

ตั้งคณะกรรมการ 
(ขอ ๘ ประกอบ 

ขอ ๑๒) 



๙๔
 

การดําเนินการทางวินัยอยางไมรายแรง (หมวด ๓) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เมื่อมีกรณีกลาวหาวาไดมีการกระทําผิดวินัย 
อยางไมรายแรง (หมวด ๓) 

กรม/กระทรวงตางกัน 
(มาตรา ๙๔)  + ขอ ๑๖, ๑๗ 

กรม/กระทรวง
เดียวกัน (มาตรา ๕๗) 

ดําเนินการสอบสวน รวบรวมขอเท็จจริง  
ขอกฎหมาย และพยานหลักฐานทีเ่กี่ยวของ 
แจงขอกลาวหาและสรุปพยานหลกัฐาน 

ใหผูถูกกลาวหาทราบ  
รับฟงคําช้ีแจงของผูถูกกลาวหา  

เก็บรวบรวมไวในสํานวนการสอบสวน  
และทํารายงานการสอบสวนพรอมความเห็น
เสนอผูสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนให
แลวเสร็จภายใน ๖๐ วัน หากไมแลวเสร็จตาม
กําหนดเวลา ประธานกรรมการรายงานผูสั่ง
แตงตั้งคณะกรรมการ โดยแสดงเหตุผล 

อันสมควรตามความเปนจริง 
 (ขอ ๑๓) 

การแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน และการคดัคาน
กรรมการ ใหนําขอ ๑๘, ๑๙, ๒๑, ๒๒, ๒๓, ๒๔ และขอ ๒๕ 

มาบังคับใชโดยอนุโลม 
(ขอ ๘ ประกอบขอ ๑๒) 

ไมตั้งคณะกรรมการ ตองดําเนินการใหแลวเสร็จ
ภายใน ๔๕ วัน และอาจขยายกําหนดเวลาตอผูมี
อํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ ได โดยแสดง

เหตุผลอันสมควร (ขอ ๘ และขอ ๙) 

ตั้งคณะกรรมการ (ขอ ๘ ประกอบขอ ๑๒) 

แจงขอกลาวหา (ขอ ๑๐) 

พิจารณาสั่งการ (ขอ ๑๑) 

ไมผดิ 
ยุติเรื่อง 

(ขอ ๑๑ (๑) 
ประกอบ
มาตรา ๙๒) 

ผิด 
ไมรายแรง 

(ขอ ๑๑ (๒) 
ประกอบ
มาตรา ๙๖) 

ผิดเล็กนอย 
งดโทษ 

(ขอ ๑๑ (๓) 
ประกอบ 

มาตรา ๙๖) + ขอ ๖๗ 

ผิด 
รายแรง 

(ขอ ๑๑ (๔)) 

หมวด ๔ 
(ขอ ๑๕  
วรรค ๒) 

ขอ ๑๒  
วรรค ๒ 

ขอ ๑๒  
วรรค ๑ 

ผูสั่งแตงตั้งคณะกรรมการไดรับรายงาน
การสอบสวนตามขอ ๑๓  (ขอ ๑๔) 

พิจารณาสั่งการ (ขอ ๑๔ ประกอบขอ ๑๑) 

ใหสอบสวนเพ่ิมเติม 
(ขอ ๑๔ (๑)) 

ใหดําเนินการ 
ใหถูกตอง 

(ขอ ๑๔ (๒)) 

ยุติเรื่อง (ขอ ๑๑ (๑) ประกอบมาตรา ๙๒) 

ไมรายแรง (ขอ ๑๑ (๑) ประกอบมาตรา ๙๖) 

งดโทษ (ขอ ๑๑ (๑) ประกอบมาตรา ๙๖) 

รายแรง (ขอ ๑๑ (๔)) 

หมวด ๔ (ขอ ๑๕ วรรค ๒) 

    ทําเปนหนังสือ / สรุปพยานหลักฐาน 
    ใหโอกาสชี้แจงขอกลาวหา 
    ไมชี้แจงถือวาไมประสงคแกขอกลาวหา 

ทําคําสั่ง 
ขอ ๖๖  

ทําคําสั่ง 
ขอ ๖๙  

ทําคําสั่ง 
ขอ ๗๑  



๙๕

การดําเนินการทางวินัยอยางรายแรง (ตามหมวด ๔)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เมื่อมีกรณีกลาวหาวาไดมีการกระทําผิดวินัยอยางรายแรง (หมวด ๔) 

แตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน (ขอ ๑๕, ๑๘, ๑๙, ๒๐) 
  ตาม ว. ๒/๕๗ 

          แบบ ดว. ๑ / ดว. ๒ 

กรม/กระทรวง
เดียวกัน (มาตรา ๕๗) 

กรม/กระทรวงตางกัน 
(มาตรา ๙๔) 

ขอ ๑๖ และขอ ๑๗ 

สั่งพักหรือสั่งใหออกจาก
ราชการ (หมวด ๘) 

แจงคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ (ขอ ๒๑) 

ไมมีการคัดคาน 

มีการคัดคาน (ขอ ๒๒ และขอ ๒๓) 
     ทําเปนหนังสือยื่นกรรมการ
ภายใน ๗ วัน นับแตทราบ 

ผูสั่งตั้งกรรมการสอบสวนพิจารณา (ขอ ๒๔)  
     สั่งการใหเสร็จภายในกําหนดเวลา ๑๕ วัน นับแตวันรับคําคัดคาน 
     ถาไมเสร็จใหผูถูกคัดคานพนจากการเปนกรรมการ 

รับฟงได (ขอ ๒๔ (๑)) รับฟงไมได (ขอ ๒๔ (๒)) 

เปลี่ยนแปลงคณะกรรมการ 
(ขอ ๒๔ (๑) ประกอบขอ ๒๐) 

ยกคําคัดคาน ใหคําสั่งยก 
คําคัดคานเปนท่ีสุด 

(ขอ ๒๔ (๒)) 

การสอบสวน 
(ขอ ๒๖) 

ตอหนาถัดไป... 



๙๖

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การประชุมคณะกรรมการ 
(ขอ ๒๗) 

การดําเนินการ 
(ขอ ๒๘) 

รวบรวมพยาน 
(ขอ ๒๙) 

พยานเอกสาร 
(ขอ ๓๔) 

สอบปากคําพยานบุคคล 
(ขอ ๓๐) 

บันทึกถอยคํา
ผูใหถอยคํา  
(ขอ ๓๑) 

หามบุคคลอ่ืนอยู
ในท่ีสอบปากคํา 

(ขอ ๓๒) 

หามจูงใจผูถูก
กลาวหาหรือพยาน 

(ขอ ๓๓) 

เรียกพยานแลวไมมา จะ
ไมสอบสวนพยานน้ันก็ได 

(ขอ ๓๕) 

รวบรวมขอเท็จจริง ขอกฎหมาย 
พยานหลักฐานท่ีเก่ียวของ 

(ขอ ๓๘) 

มีคําพิพากษาถึงที่สุดวาไดกระทํา
ความผิดในเรื่องท่ีสอบสวน 

(ขอ ๓๙) 

การแจงขอกลาวหา 
(แบบ ดว. ๕) 

(ขอ ๔๐) 

มีหนังสือเรยีก 
(ขอ ๔๑) 

กําหนดวันช้ีแจง 
(ขอ ๔๒) 

ตอหนาถัดไป... 

    ประชุมครั้งแรกภายใน ๗ วัน นับแตรับเรื่อง 
    กําหนดประเด็น แนวทางสอบสวน รวบรวม
พยานหลักฐาน 

     ตนฉบับ 
     สําเนารับรองถูกตอง 
     กรณีหาตนฉบับไมได สืบสําเนา
หรือบุคคลแทน 

     สอบคราวละ ๑ คน 
     กรรมการเปนเจาพนักงาน
ตามประมวลกฎหมายอาญา 

    เวนบุคคลท่ีกรรมการอนุญาต / ทนาย / ที่ปรึกษา 

     ประชุมทําความเห็น 
     ๑)  ไมกระทําผดิ    รายงานผล, 
ความเห็น 
     ๒)  กระทําผิด    แจงขอกวาหา 

    ถอยคําพยาน 
(แบบ ดว. ๓) 
    ถอยคําผูถูก
กลาวหา 

(แบบ ดว. ๔) 



๙๗

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ไมมาพบ 
(ขอ ๔๓) 

สอบสวนถามวากระทําผิดหรือไม 
(ขอ ๔๕) 

สารภาพ 
(ขอ ๔๖) 

ไมมาใหถอยคาํ 
     ถือวาไมประสงคแกขอกลาวหา 

(ขอ ๔๗) 
ไมยื่นคําช้ีแจง โดยมีเหตุจําเปน 

(ขอ ๔๔) 

พบพยานหลักฐานเพิ่มเติม 
(หลังแจงขอกลาวหา) 

(ขอ ๔๘) 

พบพยานหลักฐาน 
ในการกระผิดเรื่องอื่น 

(ขอ ๔๙) 

พาดพิงขาราชการอื่น  
(ขอ ๕๐) 

     กรรมการรายงานผูสั่ง
แตงตั้งโดยเร็ว 

ผูสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ 
เห็นชอบ (ขอ ๕๑) 

คณะกรรมการประชุมทําความเห็น
(ขอ ๕๒) 

ทํารายงานการสอบสวน 
(แบบ ดว. ๖) 

(ขอ ๕๓ ประกอบ ขอ ๕๔) 

ผูสั่งแตงตั้งฯ พิจารณา 
ตรวจสอบความถูกตองของการสอบสวน 

(ขอ ๕๕) 

การสอบสวนถูกตองแลว 
(ขอ ๕๕ วรรค ๑ ) 

การสอบสวนยังไมถูกตอง / ครบถวน 
(ขอ ๕๕ วรรค ๑ ) 

ไมแจงขอกลาวหา 
หรือ 

แจงขอกลาวหา 
ไมครบถวน 
(ขอ ๕๕ (๑)) 

ใหรวบรวม
ขอเท็จจริง หรือ
พยานฯ เพ่ิมเติม 

(ขอ ๕๕ (๒)) 

การดําเนินการ
ไมถูกตอง 

(ขอ ๕๕ (๓)) 

ตอหนาถัดไป... 

กรณีมีการโอน ยาย เลื่อน 
ผูถูกกลาวหา ทําใหผูสั่งแตงตั้ง
คณะกรรมการเปลี่ยนแปลงไป 

(ขอ ๕๗) 

     มีน้ําหนักแจงสรุปพยานเพิ่มเติม 
     พยานเพิ่มใหขอกลาวหาเปลี่ยน  
ใหแจงขอกลาวหาใหม 

     ประธานรายงานผูสั่งแตงตั้ง 
     ผูสั่งแตงตั้ง  เห็นวา 
      ๑)  ไมมีมูล      ใหยุต ิ
      ๒)  มีมูล      ใหสอบสวนวินัย 
                    -  กรรมการชุดเดิม 
                    -  กรรมการชุดใหม 

     ๑๒๐ วัน นับแตกรรมการประชุมครั้งแรก 
     ขยายไดครั้งละไมเกิน ๖๐ วัน 
     ขยายเกิน ๑๘๐ วัน  ใหผูสั่งแตงต้ัง
รายงาน อ.ก.พ. กระทรวง เรงรัดใหเสร็จ
โดยเร็ว 

     สั่งกรรมการทําใหครบ 
     กําหนดประเด็นเพ่ิม 
     ใหดําเนินการใหถูกตองโดยเรว็ 



๙๘

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผูสั่งแตงตั้งฯ พิจารณา 
มีความเห็น เพื่อสั่งหรือดําเนินการ 

(ขอ ๕๖ วรรค ๑ ) 

เห็นวาไมไดกระทําผิด หรือกระทําผิด
วินัยอยางไมรายแรง / ไมกระทําผดิ 

(ขอ ๕๖ (๑)) 

เห็นวากระทําผิดวินัย 
อยางรายแรง 
(ขอ ๕๖ (๒)) 

     ไมวาผูสั่งตั้งเห็นดวยหรือไม  
ใหผูสั่งบรรจุสงเรื่องให อ.ก.พ. 
จังหวัด / กรม / กระทรวง  
พิจารณา 

เห็นวายังไมชัดเจนพอท่ีจะลงโทษ
วินัยอยางรายแรง แตเห็นวา
หยอนความสามารถ บกพรอง 
ในหนาท่ีราชการ ประพฤต ิ
ไมเหมาะสมในตําแหนงหนาท่ี
ราชการ อาจเกิดการเสียหายแก
ราชการ หากยังรับราชการตอไป 

(ขอ ๕๖ (๓)) 

สงเรื่องให อ.ก.พ. จังหวัด/กรม/
กระทรวง พิจารณา 

(ขอ ๕๘) 

อ.ก.พ. จังหวัด/กรม/กระทรวง 
พิจารณามีมต ิ

(ขอ ๕๙ วรรคแรก) 

เห็นวาผูถูกกลาวหาไดกระทําผิด
วินัยอยางรายแรง 

(ขอ ๕๙ (๑)) 
     มีมติวา ผดิรายแรง   
(ตามมาตราใด / โทษสถานใด / 
มีขอเท็จจริง สาระสําคัญอยางใด) 

เห็นวาผูถูกกลาวหาไดกระทําผิด
วินัยอยางไมรายแรง 

(ขอ ๕๙ (๒)) 
     มีมติวา ผดิไมรายแรง   
(ตามมาตราใด / โทษสถานใด / 
อัตราโทษใด / เพราะเหตุใด) 

เห็นวาเห็นวายังไมชัดเจน
พอที่จะลงโทษวินัยอยาง
รายแรง แตมเีหตุใหออก
จากราชการตามมาตรา 
๑๐๐ (๖) หรือ (๗) 

(ขอ ๕๙ (๓)) 
     มีมติใหออก 

เห็นวาการกระทําไมเปน 
ความผิดวินยั ใหยุติเรื่อง 

(ขอ ๕๙ (๔)) 
     มีมติใหงดโทษ 

เห็นวาขอเท็จจริงไมเพียงพอ  
ใหสอบสวนเพ่ิมเติม แกไข หรือ

ดําเนินการใหถูกตอง 
(ขอ ๕๙ (๕)) 

     มีมติใหสอบเพิ่ม 

กรณีปรากฏการแตงตั้ง 
คณะกรรมการฯ ไมถูกตองตามขอ ๑๘ 

ใหผูมีอํานาจแตงตั้งฯ แตงตั้ง 
คณะกรรมการฯ ใหถูกตอง 

(ขอ ๖๐) 

กรณีปรากฏการดําเนินการไมถูกตอง
ตามกฎ ก.พ. ใหการดําเนินการน้ัน 
เสียไป หากเปนการดําเนินการที่เปน

สาระสําคัญใหดําเนินการใหม 
ใหถูกตองโดยเร็ว 

(ขอ ๖๑) 
กรณผีูถูกกลาวหาตายในระหวาง
การสอบสวน ใหยุติเรื่องและทํา
ความเห็นเสนอกระทรวงเจาสังกัด 
เพื่อพิจารณาดําเนินการเก่ียวกับ
บําเหน็จบํานาญขาราชการ 

(ขอ ๖๒) 
     สอบสวนตอไปเทาท่ีทําได 

ใหนําบทบัญญัติวาดวยคณะกรรมการท่ีมีอํานาจดําเนินการพิจารณา 
ทางปกครองตามกฎหมายวาดวยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองโดยอนุโลม 

เวนแตองคประชุมกรรมการสอบสวนตามขอ ๓๘ และขอ ๕๒ 
(ขอ ๖๓) 

     ผูสั่งเห็นดวยกับกรรมการให
ดําเนินการตามมาตรา ๑๑๐ (๖) (๗) 
     ถาเห็นวา ไมผิด / ไมรายแรง  
ใหดําเนินการตอไป 
     ถาเห็นวารายแรงใหดําเนินการ
ตามขอ ๕๖ (๒) 

     ยาย  โอน  เลื่อน  เปลี่ยนสังกดั 
ผูถูกกลาวหา  ใหสงเรื่องให อ.ก.พ.  
ที่ผูถูกกลาวหาสังกัดอยูหลังพิจารณา 



๙๙
 

การดําเนินการทางวินัย กรณีความผิดที่ปรากฏชัดแจง (หมวด ๕) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขาราชการไดกระทําผิดวินัยอยางไมรายแรง สารภาพเปนหนังสือตอผูบังคับบัญชา  
ใหถอยคํารับสารภาพและไดมีการจดบันทึกถอยคําเปนหนังสือตอผูมีหนาท่ีสอบสวน  

หรือคณะกรรมการสอบสวน ถือวาเปนกรณีความผิดที่ปรากฏชัดแจง ผูมีอํานาจสั่งบรรจ ุ
ตามมาตรา ๕๗ จะพิจารณาดําเนนิการทางวินัยโดยไมตองสอบสวนหรืองดการสอบสวนก็ได  

(ขอ ๖๔) 

ขาราชการไดกระทําผิดวินัยอยางรายแรงตอไปน้ี ถือวาเปนกรณีความผิด 
ที่ปรากฏชัดแจง ผูมีอํานาจสั่งบรรจุตามาตรา ๕๗ จะพิจารณาดําเนนิการ 

ทางวินัยโดยไมตองสอบสวนหรืองดการสอบสวนก็ได 
(ขอ ๖๕) 

ละทิ้งหนาท่ีราชการติดตอในคราว
เดียวกันเกิน ๑๕ วัน โดยไม
กลับมาปฏิบัติราชการอีกเลย  
โดยไมมีเห็นอันสมควรหรือ 
มีพฤติการณอันแสดงถึงความ 
จงใจไมปฏิบตัิตามระเบียบ 

ของทางราชการ 

กระทําความผิดอาญาจนไดรับ 
คําพิพากษาใหถึงที่สุดใหจําคุก 
เวนแตเปนโทษสําหรับความผิด 
ที่ไดทําโดยความประมาทหรือ

ความผิดลหโุทษ 
(ขอ ๖๕ (๒)) 

กระทําผดิวินัยอยางรายแรง และ
สารภาพเปนหนังสือตอผูบังคับบัญชา  
ใหถอยคํารับสารภาพและไดมีการ 

จดบันทึกถอยคําเปนหนังสือตอผูมีหนาที่
สอบสวน หรือคณะกรรมการสอบสวน 

(ขอ ๖๕ (๓)) 



๑๐๐
 

การสั่งยุติเรื่อง ลงโทษ หรืองดโทษ (หมวด ๖) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การสั่งยุตเิรื่อง ตามมาตรา ๙๒ วรรคสอง มาตรา ๙๓ วรรคสอง  
หรือมาตรา ๙๗ วรรคสอง ตองทําเปนคําสั่ง (ตามแบบท่ี ก.พ. กําหนด) 

(ขอ ๖๖) 

โทษสําหรับกรณีที่ขาราชการกระทําผิดวินัยอยางไมรายแรง  ตามมาตรา ๙๖  
ผูบังคับผูมีอํานาจสั่งบรรจุ ตามมาตรา ๕๗ มีอํานาจสั่งลงโทษ 

(ขอ ๖๗) 

ภาคทัณฑ 
(ขอ ๖๗ (๑)) 

ตัดเงินเดือนไดครั้งหนึ่งในอัตรารอยละ ๒ 
หรือรอยละ ๔ ของเงินเดือนท่ีไดรบัในวันท่ี 
มีคําสั่งลงโทษเปนเวลาหนึ่งเดือน สองเดือน 

หรือสามเดือน 
(ขอ ๖๗ (๒)) 

ลดเงินเดือนไดครั้งหนึ่ง 
ในอัตรารอยละ ๒ หรือ 
รอยละ ๔ ของเงินเดือน 

ที่ไดรับในวันท่ีมีคําสั่งลงโทษ 
(ขอ ๖๗ (๓)) 

โทษสําหรับกรณีที่ขาราชการกระทําผิดวินัยอยางรายแรง  ตามมาตรา ๙๗  
ผูบังคับบัญชาผูมีอํานาจสั่งบรรจุ ตามมาตรา ๕๗ มีอํานาจสั่งลงโทษ 

(ขอ ๖๘) 

ปลดออก 
(ขอ ๖๘ (๑)) 

ไลออก 
(ขอ ๖๘ (๒)) 

การสั่งลงโทษ ตองทําเปนคําสั่งระบุช่ือ ตําแหนง ขอเท็จจริง 
อันเปนสาระสําคัญในการกระทําความผิดวินัย กรณีใด มาตราใด 
พรอมท้ังสิทธิในการอุทธรณและระยะเวลา ตามมาตรา ๑๑๔ 

และ วัน / เดือน / ป ท่ีออกคําสั่ง (ขอ ๖๙) 

ตอหนาถัดไป... 

ตัด / ลดเงินเดือน จํานวนเงินมีเศษไมถึง 
สิบบาทใหปดเศษท้ิง 



๑๐๑

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การสั่งลงโทษ ใหมผีลตั้งแตวันหรอืระยะเวลา 
(ขอ ๖๗ (๑)) 

การลงโทษภาคทัณฑ มผีลตั้งแต
วันท่ีออกคําสั่ง 
(ขอ ๗๐ (๑)) 

การลงโทษตดัเงินเดือนหรือลดเงินเดือน 
มีผลตั้งแตเดือนท่ีออกคําสั่ง 

(ขอ ๗๐ (๒)) 

การลงโทษปลดออกหรือไลออก  
มีผลตามระเบยีบที่ ก.พ. กําหนด 
ตามมาตรา ๑๐๗ วรรคสอง 

(ขอ ๗๐ (๓)) 

การสั่งงดโทษ  

การสั่งงดโทษ ตามมาตรา ๙๖ วรรคสาม ใหผูบังคับบัญชา 
ที่มีอํานาจสั่งบรรจุ ตามมาตรา ๕๗ ทําเปนคําสั่งและใหระบุไว
ในคําสั่งวาใหทําทัณฑบนเปนหนังสือหรือวากลาวตักเตือน 

ทั้งนี ้ตามแบบท่ี ก.พ. กําหนด (ขอ ๗๑) 

การสั่งงดโทษ ตามมาตรา ๑๐๐ วรรคสอง ในกรณีขาราชการ 
ซึ่งออกจากราชการไปแลว  แตมีกรณีถูกกลาวหาวากระทําผิดวินยั
อยางรายแรงอยูกอน ตามมาตรา ๑๐๐ วรรคหน่ึง และผลการ
สอบสวนพิจารณาปรากฏวาเปนการกระทําผิดวินัยอยาง 

ไมรายแรง ใหผูบังคับบญัชาผูมีอํานาจสั่งบรรจุ ตามมาตรา ๕๗  
สั่งงดโทษ ทั้งนี ้ตามแบบท่ี ก.พ. กําหนด  

(ขอ ๗๒) 

เมื่อมีคําสั่งยุติเรื่อง ลงโทษ งดโทษแลว ใหดําเนินการ 
แจงคําสั่งใหผูถูกกลาวหาทราบโดยเร็ว 

(ขอ ๗๓) 

     ผูถูกลงโทษ / ผูถูกกลาวหา ลงลายมือช่ือและวันท่ีรับทราบเปนหลักฐาน 
     มอบสําเนาคําสั่งใหผูถูกลงโทษ / ผูถูกกลาวหา  ๑  ฉบับ 
      ถาไมยอมลงช่ือรับทราบคําสั่ง  เมื่อทําบันทึกลงวันที่ / สถานท่ีที่แจง / ลงลายมือช่ือผูแจง  พรอมทั้ง
พยานรูเห็นไวเปนหลักฐาน  ใหถือวาวันท่ีแจงเปนวันรับทราบ 
     กรณีไมอาจแจงไดหรือมีเหตุจาํเปน ใหสงสําเนาคําสั่งทางไปรษณียลงทะเบียนตอบรับ ณ ท่ีอยู 
ที่ปรากฏตามหลักฐานราชการ  ใหถือวา     ไดรับแจงเมื่อครบกําหนด ๗ วัน  นับแตวันสง (ในประเทศ) 
         ไดรับแจงเมื่อครบกําหนด ๑๕ วัน  นับแตวันสง (ตางประเทศ) 



๑๐๒

การมีคําส่ังใหมกรณีมีการเพ่ิมโทษ ลดโทษ งดโทษ หรือยกโทษ (หมวด ๗) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กรณีที่มีการเพิ่มโทษ ลดโทษ งดโทษ หรือยกโทษ  
ใหผูบังคับบัญชาผูมีอํานาจส่ังบรรจ ุตามมาตรา ๕๗  
มีคําสั่งใหม โดยใหยกเลิกคําสั่งเดมิ (ตามแบบท่ี ก.พ. )  

(ขอ ๗๔)  มีสาระสําคญัดังนี ้

อางถึงคําสั่งเดิมกอนมีการเพ่ิมโทษ 
ลดโทษ งดโทษ หรือยกโทษ  

(ขอ ๗๔ (๑)) 

อางถึงมติของ อ.ก.พ. กระทรวง 
หรือมติ ก.พ. หรือคาํวินิจฉัยของ 
ก.พ.ค. ที่ใหเพิ่มโทษ ลดโทษ  

งดโทษ หรือยกโทษ พรอมแสดง
สาระสําคัญโดยสรุป  

(ขอ ๗๔ (๒))

สั่งใหยกเลิกคาํสั่งลงโทษเดิม 
ตาม (๑) และมีคําสั่งใหม ตาม (๒) 

(ขอ ๗๔ (๓)) 

ระบุวิธีการดําเนินการ 
เกี่ยวกับโทษที่ไดรับไปแลว 

(ขอ ๗๔ (๔)) 

กรณีที่คําสั่งเดิมเปนคําสั่งลงโทษ
ปลดออกหรือไลออก ถามีการ 

ลดโทษเปนปลดออกหรือเพิ่มโทษ
เปนไลออก จะสั่งมผีลบังคับเมื่อใด 
เปนไปตามระเบียบที่ ก.พ. กําหนด

ตามมาตรา ๑๐๗ วรรคสอง 
(ขอ ๗๕) 

กรณีที่คําสั่งเดิมเปนคําสั่งลงโทษปลดออก 
หรือไลออก ถามีการลดโทษเพ่ือสัง่ลงโทษใหม
ในความผิดวินัยอยางไมรายแรง งดโทษ หรือ
ยกโทษ ในคําสั่งใหมสั่งใหผูนั้นกลบัเขารับ
ราชการและสั่งลงโทษใหมในความผิด 

ไมรายแรง 
(ขอ ๗๖) 

กรณีที่คําสั่งเดิมเปนคําสั่งในความผิดวินัย
อยางไมรายแรง ถามีการเพ่ิมโทษ  

ลดโทษ งดโทษ หรือยกโทษ ในคําสั่งใหม
ใหระบุการดําเนินการเก่ียวกับโทษ 

ที่ไดรับไปแลว 
(ขอ ๗๗) 

กรณียกโทษ  
(ขอ ๗๗ (๑)) 

กรณีงดโทษ  
(ขอ ๗๗ (๒)) 

กรณีเพิม่โทษหรือลดโทษ  
(ขอ ๗๗ (๓)) 

กรณีเพิม่โทษ 
ตัดเงินเดือนหรือ 
ลดเงินเดือน 

 (ขอ ๗๗ (๓) (ก)) 

กรณีเพิม่โทษจาก 
ตัดเงินเดือนหรือ 
ลดเงินเดือนเปน 

ปลดออกหรือไลออก 
(ขอ ๗๗ (๓) (ข)) 

กรณลีดโทษใหเปน
ภาคทัณฑ 

(ขอ ๗๗ (๓) (ค)) 

กรณลีดโทษใหเปน
ตัดเงินเดือน  

(ขอ ๗๗ (๓) (ง)) 

กรณีเพิม่หรือ 
ลดอัตราโทษ 

ตัดเงินเดือนหรือ 
ลดเงินเดือน 
(อัตราโทษ) 

(ขอ ๗๗ (๓) (จ)) 

     ใหถอืวาไมเคยรับโทษ
วินัยมากอน 
     ใหกลับคืนสถานะเดิม 
     ถาตัดเงิน / ลดเงิน  
ใหคืนเงิน 

     ถาตัดเงิน / ลดเงิน  
ใหคืนเงิน 

     มีผลใหยังคงลงโทษอยู 

    ใหคืนเงินที่ตัด / ลด 
    ใหคํานวณเงินที่จะคิด
ตามอัตราโทษใหมจาก
เงินเดือนเดิมในขณะที่มี
คําสั่งลงโทษเดิม 
    คืนเงินที่ลดไปแลว 

    ใหคืนเงินที่ตัด / ลด 



๑๐๓
 

        การสั่งพักราชการและการใหออกจากราชการไวกอน (หมวด ๘)  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขาราชการมีกรณีถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัยอยางรายแรง จนถูกตั้งกรรมการ
สอบสวน หรือถูกฟองคดีอาญา หรือตองหาวากระทําความผดิอาญา เวนแต
ความผิดที่กระทําโดยประมาทหรอืความผิดลหุโทษ ผูบังคับบัญชาผูมีอํานาจ 
สั่งบรรจุ ตามมาตรา ๕๗ จะสั่งใหพักราชการเพื่อรอฟงผลการสอบสวน  

หรือพิจารณา หรือผลแหงคดีได  เมื่อมีเหตุอยางใดอยางหน่ึง 
(ขอ ๗๘) 

ถูกตั้งกรรมการสอบสวน 
และผูบังคับบัญชาผูมี
อํานาจสั่งบรรจุตาม

มาตรา ๕๗ พิจารณาแลว
เห็นวาถาคงอยูในหนาท่ี
ราชการตอไปอาจเกิด
ความเสยีหายแกราชการ 

(ขอ ๗๘ (๑)) 

ถูกฟองคดีอาญา หรือ
ตองหาวากระทํา

ความผิดอาญาในเร่ือง
เกี่ยวกับการปฏบิัติหรือ
ละเวนการปฏิบตัิหนาที่

ราชการ และ
ผูบังคับบัญชาผูมีอํานาจ
สั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ 
พิจารณาแลวเห็นวา 
ถาคงอยูในหนาท่ี

ราชการตอไปอาจเกิด
ความเสยีหายแกราชการ

(ขอ ๗๘ (๒)) 

มีพฤติการณที่แสดงวา 
ถาคงอยูในหนาท่ีราชการ
จะเปนอุปสรรคตอการ
สอบสวนพิจารณา หรือ 
จะกอใหเกิดความไมสงบ

เรียบรอยข้ึน 
(ขอ ๗๘ (๓)) 

อยูในระหวางการ
ควบคุมตัวหรือขังโดย
เปนผูถูกจับในคดีอาญา
หรือตองจําคุกโดย 
คําพิพากษา และได 
ถูกควบคุมตัว ขัง หรือ
ตองจําคุก เปนเวลา
ติดตอกันเกินกวา  
๑๕ วันแลว 
(ขอ ๗๘ (๔)) 

ถูกตั้งกรรมการสอบสวน 
และตอมามีคําพิพากษา
ถึงที่สุดวาเปนผูกระทํา
ความผิดอาญาในเรื่องที่
สอบสวน หรือถูกตั้ง
กรรมการสอบสวน

ภายหลังมีคําพิพากษา 
ถึงที่สุดวาเปนผูกระทํา
ความผิดอาญาในเร่ือง 
ที่สอบสวน และ

ผูบังคับบัญชาผูมีอํานาจ
สั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ 
พิจารณาแลวเห็นวา 

ขอเท็จจริงที่ปรากฏตาม
คําพิพากษาถึงที่สุดนั้น  
ไดความประจักษชัด 
อยูแลววาการกระทํา
ความผิดอาญานั้น 
เปนความผดิวินัย 
อยางรายแรง 
(ขอ ๗๘ (๕)) 

การสั่งพักราชการใหสั่งพักตลอดเวลาที่สอบสวนหรือ
พิจารณา เวนแตจะไดรองทุกขตามมาตรา ๑๒๒ และ 
ผูมีอํานาจพิจารณาคํารองทุกขเหน็วาสมควรสั่งใหกลับ
เขาปฏิบัติหนาที่ราชการกอนการสอบสวนหรือพิจารณา 
เสร็จสิ้น  เนื่องจาก 
     พฤตกิารณไมเปนอุปสรรคตอการสอบสวน , ไมกอใหเกิดความ
ไมสงบเรียบรอย 
     การดําเนินการทางวินัยลวงพน ๑ ป  นับแตวันพักราชการแลว
ยังไมแลวเสร็จ , ผูถูกสั่งพักราชการไมมพีฤติกรรม 
     ใหสั่งกลับเขารับราชการกอนสอบสวนเสร็จ 

(ขอ ๗๙) 

ในกรณีที่ถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัยอยางรายแรง
จนถูกตั้งกรรมการสอบสวนหลายสํานวน หรือถูกฟอง
คดีอาญาหรือถูกกลาวหาวากระทาํความผดิอาญา
หลายคดี ใหสั่งพักราชการทุกสํานวนหรือทุกคดี 

ตามขอ ๗๘ (ขอ ๘๐) 

การสั่งพักราชการ  
ใหสั่งตั้งแตวันออกคําสั่ง  

(ขอ ๘๑) 

ตอหนาถัดไป... 



๑๐๔
๑๐๔ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ถูกสั่งพักราชการอยูในระหวางถูกควบคุม
หรือขัง โดยถูกจับในคดีอาญาหรือจําคุก
โดยคําพิพากษา ใหสั่งพักยอนหลังไปถึง
วันท่ีถูกควบคุมตัว ขัง หรือตองจําคุก 

(ขอ ๘๑ (๑)) 

กรณสีั่งพักราชการไวแลว  
แตตองสั่งใหมเพราะคําสั่งเดิม
ไมชอบหรือไมถูกตอง ใหสั่งพัก
ราชการตั้งแตวันใหพักราชการ
ตามคําสั่งเดิม หรือตามวันท่ี
ควรตองพักราชการในขณะที่

ออกคําสั่งเดิม 
(ขอ ๘๑ (๒)) 

คําสั่งพักราชการตองระบุชื่อและตาํแหนงของ 
ผูถูกสั่งพักราชการ ตลอดจนกรณแีละเหตุที ่
สั่งพักราชการ และวันท่ีคําสั่งพักราชการมีผล 

(ขอ ๘๒ วรรคแรก) 
และตองแจงใหผูถูกคําสั่งพักราชการทราบ และ 

ใหนําขอ ๗๓ มาใชบังคับโดยอนุโลม 
(ขอ ๘๒ วรรคสอง) 

กรณีมเีหตุที่อาจถูกสั่งพักราชการตามขอ ๗๘ และ
ผูบังคับบัญชาผูมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗

พิจารณาเห็นวาการสอบสวนหรือพิจารณา หรือการ
ดําเนินคดี จะไมแลวเสร็จโดยเร็ว อาจส่ังใหออกจาก

ราชการไวกอนกไ็ด 
(ขอ ๘๓) 

การสั่งใหออกจากราชการไวกอน ใหมีผลต้ังแตวันออกคําสั่ง เวนแต 
ถาเปนกรณีทีส่งใหพักราชการไวกอนแลว  ใหสั่งใหออกจากราชการ 
ไวกอนต้ังแตวันท่ีสั่งพักราชการเปนตนไป  หรือในกรณีที่มีเหต ุ

ตามขอ ๘๑ ใหสั่งใหมีผลตั้งแตวันที่กําหนดในขอ ๘๑ 
(ขอ ๘๔) 

กรณสีั่งใหผูดํารงตําแหนงประเภทบริหารระดับสูง หรือประเภทวิชาการ
ระดบัทรงคณุวุฒิออกจากราชการไวกอน ใหนําความกราบบังคมทูลเพ่ือใหมี
พระราชโองการใหพนจากตําแหนงนับแตวันออกจากราชการไวกอน 

(ขอ ๘๕) 

เมื่อไดสั่งพักราชการ ในกรณีกระทําผิดวินัย 
อยางรายแรงจนถูกตั้งกรรมการสอบสวน  
และปรากฏผลการสอบสวนหรือพิจารณา 

(ขอ ๘๖)  ใหดําเนินการดังนี ้

กรณีกระทําผดิ
วินัยอยางรายแรง 
ใหดําเนินการตาม

มาตรา ๙๗  
(ขอ ๘๖ (๑)) 

กรณีกระทําผดิวินัยอยางไมรายแรง 
ใหสั่งใหผูนั้นกลับเขาปฏิบตัิหนาท่ี
ตามมาตรา ๙๑ และมาตรา ๙๖  

(ขอ ๘๖ (๒)) 

พนจากราชการ
ตามกฎหมาย 
วาดวยบําเหน็จ

บํานาญ
ขาราชการแลว 

(ขอ ๘๖ (๒) (ก)) 

มีกรณีที่จะตอง
ถูกสั่งใหออกจาก

ราชการ 
(ขอ ๘๖ (๒) (ข)) 

ออกจากราชการ
ดวยเหตุอื่นแลว 
โดยมิใชเพราะ
เหตุตาย 

(ขอ ๘๖ (๒) (ค)) 

มิไดกระทําผดิ
วินัย ใหสั่งใหกลับ
เขารับราชการ
ตามขอ ๙๑ และ

สั่งยุติเรื่อง 
(ขอ ๘๖ (๓)) 

ตอหนาถัดไป... 

กรณีกระทําผดิวินัยอยางไมรายแรงหรือมิไดกระทําผิด
วินัยแตมีกรณีอื่นถูกพักราชการหรือใหออกจากราชการ

ไวกอน ถาจะดําเนินการตามมาตรา ๙๖  
ใหรอผลการสอบสวน การพิจารณาหรือผลของคดี 
ในกรณีอื่นกอน โดยยังไมสั่งใหกลบัเขาปฏิบัตหินาท่ี 
แตถาเปนการยุติเรื่อง ใหสั่งยุติเรื่องโดยไมตองใหกลับ
เขาปฏิบัติหนาที่ราชการและแสดงเหตุที่ไมสั่งใหกลับเขา

ปฏิบัติหนาท่ีราชการในคําสั่งดวย  
(ขอ ๘๖ (๔)) 

     กรณีสั่งพักราชการแลว  
จะพิจารณาตามวรรคหน่ึง  
และสั่งใหผูถูกสั่งพักราชการ
ออกจากราชการไวกอนก็ได 

(ขอ ๘๓)  วรรคสอง 



๑๐๕

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พนจากราชการตาม
กฎหมายวาดวย
บําเหน็จบํานาญ
ขาราชการแลว 

(ขอ ๘๖ (๓) (ก)) 

มีกรณีที่จะตอง
ถูกสั่งใหออก 
จากราชการ 

(ขอ ๘๖ (๓) (ข)) 

ไดออกจาก
ราชการดวยเหตุ
อื่นแลว โดยมิใช
เพราะเหตุตาย 

(ขอ ๘๖ (๓) (ค)) สั่งใหออกจากราชการไวกอนในกรณ ี
ถูกกลาวหาวากระทําผิดวินยัอยางรายแรง
จนถูกตั้งคณะกรรมการสอบสวน และ

ปรากฏผลการสอบสวนหรือพิจารณาแลว 
ใหดําเนินการ (ขอ ๘๗) 

กรณีกระทําผดิ
วินัยอยางรายแรง 
ใหดําเนินการ 
ตามมาตรา ๙๗  
(ขอ ๘๗ (๑)) 

กรณีกระทําผดิวินัยอยาง 
ไมรายแรง ใหดําเนินการตาม
มาตรา ๙๑ และมาตรา ๙๖  

(ขอ ๘๗ (๒)) 

พนจากราชการ
ตามกฎหมายวา
ดวยบําเหน็จ
บํานาญขอ
ราชการแลว 

(ขอ ๘๗ (๒) (ก)) 

มีกรณีที่จะตองถูก
สั่งใหออกจาก
ราชการ 

(ขอ ๘๗ (๒) (ข)) 

ไดออกจาก
ราชการดวยเหตุ
อื่นแลว โดยมิใช
เพราะเหตุตาย 

(ขอ ๘๗ (๒) (ค)) 

กรณีมไิดกระทําผิดวินัย 
ใหสั่งใหกลับเขารบั
ราชการตามขอ ๙๑ 
และสั่งยตุิเรื่อง 
(ขอ ๘๗ (๓)) 

พนจากราชการ
ตามกฎหมาย 
วาดวยบําเหน็จ

บํานาญ
ขาราชการแลว 

(ขอ ๘๗ (๓) (ก)) 

มีกรณีที่จะตอง 
ถูกสั่งใหออกจาก

ราชการ 
(ขอ ๘๗ (๓) (ข)) 

ไดออกจาก
ราชการดวยเหตุ
อื่นแลว โดยมิใช
เพราะเหตุตาย 

(ขอ ๘๗ (๓) (ค)) 

กรณีกระทําผดิวินัยอยางไมรายแรงหรือ
มิไดกระทําผดิวินัย แตมีกรณีอื่น 

ถูกสั่งใหออกจากราชการไวกอน ถาจะ
ดําเนินการตามมาตรา ๙๖  ใหรอผล 

การสอบสวน การพิจารณาหรือผลของคดี
ในกรณีอื่นกอน โดยไมตองใหกลบัเขา 
รับราชการ แตถาเปนการยุติเรื่อง ใหสั่ง
ยุติเรื่องโดยไมตองใหกลับเขาปฏิบตัิ
หนาท่ีราชการและแสดงเหตุทีไ่มสัง่ให

กลับเขารับราชการดวย  
(ขอ ๘๗ (๔)) 

กรณีกระทําผดิวินัยอยางไมรายแรง แตถูกพักราชการ 
ในกรณีอื่น ใหสั่งกลับเขารับราชการโดยแสดงไวใน
คําสั่งดวยวาผูนั้นไมอาจกลับเขาปฏิบัติหนาท่ีได

เนื่องจากอยูในระหวางถูกสั่งพักราชการในกรณีอื่น  
ถาจะดําเนินการตามมาตรา ๙๖ ใหรอผลการสอบสวน  

การพิจารณาหรือผลของคดีในกรณีอื่นกอน  
(ขอ ๘๗ (๕)) 

กรณีมไิดกระทําผิดวินัย แตถูกพักราชการ
ในกรณีอื่น ใหสั่งกลับเขารับราชการโดย
แสดงไวในคําสั่งดวยวาผูนั้นไมอาจกลับ 
เขาปฏิบัติหนาท่ีไดเนื่องจากอยูในระหวาง 

ถูกสั่งพักราชการในกรณีอื่น  
(ขอ ๘๗ (๖)) 

ตอหนาถัดไป... 



๑๐๖
๑๐๖ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เมื่อไดสั่งใหพักราชการในกรณีที่ถูกฟองคดีอาญาหรือตองหาวา
กระทําความผิดอาญา และปรากฏผลแหงคดีถึงที่สุด  

ใหดําเนินการ 
(ขอ ๘๘) 

กรณีกระทําผดิอาญาจนไดรับโทษ
จําคุกหรือโทษท่ีหนักกวาโทษ
จําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุด  
เวนแตโทษสําหรับความผดิ 
ที่กระทําโดยประมาทหรือ
ความผิดลหโุทษ ดําเนินการ 

ตามมาตรา ๙๗ โดยไมตองสั่งให
กลับเขาปฏิบตัิหนาที ่

(ขอ ๘๘ (๑)) 

กรณีกระทําผดิอาญาจนไดรับโทษ
จําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุด 

ในความผิดที่กระทําโดยประมาท
หรือความผิดลหุโทษหรือตอง 
รับโทษจําคุกตามคําสั่งศาล 

ดําเนินการตามมาตรา ๙๓ หรือ
มาตรา ๑๑๐ (๘) แลวแตกรณี 
โดยไมตองสั่งใหกลบัเขา 

ปฏิบัติหนาท่ี 
(ขอ ๘๘ (๒)) 

กรณีกระทําผดิอาญาจนไดรับโทษ
ตาม ๘๘ (๑) หรือ (๒) แตศาลรอ
การกําหนดโทษหรือรอการลงโทษ 
หรือไดรับโทษอยางอื่นนอกจาก 

(๑) หรือ (๒) สั่งใหกลับเขา 
ปฏิบัติหนาท่ีตามขอ ๙๑ และ
ดําเนินการตามกฎ ก.พ. นี้ตอไป 

(ขอ ๘๘ (๓)) 

กรณีคําพิพากษาถึงที่สุดมิได
วินิจฉัยวาผูนั้นกระทําผดิอาญา 
หรือมิไดมีการฟองคดีอาญาใน
กรณีที่ตองหาวากระทําผดิอาญา 
สั่งใหกลับเขาปฏิบัติหนาท่ีตาม 
ขอ ๙๑ และดําเนินการตาม 

กฎ ก.พ. นี้ตอไป 
(ขอ ๘๘ (๔)) 

กรณีถูกสั่งพักราชการตามขอ ๘๘ (๓) หรือ 
(๔) ไดพนจากราชการตามกฎหมายวาดวย
บําเหน็จบํานาญขาราชการ หรือมกีรณีที่
จะตองถูกสั่งใหออกจากราชการดวยเหตุอื่น 
หรือไดออกจากราชการดวยเหตุอืน่ไปแลว 
หรือมีกรณีอื่นท่ีผูนั้นสั่งพักราชการหรือให
ออกจากราชการไวกอนไมตองสั่งใหกลับเขา
รับราชการ แตใหแสดงเหตุที่ไมสั่งใหกลับ

เขาปฏิบัติหนาท่ีราชการไวดวย 
(ขอ ๘๘ วรรคสอง) 

เมื่อไดสั่งใหออกจากราชการไวกอนในกรณีที่ถูกฟอง
คดีอาญา หรือตองหาวากระทําความผิดอาญา และ

ปรากฏผลแหงคดีถึงที่สุดแลว ใหดาํเนินการ  
(ขอ ๘๙) 

กรณีกระทําผดิอาญาจนไดรับโทษ
จําคุกหรือโทษท่ีหนักกวาโทษ

จําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุด เวน
แตโทษสําหรับความผิดที่กระทํา
โดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
ดําเนินการตามมาตรา ๙๗ โดย 
ไมตองสั่งใหกลบัเขารับราชการ 

(ขอ ๘๙ (๑)) 

กรณีกระทําผดิอาญาจนไดรับ
โทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึง
ที่สุดในความผิดที่กระทําโดย
ประมาทหรือความผิดลหุโทษ
หรือตองรับโทษจําคุกตาม
คําสั่งศาล ดําเนินการตาม

มาตรา ๙๓ หรือมาตรา ๑๑๐ 
(๘) แลวแตกรณี โดยไมตองสั่ง

ใหกลับเขารับราชการ  
(ขอ ๘๙ (๒)) 

กรณีกระทําผดิอาญาจนไดรับโทษ
ตาม (๑) หรือ (๒) แตศาลรอการ
กําหนดโทษหรือรอการลงโทษ 
หรือไดรับโทษอยางอื่นนอกจาก 
(๑) หรือ (๒) ใหสั่งใหกลับเขารับ

ราชการตามขอ ๙๑ และ
ดําเนินการตามกฎ ก.พ. นีต้อไป 

(ขอ ๘๙ (๓)) 

กรณีคําพิพากษาถึงที่สุดมิไดวินิจฉยั
วาผูนั้นกระทําผิดอาญา หรือมไิดมี
การฟองคดีอาญาในกรณีที่ตองหา
วากระทําผดิอาญา สั่งใหกลับเขารับ
ราชการตามขอ ๙๑ และถาการ
กระทําดังกลาวมีมลูที่ควรกลาวหา
วากระทําผดิวินัยดําเนินการตามกฎ 

ก.พ. นี้ตอไป 
(ขอ ๘๙ (๔)) 

กรณีถูกสั่งพักราชการไวกอนตามขอ ๘๙ (๓) หรือ (๔) มีกรณีอื่นทีถู่กสั่ง
พักราชการดวยใหสั่งใหผูนั้นกลับเขารับราชการ  โดยแสดงไวในคําสัง่ดวย
วาผูนั้นยังไมอาจกลับเขาปฏิบัตหินาท่ีได  เนื่องจากอยูระหวางถูกสัง่พัก
ราชการในกรณีอื่น  แตถาผูนั้นไดพนจากราชการตามกฎหมายวาดวย
บําเหน็จบํานาญขาราชการ หรือมกีรณีที่จะตองถูกสั่งออกจากราชการ
ดวยเหตอุื่น หรือไดออกจากราชการดวยเหตุอื่นไปแลว หรือมีกรณีอื่น 
ที่ผูนั้นถูกสั่งใหออกจากราชการไวกอน ไมตองสั่งใหกลับเขารับราชการ 

แตใหแสดงเหตุที่ไมสั่งใหกลับเขาปฏิบัติหนาท่ีราชการไวดวย 
(ขอ ๘๙ วรรคสอง) 

ตอหนาถัดไป... 



๑๐๗

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กรณีขาราชการถูกดําเนินการทางวินัย หรือถูกฟอง
คดีอาญา หรือตองหาวากระทําความผิดอาญาที่ไมเขา
ลักษณะตามขอ ๗๘ และมีกรณีอืน่ท่ีถูกพักราชการหรือ 
ถูกสั่งใหออกจากราชการไวกอน เม่ือปรากฏผลการ

สอบสวน พิจารณา หรือผลแหงคดีถึงที่สุดในเรื่องท่ีมิไดสั่ง
พักราชการหรือใหออกจากราชการไวกอน ใหดําเนินการ 

(ขอ ๙๐) 

กรณีกระทําผดิวินัยอยางรายแรง 
หรือกระทําผิดอาญาจนไดรับโทษ
จําคุก หรือโทษที่หนักกวาจําคุก
โดยคําพิพากษาถึงที่สุด เวนแต
โทษจําคุกสําหรับการกระทํา
ความผิดโดยประมาทหรือ

ความผิดลหโุทษ  ใหดําเนินการ
ตามมาตรา ๙๗ 
(ขอ ๙๐ (๑)) 

กรณีกระทําผดิวินัยอยาง 
ไมรายแรง ใหรอดําเนินการ 
ตามมาตรา ๙๖ ไวกอน
จนกวาจะปรากฏผลการ
สอบสวน พิจารณา หรือผล
แหงคดีถึงที่สุด จึงดําเนินการ

ตามควรแกกรณตีอไป 
(ขอ ๙๐ (๒)) 

กรณสีมควรใหออกจาก
ราชการตามมาตรา ๑๑๐ 

(๖) (๗) หรือ (๘) ให
ดําเนินการใหออกจาก

ราชการได 
(ขอ ๙๐ (๓)) 

กรณีมไิดกระทําผิดวินัย
ในเรื่องน้ัน ใหสั่งยุติเร่ือง 

(ขอ ๙๐ (๔)) 

การสั่งใหผูที่ถูกคําสั่งพักจากราชการกลับเขาปฏิบัตหินาท่ีราชการ หรือ
ตองสั่งใหผูที่ถูกคําสั่งใหออกจากราชการไวกอนกลับเขารับราชการ  

ใหผูบังคับบัญชาผูมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา ๕๗ สั่งใหผูนั้นกลบัเขา
ปฏิบัติหนาท่ีราชการหรือกลับเขารับราชการในตาํแหนงตามเดิม  

หรือตําแหนงอื่นในประเภทเดียวกันและระดับเดียวกัน  หรือในตําแหนง
ประเภทและระดบัท่ี ก.พ. กําหนด  ทั้งนี้ ผูนั้นตองมีคุณสมบตัิตรงตาม

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงน้ัน 
(ขอ ๙๑) 

กรณสีั่งใหผูถูกคําสั่งออกจากราชการไวกอนกลับเขารับราชการใน
ตําแหนงประเภทบริหารระดับสูง หรือประเภทวิชาการระดับทรงคุณวุฒิ 

ใหนําความบังคมทูลเพื่อทรงโปรดเกลาฯ แตงตั้ง 
(ขอ ๙๑ วรรคสอง) 

คําสั่งพักราชการ คําสั่งใหออกจากราชการไวกอน คําสั่งใหกลับเขาปฏิบัติ
หนาท่ีราชการหรือคําสั่งใหกลับเขารับราชการ ใหมสีาระสาํคัญตามแบบท่ี 

ก.พ. กําหนด 
(ขอ ๙๒) 



๑๐๘

 

  การนับระยะเวลา (หมวด ๙) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บทเบ็ดเตล็ด (หมวด ๑๐) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การนับระยะเวลาตามกฎ ก.พ. นี้ ถากําหนดเปนวัน สัปดาห หรือเดอืน  
มิใหนับวันแรกแหงระยะเวลานั้นรวมเขาดวย เวนแตคณะกรรมการ
สอบสวนหรือผูซึ่งตองใชอํานาจตามกฎ ก.พ. นี้จะไดเริ่มการในวันนัน้ 

(ขอ ๙๓ วรรคหนึ่ง) 

กรณีคณะกรรมการสอบสวนหรือผูซึ่งตองใชอํานาจตามกฎ ก.พ. นี ้ 
ตองกระทําการอยางหน่ึงอยางใดภายในระยะเวลาท่ีกําหนด ใหนับวัน

สิ้นสุดของระยะเวลาน้ันรวมเขาไปดวยแมวาวันสดุทายเปน
วันหยุดราชการ 

(ขอ ๙๓ วรรคสอง) 

กรณีบุคคลอ่ืนนอกจากท่ีกําหนดไวในวรรคสอง ตองทําการอยางหน่ึง
อยางใดภายในระยะเวลาท่ีกําหนด ถาวันสุดทายเปนวันหยุดราชการ  

ใหถือวาระยะเวลานั้นสิ้นสุดในวันทํางานท่ีถัดจากวันหยุดนั้น 
(ขอ ๙๓ วรรคสาม) 

กรณีที่มเีหตผุลความจําเปนเปนพิเศษท่ีไมอาจนําหลักเกณฑ วิธีการ  
และระยะเวลาที่กําหนดในกฎ ก.พ. นี้มาใชบังคับได  การดําเนินการใน
เรื่องนั้นจะสมควรดําเนินการประการใด  ใหเปนไปตามที่ ก.พ. กําหนด 

(ขอ ๙๔) 



๑๐๙
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กรณีที่ไดรับการสั่งใหสอบสวนขาราชการโดยถูกตองตามกฎหมาย กฎ ระเบยีบหรือ
หลักเกณฑที่ใชอยูกอนวันที่กฎ ก.พ. นี้ใชบังคับ แตการสอบสวนยังไมแลวเสร็จใหดําเนินการ
สอบสวนผูนั้นตามกฎหมาย กฎ ระเบียบหรือหลักเกณฑที่ใชอยูนั้นตอไปจนกวาจะแลวเสร็จ 

สวนการพิจารณาและดําเนินการตอไปใหดําเนินการตามกฎ ก.พ. นี ้
(ขอ ๙๕) 

กรณีที่ไดมีการสอบสวนขาราชการโดยถูกตองตามกฎหมาย กฎ ระเบียบหรือหลักเกณฑ 
ที่ใชอยูในขณะน้ันเสร็จไปแลวในวันกอนวันท่ีกฎ ก.พ. นี้ใชบังคับ แตยังมิไดพิจารณาและ

ดําเนินการ หรือพิจารณาดําเนินการยังไมแลวเสร็จ ใหดาํเนินการตามกฎ ก.พ. นี ้
(ขอ ๙๖) 

กรณีที่ไดมีการสอบสวนและพจิารณาโดยถูกตองตามกฎหมาย กฎ ระเบียบหรือหลักเกณฑ
ที่ใชอยูในขณะน้ันเสร็จไปแลวกอนวันท่ีกฎ ก.พ. นี้ใชบังคับ แตยังมิไดดําเนินการใหเปน 
ไปตามผลการพิจารณาดังกลาว ใหสอบสวนและพิจารณานั้นเปนอนัใชได สวนการ

ดําเนินการตอไปใหดําเนินการตามกฎ ก.พ. นี้ 
(ขอ ๙๗ วรรคหนึ่ง) 

กรณีที่จะสั่งลงโทษตัดเงินเดือนหรอืลดข้ันเงินเดือนขาราชการผูกระทําความผิดวินยั 
อยางไมรายแรงกอนวันที่กฎ ก.พ. นี้ใชบังคับ แตยังไมไดสั่งลงโทษ ใหสั่งลงโทษ 

ตามขอ ๖๗ (๒) หรือ (๓) แลวแตกรณ ี
(ขอ ๙๗ วรรคสอง) 

กรณีที่จะสั่งพักราชการหรือสั่งใหออกจากราชการไวกอนโดยถูกตองตามกฎหมาย กฎ 
ระเบียบ หรือหลักเกณฑที่ใชอยูกอนวันท่ีกฎ ก.พ. นี้ใชบังคับ และการสอบสวนหรือการ
พิจารณานั้นยังไมเสรจ็ ใหการสั่งพกัราชการหรือสั่งใหออกราชการไวกอนนั้นมีผลตอไป 

ตามกฎ ก.พ. นี้ จนกวาจะมีการสัง่การเปนอยางอ่ืนตามกฎ ก.พ. นี ้
(ขอ ๙๘) 





๑๑๑
 

แนวทาง  หลักการ  และเหตุผลในการประกาศใช กฎ ก.พ. ฯ 
 
 ๑.  กฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือนตั้งแตเร่ิมตนมาจนถึงปจจุบันไดบัญญัติเกี่ยวกับการ
ดําเนินการทางวินัยแกผูฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามขอกําหนดเกี่ยวกับวินัยมาโดยตลอด  ตั้งแตการต้ังเรื่องกลาว หา  
การสอบสวน  การพิจารณาความผิดและกําหนดโทษจนถึงการลงโทษตามความรายแรงแหงกรณีเปนกรณี ๆ 
นอกจากน้ันระหวางการสอบสวนอาจมีการส่ังพักราชการหรือการใหออกจากราชการไวกอนเพ่ือรอฟงผลการ
สอบสวนหรือพิจารณาได  โดยมีการออกเปนกฎ ก.พ. แยกออกเปนเรื่องไป 
 ๒.  แตในปจจุบันเมื่อพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑  ใชบังคับแลวก็มีการพิจารณา
เพ่ือดําเนินการปรับปรุงหลักเกณฑ เงื่อนไข และวิธีการตาง ๆ เกี่ยวกับการดําเนินการทางวินัยอีกครั้ง  โดยครั้งนี้
ไดมีการบันทึกหลักการและเหตุผลเสนอ อ.ก.พ.ฯ วินัยฯ พิจารณา  ซึ่ง อ.ก.พ.ฯ วินัยฯ ไดพิจารณาแลวมีความเห็น 
โดยสรุปวา  มาตราที่บัญญัติเก่ียวกับกระบวนการดําเนินการทางวินัยบัญญัติไวรวม ๖ มาตรา  คือ มาตรา ๙๔ (๔)  
มาตรา ๙๕  มาตรา ๙๖ วรรคสี่  มาตรา ๙๗ วรรคสอง  มาตรา ๑๐๑ วรรคแปด  และมาตรา ๑๐๕  ดังนั้นเพ่ือให
กฎ ก.พ. นี้ เปนการกําหนดหลักเกณฑ วิธีการ และระยะเวลาเก่ียวกับการดําเนินการทางวินัยทั้งกระบวนการ  
จึงเห็นควรกําหนดไวในกฎ ก.พ. ฉบับเดียวเพ่ือใหผูปฏิบัติงานสะดวกในการใชงาน 
 ๓.  ขณะนี้รางกฎ ก.พ. วาดวยการดําเนินการทางวินัยไดยกรางและผานการตรวจพิจารณาแลว  จํานวน 
๙๘ ขอ  ประกอบดวยหมวดตาง ๆ รวม ๑๐ หมวด  และบทเฉพาะกาล  ดังนี้ 
  (๑)  หมวด  ๑  การดําเนินการเมื่อมีการกลาวหาหรือมีกรณีเปนที่สงสัยวามีการกระทําผิดวินัย 
  (๒)  หมวด  ๒  การสืบสวนหรือพิจารณาในเบื้องตน 
  (๓)  หมวด  ๓  การดําเนินการในกรณีมีมูลที่ควรกลาวหาวากระทําผิดวินัยอยางไมรายแรง 
  (๔)  หมวด  ๔  การดําเนินการในกรณีมีมูลที่ควรกลาวหาวากระทําผิดวินัยอยางรายแรง 
  (๕)  หมวด  ๕  กรณคีวามผิดที่ปรากฏชัดแจง 
  (๖)  หมวด  ๖  การสั่งยุติเรื่อง ลงโทษ หรืองดโทษ 
  (๗)  หมวด  ๗  การมีคําส่ังใหม  กรณีมีการเพ่ิมโทษ  ลดโทษ  งดโทษ  หรือยกโทษ 
  (๘)  หมวด  ๘  การสั่งพักราชการและใหออกจากราชการไวกอน 
  (๙)  หมวด  ๙  ระยะเวลา 
  (๑๐)  หมวด  ๑๐  บทเบ็ดเตล็ด 
  (๑๑)  บทเฉพาะกาล 
 ๔.  กฎ ก.พ. ฉบับนี้ไดผานการพิจารณาของ ก.พ. และ อ.ก.พ.ฯ วินัยฯ  อ.ก.พ.ฯ กฎหมายฯ  ตลอดจน
คณะทํางานกลั่นกรองกฎหมายลําดับรองแลว  และกําลังอยูในระหวางนําเสนอคณะรัฐมนตรีพิจารณาใหความเห็น
และประกาศในราชกิจจานุเบกษาเพ่ือใชบังคับไป 
 ๕.  ประเด็นสําคัญที่บรรดาผูปฏิบัติงานเกี่ยวกับการดําเนินการทางวินัย  ไมวาจะเปนบุคลากรนักทรัพยากรบุคคล  
นิติกร  หรือผูที่ดํารงตําแหนงอ่ืน  แตไดรับเกียรติใหมาทําหนาที่เปนคณะกรรมการสอบสวนหรือพิจารณาเสนอ



๑๑๒

 

ความเห็นตอผูบริหารจําเปนตองรู คือ มีอะไรแปลกแตกตางไปจากหลักเกณฑ วิธีการ เงื่อนไข และระยะเวลาเดิม 
ที่กําหนดไวหรือไมเพียงใด  ตรงนี้ตางหาก 
 ๖.  เมื่อตรวจสอบรางกฎ ก.พ. ฉบับนี้แลวพบวา  หลักเกณฑและวิธีการตาง ๆ ยังคงเหมือนเดิมเปนสวนใหญ  
มีที่แตกตางออกไปเฉพาะเรื่องการสอบสวนกรณีมีมูลกลาวหาวากระทําผิดวินัยอยางรายแรง  โดยหลักการใหญ
ยังคงเหมือนเดิมคือตองมีการต้ังเรื่องกลาวหา (ตั้งคณะกรรมการสอบสวน)  การแจงขอกลาวหาและสรุปพยานหลักฐาน
ที่สนับสนุนขอกลาวหาใหผูถูกกลาวหาทราบและรับฟงคําชี้แจงแกขอกลาวหาของผูถูกกลาวหาและหากผลการสอบสวน
เสร็จสิ้นโดยคณะกรรมการสอบสวนหรือผูสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนเห็นวา กรณีเปนการกระทําผิดวินัย
อยางรายแรงก็จะตองสงเรื่องให อ.ก.พ. สามัญ พิจารณา  และเมื่อ อ.ก.พ. สามัญ มีมติประการใด  ก็ใหผูบังคับบัญชาสั่ง
หรือปฏิบัติใหเปนไปตามน้ัน 
 ๗.  สิ่งที่แตกตางไปจากเดิมมีบางประการ 
  (๑)  ผูมีอํานาจส่ังแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน 
   (๑.๑)  มาตรา ๙๓ บัญญัติใหเปนอํานาจของผูบังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ 
(๑) – (๑๑) 
   (๑.๒)  มาตรา ๙๔ (๔)  บัญญัติไวในขอ ๑๖  และขอ ๑๗ 
  (๒)  หลักเกณฑ  วิธีการและระยะเวลาสอบสวน 
   (๒.๑)  แตงตั้งลูกจางประจําหรือพนักงานราชการเปนผูชวยเลขานุการได (ขอ ๑๘ วรรค ๔) 
   (๒.๒)  กําหนดระยะเวลาเรงรัดการสอบสวนใหเสร็จภายใน ๑๒๐ วัน  และสามารถขยายเวลา 
ไดไมเกินครั้งละ ๖๐ วัน  แตไมไดจํากัดจํานวนครั้ง (ขอ ๕๔) 
   (๒.๓)  ตัดขั้นตอน  การแจงและอธิบายขอกลาวหา (ส.ว. ๒) 
   (๒.๔)  แมกึ่งหนึ่งของคณะกรรมการสอบสวนเกิน ๓ คน  ก็ตามสามารถใชกรรมการสอบสวน  
จํานวน ๓ คน  สอบปากคําพยานได (ขอ ๓๐) 
   (๒.๕)  ใหสิทธิแกผูถูกกลาวหานําที่ปรึกษา หรือทนายความเขามารวมในการสอบสวนได (ขอ ๓๒) 
  (๓)  การสงเรื่องให อ.ก.พ. สามัญ  พิจารณาตามมาตรา ๙๗  วรรคสอง  (ขอ ๕๘)  ใหพิจารณาผูสั่ง
แตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนเปนเกณฑวาจะสงเรื่องให อ .ก.พ. สามัญ ระดับใดพิจารณา  เชน  ผูวาราชการ
จังหวัด ก็สง อ.ก.พ. จังหวัด 
 ๘.  นอกเหนือจากนั้น  การสอบสวนทางวินัยอยางไมรายแรง กฎ ก .พ. ฉบับใหมไดกําหนดแนวทางการ
ดําเนินการได ๒ แบบ  คือ ผูบังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ ดําเนินการสอบสวนเอง  หรือแตงตั้ง
คณะกรรมการสอบสวนก็ได  พรอมกับมีการกําหนดระยะเวลาเรงรัดการสอบสวนไวดวย คือ จํานวน ๔๕ วัน  
สําหรับสอบสวนเอง  และจํานวน ๖๐ วันสําหรับการแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน (ขอ ๙ และขอ ๑๓)  แตก็ยัง
สามารถขอขยายเวลาสอบสวนได  หากมีเหตุผลและความจําเปน  โดยเฉพาะอยางยิ่งในขอ ๑๓ วรรคสาม  ยังให
ผูบังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา ๕๗ ไมขยายเวลาสอบสวนใหตามขอ  และสั่งยุติการสอบสวนแลว
พิจารณาสั่งหรือดําเนินการตามขอ ๑๑  ตอไปก็ได 



๑๑๓
 

 เหตุผลในการประกาศใชกฎ ก.พ. ฉบับนี้ คือ โดยที่พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑  
มาตรา ๙๔ (๔)  มาตรา ๙๕  มาตรา ๙๖ วรรคสี่  มาตรา ๙๗ วรรคสอง  มาตรา ๑๐๑ วรรคแปด  และมาตรา ๑๐๕  
บัญญัติใหการดําเนินการทางวินัยเปนไปตามที่กําหนดในกฎ ก.พ. จึงจําเปนตองออกกฎ ก.พ. นี้ 





บรรณานุกรม 
 

____________เว็บไซต สํานักงาน ก.พ. http://www.ocsc.go.th/ocsc/th/ 
  กฎ ก.พ. วาดวยการดําเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๖.  
 
____________สํานักงาน ก.พ.. สรุปสาระสําคัญ กฎ ก.พ. วาดวยการดําเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๖ 
 
____________เว็บไซต http://www.discipline.police.go.th/paper๐๒/๐๙๕.doc 
 ระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการจายเงินสมนาคุณกรรมการสอบสวนทางวินัย
ขาราชการ พ.ศ. ๒๕๓๖ 





ภาคผนวก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 





































การแจงตําแหนงคณะกรรมการสอบสวน 
ตามกฎ ก.พ. วาดวยการดําเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๖ 

 
 
  ตามขอ ๒๑ (๑)  ของกฎ ก.พ. วาดวยการดําเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๖  กําหนดใหผูสั่ง
แตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนแจงตําแหนงของประธานกรรมการ  กรรมการ  และผูชวยเลขานุการ (ถามี)  
รวมทั้งสิทธิคัดคานคณะกรรมการสอบสวนไปพรอมกับคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนน้ัน 
 

  บัดนี้  ไดมีคําส่ัง...............................ที.่............./.............เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน
ทางวินัยอยางรายแรง  ลงวันที่ .....................................เพ่ือสอบสวนทาน  จึงแจงตําแหนงและระดับตําแหนง
ของคณะกรรมการสอบสวนใหทราบ  ดังนี้ 
 

  ..................(ชื่อ  และตําแหนง๑)..................  เปนประธานกรรมการ 
  ..................(ชื่อ  และตําแหนง๑)..................  เปนกรรมการ 
    ฯลฯ     ฯลฯ 
  ..................(ชื่อ  และตําแหนง๑)..................  เปนกรรมการและเลขานุการ 
  ..................(ชื่อ  และตําแหนง๑)..................  เปนผูชวยเลขานุการ  (ถามี) 
 

  ทั้งนี้  ทานมีสิทธิคัดคานคณะกรรมการสอบสวนตามท่ีกําหนดในกฎ ก.พ. วาดวยการดําเนินการ
ทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๖  หมวด ๔ การดําเนินการในกรณีมีมูลที่ควรกลาวหาวากระทําผิดวินัยอยางรายแรง 
 
 
๑ ใหระบุตําแหนงในการบริหารงาน (ถามี) ตําแหนงในสายงานและระดับดวย 
๒ หากเปนกรณีแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนทางวินยัอยางไมรายแรง  ใหใชหมวด ๓ การดําเนินการในกรณีมีมูลที่ควรกลาวหาวากระทําผิดวินัย
อยางไมรายแรง  ประกอบกับหมวด ๔ การดําเนินการในกรณีมีมูลที่ควรกลาวหาวากระทําผิดวินยัอยางรายแรงโดยอนุโลม 



ระเบียบกระทรวงการคลัง  
วาดวยการจายเงินสมนาคุณกรรมการสอบสวนทางวนัิยขาราชการ  

พ.ศ. ๒๕๓๖ 
________________ 

 
  โดยท่ีเปนการสมควรปรับปรุงระเบียบการจายเงินสมนาคุณกรรมการสอบสวนทางวินัย
ขาราชการใหเหมาะสมย่ิงขึ้น กระทรวงการคลังดวยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรีจึงกําหนดระเบียบการ
จายเงินสมนาคุณใหแกกรรมการ ซึ่งทําหนาที่สอบสวนขาราชการผูกระทําผิดวินัยอยางรายแรง ไวดังตอไปนี้   
  ขอ ๑  ระเบียบน้ีเรียกวา “ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจายเงินสมนาคุณกรรมการสอบสวน
ทางวินัยขาราชการ พ.ศ.๒๕๓๖” 
  ขอ ๒  ระเบียบนี้ใหใชบังคับต้ังแตบัดนี้เปนตนไป 
  ขอ ๓  ใหยกเลิกระเบียบการจายเงินสมนาคุณกรรมการสอบสวนวินัยขาราชการ พ.ศ. ๒๕๒๒ 
  บรรดาระเบียบ ขอบังคับ และคําสั่งอ่ืนใด ในสวนที่กําหนดไวแลวในระเบียบนี้หรือซึ่งขัดแยง
กับระเบียบนี้ ใหใชระเบียบน้ีแทน 
  ขอ ๔  ในระเบียบนี้ 
  “ขาราชการ” หมายความวา ขาราชการพลเรือนตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือน 
ขาราชการครูตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการครู ขาราชการฝายตุลาการตามกฎหมายวาดวยระเบียบ
ขาราชการฝายตุลาการ ขาราชการฝายอัยการตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการฝายอัยการ ขาราชการพลเรือน 
ในมหาวิทยาลัยตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัย ขาราชการฝายรัฐสภาตาม
กฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการฝายรัฐสภา ขาราชการตํารวจตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการตํารวจ 
และขาราชการทหารตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการทหาร 
  “กรรมการ” หมายความวา ขาราชการซ่ึงไดรับแตงตั้งใหเปนการสอบสวนทางวินัย ตามกฎหมาย 
ระเบียบหรือขอบังคับวาดวยการนั้น 
  “การสอบสวนทางวินัย” หมายความวา การสอบสวนขาราชการผูถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัย
อยางรายแรง 
  ขอ ๕  ในการประชุมเพ่ือพิจารณาสอบสวนทางวินัยขาราชการแตละเรื่อง ใหกรรมการซ่ึงมาประชุม
ไดรับเงินสมนาคุณ ในอัตราดังนี้ 

(๑)  ครั้งละ ๒๕๐ บาท สําหรับการประชุมเพ่ือสอบสวนทางวินัยตามปกติ 
(๒)  ครั้งละ ๓๐๐ บาท สําหรับการประชุมเพ่ือมีมติวาพยานหลักฐานมีน้ําหนักพอสนับสนุน

ขอกลาวหาหรือไม หรือมีมติวาผูถูกกลาวหากระทําผิดวินัยอยางรายแรงหรือไม 
ในกรณีที่วันเดียวกันมีการประชุมมากกวาหนึ่งครั้งในการสอบสวนทางวินัยเร่ืองเดียวกัน  

ใหไดรับเงินสมนาคุณเพียงครั้งเดียว เวนแตการประชุมครั้งใดเปนการประชมุเพ่ือสอบสวนตาม (๑) และ (๒) 



 
การเบิกจายเงินสมนาคุณตามวรรคหน่ึง ใหเบิกจายไดเฉพาะการประชุมภายใน ๖๐ วัน นับแต

วันที่เร่ิมประชุมพิจารณาหรือสอบสวนครั้งแรก 
ขอ ๖  ใหเบิกจายเงินสมนาคุณตามระเบียบนี้ จากเงินงบประมาณรายจายหมวดคาตอบแทน

ของสวนราชการเจาของเรื่อง 
หลักฐานการจายใหเปนไปตามแบบท่ีกําหนดไวทายระเบียบนี้ และใหผูเบิกสงสําเนาคําสั่ง 

แตตั้งกรรมการไปใหสํานักงานตรวจเงินแผนดิน หรือสํานักงานตรวจเงินแผนดินสวนภูมิภาคแลวแตกรณี  
เพ่ือตรวจสอบพรอมงบเดือน 

ขอ ๗  การจายเงินสมนาคุณนอกเหนือจากที่กําหนดไวในระเบียบนี้ ใหขอทําความตกลงกับ
กระทรวงการคลัง 

ขอ ๘  ใหปลัดกระทรวงการคลังเปนผูรักษาการตามระเบียบนี้ 
 

 
  ประกาศ ณ วันที่  ๑๖  มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๓๖  
 

   ธานินทร  นิมมานเหมินท 
         (นายธานินทร  นิมมานเหมินท) 
        รัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลัง 









รายนามคณะผูจัดทํา 
 
คณะทํางาน 
 นายวิษณุ  ธันวรักษกิจ  ผูอํานวยการกองการเจาหนาท่ี 
 นางอรชร  วงศวาร  นิติกรชํานาญการพิเศษ  (หัวหนากลุมงานวินัย) 
 นายจักรพันธ  จันทรภูมิ นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการพิเศษ 
      (รักษาการในตําแหนงนิติกรชํานาญการพิเศษ) 

 นายชวลิต  ทวีวัฒนานนท นิติกรชํานาญการ 
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