
 

ดวนที่สุด 
ที่ มท 0502.6/ว  25697                                          กรมที่ดิน 
 ศูนยราชการเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา 
 5  ธันวาคม  2550  อาคารบี  
 ถนนแจงวัฒนะ  กรุงเทพฯ  10210 
 

    7  กันยายน  2552 
 

เร่ือง การคัดเลือกขาราชการเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงเจาพนักงานที่ดินอําเภอ  (นักวิชาการที่ดินชํานาญการ   
 เจาพนักงานที่ดินอาวุโส)  และตําแหนงนายชางรังวัดอาวุโส  (ระดับ 7 เดิม)   
 

เรียน   ผูวาราชการจังหวัดทุกจังหวัด 
 

อางถึง   1.  หนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่  นร 1006/ว 7  ลงวันที่  6  มีนาคม  2552   
 2. หนังสือกรมที่ดิน ดวนที่สุด  ที่  มท  0502.6/ว 16238  ลงวันที่  11  มิถุนายน  2552 
 

ส่ิงที่สงมาดวย หลักเกณฑการคัดเลือกขาราชการเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงเจาพนักงานที่ดินอําเภอ   
 (นักวิชาการที่ดินชํานาญการ  เจาพนักงานที่ดินอาวุโส)  และตําแหนงนายชางรังวัดอาวุโส   
 (ระดับ 7 เดิม) 

 

 ตามหนังสือที่อางถึง  1  ก.พ. ไดกําหนดหลักเกณฑการเลื่อนขึ้นแตงตั้งใหดํารงตําแหนง 
ประเภททั่วไป ระดับอาวุโส  และการยายในตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ  ใหสวนราชการ 
ทราบและถือปฏิบัติตั้งแตวันที่  11  ธันวาคม  2551  และตามหนังสือที่อางถึง  2  กรมที่ดินไดแจงหลักเกณฑ 
การแตงตั้ง (ยาย) ใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ  มาเพื่อโปรดทราบแลว  นั้น 
 

 บัดนี้  กรมที่ดินไดกําหนดหลักเกณฑการคัดเลือกขาราชการเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนง 
เจาพนักงานที่ดินอําเภอ  (นักวิชาการที่ดินชํานาญการ  เจาพนักงานที่ดินอาวุโส)  และตําแหนงนายชางรังวัด 
อาวุโส  (ระดับ 7 เดิม) ตามที่ ก.พ. และ อ.ก.พ.กรมที่ดินกําหนด  รายละเอียดปรากฏตามสิ่งที่สงมาดวย 
และใหมีผลใชบังคับตั้งแตวันที่  2  ตุลาคม  2552  เปนตนไป 
 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ  และแจงใหขาราชการในสังกัดกรมที่ดินทราบและถือปฏิบัติตอไป 
 

    ขอแสดงความนับถือ 
 
                      (ลงชื่อ)   อนุวัฒน  เมธีวิบูลวุฒิ 
  (นายอนุวัฒน  เมธีวิบูลวุฒิ) 
     อธิบดีกรมที่ดิน 
กองการเจาหนาที่ 
โทร.  0 2141 5946 
โทรสาร  0 2143 9084 



 
 
 หลักเกณฑการคัดเลือกขาราชการเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนง 

เจาพนักงานที่ดินอําเภอ  (นักวิชาการที่ดินชํานาญการ  เจาพนักงานที่ดินอาวุโส) 
และตําแหนงนายชางรังวัดอาวุโส  (ระดับ 7 เดิม) 

 ---------------------------- 
 

1.  ท่ีมา 
 1.1 หนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร 1008/ว 11  ลงวันที่  11  ธันวาคม  2551  ไดสงบัญชี 
จัดตําแหนงขาราชการพลเรือนสามัญเขาประเภทตําแหนง สายงาน และระดับตําแหนง ตามพระราชบัญญัติ 
ระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551  ใหสวนราชการทราบ  โดยไดจัดตําแหนงเจาหนาที่บริหารงานที่ดิน 
อําเภอ (ระดับ 7)  และตําแหนงนายชางรังวัด (ระดับ 7)  ตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน  
พ.ศ. 2535   เปนตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ  และตําแหนงประเภททั่วไป  ระดับอาวุโส  ดังนี้ 
 

ลําดับที่ ตําแหนง (เดิม) ตําแหนง (ใหม) ตาม พ.ร.บ.ฯ พ.ศ.2551 
 ตาม พ.ร.บ.ฯ พ.ศ.2535 ตําแหนงประเภททั่วไป ตําแหนงประเภทวิชาการ 
1 
2 

จ.บริหารงานที่ดินอําเภอ (ระดับ 7) 
นายชางรังวัด (ระดับ 7) 

เจาพนักงานที่ดินอาวุโส 
นายชางรังวัดอาวุโส 

นักวิชาการที่ดินชํานาญการ 
- 

 

 1.2  หนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร 1006/ว 7  ลงวันที่  6  มีนาคม  2552  ไดกําหนดแนวทาง 
ดําเนินการแตงตั้ง (เล่ือน)  ขาราชการใหดํารงตําแหนงประเภททั่วไป ระดับอาวุโส  วาใหใชหลักเกณฑและ 
วิธีการตามที่ ก.พ. กําหนด ในหนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร 0708.1/ว 22  ลงวันที่  30  กันยายน  2540   
 1.3 อ.ก.พ.กรมที่ดินไดมีมติในคราวประชุมครั้งที่ 2/2552  เมื่อวันที่  8 มิถุนายน  2552   
กําหนดหลักเกณฑการแตงตั้ง  (ยาย)  ใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ  ซ่ึงกรมที่ดินไดมี 
หนังสือเวียนแจงใหขาราชการทราบและถือปฏิบัติแลว  ตามหนังสือกรมที่ดิน ดวนที่สุด ที่ มท 0502.6/ว 16238   
ลงวันที่  11  มิถุนายน  2552   
 
2.  การดําเนินการ 
 อ.ก.พ.กรมที่ดินไดมีมติในการประชุมครั้งที่  5/2552  เมื่อวันที่  19  สิงหาคม  2552  กําหนด 
หลักเกณฑการคัดเลือกขาราชการเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงเจาพนักงานที่ดินอําเภอ  (ตําแหนงนักวิชาการ 
ที่ดินชํานาญการ  เจาพนักงานที่ดินอาวุโส)  และตําแหนงนายชางรังวัดอาวุโส (ระดับ 7 เดิม)  ดังนี้ 
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ตําแหนงเจาพนักงานที่ดินอําเภอ (ตําแหนงเจาพนักงานที่ดินอาวุโส) 
และตําแหนงนายชางรังวัดอาวุโส  (ระดับ 7 เดิม)   

 
  หลักเกณฑการคัดเลือก 
 1. ใหแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกและประเมินบุคคลเพื่อแตงตั้งขาราชการ 
พลเรือนสามัญใหดํารงตําแหนงประเภททั่วไป  ตําแหนงเจาพนักงานที่ดินอาวุโส  และตําแหนงนายชางรังวัด 
อาวุโส  (ระดับ 7 เดิม)  ประกอบดวย   
 (1) อธิบดีกรมที่ดิน เปนประธานกรรมการ 
 (2) ที่ปรึกษาดานประสิทธิภาพ เปนกรรมการ 
 (3) ที่ปรึกษาดานวิศวกรรมสํารวจ เปนกรรมการ 
 (4) รองอธิบดีกรมที่ดิน เปนกรรมการ 
 (5) ผูแทน อ.ก.พ.กรมที่ดิน  เปนกรรมการ 
 (6) ผูอํานวยการกองการเจาหนาที่  เปนเลขานุการ  
 

 โดยใหคณะกรรมการฯ  มีอํานาจหนาที่ในการกําหนดเกณฑการประเมินบุคคล 
ใหเหมาะสมกับตําแหนงที่จะแตงตั้ง  รวมทั้งประเมินและพิจารณาความเหมาะสมผูซ่ึงไดรับการเสนอชื่อ 
เพื่อคัดเลือกใหดํารงตําแหนงที่จะแตงตั้ง  ตามหลักเกณฑที่ ก.พ. กําหนด   
 กรณีที่กรรมการผูพิจารณาใหคะแนนไมครบตามจํานวนที่แตงตั้ง  ก็ใหเฉลี่ยคะแนน 
ที่ไดรับตามจํานวนกรรมการที่ประเมินใหคะแนน 
 2. กําหนดคัดเลือกจากผูที่มีคุณสมบัติเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนง ระหวางกลุมอาวุโส  
กับกลุมผูสอบคัดเลือกได  ในอัตราสวน 1 :  1  ตามรายละเอียด ดังนี้ 

ตําแหนงประเภททั่วไป 
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กลุมผูไดรับคดัเลือก  (อาวุโส)  ตําแหนงเจาพนักงานที่ดนิอาวุโส กลุมผูสอบคัดเลือกได  ตําแหนงเจาพนักงานที่ดินอาวุโส 
1.  คุณสมบัติของผูไดรับการพิจารณาคัดเลือก  

1.1  มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงทีจ่ะแตงตั้ง  ระดบัปฏิบัติงาน  ดังนี ้
- วุฒิ ปวช.  ปวท.  หรือ ปวส.   

1.2  ตองดํารงตําแหนงประเภททั่วไป ระดบัชํานาญงาน  (หัวหนางาน หรือ 
หัวหนาฝาย)  เปนเวลาไมนอยกวา  2  ป   และ 

1.3  เคยดํารงตาํแหนงประเภททั่วไป ระดับชํานาญงาน  มาแลวไมนอยกวา  6  ป   
2.  กําหนดองคประกอบการคัดเลือก  ดังนี ้

2.1  องคประกอบดานอาวุโส (คะแนนเต็ม  60  คะแนน) ประกอบดวย 
(1)  ระยะเวลาการดํารงตําแหนง  (30  คะแนน)    
(2)  อัตราเงินเดือนปจจุบนั  (20  คะแนน) 
(3)  วุฒกิารศึกษา  (10  คะแนน)  แยกเปน 

-  ปริญญาเอก    (10  คะแนน) 
-  ปริญญาโท     (8  คะแนน) 
-  ปริญญาตรี     (6  คะแนน) 
-  ปวส.              (5  คะแนน) 
-  ต่ํากวา ปวส.  (4  คะแนน) 

2.2  องคประกอบดานความสามารถ (คะแนนเต็ม  40  คะแนน) 
 
 
 
 

1.  คุณสมบัติของผูมีสิทธิสอบ 
1.1  มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงทีจ่ะแตงตั้ง  ระดบัปฏิบัติงาน  ดังนี ้

- วุฒิ ปวช.  ปวท.  หรือ ปวส.   
1.2  ตองดํารงตําแหนงประเภททั่วไป ระดบัชํานาญงาน  (หัวหนางาน  หรือ 

 หัวหนาฝาย)  เปนเวลาไมนอยกวา  2  ป  นับถึงวันปดรับสมัครสอบ  และ 
1.3  เคยดํารงตาํแหนงประเภททั่วไป ระดับชํานาญงาน  มาแลวไมนอยกวา  6  ป   

2.  หลักสูตรการสอบคัดเลือก  
 2.1  ภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง  (100  คะแนน)  โดยวิธีสอบ

ขอเขียนแบบปรนัย  จํานวน  100  ขอ  ใชเวลาในการสอบ  3  ชั่วโมง   
      ทดสอบความรูความสามารถในการวนิิจฉัยปญหาขอกฎหมาย  และระเบยีบ

เกี่ยวกับการปฏิบัติงานตามประมวลกฎหมายที่ดิน  พระราชบัญญัติการจัดสรรที่ดิน 
พ.ศ. 2543  พระราชบัญญัติอาคารชุด พ.ศ. 2522  และประมวลกฎหมายแพงและ
พาณิชย  ในสวนที่เกี่ยวของกับงานที่ดนิ 
 

2.2  ภาคความเหมาะสมกับตาํแหนง (สัมภาษณ) (100  คะแนน)   
 -  ประเมินผูสมัครสอบเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตาํแหนงทางดาน 

ความประพฤติ  ความคิดริเริ่มสรางสรรค  ความรับผิดชอบตอหนาที่  ทัศนคติและ
แรงจูงใจ  ความเปนผูนํา  บุคลิกภาพ ทวงทวีาจา  การปรบัตัวและมนุษยสัมพันธ   
วุฒิภาวะทางอารมณ  และองคประกอบอื่น ๆ โดยพิจารณาจากประวัติสวนตวั   
ประวัติการศึกษา  ประวตัิการทํางาน  และพฤติกรรมที่ปรากฏทางอื่น 

-  ผูมีสิทธิเขารับการสอบภาคความเหมาะสมกับตําแหนง  (สัมภาษณ)   
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กลุมผูไดรับคดัเลือก  (อาวุโส)  ตําแหนงเจาพนักงานที่ดนิอาวุโส กลุมผูสอบคัดเลือกได  ตําแหนงเจาพนักงานที่ดินอาวุโส 
3.  ใหจดัลําดบัอาวุโสขาราชการตามองคประกอบตางๆ ในขอ 2.1 สําหรับการคัดเลอืก 

แตละครั้ง จํานวนไมนอยกวา  3  เทาของตําแหนงวางทีจ่ะสามารถบรรจุได  เพื่อ 
เสนอคณะกรรมการฯ พิจารณาใหคะแนนองคประกอบดานความสามารถในขอ 2.2  

4.  ใหผูที่ไดรับคะแนนรวมสูงสุดลงมาตามลําดับ แสดงความประสงคเขารับการแตงตั้ง 
ใหดํารงตําแหนงเจาพนักงานที่ดินอําเภอ (ตําแหนงเจาพนักงานทีด่ินอาวุโส) 
ที่วางอยู  หากขาราชการรายใดสละสิทธิในการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงดังกลาว   
ใหถือวาขาราชการรายนั้นพนจากการเรียงลําดับที่ในกลุมอาวุโส  และจะไมมีสิทธ ิ
แสดงความประสงคเขารับการแตงตั้งฯ ในบัญชีจัดกลุมอาวุโสครั้งนั้นอีก 

 
 

ตองผานเกณฑการสอบภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนงแลว 
-  กําหนดเกณฑการใหคะแนนภาคความเหมาะสมกับตาํแหนง (สัมภาษณ)   

ผูเขาสอบ ตางกันไมเกิน  5  คะแนน  ทั้งนี้  เพื่อใหเกิดความเปนธรรมแกผูเขาสอบ  
เวนแตกรณีทีผู่เขาสอบรายใดมีพฤติกรรมไมเหมาะสม  ก็อาจพิจารณาใหตกในภาค
ความเหมาะสมกับตําแหนง  โดยใหคะแนนต่ํากวารอยละ 60  ได   
3.  เกณฑการตัดสิน 

ผูผานการสอบคัดเลือกตองไดคะแนนในแตละภาคไมต่ํากวารอยละ  60 
4.  จะแตงตั้งผูสอบคัดเลือกไดตามลําดับที่ในบัญชีผูสอบคัดเลือกฯ ใหดํารงตําแหนง 

เจาพนกังานทีด่ินอําเภอ (ตําแหนงเจาพนกังานที่ดินอาวุโส) ที่วางอยู  หากขาราชการ 
รายใดสละสิทธิในการแตงตัง้ใหดํารงตําแหนงดังกลาว  ใหนํารายชื่อไปตอทาย 
บัญชีผูสอบคัดเลือกไดเพียงครั้งเดียว 
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กลุมผูไดรับคดัเลือก  (อาวุโส) ตําแหนงนายชางรงัวัดอาวุโส กลุมผูสอบคัดเลือกได  ตําแหนงนายชางรงัวัดอาวุโส 
1.  คุณสมบัติของผูไดรับการพิจารณาคัดเลือก  

1.1  มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงทีจ่ะแตงตั้ง  ระดบัปฏิบัติงาน  ดังนี ้
(1) วุฒิ ปวช. สาขาวิชากอสราง หรือ 
(2) วุฒิ ปวท. สาขาวิชาเทคนิควิศวกรรมสํารวจ  สาขาวิชาเทคนิควิศวกรรม 
      โยธา  หรือสาขาวิชาเทคนิคการจัดการงานกอสราง หรือ 
(3)  วุฒิ ปวส. สาขาวิชาโยธา  สาขาวิชาสํารวจ  หรือสาขาวิชาการกอสราง 

1.2  ตองดํารงตําแหนงอยางใดอยางหนึ่ง  ดังตอไปนี้  เปนเวลาไมนอยกวา  2  ป   
(1)  ประเภททั่วไป ระดับชํานาญงาน  (หัวหนางานหรือหัวหนาฝาย)   
(2)  ประเภททั่วไป ระดับชํานาญงาน  (ระดับ 6 โดยการประเมินตาม พ.ร.บ.

ระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ.2535)   
(3)  ตําแหนงตาม (1)  และ (2)  รวมกัน     
ทั้งนี้  การนับระยะเวลาการดาํรงตําแหนงตาม (1) และ (2)  ใหคํานวณเปน 

ระยะเวลาสุทธิของการดํารงตําแหนง ดังนี้ 
- การดํารงตําแหนงหวัหนางาน หรือหวัหนาฝาย ใหนับเวลาสุทธิไดเตม็เวลา

ของการดํารงตําแหนงนั้น 
- การดํารงตําแหนงระดับ  6 (โดยการประเมนิตาม พ.ร.บ.ระเบียบขาราชการ 

พลเรือน พ.ศ.2535)  ใหนับเวลาสุทธิไดครึ่งหนึ่งของการดํารงตําแหนงนั้น 
1.3  เคยดํารงตาํแหนง ประเภททั่วไป ระดับชํานาญงาน  มาแลวไมนอยกวา  6  ป  
 
 
 

1.  คุณสมบัติของผูมีสิทธิสอบ 
1.1  มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงทีจ่ะแตงตั้ง  ระดบัปฏิบัติงาน  ดังนี ้

(1) วุฒิ ปวช. สาขาวิชากอสราง หรือ 
(2) วุฒิ ปวท. สาขาวิชาเทคนิควิศวกรรมสํารวจ  สาขาวิชาเทคนิควิศวกรรม 
      โยธา  หรือสาขาวิชาเทคนิคการจัดการงานกอสราง หรือ 
(3)  วุฒิ ปวส. สาขาวิชาโยธา  สาขาวิชาสํารวจ  หรือสาขาวิชาการกอสราง 

1.2  ตองดํารงตําแหนงอยางใดอยางหนึ่ง  ดังตอไปนี้  เปนเวลาไมนอยกวา  2  ป   
นับถึงวันปดรับสมัครสอบ 

(1)  ประเภททั่วไป ระดับชํานาญงาน  (หัวหนางานหรือหัวหนาฝาย)   
(2)  ประเภททั่วไป ระดับชํานาญงาน  (ระดับ 6 โดยการประเมินตาม พ.ร.บ.

ระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ.2535)   
(3)  ตําแหนงตาม (1)  และ (2)  รวมกัน     
ทั้งนี้  การนับระยะเวลาการดาํรงตําแหนงตาม (1) และ (2)  ใหคํานวณเปน 

ระยะเวลาสุทธิของการดํารงตําแหนง ดังนี้ 
- การดํารงตําแหนงหวัหนางาน หรือหวัหนาฝาย ใหนับเวลาสุทธิไดเตม็เวลา

ของการดํารงตําแหนงนั้น 
- การดํารงตําแหนงระดับ  6 (โดยการประเมนิตาม พ.ร.บ.ระเบียบขาราชการ 

พลเรือน พ.ศ.2535)  ใหนับเวลาสุทธิไดครึ่งหนึ่งของการดํารงตําแหนงนั้น 
1.3  เคยดํารงตาํแหนง ประเภททั่วไป ระดับชํานาญงาน  มาแลวไมนอยกวา  6  ป  
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กลุมผูไดรับคดัเลือก  (อาวุโส) ตําแหนงนายชางรงัวัดอาวุโส กลุมผูสอบคัดเลือกได  ตําแหนงนายชางรงัวัดอาวุโส 
 2.  กําหนดองคประกอบการคัดเลือก  ดังนี ้

2.1  องคประกอบดานอาวุโส (คะแนนเต็ม  60  คะแนน) ประกอบดวย 
(1)  ระยะเวลาการดํารงตําแหนง  (30  คะแนน)    
(2)  อัตราเงินเดือนปจจุบนั  (20  คะแนน) 
(3)  วุฒกิารศึกษา  (10  คะแนน)  แยกเปน 

-  ปริญญาเอก    (10  คะแนน) 
-  ปริญญาโท     (8  คะแนน) 
-  ปริญญาตรี     (6  คะแนน) 
-  ปวส.              (5  คะแนน) 
-  ต่ํากวา ปวส.  (4  คะแนน) 

2.2  องคประกอบดานความสามารถ (คะแนนเต็ม  40  คะแนน) 
3.  ใหจดัลําดบัอาวุโสขาราชการตามองคประกอบตางๆ ในขอ 2.1 สําหรับการคัดเลอืก 

แตละครั้ง จํานวนไมนอยกวา  3  เทาของตําแหนงวางที่จะสามารถบรรจุได  เพื่อเสนอ 
คณะกรรมการฯ พิจารณาใหคะแนนองคประกอบดานความสามารถ ในขอ 2.2 

4.  ใหผูที่ไดรับคะแนนรวมสูงสุดลงมาตามลําดับ แสดงความประสงคเขารับการแตงตั้ง 
ใหดํารงตําแหนงนายชางรังวัดอาวุโส (ระดับ 7 เดิม) ทีว่างอยู  หากขาราชการรายใด 
สละสิทธิในการแตงตั้งใหดาํรงตําแหนงดงักลาว  ใหถือวาขาราชการรายนั้นพน 
จากการเรยีงลําดับที่ในกลุมอาวุโส  และจะไมมีสิทธิแสดงความประสงคเขารับการ 
แตงตั้งฯ ในบญัชีจัดกลุมอาวุโสครั้งนั้นอีก 

 

2.  หลักสูตรการสอบคัดเลือก  
 2.1  ภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง  (100  คะแนน)  โดยวิธีสอบ

ขอเขียนแบบปรนัย  จํานวน  100  ขอ  ใชเวลาในการสอบ  3  ชั่วโมง   
ทดสอบความรูความสามารถและการวนิิจฉัยปญหาทางดานเทคนิค  วชิาการ

การบริหาร  และระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวกบัการรังวัดหมดุหลักฐานแผนที่โดยระบบ
ดาวเทยีม  การวางโครงแผนที่หลัก  การวางโครงแผนที่ยอย การวางโครงหมุดบังคับ
ภาพ  การรังวดัทางดาราศาสตร  การรังวัดดวยเครื่องวดัระยะอิเล็คโทรนิคส  การรังวัด
ทําแผนที่เพื่อสรางและซอมเสนโครงหมุดหลักฐานแผนที่ การสอบสวนและรังวดัทํา
แผนที่  หรือรังวัดพิสูจนสอบสวนการทําประโยชน  เพือ่ออกหนังสือแสดงสิทธิใน
ที่ดิน  รวม แบงแยก หรือสอบเขต  การสอบสวนและรังวัดทําแผนที่เพือ่ออกหนังสือ
สําคัญสําหรับที่หลวง การคาํนวณ การรังวดั การเขียนแผนที่  การจัดทําและปรับปรุง
ระวางแผนที่  การควบคุมการเก็บรักษา และแกไขระวางแผนที่  และระวางรูปถายทาง
อากาศและหลักฐานแผนที่ตาง ๆ  การปฏิบัติตามพระราชบัญญัติชางรังวัดเอกชน  
พ.ศ.  2535  ในสวนที่เกี่ยวของกับสํานักงานที่ดิน 
 

2.2  ภาคความเหมาะสมกับตาํแหนง (สัมภาษณ) (100  คะแนน)   
 -  ประเมินผูสมัครสอบเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตาํแหนงทางดาน 

ความประพฤติ  ความคิดริเริ่มสรางสรรค  ความรับผิดชอบตอหนาที่  ทัศนคติและ
แรงจูงใจ  ความเปนผูนํา  บุคลิกภาพ ทวงทวีาจา  การปรบัตัวและมนุษยสัมพันธ   
วุฒิภาวะทางอารมณ  และองคประกอบอื่น ๆ โดยพิจารณาจากประวัติสวนตวั   
ประวัติการศึกษา  ประวตัิการทํางาน  และพฤติกรรมที่ปรากฏทางอื่น 

-  ผูมีสิทธิเขารับการสอบภาคความเหมาะสมกับตําแหนง  (สัมภาษณ)   
ตองผานเกณฑการสอบภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนงแลว 



-    - 7

กลุมผูไดรับคดัเลือก  (อาวุโส) ตําแหนงนายชางรงัวัดอาวุโส กลุมผูสอบคัดเลือกได  ตําแหนงนายชางรงัวัดอาวุโส 
-  กําหนดเกณฑการใหคะแนนภาคความเหมาะสมกับตาํแหนง (สัมภาษณ)   

ผูเขาสอบ ตางกันไมเกิน  5  คะแนน  ทั้งนี้  เพื่อใหเกิดความเปนธรรมแกผูเขาสอบ  
เวนแตกรณีทีผู่เขาสอบรายใดมีพฤติกรรมไมเหมาะสม  ก็อาจพิจารณาใหตกในภาค
ความเหมาะสมกับตําแหนง  โดยใหคะแนนต่ํากวารอยละ 60  ได   
3.  เกณฑการตัดสิน 

ผูผานการสอบคัดเลือกตองไดคะแนนในแตละภาคไมต่ํากวารอยละ  60 
4.  จะแตงตั้งผูสอบคัดเลือกไดตามลําดับที่ในบัญชีผูสอบคัดเลือกฯ ใหดํารงตําแหนง 

นายชางรังวดัอาวุโส  (ระดบั 7 เดิม) ทีว่างอยู  หากขาราชการรายใดสละสิทธิในการ 
แตงตั้งใหดํารงตําแหนงดังกลาว  ใหนํารายชื่อไปตอทายบัญชีผูสอบคัดเลือกได 
เพียงครั้งเดยีว   
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ตําแหนงเจาพนักงานทีด่ินอาํเภอ (ตําแหนงนักวิชาการที่ดินชาํนาญการ) 
  หลักเกณฑการคัดเลือก 
 กําหนดคัดเลือกจากผูที่มีคุณสมบัติเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงเจาพนกังานที่ดินอําเภอ (ตําแหนงนกัวิชาการทีด่ินชํานาญการ)  ระหวางกลุมผูดํารง
ตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ  (ระดับ 7ว เดมิ)  :  กลุมอาวุโส  :  กลุมผูสอบคัดเลือกได  ในอัตราสวน 1 :  1 :  1  ดังนี้ 
 

กลุมผูดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ  
(ระดับ 7ว เดิม)   

กลุมผูไดรับคดัเลือก  (อาวุโส) กลุมผูสอบคัดเลือกได   

1.  คุณสมบัติของผูไดรับการพิจารณาคัดเลอืก  
1.1  มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงทีจ่ะแตงตั้ง 

ระดับปฏิบัติการ  ดังนี ้
- วุฒิปริญญาตรี โท  หรือปริญญาเอก  สาขาวิชา

นิติศาสตร  สาขาวิชารัฐศาสตร  สาขาวิชารัฐประศาสน-
ศาสตร  หรือสาขาวิชาบริหารธุรกิจ 

1.2  ตองดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับ
ชํานาญการ  (ระดับ  7ว  เดมิ)  มาแลวไมนอยกวา  4  ป 

 
 
 
 
 

1.  คุณสมบัตขิองผูไดรับการพิจารณาคัดเลือก  
1.1  มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงทีจ่ะแตงตั้ง 

ระดับปฏิบัติการ ดังนี ้
- วุฒิปริญญาตรี โท  หรือปริญญาเอก  สาขาวิชา

นิติศาสตร  สาขาวิชารัฐศาสตร  สาขาวิชารัฐประศาสน-
ศาสตร  หรือสาขาวิชาบริหารธุรกิจ 

1.2  ตองดํารงตําแหนงอยางใดอยางหนึ่ง  ดังตอไปนี้  
เปนเวลาไมนอยกวา  2  ป   

(1)  ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ  (หัวหนา
งานหรือหัวหนาฝาย)   

(2)  ประเภทวิชาการ ระดบัชํานาญการ  (ระดบั 6 ว  
เดิม  โดยการประเมนิตาม พ.ร.บ.ระเบยีบขาราชการพลเรือน 
พ.ศ.2535   

1.  คุณสมบัตขิองผูมีสิทธิสอบ 
1.1  มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงทีจ่ะแตงตั้ง  

ระดับปฏิบัติการ ดังนี ้
- วุฒิปริญญาตรี โท  หรือปริญญาเอก  สาขาวิชา

นิติศาสตร  สาขาวิชารัฐศาสตร  สาขาวิชารัฐประศาสน-
ศาสตร  หรือสาขาวิชาบริหารธุรกิจ 

1.2  ตองดํารงตําแหนงอยางใดอยางหนึ่ง  ดังตอไปนี้  
เปนเวลาไมนอยกวา  2  ป  นับถึงวันปดรับสมัครสอบ 

(1)  ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ  (หัวหนา
งานหรือหัวหนาฝาย)   

(2)  ประเภทวิชาการ ระดบัชํานาญการ  (ระดบั 6 ว  
เดิม  โดยการประเมนิตาม พ.ร.บ.ระเบยีบขาราชการพลเรือน 
พ.ศ.2535   

ตําแหนงประเภทวิชาการ 
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กลุมผูดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ  
(ระดับ 7ว เดิม)   

กลุมผูไดรับคดัเลือก  (อาวุโส) กลุมผูสอบคัดเลือกได   

 
 
  

(3)  ตําแหนงตาม (1)  และ (2)  รวมกัน     
ทั้งนี้  การนับระยะเวลาการดาํรงตําแหนงตาม 

(1) และ (2)  ใหคํานวณเปนระยะเวลาสุทธิของการดํารง
ตําแหนง ดังนี ้

- การดํารงตําแหนงหวัหนางานหรอืหวัหนาฝาย 
ใหนับเวลาสุทธิไดเต็มเวลาของการดํารงตําแหนงนั้น 

- การดํารงตําแหนงระดับ  6ว เดิม โดยการ
ประเมินตาม พ.ร.บ.ระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ.2535  
ใหนับเวลาสุทธิไดครึ่งหนึ่งของการดํารงตําแหนงนั้น 

(3)  ตําแหนงตาม (1)  และ (2)  รวมกัน     
ทั้งนี้  การนับระยะเวลาการดาํรงตําแหนงตาม 

(1) และ (2)  ใหคํานวณเปนระยะเวลาสุทธิของการดํารง
ตําแหนง ดังนี ้

- การดํารงตําแหนงหวัหนางานหรอืหวัหนาฝาย 
ใหนับเวลาสุทธิไดเต็มเวลาของการดํารงตําแหนงนั้น 

- การดํารงตําแหนงระดับ  6ว เดิม โดยการ
ประเมินตาม พ.ร.บ.ระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ.2535  
ใหนับเวลาสุทธิไดครึ่งหนึ่งของการดํารงตําแหนงนั้น 

2.  หลักเกณฑการคัดเลือก 
-  ใหผูมีคณุสมบัติแสดงความประสงคเขารับการ

แตงตั้งใหดํารงตําแหนง  เรียงตามลําดับอาวโุส 
-  หากขาราชการรายใดสละสิทธิในการแตงตั้งให

ดํารงตําแหนงดังกลาว  ใหถือวาขาราชการรายนั้นพน
จากการเรยีงลําดับที่ในกลุมระดับ  7ว  เดมิ และจะไมมี
สิทธิแสดงความประสงคเขารับการแตงตั้งฯ ในการ
คัดเลือกครั้งนั้นอีก 

 
 
 

2.  หลักเกณฑการคัดเลือก 
-  ใหผูมีคณุสมบัติแสดงความประสงคเขารับการ

แตงตั้งใหดํารงตําแหนง  เรียงตามลําดับอาวโุส 
-  หากขาราชการรายใดสละสิทธิในการแตงตั้งให

ดํารงตําแหนงดังกลาว  ใหถือวาขาราชการรายนั้นพน
จากการเรยีงลําดับที่ในกลุมอาวุโส  และจะไมมีสิทธิ
แสดงความประสงคเขารับการแตงตั้งฯ ในบัญชีจัดกลุม
อาวุโสครั้งนั้นอีก 
 
 
 

2.  หลักเกณฑการคัดเลือก  
 ดําเนินการโดยวิธีสอบคัดเลอืก ตามหลักสตูรฯ ดังนี ้
2.1  ภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตาํแหนง  

(100  คะแนน)  โดยวิธีสอบขอเขียนแบบปรนัย  จํานวน  
100  ขอ  ใชเวลาในการสอบ  3  ชั่วโมง   

    ทดสอบความรูความสามารถในการวินจิฉัยปญหา
ขอกฎหมาย  และระเบียบเกีย่วกับการปฏิบตัิงานตาม
ประมวลกฎหมายที่ดิน  พระราชบัญญัติการจัดสรรที่ดิน 
พ.ศ. 2543  พระราชบัญญัติอาคารชุด พ.ศ. 2522  และ
ประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย  ในสวนที่เกีย่วของกบั
งานที่ดิน 
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กลุมผูดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ  
(ระดับ 7ว เดิม)   

กลุมผูไดรับคดัเลือก  (อาวุโส) กลุมผูสอบคัดเลือกได   

 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

 

2.2  ภาคความเหมาะสมกับตาํแหนง (สัมภาษณ) 
(100  คะแนน)   
 -  ประเมินผูสมัครสอบเพื่อพิจารณาความ
เหมาะสมกับตาํแหนงทางดานความประพฤติ  ความคิด
ริเริ่มสรางสรรค  ความรับผิดชอบตอหนาที ่ ทัศนคติและ
แรงจูงใจ  ความเปนผูนํา  บุคลิกภาพ ทวงทวีาจา  การ
ปรับตัวและมนุษยสัมพนัธ  วุฒิภาวะทางอารมณ  และ
องคประกอบอื่น ๆ โดยพิจารณาจากประวตัิสวนตัว   
ประวัติการศึกษา  ประวตัิการทํางาน  และพฤติกรรมที่
ปรากฏทางอื่น 

-  ผูมีสิทธิเขารับการสอบภาคความเหมาะสมกับ
ตําแหนง  (สัมภาษณ)  ตองผานเกณฑการสอบภาคความรู
ความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนงแลว 

-  กําหนดเกณฑการใหคะแนนภาคความเหมาะสม
กับตําแหนง (สัมภาษณ) ผูเขาสอบ ตางกันไมเกิน  5 คะแนน  
ทั้งนี้  เพื่อใหเกิดความเปนธรรมแกผูเขาสอบ  เวนแตกรณี
ที่ผูเขาสอบรายใดมพีฤติกรรมไมเหมาะสม  ก็อาจพิจารณา
ใหตกในภาคความเหมาะสมกับตําแหนง  โดยใหคะแนน
ต่ํากวารอยละ 60  ได   
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กลุมผูดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ  
(ระดับ 7ว เดิม)   

กลุมผูไดรับคดัเลือก  (อาวุโส) กลุมผูสอบคัดเลือกได   

3.  เกณฑการตัดสิน 
ผูผานการสอบคัดเลือกตองไดคะแนนในแตละภาค

ไมต่ํากวารอยละ  60 
4.  จะแตงตั้งผูสอบคัดเลือกไดตามลําดับที่ในบัญชีผูสอบ
คัดเลือกฯ ใหดํารงตําแหนงเจาพนักงานทีด่ินอําเภอ 
(ตําแหนงนกัวชิาการที่ดินชํานาญการ) ที่วางอยู   
หากขาราชการรายใดสละสทิธิในการแตงตั้งใหดํารง
ตําแหนงดังกลาว  ใหนํารายชื่อไปตอทายบัญชีผูสอบ
คัดเลือกไดเพยีงครั้งเดียว 

 
 
 




