
  

 
 
 

 
 
 

ที� มท 0502.6/ว  31867                                          กรมที�ดิน 

 ศูนยร์าชการเฉลิมพระเกยรติ ี 80 พรรษา 
 5  ธนัวาคม  2550  อาคารบี  
 ถนนแจง้วฒันะ  กรุงเทพฯ  10210 
 

                                                                                 8      ตุลาคม  2553 
 

เรื�อง การคดัเลือกขา้ราชการเพื�อแตงตงั ่ 2 (เลื�อน)  ใหด้าํรงตาํแหนง่ ประเภททวัไป ระดบัชาํนาญงาน�   
 และตาํแหนงประเภทวชิาการ ระดบัชาํนาญการ่  
 

เรียน   ผูว้าราชการจงัหวดัทุกจงัหวดั่  
 

อา้งถึง 1.  หนงัสือกรมที�ดิน  ดวนที�สุด  ที� มท  ่ 0502.6/ว 16237  ลงวนัที�  11  มิถุนายน  2552 
 2.  หนงัสือกรมที�ดิน  ดวนที�สุด  ที� มท  ่ 0502.6/ว 16238  ลงวนัที�  11  มิถุนายน  2552 
 

สิงที�สงมาดว้ย  � ่  1.  สาํเนาหนงัสือสาํนกังาน ก.พ. ที� นร 1008/ว 40  ลงวนัที�  30  กนยายน  ั 2553 
   2.  รายชื�อขา้ราชการที�อยรูะหวางกา่ ่ รกาหนดตาํแหนงเป็นระดบัสูงขึนํ ่ 2 ฯ 
   3.  แบบรายละเอียดการปฏิบติังานในสายงานอื�นฯ  ตาํแหนงประเภททวัไป่ � /ประเภทวชิาการ 
 

 ตามหนงัสือที�อา้งถึง  กรมที�ดินไดแ้จง้หลกัเกณฑก์ารกาหนดตาํแหนงและการคดัเลือกํ ่  
เพื�อแตงตงั ่ 2 (เลื�อน) ขา้ราชการพลเรือนสามญัใหด้าํรงตาํแหนงประเภท่ ทวัไป ระดบัชาํนาญงาน และตาํแหนง� ่
ประเภทวชิาการ ระดบัชาํนาญการ ใหข้า้ราชการสังกดกรมที�ดินั ทราบและถือปฏิบติัไปแลว้  นนั2  
 

 บดันี 2 สาํนกังาน ก.พ. ไดแ้จง้มติ ก.พ. ปรับปรุงหลกัเกณฑแ์ละเงื�อนไขการกาหนดตาํแหนง  ํ ่
ในสวนที�เกยวกบการ่ ี� ั คดัเลือกขา้ราชการเพื�อแตงตงั ่ 2 (เลื�อน) ใหด้าํรงตาํแหนง่ ประเภททวัไป ระดบัชาํนาญงาน�  
และตาํแหนงประเภทวชิาการ ระดบัชาํนาญการ  วา  ตาํแหนงประเภททวัไป ่ ่ ่ �  (ระดบัปฏิบติังาน/ชาํนาญงาน)
และตาํแหนง่ ประเภทวชิาการ (ระดบัปฏิบติัการ/ชาํนาญการ) ที� ก.พ. จดัไว ้หรือ อ.ก.พ.กระทรวงกาหนดเป็นํ
ตาํแหนงระดบัปฏิบติังานหรื่ อชาํนาญงานและระดบัปฏิบติัการหรือชาํนาญการแลว้  สวนราชการสามารถใช้่
ตาํแหนงดงักลาวตามความจาํเป็นของภารกจ เพื�อแตงตงัผูมี้คุณสมบติั ความรู้ความสามารถ ทกัษะและ่ ่ ิ ่ 2 สมรรถนะ
ตรงตามคุณสมบติัเฉพาะสาํหรับตาํแหนงในระดบัใดระดบัหนึ�งภายในกรอบระดบัตาํแหนงได้่ ่   ซึ� งตาํแหนง่
ดงักลาวในกรมที�ดิน ก่ .พ.ไดจ้ดั และ อ.ก.พ.กระทรวงมหาดไทยไดก้าหนดตาํแหนงในลกัษณะกรอบระดบัํ ่
ตาํแหนงเป็นระดบัปฏิบติังานหรือชาํนาญงานและระดบัปฏิบติัการหรือชาํนาญการทุกตาํแหนงแลว้  ่ ่  
 
  /ดงันนั2 ... 

ด่วนที
สดุ  



 
 
 

- 2 - 
 
 ดงันนั  2 การคดัเลือกขา้ราชการเพื�อแตงตงั ่ 2 (เลื�อน)  ใหด้าํรงตาํแหนง่ ประเภททวัไป ระดบั�
ชาํนาญงาน และตาํแหนงประเภทวชิาการ ระดบัชาํนาญการ ่ ของกรมที�ดิน  จึงไมตอ้งดาํเนินการประเมินคางาน่ ่
เพื�อปรับปรุงการกาหนดตาํแหนงเป็นระดบัชาํนาญงานํ ่ /ชาํนาญการ  ในขนัตอนที� 2 1  ตามหนงัสือที�อา้งถึง   
โดยใหจ้งัหวดัจดัสง่ เฉพาะเอกสารการขอประเมินฯ  ในขนัตอนที� 2 2 ของขา้ราชการที�มีคุณสมบติัเขา้รับการ
คดัเลือกเพื�อแตงตงั ่ 2 (เลื�อน) ใหด้าํรงตาํแหนง่ ดงักลาว่   ไปยงักรมที�ดินเพื�อดาํเนินการตอไป่   ดงันี2  
 (1)  ตาํแหนงประเภททวัไป ระดบัชาํนาญงาน  จดัสงแบบพิจารณาคุณสมบติัของบุคคล่ ่� / 
ผลการปฏิบติังาน เพื�อนาํเสนอคณะกรรมการดาํเนินการคดัเลือกฯ พิจารณาตอไป่  
 (2)  ตาํแหนงประเภทวชิาการ ระดบัชาํนาญการ  จดัสงแบบประเมินบุคคล่ ่ /เคา้โครงผลงาน
และขอ้เสนอแนวคิดเพื�อพฒันางานฯ  และเมื�อกรมที�ดินประกาศรายชื�อผูมี้สิทธิเขา้รับการประเมินผลงาน 
ครบกาหนดเวลา  ํ 30  วนัแลว้  จึงจดัสงผลง่ านจาํนวน  3  ชุด ในเรื�องเดียวกนกบเคา้โครงผลงานที�ไดเ้สนอไว้ั ั  
พร้อมทงัแนบเอกสารหลกัฐานการดาํเนินการที�แสดงใหเ้ห็นวาเป็นผลการปฏิบติังานของตน  ใหก้รมที�ดิน2 ่  
เพื�อนาํเสนอคณะกรรมการประเมินผลงานฯ พิจารณาตอไป่  
 

 อนึ�ง  สาํหรับขา้ราชการที�มีรายชื�อตามสิงที�สงมาด้� ่ วย  2  ซึ� งไดจ้ดัสงแบบประเมินคางานเพื�อ่ ่
ขอปรับปรุงการกาหนดตาํแํ หนงเป็นระดบัชาํนาญงาน่ /ชาํนาญการ ไปยงักรมที�ดินแลว้  สามารถจดัสงเอกสาร่
การขอประเมินฯ ใหก้รมที�ดินพิจารณาดาํเนินการไดท้นัที   
 

 จึงเรียนมาเพื�อโปรดทราบ  และแจง้ใหข้า้ราชการในสังกดกรมที�ดินทราบั และถือปฏิบติัตอไป่  
 

    ขอแสดงความนบัถือ 
 
                      (ลงชื�อ)    อนุวฒัน์  เมธีวบิูลวฒิุ 
  (นายอนุวฒัน์  เมธีวบิูลวฒิุ) 
     อธิบดีกรมที�ดิน 

 
กองการเจา้หนา้ที� 
โทร.  0 2141 5946 
โทรสาร  0 2143 9084 
 
 
 
 



 
 
 
ที่ นร ๑๐๐๘/ว ๔๐ 

  

 
 
 
 
 สํานักงาน ก.พ. 
 ถนนพิษณุโลก  กทม. ๑๐๓๐๐ 

      ๓๐  กันยายน  ๒๕๕๓ 

เร่ือง    หลักเกณฑและเงื่อนไขการกําหนดตําแหนง 

เรียน    (เวยีนกระทรวง กรม และจังหวดั) 

อางถึง    หนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๐๘/ว ๑๗ ลงวนัที่ ๒ กรกฎาคม ๒๕๕๒ 

ส่ิงที่สงมาดวย ๑. หลักเกณฑการปรบัปรุงการกําหนดตําแหนงประเภทวิชาการสําหรับผูที่อยูในระบบ 
    ขาราชการผูมีผลสัมฤทธ์ิสูง                         
   ๒. หลักเกณฑการกําหนดตําแหนงประเภทวิชาการ 
                       ๓. หลักเกณฑการกําหนดตําแหนงประเภททั่วไป 

             ตามหนังสือที่อางถึง แจงมติ ก.พ. กําหนดหลักเกณฑและเงื่อนไขการกําหนดตําแหนง
ประเภทบริหาร ประเภทอํานวยการ ประเภทวิชาการและประเภททั่วไป รวมทั้งหลักเกณฑอ่ืนๆ ตามมาตรา ๔๗ 
แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ มาเพื่อสวนราชการทราบและถือปฏิบัติแลว นั้น 

                 บัดนี้ ก.พ.ไดพิจารณาเห็นวา เพื่อใหการบริหารทรัพยากรบุคคลของสวนราชการ 
เกิดความคลองตัว อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๔๗ แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน 
พ.ศ. ๒๕๕๑  ก.พ. จึงมีมติปรับปรุงหลักเกณฑและเงื่อนไขการกําหนดตําแหนง ดังนี้ 

    ๑. กําหนดหลักเกณฑการปรับปรุงการกําหนดตําแหนงประเภทวิชาการสําหรับผูท่ีอยูใน
ระบบขาราชการผูมีผลสัมฤทธิ์สูงตามสิ่งที่สงมาดวย ๑   

  ๒. ยกเลิกหลักเกณฑการกําหนดตําแหนงประเภทวิชาการที่กําหนดในสิ่งที่สงมาดวยของ
หนังสือที่อางถึง ขอ ๑ ตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการหรือชํานาญการ  ขอ ๒ ตําแหนงประเภท
วิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ เฉพาะขอ ๒.๒.๑ และขอ ๒.๒.๒ โดยใหใชหลักเกณฑการกําหนด
ตําแหนงประเภทวิชาการ ตามสิ่งที่สงมาดวย ๒ แทน   

  ๓. ยกเลิกหลักเกณฑการกําหนดตําแหนงประเภททั่วไป ที่กําหนดในสิ่งที่สงมาดวยของ
หนังสือที่อางถึง ขอ ๑ ตําแหนงประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงานหรือชํานาญงาน โดยใหใชหลักเกณฑ 
การกําหนดตําแหนงประเภททั่วไป ตามสิ่งที่สงมาดวย ๓ แทน 
 
 
 



  
                                                                                ๒ 
 
  ๔. ยกเลิกหลักเกณฑการปรับปรุงการกําหนดตําแหนงสําหรับผูปฏิบัติงานประเภท
วิชาการและประเภททั่วไป โดยไมเปล่ียนประเภทตําแหนงและสายงาน ที่กําหนดในสิ่งที่สงมาดวยของ
หนังสือที่อางถึง เฉพาะขอ ๑ ตําแหนงประเภทวิชาการ และตําแหนงประเภททั่วไป ซ่ึงกําหนดไวหลาย
ระดับในลักษณะกรอบระดับตําแหนง   

                         จึงเรยีนมาเพื่อโปรดทราบและถือปฏิบัต ิ ทัง้นี้ ไดแจงใหกรมและจังหวดัทราบดวยแลว 

   ขอแสดงความนับถือ 

 
 
  (นางเบญจวรรณ  สรางนิทร) 
 เลขาธิการ ก.พ. 
 
 
 
สํานักพัฒนาระบบจําแนกตําแหนงและคาตอบแทน 
โทร. ๐ ๒๕๔๗ ๑๐๐๐ ตอ ๘๑๒๑ 
โทรสาร  ๐ ๒๕๔๗ ๑๔๓๙ 
 



                                                                                                                ส่ิงที่สงมาดวย ๑                         
 

หลักเกณฑการปรับปรุงการกําหนดตําแหนงประเภทวิชาการสําหรับผูท่ีอยูในระบบขาราชการ 
ผูมีผลสัมฤทธิ์สูง 

                   ใหปรับปรุงการกําหนดตําแหนงประเภทวิชาการระดับปฏิบัติการหรือชํานาญการเปนระดับ
ชํานาญการพิเศษไดภายใตเงื่อนไข ดังนี้ 
                         (๑)  หนาที่และความรับผิดชอบ  คุณภาพและความยุ งยากของงานของตําแหนง
เปลี่ยนแปลงเพิ่มสูงขึ้นในสาระสําคัญจากระดับชํานาญการและผานการประเมินคุณภาพงานของตําแหนง 
ตามหลักเกณฑการประเมินคางานที่ ก.พ. กําหนด ตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๐๘/ว ๑๗ ลงวันที่             
๒ กรกฎาคม ๒๕๕๒ 
                         (๒) ใหกําหนดตําแหนงเปนการเฉพาะคราวเพื่อแตงตั้งผูที่อยูในระบบขาราชการผูมี
ผลสัมฤทธิ์สูงที่ผานการพัฒนาและมีความรูความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ และมีผลงานที่มีคุณภาพสูง   
เปนที่ประจักษตามเงื่อนไขหลักของกรอบการสั่งสมประสบการณในระบบขาราชการผูมีผลสัมฤทธิ์สูง และ
เมื่อผูดํารงตําแหนงพนไปใหกําหนดตําแหนงเปนระดับเดิม 
                         (๓)  สวนราชการตองไมมีตําแหนงประเภทวิชาการระดับชํานาญการพิเศษวาง 

                        ทั้งนี้ การปรับปรุงการกําหนดตําแหนงเปนการเฉพาะคราวดังกลาวที่มีผลทําใหคาใชจาย
บุคคลเพิ่มสูงขึ้น ใหใชงบประมาณเหลือจายของสวนราชการโดยไมตองยุบเลิกตําแหนงวางมีเงิน  
 



                                                                                                                         ส่ิงที่สงมาดวย ๒  

หลักเกณฑการกําหนดตําแหนงประเภทวิชาการ 

๑.  ตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับปฏิบตักิารหรือชํานาญการ 

       ตําแหนงผูปฏิบัติงานวิชาการ ซ่ึงตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญา ตามที่กําหนดไวใน
มาตรฐานกําหนดตําแหนง ใหกําหนดตําแหนงในลักษณะกรอบระดับตําแหนง เปนตําแหนงระดับ
ปฏิบัติการหรอืชํานาญการไดทุกตําแหนง โดยดําเนินการภายใตเงื่อนไข ดังนี้ 
                      ๑.๑ กําหนดหนาที่และความรับผิดชอบ คุณภาพและความยุงยากของงานของตําแหนง
ระดับปฏิบัติการและระดับชํานาญการใหสอดคลองตามภารกิจของสวนราชการ 
                       ๑.๒ หนาที่และความรับผิดชอบ คุณภาพและความยุงยากของงานของตําแหนงระดับชํานาญการ
ตองเปลี่ยนแปลงเพิ่มสูงขึ้นในสาระสําคัญจากระดับปฏิบัติการและผานการประเมินคุณภาพงานของตําแหนง
ตามหลักเกณฑการประเมินคางานที่ ก.พ. กําหนดในเอกสารแนบ ๔   

              ทั้งนี้ ตําแหนงที่ ก.พ. จัดไว หรือ อ.ก.พ.กระทรวงกําหนดเปนตําแหนงระดับปฏิบัติการ
หรือชํานาญการแลว สวนราชการสามารถใชตําแหนงดังกลาวตามความจําเปนของภารกิจ เพื่อแตงตั้งผูมี
คุณสมบัติ ความรูความสามารถ ทักษะและสมรรถนะตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงในระดับใด
ระดับหนึ่งภายในกรอบระดับตําแหนงได  

๒.   ตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ 

                 ๒.๒  ตําแหนงสําหรับผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณ 
                             ๒.๒.๑   ตําแหนงนายแพทย ทันตแพทย และนายสัตวแพทย ใหกําหนดตําแหนงในลักษณะ
กรอบระดับตําแหนงเปนตําแหนงระดับปฏิบัติการหรือชํานาญการหรือชํานาญการพิเศษไดทุกตําแหนง    
โดยดําเนินการภายใตเงื่อนไข ดังนี้ 
                                     (๑) กําหนดหนาที่และความรับผิดชอบ  คุณภาพและความยุงยากของงาน            
ของตําแหนงระดับปฏิบัติการ ระดับชํานาญการและระดับชํานาญการพิเศษใหสอดคลองตามภารกิจ                  
ของสวนราชการ 
                                   (๒) หนาที่และความรับผิดชอบ คุณภาพและความยุงยากของงานของตําแหนง
ระดับชํานาญการและระดับชํานาญการพิเศษตองเปลี่ยนแปลงเพิ่มสูงขึ้นในสาระสําคัญจากระดับปฏิบัติการ
และระดับชํานาญการตามลําดับและผานการประเมินคุณภาพงานของตําแหนงตามหลักเกณฑการประเมินคางาน
ที่ ก.พ. กําหนดในเอกสารแนบ ๔  
 
 
 



๒ 

                           ๒.๒.๒ ตําแหนงในสายงานดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ที่มีลักษณะงานเกี่ยวกับการ
วิจัยและพัฒนา หรืองานลักษณะอื่นที่มีคุณคางานเทียบไดกับลักษณะงานวิจัยและพัฒนา ซ่ึงตองใชความรู 
ความสามารถในการสรางสรรคส่ิงใหมหรือวิธีการใหม ใหกําหนดตําแหนงในลักษณะกรอบระดับตําแหนง
เปนตําแหนงระดับปฏิบัติการหรือชํานาญการหรือชํานาญการพิเศษไดทุกตําแหนงโดยดําเนินการภายใต
เงื่อนไข ดังนี้ 
                                         (๑) กําหนดหนาที่และความรับผิดชอบ  คุณภาพและความยุงยากของงาน            
ของตําแหนงระดับปฏิบัติการ ระดับชํานาญการและระดับชํานาญการพิเศษใหสอดคลองตามภารกิจ           
ของสวนราชการ 
                                         (๒) หนาที่และความรับผิดชอบ คุณภาพและความยุงยากของงานของตําแหนง
ระดับชํานาญการและระดับชํานาญการพิเศษตองเปลี่ยนแปลงเพิ่มสูงขึ้นในสาระสําคัญจากระดับปฏิบัติการ
และระดับชํานาญการตามลําดับและผานการประเมินคุณภาพงานของตําแหนงตามหลักเกณฑการประเมินคางาน
ที่ ก.พ. กําหนดในเอกสารแนบ ๔  

                ทั้งนี้ ตําแหนงตามขอ ๒.๒.๑ และขอ ๒.๒.๒ ที่ ก.พ. จัดไว หรือ อ.ก.พ.กระทรวง
กําหนดเปนตําแหนงระดับปฏิบัติการหรือชํานาญการหรือชํานาญการพิเศษแลว สวนราชการสามารถใช
ตําแหนงดังกลาวตามความจําเปนของภารกิจ เพื่อแตงตั้งผูมีคุณสมบัติ ความรูความสามารถ ทักษะและ
สมรรถนะตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงในระดับใดระดับหนึ่งภายในกรอบระดับตําแหนงได  
 
 



                                                                                                                                สิ่งที่สงมาดวย ๓  

หลักเกณฑการกําหนดตําแหนงประเภททั่วไป 

๑. ตําแหนงประเภททั่วไป ระดบัปฏิบตัิงานหรือชํานาญงาน  

                 ตําแหนงผูปฏิบัติงานระดับตน ซ่ึงตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง หรืออนุปริญญา หรืออ่ืนๆ ตามที่กําหนดไวใน
มาตรฐานกําหนดตําแหนง ใหกําหนดตําแหนงในลักษณะกรอบระดับตําแหนงเปนตําแหนงระดับปฏบิตังิาน
หรือชํานาญงานไดทุกตําแหนง โดยดําเนินการภายใตเงื่อนไข ดังนี้ 

                        (๑)  กําหนดหนาที่และความรับผิดชอบ คุณภาพและความยุงยากของงานของตําแหนงระดับ
ปฏิบัติงานและระดับชํานาญงานใหสอดคลองตามภารกิจของสวนราชการ 

                        (๒) หนาที่และความรับผิดชอบ คุณภาพและความยุงยากของงานของตําแหนงระดับชํานาญงาน
ตองเปลี่ยนแปลงเพิ่มสูงขึ้นในสาระสําคัญจากระดับปฏิบัติงานและผานการประเมินคุณภาพงานของตําแหนง
ตามหลักเกณฑการประเมินคางานที่ ก.พ. กําหนดในเอกสารแนบ ๔  

                 ทั้งนี้ ตําแหนงที่ ก.พ. จัดไว หรือ อ.ก.พ.กระทรวงกําหนดเปนตําแหนงระดับปฏิบัติงานหรือ
ชํานาญงานแลว สวนราชการสามารถใชตําแหนงดังกลาวตามความจําเปนของภารกิจ เพื่อแตงตั้ง                  
ผูมีคุณสมบัติ ความรูความสามารถ ทักษะและสมรรถนะตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงในระดับใด
ระดับหนึ่งภายในกรอบระดับตําแหนงได  
                                                                     



(สิ�งที�ส่งมาดว้ย  2)

1.  ตําแหน่งประเภททั�วไป ระดับชํานาญงาน

ลาํดบัที� ลาํดบัที�

เจ้าพนักงานที�ดินชํานาญงาน เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีชํานาญงาน

1 นางกลัยาณี  พรวญเจริญ 11 น.ส.จุติพร  ภาคยป์ระเสริฐ

2 น.ส.ณฐักานต ์ สิทธิเชนทร์ 12 นายวฒิุชยั  ใจมา

3 น.ส.บุญญิสา  คงรอด นายช่างรังวดัชํานาญงาน

4 นางปรียา  แสงแกว้ 13 นายสมมาตร  ถีราวฒิุ

5 นางพิมพิภา  แซ่ฉั�ว เจ้าพนักงานธุรการชํานาญงาน

6 นางวภิาภทัร์  เกตุนุย้ 14 นางระเบียบ  ทบัสีลา

7 น.ส.สุทิสา  หวานแกว้

8 นางสุพตัรา  รัตนวาร

9 น.ส.แสงระว ี บุญศรี

10 นางอาภรณ์  เครือมะละ

หมายเหตุ : ลาํดับที� 8 (นางสุพตัรา  รัตนวาร)

มีระยะเวลาขั=นตํ�าในการดาํรงตาํแหน่งในสายงานที�จะแต่งตั=งตามคุณวฒิุที� ก.พ. กาํหนด

ไมค่รบ 6  ปี  โดยจะมีคุณสมบติัครบถว้นในวนัที�  1  กนัยายน  2555  และหากประสงคจ์ะนาํ

ระยะเวลาการปฏิบติังานขณะดาํรงตาํแหน่งพนกังานธุรการ 3  สาํนกังาน ป.ป.ช.  ตั=งแต่

วนัที�  25 ก.พ. 47 - 31 ส.ค. 49 มานบัรวมเป็นระยะเวลาขั=นตํ�าในการดาํรงตาํแหน่งในสายงาน

ที�จะแต่งตั=ง  (จพง.ที�ดินชาํนาญงาน)  ขอใหจ้ดัทาํแบบรายละเอียดการปฏิบติังานฯ  (ตามแบบ) 

ส่งกรมที�ดินพร้อมแบบพิจารณาคุณสมบติัของบุคคลเพื�อนาํเสนอคณะกรรมการฯ พิจารณาต่อไป

รายชื�อขา้ราชการที�อยูร่ะหวา่งการขอปรับปรุงกาํหนดตาํแหน่งเป็นระดบัสูงขึ=น

 ----------------------------

(ส่งพร้อมหนงัสือกรมที�ดิน ด่วนที�สุด ที� มท 0502.6/ว  31867   ลงวนัที�   8   ตุลาคม  2553)

ชื�อ - สกุลชื�อ - สกุล



ลาํดับที� 13 (นายสมมาตร  ถีราวฒิุ)

มีระยะเวลาขั=นตํ�าในการดาํรงตาํแหน่งในสายงานที�จะแต่งตั=งตามคุณวฒิุที� ก.พ. กาํหนด

ไมค่รบ 6  ปี  โดยจะมีคุณสมบติัครบถว้นในวนัที�  1  มิถุนายน  2558  และหากประสงคจ์ะนาํ

ระยะเวลาการปฏิบติังานขณะดาํรงตาํแหน่งช่างสาํรวจและนายช่างสาํรวจ  กรมการศาสนา  ตั=งแต่

วนัที�  1 เม.ย. 40 -  31 พ.ค. 52  มานบัรวมเป็นระยะเวลาขั=นตํ�าในการดาํรงตาํแหน่งในสายงาน

ที�จะแต่งตั=ง (นายช่างรังวดัชาํนาญงาน)  ขอใหจ้ดัทาํแบบรายละเอียดการปฏิบติังานฯ  (ตามแบบ) 

ส่งกรมที�ดินพร้อมแบบพิจารณาคุณสมบติัของบุคคลเพื�อนาํเสนอคณะกรรมการฯ พิจารณาต่อไป

2.  ตําแหน่งประเภทวชิาการ ระดับชํานาญการ

ลาํดบัที� ลาํดบัที�

นักวชิาการที�ดินชํานาญการ นักวชิาการที�ดินชํานาญการ (ต่อ)

1 นายเกรียงไกร  เดชสูงเนิน 16 นางลลิลลกัษณ์  โอภาภิรัตน์

2 น.ส.ขนิษฐา  วงศส์วสัดิH 17 นายวรัิตน์  พรหมบุตร

3 นางจงรักษ ์ เทพบริรักษ์ 18 นายสายญั  มีมะจาํ

4 น.ส.จิตรกร  สิงหพร 19 น.ส.สิริกาญจน์  บวังาม

5 น.ส.จีราภา  พงษพ์านิช 20 น.ส.สุกณัยา  สนองคุณ   

6 นายชาติใหญ่  พุทธวงค์ 21 นายสุขเกษม  แพร่งผกัแวน่

7 น.ส.ชุติมณฑน์  โตสิริบณัฑิต 22 น.ส.สุจิตรา  ปิยะลิขิต

8 น.ส.เดือนเพญ็  รัตนการตรง 23 นางสุภางค ์ นาคเจริญ

9 นายธนิศร์  จารึกกลาง 24 นายสุภิญโญ  นามสีฐาน

10 นายธวชัชยั  ดาราเฉลิมกุล 25 น.ส.สุรดา  สิทธิมงคล

11 พ.จ.ต.นครินทร์  พรหมมา 26 นางสุวรรณา  เหมือนจนัทร์

12 น.ส.นภาพร  สายะบุตร 27 น.ส.อนงคน์าถ  สายสิญจน์

13 น.ส.นารีรัตน์  จนัทะโก 28 นายอนนัต ์ สายญั

14 นางพิริทยาภรณ์  โมกขะเวส 29 นายอนุรักษ ์ ทุยเวยีง

15 น.ส.รัญจวน  ปะนะภูเต 30 น.ส.อมรรัตน์  ศิริโรจนพงศ์

ชื�อ - สกุล ชื�อ - สกุล
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ลาํดบัที� ลาํดบัที�

นักวเิคราะห์นโยบายและแผนชํานาญการ นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ

31 น.ส.สุดารัตน์  ทองหวาน 34 นางพชัราพร  แหยมวเิชียร

นักวชิาการเงินและบัญชีชํานาญการ นักวชิาการตรวจสอบภายในชํานาญการ

32 น.ส.กมลทิพย ์ คงสวสัดิHพร 35 น.ส.หทยัชนก  สุภาพ

33 น.ส.พรพิมล  สุภาพ

หมายเหตุ : ลาํดับที� 15 (น.ส.รัญจวน  ปะนะภูเต)

มีระยะเวลาขั=นตํ�าในการดาํรงตาํแหน่งในสายงานที�จะแต่งตั=งตามคุณวฒิุที� ก.พ. กาํหนด

ไมค่รบ 6  ปี โดยจะมีคุณสมบติัครบถว้นในวนัที�  21  มีนาคม  2554  และหากประสงคจ์ะนาํ

ระยะเวลาการปฏิบติังานขณะดาํรงตาํแหน่งเจา้หนา้ที�ที�ดิน  ตั=งแต่วนัที�  15 พ.ย. 45 - 20 มี.ค. 48 

มานบัรวมเป็นระยะเวลาขั=นตํ�าในการดาํรงตาํแหน่งในสายงานที�จะแต่งตั=ง (นกัวชิาการที�ดิน

ชาํนาญการ)  ขอใหจ้ดัทาํแบบรายละเอียดการปฏิบติังานฯ (ตามแบบ) ส่งกรมที�ดินเพื�อนาํเสนอ 

อ.ก.พ.กรมที�ดินพิจารณาก่อน  โดยหากผลการพิจารณาทาํใหเ้ป็นผูมี้คุณสมบติัครบถว้น กรมที�ดิน

จะไดแ้จง้ใหท้ราบเพื�อจดัส่งแบบประเมินบุคคล/เคา้โครงผลงานและขอ้เสนอแนวคิด

เพื�อพฒันางานฯ ใหก้รมที�ดินพิจารณาดาํเนินการต่อไป

ลาํดับที� 32 (น.ส.กมลทพิย์  คงสวสัดิ6พร)

อยูร่ะหวา่งการนาํเสนอ อ.ก.พ.กรมที�ดินพิจารณานบัระยะเวลาการปฏิบติังานขณะดาํรง

ตาํแหน่งนกับญัชี 3  สาํนกังาน ก.พ. เพื�อรวมเป็นระยะเวลาขั=นตํ�าในการดาํรงตาํแหน่ง

ในสายงานที�จะแต่งตั=ง (นกัวชิาการเงินและบญัชีชาํนาญการ)  โดยหากผลการพิจารณาทาํให้

เป็นผูมี้คุณสมบติัครบถว้น  กรมที�ดินจะไดแ้จง้ใหท้ราบเพื�อจดัส่งแบบประเมินบุคคล/เคา้โครง

ผลงานและขอ้เสนอแนวคิดเพื�อพฒันางานฯ ใหก้รมที�ดินพิจารณาดาํเนินการต่อไป

****************
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(สิงที�สงมาดว้ย � ่ 3) 
แบบรายละเอยีดการปฏิบัติงานในสายงานอื�นที�เกี�ยวข้องหรือเกื�อกลกบัู  

ตําแหน่งที�ขอรับการประเมิน 

 ���� ตําแหน่งประเภททั�วไป  ระดับชํานาญงาน              ����  ตําแหน่งประเภทวชิาการ  ระดับชํานาญการ   

ของ...................................................................................... 

 
ตาํแหนงและ่  

ระยะเวลาการดาํรง 
ตาํแหนง่  

 
หนา้ที�ความรับผดิชอบและลกัษณะงานที�ปฏิบติั 

สัดสวนของ่  
งานที�เกยวขอ้งี�  
หรือเกอกลูื)  

เกอกลูื)  
คิดเป็น 
ระยะเวลา 

  
 

 
 
 
 
 

  

รวมระยะเวลาเกอกลูื)   

 
 ขอรับรองวา  ขอ้ความขา้งตน้่ เป็นความจริงทุกประการ 
 

 (ลงชื�อ) ..............................................................ผูข้อรับการประเมิน 
   (.............................................................) 
 ตาํแหนง่ ................................................................ 
 

 
 
 ขอรับรองวา ขอ้ความที�ระบุในตาํแหนงขา้งตน้เป็นความจริง่ ่  

 

 (ลงชื�อ) ..............................................................ผูบ้งัคบับญัชา 
   (.............................................................) 
 ตาํแหนง่ ................................................................ 
 
 

หมายเหต  ุ : ผูรั้บรองผลงานตอ้งเป็นผูบ้งัคบับญัชาในขณะที�ผูข้อฯ ปฏิบติังาน หรือเป็นผูบ้งัคบับญัชา 
 ปัจจุบนัในหนวยงานที�ผูข้อฯ นาํผลงานมาเกอกลู่ ื)  

คาํรับรองของผูบ้งัคบับญัชา 




