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คำสั่งจังหวัด..................

ที่................../2569

เรื่อง  ให้ลูกจ้างประจำได้รับค่าตอบแทนพิเศษ
--------------------------------------------
อาศัยอำนาจตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าตอบแทนพิเศษของข้าราชการและลูกจ้างประจำผู้ได้รับเงินเดือนหรือค่าจ้างถึงขั้นสูงหรือใกล้ถึงขั้นสูงของอันดับหรือตำแหน่ง พ.ศ. 2550 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2551 หนังสือกระทรวงการคลัง ที่ กค 0428/ว 97 ลงวันที่        20 กันยายน 2553 ที่ กค 0428/ว 47 ลงวันที่ 29 พฤษภาคม 2558 หนังสือกรมบัญชีกลาง ที่ กค 0420/ว 337ลงวันที่ 31 สิงหาคม 2559 หนังสือกระทรวงการคลัง ที่ กค 0420/ว 147 ลงวันที่ 27 ตุลาคม 2559ที่ กค 0420/ว 27 ลงวันที่ 6 มีนาคม 2560 และหนังสือกรมบัญชีกลาง ที่ กค 0420/ว 46 ลงวันที่      26 มกราคม 2561 และคำสั่งกรมที่ดิน ที่ 367/2568 ลงวันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2568 จึงให้ลูกจ้างประจำกรมที่ดินได้รับค่าตอบแทนพิเศษตามผลการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานครึ่งปีที่แล้วมา             (วันที่ 1 ตุลาคม 2568 ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2569) จำนวน...........ราย โดยการเลื่อนขั้นค่าจ้างหนึ่งขั้น      ไม่เกินร้อยละ 15 ของจำนวนลูกจ้างประจำ ณ วันที่ 1 มีนาคม 2569 ดังบัญชีรายละเอียดแนบท้ายนี้
ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน 2569 เป็นต้นไป
                 สั่ง  ณ  วันที่...............................พ.ศ. 2569

                (..........................................)

               ผู้ว่าราชการจังหวัด.....................
หมายเหตุ
สัญลักษณ์ .....................  คือข้อมูลของแต่ละจังหวัดที่ต้องใส่เพิ่มเติม      


-ตัวอย่าง-





รองอธิบดี...........................................................วันที่....................................................


ผู้อำนวยการกอง................................................วันที่....................................................


หัวหน้าฝ่าย.........................................................วันที่..................................................


นักทรัพยากรบุคคล  ชกพ..................................วันที่....................................................


หัวหน้างาน ........................................................วันที่....................................................นักทรัพยากรบุคคล.............................................วันที่....................................................











