






 

 
มติ/ขอส่ังการในการประชุมกรมท่ีดิน  

เพ่ือถายทอดนโยบายสูการปฏิบัติ : กรมท่ีดินเปนหนึ่งเดียว  
รวมขับเคล่ือนมหาดไทยเพ่ือประชาชน 

วันจนัทรท่ี 7 กรกฎาคม ๒๕68 เวลา 09.00 น. 
ณ  หองประชุม 1 ช้ัน ๖ กรมท่ีดิน 

 

 

 

 

 

 

ประเด็น การดําเนินการ หนวยงานรับผิดชอบ 

1. สรุปสาระสําคัญการมอบนโยบายของ 

นายภูมิธรรม เวชยชัย 

รองนายกรัฐมนตรีและรัฐมนตรีวาการ 

กระทรวงมหาดไทย ในโอกาสการเขา 

รับตําแหนงและปฏิบัติหนาท่ี 

ในวันศุกรท่ี 4 กรกฎาคม 2568  

ณ หองประชุมราชสีห ศาลาวาการ 

กระทรวงมหาดไทย 

1. การใหแนวนโยบาย 

- เนนให  มหาดไทยเปนกลไกสําคัญในการขับเคลื่อน

ประเทศ และทํางานรวมมือกันเปน “มหาดไทยหนึ่งเดียว” 

- ประกาศชัด ยุติการแบงสี/กลุม (สิงหน้ําเงิน สิงหแดง 

สิงหดํา ฯลฯ) จะมีเพียง “สิงหมหาดไทย” ตองทํางาน 

เพ่ือประชาชน ไมเลนพรรคเลนพวก 

2. การทํางานเชิงรุกและการกําหนดตัวช้ีวัด (KPI) 

- ตั้ง KPI ชัดเจน 3 เดือนแรก : ตองเห็นผลลัพธเปน

รูปธรรม ไมเนนตัวเลขสถิติ แตประชาชนตองสัมผัสได 

- หากไมเกิดรูปธรรม ภายในเดือนกันยายน จะ “ปรับ

กํ าลั งใหม”ข าราชการคน ใด ทํ างาน ไม ตอบ โจทย 

จะพิจารณาโยกยาย 

- เปดโอกาสใหขาราชการทุกระดับ เสนอปญหา - สิ่งท่ี

อึดอัด เพ่ือชวยกันทํางานใหดีข้ึน 

3. ปราบยาเสพติด ผูมีอิทธิพล 

- การปราบปรามยาเสพติด เปนวาระสําคัญ 

- จะประชุมรวมกับ ป.ป.ส. ทหาร ตํารวจ เพ่ือบูรณาการ

ปราบปรามยาเสพติดท้ังประเทศ 

- ใชกลไก ป.ป.ง. ไลเสนทางการเงิน ปราบผูมีอิทธิพล 

อาชญากรขามชาติ 

- ยืนยันทําเต็มท่ี เร็ว และ เด็ดขาด 

4. ปรับราชการ เรงบริการประชาชน 

- เนน งานบริการของมหาดไทยตองเร็วข้ึน 

- กฎระเบียบใดเปนอุปสรรค ตองรีบแก  
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ประเด็น การดําเนินการ หนวยงานรับผิดชอบ 

 - ยกพระบรมราโชวาทเปนแนวทางวารัฐบาลและ

กระทรวงมหาดไทยตองชวยแกปญหาวิกฤติ ดูแล ทุกขสุข

ของประชาชน 

5. การเมืองความม่ันคง 

- ม่ันใจแมรัฐบาลจะถูกมองวาอายุสั้น แตยังทํางานได

เต็มท่ี รัฐมนตรียังขับเคลื่อนนโยบายไดตามปกติ 

- ย้ําวา ขาราชการหาม “เกียรวาง” หากละเวนหนาท่ี 

อาจเขาขายความผิดตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา 

157 

- ยืนยันความม่ันคงของประชาชน คือ ความม่ันคงของรัฐ 

6. แนวคิดการบริหาร 

- ไมเนนพิธีการ ไมตองเจอกันบอย แตผลงานตองปรากฏ 

- คนเกียรวาง แปลวา ไมอยากทํางาน ก็ตองทําให 

ไมทํางาน 

- จะสราง หลักประกันความสุขใหประชาชน เพ่ือขจัด

ความกังวล 

- “มหาดไทยตองดีกวาเดิม” และปรับให เปนระบบ

ราชการทันสมัย คลองตัว 

 

2. เปาหมายของกรมท่ีดิน 

ในการดําเนินการตามนโยบายของ 

รองนายกรัฐมนตรีและรัฐมนตรีวาการ 

กระทรวงมหาดไทย 

ขอส่ังการของอธิบดีกรมท่ีดิน 

1. การขับเคล่ือนภารกิจตามนโยบาย 

- การตั้งคณะทํางานขับเคลื่อนนโยบาย มอบหมายให

รองอธิบดี รักษาการในตําแหนงท่ีปรึกษาดานประสิทธิภาพ 

กรมท่ีดิน (นางพนิตาวดี  ปราชญ นคร) เป นประธาน  

กลุ มพัฒนาระบบบริหาร และกองแผนงาน เปนฝ าย

เลขานุการ ผูตรวจราชการกรม ผูอํานวยการ ทุกสํานัก/กอง 

รวมเปนคณะทํางาน เพ่ือกําหนดองคประกอบตัวชี้วัด 

และแนวทางในการขับเคลื่อนงาน 

- เนนย้ําใหสวนราชการทุกระดับเรงรัดดําเนินงานตาม

นโยบายท่ีไดรับมอบหมาย ใหเกิดผลเปนรูปธรรมภายใน

ระยะเวลา 3 เดือน  

 

 

รองอธิบดี รักษาการ 

ในตาํแหนงท่ีปรึกษาดาน

ประสิทธิภาพ กรมท่ีดิน 

(นางพนติาวดี  

ปราชญนคร)/กพร./กผ. 

 

 

ทุกสํานัก/กอง/ 

สํานักงานท่ีดินทุกแหง 
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ประเด็น การดําเนินการ หนวยงานรับผิดชอบ 

 2. การกําหนดตัวช้ีวัด 

- โดยการกําหนดตัวชี้วัดความสําเร็จ (KPI) ท่ีชัดเจน 

ครอบคลุมทุกมิติของการปฏิบัติงาน 

- ตัวชี้วัดตองสามารถประเมินผลไดจริง และเห็นผล

ภายในระยะเวลา 1 เดือน 3 เดือน 6 เดือน และ 12 เดือน 

เพ่ือใหเกิดการปรับปรุงและพัฒนาการทํางานอยางเปนระบบ 

3. การเสริมสรางความม่ันคงดานท่ีดิน 

- เนนการเรงรัดออกเอกสารสิทธิใน ท่ีดิน เพ่ือให

ประชาชนมีกรรมสิทธิ์ท่ีดินถูกตองตามกฎหมาย 

- การมีท่ี ดินถือครองเปนของตนเองจะชวยสราง 

ความม่ันคงในชีวิตใหกับประชาชน และลดปญหาทางสังคม 

4. การปรับปรุงและพัฒนากฎหมาย 

- กรมท่ีดิน ถือเปนหนวยงานราชการท่ีมีการปรับปรุง

และแกไขกฎหมายท่ีเก่ียวของมากท่ีสุดในปจจุบัน 

- ตองปรับปรุงกฎหมายใหสอดคลองกับสภาพการณ

และบริบททางสังคมท่ีเปลี่ยนแปลงไป อํานวยความ

สะดวกแกประชาชน และเสริมการพัฒนาประเทศ 

5. การใชเทคโนโลยีดิจิทัล 

- เรงปรับปรุงระบบงานเพ่ือลดการใชกระดาษ และ

สงเสริมการทํางานดวยระบบอิเล็กทรอนิกส 

- มุงยกระดับการใหบริการท่ีรวดเร็ว โปรงใส ตรวจสอบได 

และลดขอรองเรียนจากประชาชน 

6. การสรางความรวมมือภายในองคกร 

- มุงเนนการเสริมสรางบรรยากาศการทํางานท่ีเอ้ือตอ

การรวมแรงรวมใจ ระหวางผูบริหาร ขาราชการ และ

เจาหนาท่ีทุกระดับ 

- ใหความสําคัญกับการสรางขวัญกําลังใจ และความ

ผูกพันในองคกร เพ่ือใหทุกคนพรอมรวมกันขับเคลื่อน

ภารกิจตามนโยบายท่ีไดรับมอบหมาย 

 

คณะทํางานขับเคล่ือน

นโยบาย 

 

 

 

 

สํานัก/กอง ท่ีเกี่ยวของ/

สํานักงานท่ีดินทุกแหง 

 

 

 

สกม./สํานัก/กอง  

ท่ีเกี่ยวของ 

 

 

 

 

สํานัก/กอง ท่ีเกี่ยวของ/ 

สํานักงานท่ีดินทุกแหง 

 

 

 

ทุกสํานัก/กอง/

สํานักงานท่ีดินทุกแหง 
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ประเด็น การดําเนินการ หนวยงานรับผิดชอบ 

 7. สะสางงานคางทุกประเภท กําหนดระยะเวลาแลวเสร็จ

ใหชัดเจน กําหนดเปาหมายจบงานภายในก่ีป 

- ผลักดันงานคางดําเนินการ งานท่ีลาชา ทําในสวนท่ี

เก่ียวของกอน งานท่ีอยูในความรับผิดชอบควรดําเนินการ

ใหเสร็จสิ้น 

8. เนนการใหบริการประชาชน ยึดประชาชนเปนศูนยกลาง 

9. รวมเปนสวนหนึ่งในการ ปราบปรามยาเสพติด 

- ขอใหสํานักงานเลขานุการกรม มีหนังสือแจงกําชับ

ทุกสํานัก/กอง และสํานักงานท่ีดินทุกแหง ติดตาม กวดขัน 

และสอดสองดูแลความประพฤติบุคลากรในสังกัด มิให 

ยุงเก่ียวกับยาเสพติดโดยเด็ดขาด รวมท้ังสอดสองปองกัน 

เฝาระวัง ดูแลอาคารท่ีพักอาศัยของทางราชการ อยาใหมี

การม่ัวสุมยาเสพติด 

- พิจารณาปรับเนื้อหาในบันทึกขอตกลง (MOU) 

ระหวางกรมท่ีดินกับหนวยงานท่ีมีหนาท่ีปองกันและ

ปราบปรามยาเสพติด ปรับใหสอดรับกับนโยบายของ 

รองนายกรัฐมนตรีและรัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทย 

เพ่ือใหหนวยงานนําขอมูลเก่ียวกับถือครองท่ีดินและ

อสังหาริมทรัพยไปใชประโยชนในการสบืสวนขยายผลการ

จับกุมคดียาเสพติด  รวมถึงปญหาการฟอกเงินผาน

ธุรกรรมท่ีดิน 

- แนวทางอ่ืน ๆ ท่ีกรมท่ีดินมีสวนรวมในการขับเคลื่อน

การปองกันและปราบปรามยาเสพติด 

10. การรายงานกรณีขาวกรมท่ีดินปรากฏตอส่ือมวลชน 

(IO) 

ขอใหสํานักงานท่ีดินทุกแหงปฏิบัติตามแนวทางท่ี

สํานักงานเลขานุการกรม ไดแจงใหทราบแลว หากมีขาว

เชิงลบเกิดข้ึน ท้ังหัวหนาและลูกนองรับผิดชอบรวมกัน 

ทุกสํานัก/กอง/

สํานักงานท่ีดินทุกแหง 

 

 

 

สํานักงานท่ีดินทุกแหง 

 

สล./ทุกสํานัก/กอง 

สํานักงานท่ีดินทุกแหง 

 

 

 

 

สมท. 

 

 

 

 

 

 

 

ทุกสํานัก/กอง/

สํานักงานท่ีดินทุกแหง 

 

 

สล./ 

สํานักงานท่ีดินทุกแหง 
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ฝายชวยอํานวยการนักบริหาร 

สํานักงานเลขานุการกรม 

9 กรกฎาคม 2568 
 

ประเด็น การดําเนินการ หนวยงานรับผิดชอบ 

 11. การปรับปรุงกระบวนงานตามคูมือสําหรับประชาชน

จํานวน 86 กระบวนงาน อาจตองมีการวิเคราะหเพ่ือ

ปรับแกความเหมาะสม และขับเคลื่อนใหเปนไปตาม

เปาหมาย ขอใหคณะทํางานขับเคลื่อนนโยบายรับไป

ดําเนินการ 

12. เนนการประชาสัมพันธผลงาน เผยแพรใหผูบริหาร

ระดับสูงและสาธารณชนรับทราบในทุกชองทางการ

สื่อสาร  

- เผยแพร ประชาสัมพันธภารกิจของกรมท่ีดิน 

- เผยแพรภารกิจท่ีผูบริหารกรมท่ีดินขับเคลื่อน  

- เผยแพรทิศทางการบริหารงานของผูบริหารกรมท่ีดิน 

- การใหความรู  โดยไมผานกระบวนการฝกอบรม  

(โดยการจัดทําสื่อนําเสนอตางๆ เผยแพรในชองทางสังคม

ออนไลน) 

- การชี้แจงขาวเชิงลบ 

13. การลงนามบันทึกขอตกลง MOU 

- ขอใหทบทวน หากมีความจําเปนตองปรับปรุงเพ่ือให

เกิดประโยชนแกประชาชนสามารถดําเนินการไดทันที 

หรือในกรณีตองการความรวมมือจากหนวยงานภายนอก 

เชน สํานักงานตํารวจแหงชาติ เปนตน มอบ รองอธิบดี

กรมท่ีดิน (นายทศพร มิตรนิโยดม) พิจารณาดําเนินการ 

คณะทํางานขับเคลื่อน

นโยบาย 

 

 

 

สล./ทุกสํานัก/กอง/

สํานักงานท่ีดินทุกแหง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รองอธิบดีกรมท่ีดิน  

(นายทศพร มิตรนิโยดม) 


