
 
 

 

คู่มือการจัดทําแผนงาน/โครงการ 

เพ่ือขอรับการสนับสนุนงบประมาณ ตามแผนพัฒนาจังหวัดและกลุ่มจังหวัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
โดย  กองแผนงาน 

กรมที่ดิน 



 

 

 

 

คู่มือการจัดทําแผนงาน/โครงการ 

เพ่ือขอรับการสนับสนุนงบประมาณ ตามแผนพัฒนาจังหวัดและกลุ่มจังหวัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
โดย  กองแผนงาน 

กรมที่ดิน 

 

 



คํานํา 
 

 กองแผนงานได้จัดทําคู่มือการจัดทําแผนงาน/โครงการ เพ่ือขอรับการสนับสนุนงบประมาณ ตาม 

แผนพัฒนาจังหวัดและกลุ่มจังหวัด เพ่ือให้บุคลากรของสํานักงานท่ีดินจังหวัดท่ัวประเทศ ได้ใช้เป็นแนวทาง    

ในการจัดทําแผนงาน/โครงการของหน่วยงานให้ประสานสอดคล้องกับนโยบายและแผนในระดับจังหวัดและ

กลุ่มจังหวัด ตามนัยพระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยการบริหารงานจังหวัดและกลุ่มจังหวัดแบบบูรณาการ พ.ศ.2551 

สามารถสนองต่อวิสัยทัศน์ เป้าประสงค์ และประเด็นยุทธศาสตร์ของกรมท่ีดิน จังหวัดและกลุ่มจังหวัด ส่งผลให้

การปฏิบัติงานด้านการบริการประชาชนบรรลุเป้าหมาย รวมท้ังการดําเนินงานในภาพรวมของกรมท่ีดิน เป็นไป

อย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุผลสัมฤทธิ์ 

 จึงหวังเป็นอย่างยิ่งว่าคู่มือการจัดทําแผนงาน/โครงการ เพ่ือขอรับการสนับสนุนงบประมาณ ตาม

แผนพัฒนาจังหวัดและกลุ่มจังหวัด ฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์แก่สํานักงานท่ีดินท่ัวประเทศ ให้สามารถใช้เป็น

แนวทางในการจัดทําแผนงาน/โครงการท่ีประสานสอดคล้องกันอย่างเป็นระบบ สามารถนําไปใช้ในการขอรับ

การสนับสนุนงบประมาณได้อย่างมีประสิทธิภาพ ต่อไป 

 

 

กลุ่มแผนงานและยุทธศาสตร์ กองแผนงาน 

ตุลาคม 2559 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สารบัญ 
 

เรื่อง                    หน้า 

� ข้ันตอนการจัดทําแผนงาน/โครงการ 1 
� แผนผังกระบวนการจัดทําแผนงาน/โครงการ (Work Flow) 4 
� การจัดทําแผนงาน/โครงการ 5 
� ภาคผนวก 

• แบบฟอร์มข้อมูลพ้ืนฐานตามท่ีสํานักงบประมาณกําหนด พร้อมคําอธิบาย 11 
• แบบฟอร์มรายละเอียดจําแนกงบรายจ่าย 16 
• แบบฟอร์มข้อมูลพ้ืนฐานการจัดทําแผนบูรณาการการเสริมสร้างความเข้มแข็ง 22 

และยั่งยืนให้กับเศรษฐกิจภายในประเทศ (แผนพัฒนารายภาค) 
• แผนภาพความเชื่อมโยงพ้ืนท่ีภาค 35 
• แนวทางการเชื่อมโยงแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 สู่การจัดทํา 36 

แผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัด 
• ตารางความเชื่อมโยงกรอบยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์จัดสรรงบประมาณ  44 

เป้าหมายการให้บริการกระทรวง เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน  
ผลผลิต /โครงการ และกิจกรรม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ของกรมท่ีดิน 
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1.  ศึกษา/รวบรวมข้อมูลลักษณะสําคัญของหน่วยงาน และแผนภูมิแสดงความเช่ือมโยงของนโยบาย 
     แต่ละระดับ  ดังนี้  
  1.1. ศึกษา/รวบรวมข้อมูลลักษณะสําคัญของสํานักงานท่ีดินจังหวัด/สาขา/ส่วนแยก/อําเภอ 

   �  ขอบเขตและอํานาจหน้าท่ีของสํานักงานท่ีดิน    

          �  การแบ่งองค์กรของสํานักงานท่ีดิน  เช่น  ในจังหวัดประกอบด้วยสํานักงานท่ีดิน 

         จังหวัด/สาขา/ส่วนแยก/อําเภอ จํานวนก่ีแห่ง แต่ละแห่งมีเขตพ้ืนท่ีความรับผิดชอบ 

         ก่ีอําเภอ        

   �  โครงสร้างอัตรากําลังเจ้าหน้าท่ี เช่น มีเจ้าหน้าท่ีท้ังหมดก่ีคน แบ่งเป็น ข้าราชการก่ีคน 

        ลูกจ้างประจําก่ีคน    

   � แผนภูมิแบ่งงานภายในของสํานักงานท่ีดิน  

  1.2  ศึกษาความเช่ือมโยงของนโยบายและแผน 

   � ศึกษาข้อมูลจากแผนภูมิแสดงความเชื่อมโยงแผนงานในการจัดสรรงบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ในระดับต่างๆ  และตารางเชื่อมโยงประเด็นนโยบายและยุทธศาสตร์ ของกรมท่ีดิน ท่ีกองแผนงานจัดทําข้ึน 

   � นโยบายกรมท่ีดิน/นโยบายของผู้บริหาร  และนโยบายผู้บริหารกรมท่ีดิน ศึกษาจาก 

ข้อมติและข้อสั่งการในการประชุมระดับผู้บริหารซ่ึงจะกําหนดเป็นนโยบาย หรือข้อสั่งการ จากการประชุม  

กรมท่ีดิน ซ่ึงสํานักเลขานุการกรมจะสรุปข้อสั่งการต่างๆ ในท่ีประชุม และแจ้งเวียนให้สํานัก/กอง/สํานักงานท่ีดิน

ท่ัวประเทศ เพ่ือทราบและนําไปเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน เพ่ือสนองตอบนโยบายของกรมท่ีดิน 

   � นโยบายจังหวัด/กลุ่มจังหวัด และนโยบายของผู้ว่าราชการจังหวัด   

 
2.  วิเคราะห์/รวบรวมข้อมูลสําหรับการวางแผนและติดตามประเมินผล เพ่ือหาแนวโน้มในอนาคตและ 
 กําหนดเป้าหมาย  ดังนี้ 
  2.1   เชิงปริมาณ   ประมวลสถิติผลการดําเนินงานท่ีผ่านมาย้อนหลัง 3  ปี 
   2.1.1 ปริมาณงาน 

    �  บริการด้านทะเบียนท่ีดิน 

    �  บริการด้านรังวัดท่ีดิน 

    �  บริการด้านการออกเอกสารสิทธิ 

ข้ันตอนการจัดทําแผนงาน/โครงการ 
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   2.1.2 ปริมาณเอกสารสิทธิ 

    � บริการดูแลรักษาหลักฐานทางทะเบียนท่ีดิน 

   2.1.3  การจัดเก็บรายได้  

    �  ค่าธรรมเนียมจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรม 

    �  รายได้ส่งองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

    �  จัดเก็บรายได้เข้ารัฐในรูปภาษีเงินได้ หัก ณ ท่ีจ่าย 

    �  เก็บรายได้เข้ารัฐในรูปภาษีธุรกิจเฉพาะ 

    �  จัดเก็บรายได้เข้ารัฐในรูปอากรแสตมป์ 

    พิจารณาหาแนวโน้มปริมาณงาน ปริมาณเอกสารสิทธิและการจัดเก็บรายได้          

ในอนาคต  เพ่ือวางแผนในการดําเนินงาน ตลอดจนกําหนดเป้าหมายงาน และการจัดเก็บเงินรายได้ 

  2.2   เชิงคุณภาพ   สํารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ เพ่ือนํามาพัฒนาคุณภาพการให้บริการ

อย่างต่อเนื่อง 
   2.2.1  ความพึงพอใจของประชาชน 

   2.2.2 ความพึงพอใจของหน่วยงานภายในกรมท่ีดิน 

 
3. วิเคราะห์โอกาสท่ีจะพัฒนาและกําหนดภารกิจสําคัญท่ีต้องดําเนินการ ดังนี้ 
  นําข้อมูลผลการวิเคราะห์ในข้อท่ี 2 มาวิเคราะห์หาโอกาสท่ีจะพัฒนาและกําหนดภารกิจสําคัญ         

ท่ีต้องดําเนินการเป็นอันดับแรก โดยกําหนดองค์ประกอบและรูปแบบของแผน ดังนี้ 

  3.1  ชื่อแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ควรจะมีความหมายชัดเจน สามารถสื่อถึงสิ่งท่ีต้องการ

ดําเนินการโดยบุคคลท่ัวไปเข้าใจได้ตรงกัน 

  3.2   เป้าหมาย ควรกําหนดในเชิงปริมาณ เพราะสามารถวัดผลได้อย่างเป็นรูปธรรมและพิจารณาถึง

ความเป็นไปได้ในการท่ีจะบรรลุเป้าหมาย 

  3.3   สถานท่ีและระยะเวลาดําเนินงาน  ควรระบุระยะเวลาในการดําเนินการตลอดแผนปฏิบัติงานใน

รูปแบบ Gantt chart พร้อมท้ังกําหนดสถานท่ีดําเนินการ เช่น เฉพาะจังหวัดใด หรือท่ัวประเทศ 

  3.4   ข้ันตอนการดําเนินงาน ควรระบุเป็นข้ันตอนย่อๆ เฉพาะการดําเนินงานท่ีสําคัญ โดยเรียงลําดับ

ให้เป็นข้ันตอนท่ีสอดคล้องกับการดําเนินงานจริง  

  3.5   งบประมาณ ควรให้เหมาะสมกับผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม โดยให้การใช้จ่ายเงินงบประมาณ

เกิดประโยชน์สูงสุด 

  3.6   ผู้รับผิดชอบ ควรกําหนดกลุ่มงาน/ฝ่าย ท่ีรับผิดชอบอย่างชัดเจน 
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4.  ประชุมพิจารณา (ร่าง) แผนงาน/โครงการ เพ่ือวิเคราะห์จัดลําดับความสําคัญภารกิจท่ีสอดรับนโยบาย  
    ของจังหวัด/กลุ่มจังหวัด รวมท้ังควบรวมแผนงาน/โครงการท่ีมีลักษณะคล้ายกันเข้าด้วยกัน   
  ลักษณะของแผนงาน/โครงการ ควรมีลักษณะสําคัญ 2 ลักษณะ ดังนี้ 

  4.1  งานตามแผนงาน/โครงการพัฒนา ท่ีนอกเหนือจากงานตามภารกิจประจํา เป็นโครงการท่ี 

สํานักงานท่ีดินจังหวัด/สาขา/ส่วนแยกจัดทําข้ึน รวมท้ังเป็นงานท่ีได้รับมอบหมาย ได้แก่ โครงการตามแผนพัฒนา

จังหวัด/กลุ่มจังหวัด งบท้องถ่ิน เป็นต้น  ซ่ึงต้องระบุข้ันตอนและวิธีการดําเนินงานให้ครบทุกกิจกรรม 
  4.2  งานตามภารกิจประจํา  หน้าท่ีตามกฎหมายของส่วนราชการ ต้องดําเนินการตามบทบาทหน้าท่ี

ท่ีปรากฏอยู่ในโครงสร้างของแต่ละหน่วยงาน  มีแผนงานโครงการอย่างไร มีแนวโน้มจะทําอะไร รวมถึงให้ระบุ

งานท่ีหน่วยงานต้องการปรับปรุงและพัฒนาตามระบบการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) 

  ในกรณีท่ีนําเสนอหลายๆ โครงการ ขอให้สํานักงานท่ีดินจังหวัดประชุมและพิจารณาเรียงลําดับ

ความสําคัญของแผนงาน/โครงการ ของสํานักงานท่ีดินจังหวัด สาขา ส่วนแยก อําเภอ ก่อนนําเสนอต่อผู้ว่า

ราชการจังหวัดพิจารณาดังนี้   

� เรียงลําดับความสําคัญให้กับงานตามแผนงาน/โครงการพัฒนาเป็นลําดับแรก แล้วจึง 

เสนอแผนงาน/โครงการตามภารกิจประจํา 

� หากมีแผนงาน/โครงการท่ีมีลักษณะการทํางานคล้ายกัน/ใกล้เคียงกัน ให้เขียนเป็น 

แผนงาน/โครงการในภาพรวมเพียงแผนงานเดียว 

 
5. เสนอผู้บริหารให้ความเห็นชอบ  เพ่ือนําเสนอผู้ว่าราชการจังหวัดพิจารณาจัดสรรงบประมาณเพ่ือ 

    ดําเนินการตามแผนงาน/โครงการ 

 

6. แผนปฏิบัติงานประจําปีฉบับสมบูรณ์  ใช้เป็นกรอบแนวทางในการดําเนินงานและการบริหารงบประมาณ 

 รวมท้ังการติดตามประเมินผลของผู้บริหาร 

  



เชิงคุณภาพ 

เชิงปริมาณ 

 

 
 

 

      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ศึกษา/รวบรวมข้อมูล 

ลักษณะสําคัญของหน่วยงานและ 

ความเชื่อมโยงของนโยบายและแผน 

เสนอผู้บริหารให้ความเห็นชอบ 

ขอบเขตและอํานาจหน้าท่ี 

โครงสร้างการแบ่งองค์กร 

โครงสร้างอัตรากําลัง 

งานตามภารกิจหลัก 

งานตามโครงการ 

ประมวลสถิตผิลการ
ดําเนินงานท่ีผ่านมา

ย้อนหลัง 3 ปี 

 

ปริมาณงาน 

การจัดเก็บรายได ้

ปริมาณเอกสารสิทธิ 

แผนภูมิแบ่งงานภายใน 

วิเคราะห์/รวบรวมข้อมูลสําหรับ 

การวางแผนและติดตามประเมินผล  
เพ่ือหาแนวโน้มในอนาคต 

และกําหนดเป้าหมาย 

ความพึงพอใจของ
ประชาชน 

ความพึงพอใจของ
หน่วยงานภายใน 

วิเคราะห์โอกาสท่ีจะพัฒนาและกาํหนด
ภารกิจสําคัญท่ีต้องดําเนินการ 

ประชุมพิจารณา (ร่าง) แผนงาน/โครงการ 

เพ่ือวิเคราะห์จัดลําดับความสําคัญ 

องค์ประกอบของแผน 

รูปแบบของแผน 

แผนผังกระบวนการจัดทําแผนงาน/โครงการ (Work 



 

 

 

  
การวางแผนและการเขียนโครงการ 

ความหมายของการวางแผน 

มีผู้ให้คําจํากัดความของการวางแผนไว้หลายลักษณะ เช่น  การวางแผน คือ การมองอนาคต การ

เล็งเห็นจุดหมายท่ีต้องการ การคาดปัญหาเหล่านั้นไว้ล่วงหน้าไว้อย่างถูกต้อง ตลอดจนการหาทางแก้ไขปัญหา

ต่างๆ เหล่านั้น 

การวางแผน เป็นการใช้ความคิดมองจินตนาการตระเตรียมวิธีการต่างๆ เพ่ือคัดเลือกทางท่ีดีท่ีสุดทาง

หนึ่ง กําหนดเป้าหมายและวางหมายกําหนดการกระทํานั้น เพ่ือให้สําเร็จลุล่วงไปตามจุดประสงค์ท่ีต้ังไว้ ดังนั้น

การวางแผนจึงเป็นกิจกรรมอย่างหนึ่งท่ีเก่ียวกับการกําหนดสิ่งท่ีจะกระทําในอนาคต การประเมินผลของสิ่งท่ี

กําหนดว่าจะกระทําและกําหนดวิธีการท่ีจะนําไปใช้ในการปฏิบัติ ถ้าจะกล่าวโดยสรุป การวางแผนก็คือการคิด

การหรือกะการไว้ล่วงหน้าว่าจะทําอะไร  ทําไม  ทําท่ีไหน  เม่ือไร  อย่างไร และใครทํา การวางแผนจึงเป็นเรื่อง

ท่ีเก่ียวกับ 

- อนาคต  

- การตัดสินใจ 

- การปฏิบัติ 

ความสําคัญของการวางแผน 

ถ้าจะเปรียบเทียบกับคน การวางแผนก็เปรียบเสมือนสมองของคน ซ่ึงถ้ามองในลักษณะนี้แล้ว การ

วางแผนก็มีความสําคัญ เพราะถ้าสมองไม่ทํางานส่วนอ่ืนๆของร่างกาย เช่น แขน ขา ก็จะทําอะไรไม่ได้ หรือถ้า

คนทํางานไม่ใช้สมอง คือทํางานแบบไม่มีหัวคิด ก็ลองนึกภาพดูก็แล้วกันว่าจะเป็นอย่างไร คนทุกคนต้องใช้

สมองจึงจะทํางานได้ ระบบการศึกษาหรือการจัดการศึกษาก่็เช่นเดียวกัน ต้องมีการวางแผน คือ อย่างน้อยต้อง

มีความคิด การเตรียมการว่าจะจัดการศึกษาเพ่ืออะไร เพ่ือใคร อย่างไร 

การวางแผนมีประโยชน์ในหลายเรื่องด้วยกัน  เช่น 
1. การวางแผนเป็นเครื่องช่วยให้มีการตัดสินใจอย่างมีหลักเกณฑ์ เพราะได้มีการศึกษาสภาพเดิมใน

ปัจจุบันแล้ว กําหนดสภาพใหม่ในอนาคต ซ่ึงได้แก่การต้ังวัตถุประสงค์ หรือเป้าหมาย แล้วหาลู่ทางท่ีจะทําให้

สําเร็จตามท่ีมุ่งหวัง นักวางแผนมีหน้าท่ีจัดทํารายละเอียดของงานจัดลําดับความสําคัญพร้อมท้ังข้อเสนอแนะท่ี

ควรจะเป็นต่างๆ เพ่ือให้ผู้มีหน้าท่ีตัดสินใจพิจารณา 

2. การวางแผนเป็นศูนย์กลางประสานงานเช่น ในการจัดการศึกษาเราสามารถใช้การวางแผนเพ่ือ

ประสานงานการศึกษาทุกระดับและทุกสาขาให้สอดคล้องกันได้ 

การจัดทําแผนงาน/โครงการ 



3. การวางแผนทําให้การปฏิบัติงานต่างๆเป็นไปโดยประหยัดมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพราะการ

วางแผนเป็นการคิดและคาดการณ์ไว้ล่วงหน้าและเสนอทางเลือกท่ีจะก่อให้เกิดผลท่ีดีท่ีสุด 

4. การวางแผนเป็นเครื่องมือในการควบคุมงานของนักบริหารเพ่ือติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงานของ

ฝ่ายต่างๆให้เป็นไปตามนโยบายและเป้าหมายท่ีต้องการ 
 

ประเภทของแผน 
            เม่ือกล่าวมาถึงตอนนี้น่าจะพูดถึงประเภทของแผนเสียเล็กน้อยเพ่ือความเข้าใจลักษณะของแผนแต่ละ

อย่าง ถ้าจะมองในแง่ของระยะเวลาอาจจะแบ่งแผนออกเป็น 3 ประเภทใหญ่ๆ ดังนี้ คือ 

1. แผนพัฒนาระยะยาว (10 - 20 ปี) กําหนดเค้าโครงกว้างๆ ว่าประเทศชาติของเราจะมีทิศทาง

พัฒนาไปอย่างไร ถ้าจะดึงเอารัฐธรรมนูญ และ/หรือแผนการศึกษาแห่งชาติมาเป็นแผนประเภทนี้ก็พอถูไถไปได้

แต่ความจริงแผนพัฒนาระยะยาวของเราไม่มี 

2. แผนพัฒนาระยะกลาง (4 - 6 ปี) แบ่งช่วงของการพัฒนาออกเป็น 4 ปี หรือ 5 ปี หรือ 6 ปี โดย

คาดคะเน ว่าในช่วง 4 - 6 ปี นี้ จะทําอะไรกันบ้าง จะมีโครงการพัฒนาอะไร จะใช้งบประมาณ ใช้ทรัพยากร

มากน้อยเท่าไร 

3. แผนปฏิบัติการประจําปี (1 ปี) ในการขอต้ังงบประมาณตามแผนพัฒนาประจําปีในข้อ 3 ปกติมัก

ไม่ได้ตามท่ีกระทรวง ทบวง กรมต่าง ๆ ขอไป สํานักงบประมาณหรือคณะกรรมาธิการของรัฐสภามักจะตัด

ยอดเงินงบประมาณท่ีส่วนราชการต่างๆขอไปตามความเหมาะสมและจําเป็นและสภาวการณ์การเงิน

งบประมาณของประเทศท่ีจะพึงมีภายหลังท่ีส่วนราชการต่างๆ ได้รับงบประมาณจริงๆแล้ว จําเป็นท่ีจะต้อง 

ปรับแผนพัฒนาประจําปีท่ีจัดทําข้ึนเพ่ือขอเงินให้สอดคล้องกับเงินท่ีได้รับอนุมัติ ซ่ึงเรียกว่าแผนปฏิบัติการ

ประจําปีข้ึน 

ความหมายของโครงการ  
         พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2525 ให้ความหมายของคําโครงการว่า หมายถึง 

"แผนหรือเค้าโครงการตามท่ีกะกําหนดไว้ "โครงการเป็นส่วนประกอบส่วนหนึ่งในการวางแผนพัฒนาซ่ึงช่วยให้

เห็นภาพ และทิศทางการพัฒนา ขอบเขตของการท่ีสามารถติดตามและประเมินผลได้   โครงการเกิดจาก

ลักษณะความพยายามท่ีจะจัดกิจกรรม หรือดําเนินการให้บรรลุวัตถุประสงค์ เพ่ือบรรเทาหรือลดหรือขจัด

ปัญหา และความต้องการท้ังในสภาวการณ์ปัจจุบันและอนาคต โครงการโดยท่ัวไปสามารถแยกได้หลาย

ประเภท เช่น โครงการเพ่ือสนองความต้องการ โครงการพัฒนาท่ัวๆไป โครงการตามนโยบายเร่งด่วน เป็นต้น 

ลักษณะโครงการท่ีดี  โครงการท่ีดีมีลักษณะดังนี้ 

1. เป็นโครงการท่ีสามารถแก้ปัญหาขององค์กรได้ 

2. มีรายละเอียด เนื้อหาสาระครบถ้วน ชัดเจน และจําเพาะเจาะจง โดยสามารถตอบคําถามต่อไปนี้ได้

คือ  

 



- โครงการอะไร = ชื่อโครงการ 

- ทําไมจึงต้องริเริ่มโครงการ = หลักการและเหตุผล 

- ทําเพ่ืออะไร = วัตถุประสงค์ 

- ปริมาณท่ีจะทําเท่าไร = เป้าหมาย 

- ทําอย่างไร = วิธีดําเนินการ 

- จะทําเม่ือไร นานเท่าใด = ระยะเวลาดําเนินการ 

- ใช้ทรัพยากรเท่าไรและได้มาจากไหน = งบประมาณ แหล่งท่ีมา 

- ใครทํา = ผู้รับผิดชอบโครงการ 

- ต้องประสานงานกับใคร = หน่วยงานท่ีให้การสนับสนุน 

- บรรลุวัตถุประสงค์หรือไม่ = การประเมินผล 

 เม่ือเสร็จสิ้นโครงการแล้วจะได้อะไร = ผลประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ 

3. รายละเอียดของโครงการดังกล่าว ต้องมีความเก่ียวเนื่องสัมพันธ์กัน เช่น วัตถุประสงค์ต้อง

สอดคล้องกับหลักการและเหตุผล วิธีดําเนินการต้องเป็นทางท่ีทําให้บรรลุวัตถุประสงค์ได้ ฯลฯ เป็นต้น 

4. โครงการท่ีริเริ่มข้ึนมาต้องมีผลอย่างน้อยท่ีสุดอย่างใดอย่างหนึ่งในหัวข้อต่อไปนี้ 

- สนองตอบ สนับสนุนต่อนโยบายระดับจังหวัดหรือนโยบายส่วนรวมของประเทศ 

- ก่อให้เกิดการพัฒนาท้ังเฉพาะส่วนและการพัฒนาโดยส่วนรวมของประเทศ 

- แก้ปัญหาท่ีเกิดข้ึนได้ตรงจุดตรงประเด็น 

5. รายละเอียดในโครงการมีพอท่ีจะเป็นแนวทางให้ผู้อ่ืนอ่านแล้วเข้าใจ และสามารถดําเนินการตาม

โครงการได้ 

6. เป็นโครงการท่ีปฏิบัติได้และสามารถติดตามและประเมินผลได้  

(แหล่งอ้างอิง  :  ประสิทธิ์ ตงยิ่งศิริ (ม.ป.ป.) การจัดทําแผนและโครงการ. ม.ป.ท.) 

แบบฟอร์มการเขียนแผนงาน/โครงการ 

 แบบฟอร์มแผนงาน/โครงการ ท่ีได้จัดทําไว้ในคู่มือฉบับนี้ เป็นเพียงแบบฟอร์มมาตรฐานท่ีใช้ในการ

เขียนแผนงาน/โครงการโดยท่ัวไป สํานักงานท่ีดินสามารถนําไปดัดแปลงและประยุกต์ให้สอดรับรูปแบบการ

จัดทําแผนงาน/โครงการของจังหวัด/กลุ่มจังหวัด ได้ตามความเหมาะสม 

 
 
 
 
 
 



(แบบฟอร์ม) 
ช่ือแผนงาน/โครงการ....................................................................... 
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1. ช่ือแผนงาน / โครงการ ................................................................................................. 
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..................................................................................................................................................... 
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 3.1 ........................................................................................................................... 
 3.2 ........................................................................................................................... 
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 4.1 ........................................................................................................................... 
 4.2 ........................................................................................................................... 
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 11.1 ........................................................................................................................... 
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 12.1 ........................................................................................................................... 
 12.2 ........................................................................................................................... 

    ..………………………………………………ผู้เสนอ 
(..................................................) 

 

    ..………………………………………………ผู้อนุมัติ 
(..................................................) 



คําอธิบาย 
1. ช่ือแผนงาน  การกําหนดชื่อให้ครอบคลุมโครงการเดียวหรือหลายโครงการท่ีมีลักษณะงานไปใน

ทิศทางเดียวกัน เพ่ือแก้ไขปัญหาหรือสนองวัตถุประสงค์หลักท่ีกําหนดไว้  
2. ช่ือโครงการ  ให้ระบุชื่อโครงการตามความเหมาะสม มีความหมายชัดเจน 

3. หลักการและเหตุผล  ชี้แจงรายละเอียดของปัญหา และความจําเป็นท่ีเกิดข้ึนท่ีจะต้องแก้ไข 

ตลอดจนชี้แจงถึงผลประโยชน์ท่ีจะได้รับจากการดําเนินงานตามโครงการ การสอดรับตามนโยบาย แผนพัฒนา

จังหวัดหรือแผนอ่ืนๆ ท้ังนี้ ผู้เขียนโครงการอาจจะเพ่ิมเติมข้อความว่าถ้าไม่ทําโครงการดังกล่าวผลเสียหาย

โดยตรงหรือผลเสียหายในระยะยาวจะเป็นอย่างไร เพ่ือให้ผู้อนุมัติโครงการได้เห็นประโยชน์ของโครงการ

กว้างขวางข้ึน 

    ท้ังนี้ ควรแสดงข้อมูลพ้ืนฐานท่ีเป็นข้อมูลทางสถิติ เพ่ือใช้สนับสนุนความจําเป็นการพิจารณาอนุมัติ

โครงการด้วย เช่น สถิติปริมาณงานเกิดเปรียบเทียบกับอัตรากําลัง สถิติการซ่อมบํารุงรักษาเปรียบเทียบกับ

ความคุ้มค่า เป็นต้น     

4. วัตถุประสงค์ เป็นการบอกให้ทราบว่า การดําเนินงานตามโครงการนั้นมีความต้องการให้อะไร

เกิดข้ึน วัตถุประสงค์ท่ีระบุไว้ต้องมีความท่ีชัดเจน สามารถปฏิบัติ รวมถึงวัดและประเมินผลได้ โครงการอาจจะ

มีวัตถุประสงค์มากกว่า 1 ข้อได้  แต่ท้ังนี้  การเขียนวัตถุประสงค์ไว้มากๆ อาจจะทําให้ผู้ปฏิบัติมอง 

ไม่ชัดเจนหรือบรรลุวัตถุประสงค์ไม่ได้  จึงควรกําหนดวัตถุประสงค์ท่ีชัดเจน ปฏิบัติได้  วัดได้เพียง 1 – 3 ข้อ 

5. เป้าหมาย การระบุว่าจะดําเนินการสิ่งใดโดยพยายามแสดงให้ปรากฏเป็นรูปตัวเลขหรือจํานวน 

ท่ีจะทําได้ภายในระยะเวลาท่ีกําหนด การระบุเป้าหมาย ระบุเป็นประเภทลักษณะและปริมาณให้สอดคล้องกับ

วัตถุประสงค์และความสามารถในการทํางานของผู้รับผิดชอบโครงการ 

6. วิธีดําเนินการ/กิจกรรมหรือข้ันตอนการดําเนินงาน    กําหนดภารกิจซ่ึงจะต้องปฏิบัติในการ

ดําเนินโครงการให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ ในระยะการเตรียมโครงการควรรวบรวมกิจกรรมทุกอย่างไว้แล้ว

นํามาจัดลําดับว่าควรจะทําสิ่งใดก่อนหลัง หรือพร้อมๆ กัน แล้วจัดลําดับ จนถึงข้ันตอนสุดท้ายท่ีทําให้โครงการ

บรรลุวัตถุประสงค์และความสามารถในการทํางานของผู้รับผิดชอบโครงการ 

7. ระยะเวลาการดําเนินงานโครงการ  การระบุระยะเวลาดําเนินโครงการ ควรระบุ วัน เดือน ปี 

ท่ีเริ่มต้นและเสร็จสิ้น 

8. พ้ืนท่ีดําเนินการ   ควรระบุพ้ืนท่ีดําเนินการท่ีเฉพาะเจาะจง เช่น ดําเนินการท่ีสํานักงานท่ีดินสาขาใด 

จังหวัดใด 

9. งบประมาณ  การประมาณการค่าใช้จ่ายท้ังสิ้นของโครงการ ซ่ึงควรจําแนกรายการค่าใช้จ่ายได้

อย่างชัดเจน ควรระบุแหล่งท่ีมาของงบประมาณด้วย 

10. เจ้าของโครงการหรือผู้รับผิดชอบโครงการ    เป็นการระบุเพ่ือให้ทราบว่าหน่วยงานใดเป็น

เจ้าของหรือรับผิดชอบโครงการ โครงการย่อยๆ บางโครงการระบุเป็นชื่อบุคคลผู้รับผิดชอบเป็นรายโครงการได้ 



11. หน่วยงานท่ีให้การสนับสนุน   เป็นการกําหนดแนวทางในการดําเนินการโครงการว่าจะประสานงาน

และขอความร่วมมือกับหน่วยงานใดบ้าง 

12. การประเมินผล  ระบุแนวทางในการติดตามประเมินผลทําอย่างไร ในระยะเวลาใด และใช้

วิธีการอย่างไร ซ่ึงผลของการประเมินสามารถนํามาพิจารณาประกอบการดําเนินการต่อไป 

13. ผลประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ     เม่ือโครงการนั้นเสร็จสิ้นแล้ว จะเกิดผลอย่างไรบ้าง ใครเป็น       

ผู้ได้รับ สามารถเขียนผลประโยชน์โดยตรง และผลประโยชน์ในด้านผลกระทบของโครงการด้วยได้ 
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แผนภูมิแสดงความเชื่อมโยง แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) ยุทธศาสตรจัดสรรงบประมาณ  

เปาหมายการใหบริการกระทรวง เปาหมายการใหบริการหนวยงาน ผลผลิต /โครงการ และกิจกรรม ประจําปงบประมาณ 2560

โครงการเดินสํารวจเพื่อแกไขปญหาการออก
หนังสือแสดงสิทธิในที่ดินในบริเวณพื้นที่ 3 
จังหวัดชายแดนภาคใต (จังหวัดปตตานี ยะลา 
นราธิวาส) และบริเวณพื้นที่นอกเขตอุทยาน
แหงชาติ บูโด -  สุไหงปาดี

กจิกรรม เดินสํารวจออกโฉนดที่ดินเพื่อ
แกไขปญหาการออกหนังสือแสดงสิทธิ  
ในที่ดินในบริเวณพื้นที่ 3 จังหวัดชายแดน
ภาคใต และบริเวณพื้นที่นอกเขตอุทยาน
แหงชาติ บูโด - สุไหงปาดี

รายการคาใชจายบุคลากรภาครัฐ ขับเคล่ือน
การแกไขปญหาในจังหวัดชายแดนภาคใต

กจิกรรม รายจายเพื่อการเดินสํารวจออก
โฉนดที่ดินเพื่อแกไขปญหาการออก
หนังสือแสดงสิทธิในที่ดินในบริเวณพื้นที่ 
3 จังหวัดชายแดนภาคใต และบริเวณ
พื้นที่นอกเขตอุทยานแหงชาติ              
บโูด - สุไหงปาดี

โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศที่ดิน 
ระยะที่ 2 

โครงการจัดทําขอมูลที่ดินเพื่อการจัดการที่ดิน
ตามนโยบายคณะกรรมการนโยบายที่ดิน
แหงชาติ (คทช.)

โครงการสงเสริมและพัฒนาการจัดที่ดินทํากิน
และอยูอาศัยใหชุมชนในที่ดินสาธารณ - 
ประโยชน ตามนโยบายรัฐบาล

ผลผลิต ที่ดินของรัฐที่จัดใหแกประชาชน      
ที่ยากจน  

รายการคาใชจายบุคลากรภาครัฐ จดัการ
ปญหาที่ดินทํากิน

กจิกรรม การขยายระบบสารสนเทศที่ดิน
เพื่อการบริการ

กจิกรรม จัดทาํขอมูลที่ดินเพื่อการ
จัดที่ดินตามนโยบายคณะกรรมการ 
นโยบายที่ดินแหงชาติ (คทช.)

กจิกรรม สงเสริมและพัฒนาการจัดที่ดิน
ทํากินและอยูอาศัยใหชุมชนในที่ดิน
สาธารณประโยชนตามนโยบายรัฐบาล                              

กจิกรรม จัดที่ดินทาํกินและที่อยูอาศัย
ใหกับประชาชนทีย่ากจน
กจิกรรม บริหารจดัการการใชประโยชน
ที่ดินของรัฐเพื่อแกไขปญหาความยากจน

กจิกรรม รายจายเพื่อการจัดที่ดินทาํกิน
และที่อยูอาศัยใหกับประชาชนที่ยากจน

ประชาชนในพื้นที่จังหวัด
ชายแดนภาคใตไดรับการ
ยอมรับในสิทธิการถือครองและ
การใชประโยชนในที่ดิน
(บูรณาการ)

เพื่อเปนคาใชจายในการ
ดําเนินการภาครัฐเพื่อขับเคล่ือน
การแกไขปญหาในจังหวัด
ชายแดนภาคใต

กรมที่ดินมีระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศที่ดินที่มีความ
ทันสมัยรองรับผูใชบริการ
ที่เพิ่มขึ้น (บูรณาการ)

ประชาชนที่ยากจนไดรับการ  
จัดที่ดินทํากินและทีอ่ยูอาศัย 
(บูรณาการ)

ประชาชนที่ยากจนไดรับการ
จัดที่ดินทํากินและทีอ่ยูอาศัย 
(แผนงานรอง)

เพื่อเปนคาใชจายในการ
ดําเนินการภาครัฐเพื่อจัดการ
ปญหาที่ดินทํากิน

ประชาชนในจังหวัดชายแดนภาคใต 
ไดรับการพัฒนาโครงสรางพื้นฐานและ
ระบบการรักษาความสงบเรียบรอย 
เพื่อใหเกิดความปลอดภัยในชวีิต 
ทรัพยสิน และรองรับการประกอบอาชพี 
(บูรณาการ)

เพื่อเปนคาใชจายในการดําเนินการ
ภาครัฐเพื่อขับเคล่ือนการแกไขปญหาใน
จังหวัดชายแดนภาคใต

สวนราชการ รัฐวิสาหกิจ และหนวยงาน
อื่น ในสังกัดกระทรวงมหาดไทยใช
ประโยชนและใหบริการแกหนวยงาน
ภาครัฐ และภาคเอกชน และประชาชน
ดวยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
ส่ือสารและเทคโนโลยีดิจิทัล ไดอยางทั่วถึง 
(บูรณาการ)     

ประชาชนที่ยากจนไดรับการจัดที่ดิน
ทํากินและทีอ่ยูอาศัยเพื่อการพัฒนา
คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น (แผนงานรอง)

ประชาชนที่ยากจนไดรับการจัดที่ดินทํา
กินและที่อยูอาศัยเพื่อการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตที่ดีขึ้น (บูรณาการ)

เพื่อเปนคาใชจายในการดําเนินการ
ภาครัฐเพื่อจัดการปญหาที่ดินทาํกิน

1.ยุทศาสตรดานความมั่นคงและการตางประเทศ
   1.3 การขับเคล่ือนการแกไขปญหาจังหวัด
ชายแดนภาคใต (บูรณาการ)
   1.3.3 พัฒนาตามศักยภาพของพื้นที่และ
คุณภาพชีวิตประชาชนในจังหวัดชายแดนภาคใต 

7. รายการคาดําเนินการภาครัฐ
    7.1 คาใชจายบุคลากรภาครัฐ (บูรณาการ)
    7.1.3 แผนงานรองบุคลากรภาครัฐขบัเคล่ือน
การแกไขปญหาในจังหวัดชายแดนภาคใต

2. ยุทธศาสตรดานการสรางความสามารถในการ
แขงขันของประเทศ
    2.5 การพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล (บูรณาการ)
    2.5.1 เพิ่มโอกาสในการเขาถึง และใช
ประโยชนจากเทคโนโลยีและบริการดิจทิัลเพื่อ
ยกระดับคุณภาพ

4. ยุทธศาสตรดานการแกไขปญหาความยากจน 
ลดความเหล่ือมลํ้า และสรางการเติบโตจากภายใน
    4.2 การจัดการปญหาที่ดินทํากิน (บรูณาการ)
    4.2.2 สํารวจตรวจสอบ และจัดทําขอมูล        
ผูยากไรที่ไมมีที่ดินทํากินและทีอ่ยูอาศัย
    4.2.3 กําหนดหลักเกณฑการจัดที่ดินและจัด
ที่ดินใหแกผูยากไรที่ไมมีที่ดินทํากินและที่อยูอาศัย

4.7 การดําเนินภารกจิพื้นฐานดานการแกไข
ปญหาความยากจน ลดความเหล่ือมลํ้า และสราง
การเติบโตจากภายใน

4.7.2 แผนงานรองจัดการปญหาที่ดินทํากิน

7. รายการคาดําเนินการภาครัฐ    
    7.1 คาใชจายบุคลากรภาครัฐ
    7.1.28 แผนงานรองบุคลากรภาครัฐจัดการ
ปญหาที่ดินทํากิน

5. การเสริมสรางความมั่นคงแหงชาติ
เพื่อการพัฒนาประเทศสูความมั่งค่ังและ
ยั่งยืน

3. การสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจ
และแขงขันไดอยางยั่งยืน

2. การสรางความเปนธรรมลดความ
เหล่ือมลํ้าในสังคม

0
0

กจิกรรมผลผลติ/โครงการ
เปาหมายการใหบริการ

หนวยงาน
เปาหมายการใหบริการกระทรวงยุทธศาสตรจัดสรรงบประมาณ

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
ฉบบัที่ 12 (พ.ศ. 2560 - 2564)

ที่ดินสาธารณประโยชนที่ไดรับ
การบริหารจดัการและบรูณา
การรวมกันระหวางหนวยงาน
ราชการที่กีย่วของกับชุมชน
ทองถิ่น (บูรณาการ)

จังหวัด/ชุมชนไดรับการบริหารจัดการ
ที่ดินสาธารณประโยชนเพื่อที่ทํากินและ
ที่อยูอาศัยของประชาชน (บูรณาการ)
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กจิกรรม เดินสํารวจออกโฉนดที่ดินและ
จัดทําแผนที่รูปแปลงโฉนดที่ดินใหเปน
มาตรฐานเดียวกัน
กจิกรรมยอย บริหารจัดการคําขอออก
โฉนดที่ดินหรือหนังสือรับรองการทาํ
ประโยชนจากหลักฐาน ส.ค. 1
กจิกรรม จัดทาํและใหบริการระวาง   
แผนที่สําหรับการออกโฉนดที่ดิน

ผลผลิต โฉนดที่ดินที่ออกใหแกประชาชน
ประชาชนไดรับสิทธิการถอื
ครองที่ดินและใชประโยชนใน
ที่ดิน (แผนงานรอง)

ประชาชนไดรับเอกสารสิทธิประเภท
โฉนดที่ดินประเภทเดียวทั่วประเทศ 
(แผนงานรอง)

 
    5.6 การดําเนินภารกจิพื้นฐานดานการจัดการ
น้ําและสรางการเติบโตบนคุณภาพชวีิตที่เปนมิตร
กับส่ิงแวดลอมอยางยั่งยืน
    5.6.4 แผนงานรองอนุรักษ ฟนฟู และปองกัน
ทรัพยากรธรรมชาติ...

กจิกรรม รังวัดออกหนังสือสําคัญสําหรับ
ที่หลวงและควบคุมคุมครองที่ดินของรัฐ

ผลผลิต ที่ดินของรัฐที่ไดรับการบริหารจัดการ
ที่ดินของรัฐมีการบริหารจัดการ
และใชประโยชนไดอยาง
เหมาะสม (แผนงานรอง)

ที่ดินของรัฐมีแนวเขตที่ชัดเจน
มีความครบถวน ถูกตองใชประโยชน
ในการบริหารจดัการประเทศไดอยาง
คุมคา (แผนงานรอง)

กจิกรรม นาํเขาขอมูลแผนที่รูปแปลง
ที่ดินของรัฐระบบดิจิทัล
กจิกรรมยอย จัดทําแผนที่เพือ่แกไข
ปญหาการทับซอนแนวเขตที่ดินของรัฐ

5. ยุทธศาสตรดานการจัดการน้ําและสรางการ
เติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกบัส่ิงแวดลอม
อยางยั่งยืน
    5.4 การอนุรักษ ฟนฟู และปองกันทรัพยากร -
ธรรมชาติ

5.4.5 สนับสนุนการพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการทรัพยากรธรรมชาติ ทั้งระบบฐานขอมูล
และเทคโนโลยีสารสนเทศ การปรับปรุงโครงสราง
การบริหารจัดการ และการปรับปรุงกฎหมายและ
ระเบยีบ

ที่ดินของรัฐมีการบริหารจัดการและ
ใชประโยชนอยางเหมาะสม 
(แผนงานยุทธศาสตร)

รัฐมีขอมูลรูปแปลงที่ดิน
ในการบริหารจดัการ  
(แผนงานยุทธศาสตร)

โครงการจัดทําแผนที่รองรับการบริหาร
จัดการขอมูลที่ดินบนแผนที่มาตราสวน 
1:4,000

โครงการจัดทําฐานขอมูลแนวเขตทาง
สาธารณประโยชน มาตราสวน 1:4,000

กจิกรรม ยกระดับการรังวัดโดยวิธแีผนที่
ชั้นหนึ่งดวยระบบดาวเทียม 

กจิกรรม จัดทาํฐานขอมูลแนวเขต            
ทางสาธารณประโยชน มาตราสวน 
1:4,000

4. การเติบโตที่เปนมิตรกับส่ิงแวดลอม
เพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืน

7. รายการคาดําเนินการภาครัฐ
    7.1 คาใชจายบุคลากรภาครัฐ
    7.1.36 แผนงานรองบุคลากรภาครัฐอนุรักษ 
ฟนฟู และปองกันทรัพยากรธรรมชาติ

เพื่อเปนคาใชจายในการดําเนินการ
ภาครัฐเพื่ออนุรักษ ฟนฟ ูและ
ปองกันทรัพยากรธรรมขาติ

เพื่อเปนคาใชจายในการ
ดําเนินการภาครัฐเพื่ออนุรักษ 
ฟนฟู และปองกัน
ทรัพยากรธรรมชาติ

รายการคาใชจายบุคลากรภาครัฐ อนุรักษ 
ฟนฟู และปองกันทรัพยากรธรรมชาติ

กจิกรรม รายจายเพื่อการเดินสํารวจออก
โฉนดที่ดินและจัดทาํแผนที่รูปแปลงโฉนด
ที่ดินใหเปนมาตรฐานเดียวกัน
กจิกรรม รายจายเพื่อการจัดทาํและ
ใหบริการระวางแผนที่สําหรับการออก
โฉนดที่ดิน 
กจิกรรม รายจายเพื่อการรังวัดออก
หนังสือสําคัญสําหรับที่หลวงและควบคุม
คุมครองที่ดินของรัฐ
กจิกรรม รายจายเพื่อการนําเขาขอมูล
แผนที่รูปแปลงที่ดินของรัฐระบบดิจิทัล

กจิกรรมผลผลติ/โครงการ
เปาหมายการใหบริการ

หนวยงาน
เปาหมายการใหบริการกระทรวงยุทธศาสตรจัดสรรงบประมาณ

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
ฉบบัที่ 12 (พ.ศ. 2560 - 2564)
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กจิกรรม จัดฝกอบรมใหความรูเร่ืองการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใส

กจิกรรม จัดฝกอบรมใหความรูเร่ือง
กฎหมาย

โครงการยกระดับคุณธรรม ความโปรงใสของ
กรมที่ดิน

โครงการขาราชการที่ดินยุคใหม ไมรับ ไมโกง

บุคลากรของกรมที่ดินมีความ
ซ่ือสัตย สุจริต มีคุณธรรมและ
จริยธรรม (บูรณาการ) 

บุคลากรของกระทรวงมหาดไทย   
มีความซ่ือสัตย สุจริต มีคุณธรรม
และจริยธรรมในการปฏบิตังิาน
ภาครัฐ (บูรณาการ)

กจิกรรมผลผลติ/โครงการ
เปาหมายการใหบริการ

หนวยงาน
เปาหมายการใหบริการกระทรวงยุทธศาสตรจัดสรรงบประมาณ

6. ยุทธศาสตรดานการปรับสมดุลและพฒันาระบบ
บริหารจดัการภาครัฐ
    6.1 การปองกัน ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ (บูรณาการ)
    6.1.2 สรางความตระหนักรู ในการปองกัน  
และปราบปรามการทุจริต
   

กจิกรรม เรงรัดงานรังวัดของ
สํานักงานที่ดิน

โครงการสงชางรังวัดเฉพาะกิจไปชวยเรงรัด
งานรังวัดของสํานักงานที่ดิน

6.8 การดําเนินภารกิจพื้นฐานเพือ่สนับสนุน
ยุทธศาสตรดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบ
บริหาร
      6.8.7 แผนงานรองพัฒนาประสิทธภิาพการ
บริหารราชการแผนดิน

กจิกรรม ปรับปรุงระบบการดูแลหลักฐาน
ทางทะเบียนที่ดิน
กจิกรรม บริการดานทะเบยีนที่ดิน 
ในสํานักงานที่ดิน
กจิกรรมยอย ปรับปรุงสถานที่ใหบริการ
ประชาชนดานอสังหาริมทรัพย
กจิกรรมยอย ปรับปรุงมาตรฐาน          
ส่ิงอํานวยความสะดวกเพื่อการบริการ
ประชาชน
กจิกรรมยอย พฒันาระบบบริการ
ในสํานักงานที่ดินดวยเทคโนโลยีและ
เคร่ืองมือทันสมัย
กจิกรรมยอย พฒันาระบบบริหารจดัการ
ดวยเทคโนโลยแีละการส่ือสาร
กจิกรรม บริการดานรังวัดที่ดิน
ในสํานักงานที่ดิน
กจิกรรมยอย พฒันาปรับปรุงระบบการ
รังวัดในสํานักงานที่ดิน
กจิกรรม พฒันาประสิทธภิาพการบริการ
ประชาชนใน 5 จังหวัดชายแดนภาคใต 
(พื้นที่ 5 จังหวัด ตามพระราชบัญญัติ
การบริหารราชการจังหวัดชายแดนภาคใต 
พ.ศ. 2553 ไดแก จังหวัดปตตาน ียะลา 
นราธวิาส สตูล และสงขลา)

ผลผลิต งานดานทะเบียนและรังวัดทึ่ดิน       
ที่บริการใหแกประชาชน

ประชาชนมีความเชื่อมั่นใน
ระบบงานบริการดานที่ดินที่มี
มาตรฐานสากล (แผนงานรอง)

ประชาชนมีความพึงพอใจในการ
ใหบริการและการดําเนินงานของ
หนวยงานในสังกัดกระทรวงมหาดไทย 
(แผนงานรอง)

6. การบริหารจดัการในภาครัฐ การปองกัน
การทุจริตประพฤติมขิอบ และธรรมาภบิาล
ในสังคม

กจิกรรม รายจายเพื่อการบริการ
ดานทะเบียนที่ดินในสํานกังานที่ดิน
กจิกรรม รายจายเพื่อการบริการดานรังวัด
ที่ดินในสํานักงานที่ดิน

รายการคาใชจายบุคลากรภาครัฐ พัฒนา
ประสิทธภิาพการบริหารราชการแผนดิน

เพื่อเปนคาใชจายในการ
ดําเนินการภาครัฐเพื่อพัฒนา
ประสิทธิภาพการบริหาร
ราชการแผนดิน

เพื่อเปนคาใชจายในการดําเนินการ
ภาครัฐเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพการ
บริหารราชการแผนดิน

7. รายการคาดําเนินการภาครัฐ    
    7.1 คาใชจายบุคลากรภาครัฐ
    7.1.44 แผนงานรองบุคลากรภาครัฐพัฒนา
ประสิทธภิาพการบริหารราชการแผนดิน

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
ฉบบัที่ 12 (พ.ศ. 2560 - 2564)
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