
Thailand 4.0

16 พ.ค. 60  เวลา 12.30 – 13.00 น.
ณ ห้องประชุม กองแผนงาน

เอกสารเพื่อแลกเปลี่ยนความรู้ภายในองค์กร: กลุ่มแผนงานและยุทธศาสตร์ กองแผนงาน

PRE-TEST

ในสี่เหลี่ยมนี้มีค าทีไ่ม่ใช่ Thailand 4.0 ซ่อนอยู่ 3 ค า 
ใหท้ าเครื่องหมาย บนค าที่คิดว่าไม่ใช่ Thailand 4.0 

นวัตกรรม Smart farming เทคโนโลยี

รัฐบาล
อิเล็กทรอนิกส์

กลไกประชารัฐ เพิ่มมูลค่างาน การพัฒนาไม่ยั่งยืน

ท ามากได้น้อย การพัฒนาคน

Function based เรียนรู้เพื่อส่วนรวม เศรษฐกิจพอเพียง

ทุกคนจะได้กระดาษค าตอบ
คนละ 1 แผ่นค่ะ



Thailand 4.0

ความเข้าใจ Thailand 4.0 
สู่กรมที่ดิน 4.0

การแชร์ความคิด 
เรื่องนวัตกรรม

16 พ.ค. 60  เวลา 12.30 – 13.00 น.
ณ ห้องประชุม กองแผนงาน

12.46 – 13.00 น.

12.35 – 12.45 น.

เอกสารเพื่อแลกเปลี่ยนความรู้ภายในองค์กร: กลุ่มแผนงานและยุทธศาสตร์ กองแผนงาน



Thailand 4.0

เอกสารเพื่อแลกเปลี่ยนความรู้ภายในองค์กร: กลุ่มแผนงานและยุทธศาสตร์ กองแผนงาน



Thailand 4.0

เอกสารเพื่อแลกเปลี่ยนความรู้ภายในองค์กร: กลุ่มแผนงานและยุทธศาสตร์ กองแผนงาน

สามารถดาวน์โหด“แนวทางการด าเนินงานกรมที่ดิน 4.0” ได้ที่ :
http://nam.dol.th/plan/pages/contact6.aspx
หรือที่



Thailand 4.0

เอกสารเพื่อแลกเปลี่ยนความรู้ภายในองค์กร: กลุ่มแผนงานและยุทธศาสตร์ กองแผนงาน



Thailand 4.0

เอกสารเพื่อแลกเปลี่ยนความรู้ภายในองค์กร: กลุ่มแผนงานและยุทธศาสตร์ กองแผนงาน



Thailand 4.0

เอกสารเพื่อแลกเปลี่ยนความรู้ภายในองค์กร: กลุ่มแผนงานและยุทธศาสตร์ กองแผนงาน



Thailand 4.0

เอกสารเพื่อแลกเปลี่ยนความรู้ภายในองค์กร: กลุ่มแผนงานและยุทธศาสตร์ กองแผนงาน



Thailand 4.0

เอกสารเพื่อแลกเปลี่ยนความรู้ภายในองค์กร: กลุ่มแผนงานและยุทธศาสตร์ กองแผนงาน



Thailand 4.0

ประเทศรายได้ปานกลาง
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    ท ามากได้น้อย

ความเหลื่อมล้ า

ความไม่สมดุล 

กับดักประเทศ

ความเหลื่อมล้ า
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ประเทศรายได้ปานกลาง

ความไม่สมดุล 

ความเหลื่อมล้ า

Thailand 
1.0/ 2.0/ 3.0 
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ปรับเปลี่ยนฐานคิดหลัก/วิธีคิด/วิธีท า
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หลักแนวคิดของเศรษฐกิจพอเพียง
การพัฒนาตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง คือ การพัฒนา   
ที่ตั้งบนพื้นฐานของทางสายกลาง ความไม่ประมาท     

โดยค านึงถึง ความพอประมาณ ความมีเหตุผล          
การสร้างภูมิคุ้มกันที่ดีในตัว ตลอดจนใช้ความรู้        

ความรอบครอบ และคุณธรรมประกอบการวางแผน    
การตัดสินใจ และการกระท า
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วาระการขับเคลื่อน

การเตรียมคนไทย 4.0 เพื่อก้าวสู่โลกที่ 1

พัฒนาคลัสเตอร์เทคโนโลยีและอุตสาหกรรมแหง่อนาคต

การบ่มเพาะผู้ประกอบการและพัฒนาเครือข่ายวิสาหกิจที่ขับเคลื่อนด้วย
นวัตกรรม

การเสริมสร้างความเข้มแข็งของเศรษฐกิจภายในประเทศผ่านกลไกของ 
18 กลุ่มจังหวัด และ 76 จังหวัด

บูรณาการอาเซียน เชื่อมประเทศไทยสู่ประชาคมโลก



1. การพัฒนาเทคโนโลยีและเครือข่าย
    ที่ขับเคลื่อนด้วยนวตักรรมเพ่ือการบริการ
2. การเตรียมบุคลากรกรมที่ดิน เพือ่ก้าวสู่    
    กรมที่ดินยุคใหม่
3. การเสริมสร้างความเข้มแข็งและ
    ความมั่นคงทางเศรษฐกิจของประชาชน
    ผ่านกลไกของส านักงานที่ดิน
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         วาระการขับเคลื่อนประเทศไทย 4.0 

กรมที่ดนิ 
4.0

                      1. การพฒันาเทคโนโลยีและเครือข่าย
                ที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรมเพื่อการบริการ

กรมท่ีดิน 
4.0

Digital 
Government

มห
าด
ไท
ย 
4.0

โครงการพัฒนาระบบ
ให้บริการค้นหา

ต าแหน่งรูปแปลงที่ดิน
ระบบภูมิสารสนเทศ
ทางอินเทอร์เน็ต และ 
Mobile Application 

(LandsMaps)

โครงการยกระดับ
การรังวัดด้วยวิธี
แผนท่ีชั้นหนึ่งโดย
ระบบดาวเทียม



1. ยึดหลักธรรมาภิบาล
2. ท างานอยา่งโปร่งใส ตรวจสอบได้
3. มีความเต็มใจทีจ่ะร่วมมือท างาน
4. สร้างสรรค์งานเป็นทีม

5. มีความสามารถทางเทคโนโลยี
การส่ือสาร โดยน ามาปรับใช้กับงาน
6. มีความคิดริเรื่มสร้างสรรค์
นวัตกรรมใหม่ๆ สร้างมูลค่าเพิ่ม
ให้กับงาน
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                    2.การเตรียมบุคลากรกรมที่ดิน 
                   เพื่อก้าวสู่กรมที่ดนิยุคใหม่
กรมท่ีดิน 

4.0

บุคลากรกรมท่ีดิน

เรียนรู้อย่าง
มีเป้าหมาย

เรียนรู้อย่าง
สร้างสรรค์

เรียนรู้เพื่อการ
น าไปปฏิบัติ

เรียนรู้เพื่อส่วนรวม

เน้นการใช้ความรู้สร้างนวัตกรรม

เน้นการใช้ความคิด กระตือรือร้น
ในการเรียนรู้ส่ิงใหม่ๆ

เน้นการคิด วิเคราะห์ ความส าเร็จ
วัดจากการบรรลุผลสัมฤทธิ์

เน้นปลูกจิตสาธารณะและมีความ
รับผิดชอบต่อสังคม

ต้องมีคุณสมบัติ

ระบบประเมินความคุ้มค่า
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              3. การเสริมสร้างความเข้มแข็งและ
               ความมั่นคงทางเศรษฐกิจของประชาชน
               ผ่านกลไกของส านกังานที่ดินจังหวัด

กรมท่ีดิน 
4.0

Area-Based

กลไกประชารัฐ

Function

Agenda

1. การวางยุทธศาสตร์ระยะสั้น กลาง ยาว ในทุกภารกิจ
หลักให้ชัดเจน ทั้งเป้าหมาย/แนวทางการด าเนินการ 
และเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ 20 ปี และยุทธศาสตร์
มหาดไทย 20 ปี ว่าภารกิจใดส่วนกลางจะด าเนินการ 
และภารกิจใดจะถ่ายโอนให้ส านักงานที่ดินด าเนินการ

2. การก าหนดแผนงาน /โครงการท่ีตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนในพื้นที่ เพื่อลดโอกาสการสูญเสีย
ทรัพยากรอย่างมีมีประสิทธิภาพ ออกแบบกระบวนการ 
ขั้นตอนการด าเนินการ หน่วยงานหลัก หน่วยงาน
สนับสนุน ก าลังคน งบประมาณอย่างละเอียด

3. กระตุ้นให้จังหวัดสร้างนวัตกรรมการท างานแนวใหม่ๆ 
เช่น โครงการเพื่อนช่วยเพื่อน ของส านักงานที่ดินจังหวัด
นนทบุรี เป็นต้น
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นวัตกรรม
นวัตกรรม หมายถึง ความคิด การปฏิบัติและการกระท าใหม่ ๆ ที่ไม่เคยมีมาก่อน
                          หรือการพัฒนาดัดแปลงมาจาก ของเดมิที่มีอยู่แล้วให้ทันสมัยและใช้ได้ผลดียิ่งข้ึน ได้ผลดี 
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงกว่าเดิม  
             ซึ่งอาจจะมเีทคโนโลยเีข้ามาช่วย หรือไม่มเีทคโนโลยีเข้ามาช่วยก็ได้
                          เมื่อน านวัตกรรมมาใช้จะช่วยให้การท างาน จะเป็นตัวแปรหน่ึงที่น าไปสู่การเปลี่ยนแปลง
องค์กรด้านต่าง เช่นท าให้องค์กรอยู่รอด หรือเพ่ิมขีดความสามารถขององค์กร
                          โดยมาก นวัตกรรมในยุคแรก ๆ เกิดจากการคิดค้นใหม่ทั้งหมด แตน่วัตกรรมในยุคใหม่ 
เกิดจากการพัฒนาให้ เป็นช้ินใหม่ที่มมีูลค่า  



นวัตกรรม

นวัตกรรม อาจไม่จ าเป็นต้องอาศัย
เทคโนโลยีที่ล้ าสมัยที่สุด หรือพึ่งพา
งบประมาณที่เหมาะสมที่สุดถึงจะ   
ลงมือสร้างนวัตกรรมได้              
     เพราะเมืองกูรีตีบา (Curitiba) 
ของบราซิลได้พิสูจน์ให้เห็นแล้วว่า

ข้อมูลจากเพจ: Creative thailand

บางครั้ง นวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์      
ก็เกิดขึ้นในสภาพแวดล้อมหรือสถานการณ์      
ที่บีบคั้นจนท าให้มนุษย์ต้องเค้นสิ่งที่มีอยู่ในตัว 
เพื่อสร้างความเป็นไปได้ที่จะเปลี่ยนแปลง       
ทุกสิ่งให้เกิดขึ้น
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นวัตกรรมที่ได้ศึกษาจากตัวอย่างของเมืองกูรีตีบา 
เราเห็นนวัตกรรม อะไรบ้าง (ตอบเพียง 1 ข้อ)

เอกสารเพื่อแลกเปลี่ยนความรู้ภายในองค์กร: กลุ่มแผนงานและยุทธศาสตร์ กองแผนงาน

ปัจจุบันเราเห็น นวัตกรรม หรือความคิดสร้างสรรค์ 
อะไรที่เกิดขึ้นกับกรมที่ดินบ้าง 

(ตอบเพียง 1 ข้อ)

1

ค าถามจากกรอบแนวคิดในเรื่อง Thailand 4.0 และเรื่องนวัตกรรม

2


