
 

 

 

 

 

 

 

 

เป้าประสงค์ 4.1 ประชาชนมีความเชื่อม่ันในระบบงานบริการ
ด้านท่ีดินท่ีมีมาตรฐานสากล

กลยุทธ์ 4.1.1 พัฒนาคุณภาพการให้บริการประชาชนใน
สํานักงานท่ีดินสู่เกณฑ์รางวัลคุณภาพแห่งชาติ
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ประชาชนมีความเชื่อม่ันในระบบงานบริการ 
ด้านท่ีดินท่ีมีมาตรฐานสากล 

4.2 การบริหารจัดการระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศท่ีดินท่ีมีประสิทธิภาพ

พัฒนาคุณภาพการให้บริการประชาชนใน
สู่เกณฑ์รางวัลคุณภาพแห่งชาติ 

4.2.1 พัฒนาการบริหารจัดการระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศท่ีดิน

4.1 ประชาชนมีความเช่ือม่ันในระบบงานบริการด้านท่ีดินท่ีมีมาตรฐานสากล

 กรมท่ีดินมีภารกิจเก่ียวกับการคุ้มครองสิทธิในท่ีดินของบุคคล
    ของรัฐโดยการออกหนังสือแสดงสิทธิ และให้บริการจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรม

เก่ียวกับอสังหาริมทรัพย์ เพ่ือให้บุคคลมีความม่ันคงในการถือครองท่ีดินและได้รับ
บริการท่ีมีประสิทธิภาพ และเป็นหน่วยงานหลักในการจัดเก็บรายได้รูปแบบต่างๆ
ได้แก่ ค่าธรรมเนียม ภาษีเงินได้หัก ณ ท่ีจ่าย ภาษีธุรกิจเฉพาะ
เพ่ือใช้ในการพัฒนาประเทศ   

 สํานักงานท่ีดินเป็นหน่วยงานหลักในการบริการประชาชนท่ีกระจายอยู่ท่ัวทุก
ภูมิภาคในรูปแบบของสํานักงานท่ีดินจังหวัด 77 แห่ง

    ส่วนแยก /อําเภอ รวม 752 แห่ง รวมท้ังสิ้น 829 แห่ง และมีประชาชนมาขอรับ
การบริการด้านการจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรม เฉพาะท่ีมีทุนทรัพย์ มากกว่า

    7 ล้านรายต่อปี และดูแลหลักฐานทางทะเบียนมากกว่า
 เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดเก็บและควบคุมดูแลรักษาสารบบท่ีดิน

    ได้จัดทําโครงการปรับปรุงระบบการดูแลหลักฐานทางทะเบียนท่ีดิน
ประชาชนท่ีมาขอรับบริการของสํานักงานท่ีดินท่ัวประเทศในแต่ละปี

 มีจํานวนสูงข้ึนอย่างต่อเนื่อง เพ่ือรักษามาตรฐานการบริการ
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีภายใต้ข้อจํากัดของอัตรากําลัง
เจ้าหน้าท่ี 

 เพ่ือให้กรมท่ีดินมีการบริหารจัดการองค์การตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมือง
    ท่ีดี ธรรมาภิบาล (Good Governance) ถือเป็นหลักของการบริหารสาธารณะ
    ท่ีให้ความสําคัญกับหลักการประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วมและให้ความสําคัญกับ

ประชาชน เพ่ือมุ่งให้เกิดการบริหารจัดการท่ีดี 

                          พัฒนาระบบการบริการประชาชนด้วยระบบออนไลน์ทั่วทัง้ประเทศ
                                                มมีาตรฐานสากล ด้วยบุคลากรที่มขีีดความสามารถสูง

การบริหารจัดการระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศท่ีดินท่ีมีประสิทธิภาพ 
พัฒนาการบริหารจัดการระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศท่ีดิน 

ประชาชนมีความเช่ือม่ันในระบบงานบริการด้านท่ีดินท่ีมีมาตรฐานสากล 

กรมท่ีดินมีภารกิจเก่ียวกับการคุ้มครองสิทธิในท่ีดินของบุคคล และจัดการท่ีดิน 
และให้บริการจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรม

เพ่ือให้บุคคลมีความม่ันคงในการถือครองท่ีดินและได้รับ
และเป็นหน่วยงานหลักในการจัดเก็บรายได้รูปแบบต่างๆ 

ภาษีธุรกิจเฉพาะ และอากรแสตมป์ 

สํานักงานท่ีดินเป็นหน่วยงานหลักในการบริการประชาชนท่ีกระจายอยู่ท่ัวทุก
แห่ง สํานักงานท่ีดินสาขา / 
แห่ง และมีประชาชนมาขอรับ
เฉพาะท่ีมีทุนทรัพย์ มากกว่า   

และดูแลหลักฐานทางทะเบียนมากกว่า 35 ล้านแปลง   
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดเก็บและควบคุมดูแลรักษาสารบบท่ีดิน กรมท่ีดิน 

ปรับปรุงระบบการดูแลหลักฐานทางทะเบียนท่ีดิน อีกท้ังจํานวน
ประชาชนท่ีมาขอรับบริการของสํานักงานท่ีดินท่ัวประเทศในแต่ละปี ท่ีผ่านมา 

เพ่ือรักษามาตรฐานการบริการ ตลอดจนเพ่ิม  
ในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีภายใต้ข้อจํากัดของอัตรากําลัง

การบริหารจัดการองค์การตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมือง 
ถือเป็นหลักของการบริหารสาธารณะ  

ท่ีให้ความสําคัญกับหลักการประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วมและให้ความสําคัญกับ

พัฒนาระบบการบริการประชาชนด้วยระบบออนไลน์ทั่วทัง้ประเทศ   
มมีาตรฐานสากล ด้วยบุคลากรที่มขีีดความสามารถสูง    
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วัตถุประสงค์ 1. เพ่ือจัดให้มีฐานข้อมูลการถือครองท่ีดินในภาพรวมท่ีเป็นศูนย์กลาง สําหรับ 
สนับสนุนการกําหนดนโยบายด้านเศรษฐกิจ ความม่ันคงและสังคม การปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน การใช้ประโยชน์ในท่ีดิน การกระจายการถือครองท่ีดิน การจัดทํา
สาธารณูปโภคพ้ืนฐาน การกําหนดผังเมืองและสิ่งแวดล้อม และงานด้านอ่ืนๆ           
ท่ีเก่ียวข้องท้ังภาครัฐ และภาคเอกชน    

2. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการให้บริการประชาชนให้ได้รับความสะดวก รวดเร็ว 
โปร่งใส เป็นธรรม และพัฒนาระบบงานบริการในสํานักงานท่ีดินให้เป็นมาตรฐาน 

3. ประชาชนมีความพึงพอใจและเชื่อม่ันต่องานบริการของกรมท่ีดิน 
4. กรมท่ีดินได้พัฒนาปรับปรุงระบบการบริหารจัดการองค์การ และระบบงานบริการ 
    ให้สอดรับ และเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี ธรรมาภิบาล (Good 

Governance) 
ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 1. ระบบงานทะเบียนท่ีดิน และอสังหาริมทรัพย์ และระบบงานรังวัด ได้รับการ 

    บริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลตามหลักการบริหาร 
    กิจการบ้านเมืองท่ีดี 
2. ประชาชนและผู้มีส่วนท่ีเก่ียวข้องมีความเชื่อม่ันในการถือครองท่ีดิน 
3. ส่งเสริมระบบเศรษฐกิจของประเทศให้มีความม่ันคง เนื่องจากการท่ีภาคเอกชน 
    มีความเชื่อม่ันในการถือครองท่ีดินและอสังหาริมทรัพย์ และนําไปใช้เป็น

หลักทรัพย์คํ้าประกันเงินกู้ เพ่ือการลงทุนและเพ่ิมรายได้ 
4. กฎหมายและระเบียบ ได้รับการพัฒนาและปรับปรุงแก้ไขให้มีความเหมาะสม 

สอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ การเมือง 
การติดตามประเมินผล 1. สร้างระบบการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน เพ่ือกํากับดูแล และมีการ

ประเมินผลสัมฤทธิ์การดําเนินการตามแผนงาน/โครงการ ท่ีส่งผลต่อเป้าประสงค์ 
และตัวชี้วัดผลสําเร็จ เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการวางแนวนโยบายและปรับปรุง
แผนงาน/โครงการในอนาคต 

2. เร่งรัด ติดตาม และวิเคราะห์ผลการดําเนินงาน ตามแผนงานโครงการ และปัญหา
และอุปสรรคท่ีมีผลต่อการดําเนินงาน เสนอให้ผู้บริหารทราบ เพ่ือหาแนวทางแก้ไข 
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โดยแยกรายละเอียด ผลผลิต/แผนงาน/โครงการ /กิจกรรม ของแต่ละกลยุทธ์ ได้ดังนี้ 

 o กลยุทธ์ท่ี 4.1.1 พัฒนาคุณภาพการให้บริการประชาชนในสํานักงานท่ีดินสู่เกณฑ์รางวัลคุณภาพแห่งชาต ิ
   

 ผลผลิต งานด้านทะเบียนและรังวัดท่ีดินท่ีบริการให้แก่ประชาชน 
 โครงการ ยกระดับคุณธรรม ความโปร่งใสของกรมท่ีดิน 
 โครงการ ข้าราชการกรมท่ีดินยุคใหม่ ไม่รับไม่โกง 
 โครงการ ส่งช่างรังวัดเฉพาะกิจไปช่วยเร่งรัดงานรังวัดของสํานักงานท่ีดิน 
   

ผลผลิต งานด้านทะเบียนและรังวัดท่ีดินท่ีบริการให้แก่ประชาชน 
���� กิจกรรม 1 บริการดา้นทะเบียนท่ีดินในสํานักงานท่ีดิน  
กระบวนงาน 1. งานด้านทะเบียนท่ีดิน 

2. งานวิชาการท่ีดิน 
3. งานควบคุม ดูแล และรักษาหลักฐานทางทะเบียนท่ีดิน 
4. งานอํานวยการ 

ตัวช้ีวัด : เชิงปริมาณ  จํานวนประชาชนท่ีได้รับการบริการด้านทะเบียน  6,710,000   ราย 
    : เชิงคุณภาพ ประชาชนมีความพึงพอใจต่องานบริการ  ไม่น้อยกว่าร้อยละ  80 
พ้ืนท่ีดําเนินการ สํานักงานท่ีดินจังหวัด /สาขา /ส่วนแยก /อําเภอท่ัวประเทศ 
งบประมาณท่ีได้รับ   3,039,744,900 บาท 
  งบบุคลากร 2,364,406,600 บาท 
  งบดําเนินงาน    534,825,900   บาท 
  งบลงทุน    140,512,400   บาท 
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ สนง.ท่ีดินท่ัวประเทศ /กองแผนงาน 
  
  

���� กิจกรรม 2 บริการดา้นรังวดัท่ีดินในสํานักงานท่ีดิน  
กระบวนงาน 1. บริการด้านการรังวัดท่ีดิน 

2. ควบคุมและรักษาหลักฐานด้านรังวัดท่ีดิน 
ตัวช้ีวัด : เชิงปริมาณ  จํานวนประชาชนท่ีได้รับการบริการด้านรังวัด   420,000  ราย 
    : เชิงคุณภาพ  ประชาชนมีความพึงพอใจต่องานบริการของกรมท่ีดิน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
พ้ืนท่ีดําเนินการ สํานักงานท่ีดินจังหวัด /สาขา /ส่วนแยก /อําเภอท่ัวประเทศ 
งบประมาณท่ีได้รับ   1,139,515,800 บาท 
  งบบุคลากร 1,012,435,900 บาท 
  งบดําเนินงาน   111,779,900 บาท 
  งบลงทุน     15,300,000 บาท 
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ สนง.ท่ีดินท่ัวประเทศ /กองแผนงาน 
  
  

���� กิจกรรม 3 พัฒนาประสิทธิภาพการบรกิารประชาชนใน 5 จังหวดัชายแดนใต้ (พ้ืนท่ี 5 
จังหวัด ตามพระราชบัญญัตกิารบรหิารราชการจังหวดัชายแดนภาคใต้ พ.ศ. 2553 
ได้แก่ จังหวัดปัตตานี ยะลา นราธิวาส สตลู และสงขลา)  

กระบวนงาน 1. ก่อสร้างอาคารท่ีทําการและส่วนประกอบอ่ืน 
2. ปรับปรุง/ต่อเติมอาคารสํานักงาน 
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ตัวช้ีวัด : เชิงปริมาณ  จํานวนประชาชนท่ีได้รับการบริการ   370,000  ราย 
    : เชิงคุณภาพ  ประชาชนมีความพึงพอใจต่องานบริการของกรมท่ีดิน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
พ้ืนท่ีดําเนินการ สํานักงานท่ีดินจังหวัดปัตตานี ยะลา นราธิวาส สตูล และสงขลา 
งบประมาณท่ีได้รับ   6,960,200  บาท 
       งบลงทุน 6,960,200 บาท 
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ สนง.ท่ีดิน /กองแผนงาน 
   
  
  

���� กิจกรรม 4 ปรับปรุงระบบการดูแลหลกัฐานทางทะเบียนท่ีดิน  
กระบวนงาน 1. ปรับปรุงท่ีจัดเก็บเอกสารสารบบ 

2. ปรับปรุงต่อเติมห้องจัดเก็บสารบบหลักฐานทางทะเบียนท่ีดิน 
3. ปรับปรุงและดูแลรักษาหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน 
4. บริหารโครงการ 

ตัวช้ีวัด : เชิงปริมาณ  1. จํานวนท่ีจัดเก็บหลักฐานทางทะเบียนและการรังวัดท่ีดินท่ีได้รับการปรับปรุง 459 แห่ง 
2. จํานวนหลักฐานทางทะเบียนท่ีดินและการรังวัดท่ีดินได้รับการดูแลรักษาและ

ปรับปรุง  36  ล้านแปลง 
    : เชิงคุณภาพ ประชาชนได้รับการคุ้มครองดูแลรักษาหลักฐานทางทะเบียนและการรังวัดท่ีดินให้มี

ความม่ันคงเพ่ิมข้ึน ร้อยละ 90 
พ้ืนท่ีดําเนินการ สํานักงานท่ีดินจังหวัด /สาขา /ส่วนแยก จํานวน 459 แห่ง 
งบประมาณท่ีได้รับ   67,807,000  บาท 
  งบดําเนินงาน 56,971,000 บาท 
  งบลงทุน 10,836,000 บาท 
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ สนง.ท่ีดิน /กองแผนงาน 
  
  
  

���� กิจกรรม 5 ปรับปรุงสถานท่ีให้บริการประชาชนด้านอสังหาริมทรัพย์   
กระบวนงาน ปรับปรุงสถานท่ีให้บริการประชาชน 
ตัวช้ีวัด : เชิงปริมาณ  จํานวนสํานักงานท่ีดินท่ีได้รับการปรับปรุงสถานท่ีให้บริการ  20  แห่ง 
    : เชิงคุณภาพ  -  
พ้ืนท่ีดําเนินการ สํานักงานท่ีดินจังหวัด / สาขา / ส่วนแยก 
งบประมาณท่ีได้รับ   8,000,000  บาท 
  งบดําเนินงาน 8,000,000 บาท 
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ สนง.ท่ีดิน /กองแผนงาน 
  
  
  

���� กิจกรรม 6 ปรับปรุงมาตรฐานสิ่งอํานวยความสะดวกเพ่ือการบริการประชาชน  
กระบวนงาน 1. ก่อสร้างห้องน้ําประชาชนและห้องน้ําคนพิการ 

2. ปรับปรุง/ต่อเติมห้องน้ําประชาชนและห้องน้ําคนพิการ 
3. ปรับปรุงทางลาดสําหรับคนพิการ 
4. รถเข็นชนิดนั่ง (สําหรับคนพิการ) 
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ตัวช้ีวัด : เชิงปริมาณ  สํานักงานท่ีดินท่ีได้รับการพัฒนาสิ่งอํานวยความสะดวกสําหรับประชาชนและ     
คนพิการ จํานวน 65 แห่ง 

    : เชิงคุณภาพ ประชาชนและหรือผู้พิการหรือทุพพลภาพ มีความพึงพอใจในการขอรับบริการ      
ด้านสิ่งอํานวยความสะดวกของสํานักงานท่ีดินในภาพรวม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 

พ้ืนท่ีดําเนินการ ดําเนินการในพ้ืนท่ี 42 จังหวัด ได้แก่ 
กระบ่ี เชียงราย กาฬสินธุ์ ชลบุรี ชัยนาท ชัยภูมิ ชุมพร ตรัง ตราด ตาก  
นครนายก นครพนม นครราชสีมา นครสวรรค์ บุรีรัมย์ ปทุมธานี ปัตตานี  
พะเยา พังงา พัทลุง พิจิตร พิษณุโลก เพชรบุรี เพชรบูรณ์ ภูเก็ต ระนอง ระยอง 
ราชบุรี ลพบุรี ลําปาง ลําพูน เลย สกลนคร สงขลา สมุทรปราการ สระแก้ว 
สุพรรณบุรี สุราษฎร์ธานี หนองคาย อุดรธานี อุตรดิตถ์ อุบลราชธานี  

งบประมาณท่ีได้รับ   17,330,500  บาท 
  งบลงทุน   17,330,500 บาท 
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ สนง.ท่ีดิน /กองแผนงาน 
  
  
  

���� กิจกรรม 7 พัฒนาปรับปรุงระบบการรังวัดในสํานักงานท่ีดิน  
กระบวนงาน - จัดสรรค่าจ้างเหมาบริการตําแหน่งเจ้าหน้าท่ีธุรการ ปฏิบัติงานฝ่ายรังวัด  

  (แทนการจ้างลูกจ้างชั่วคราว) 
ตัวช้ีวัด : เชิงปริมาณ  จํานวนอัตราการจ้างเหมาบริการ ไม่น้อยกว่า  206  อัตรา   
    : เชิงคุณภาพ  - 
พ้ืนท่ีดําเนินการ สํานักงานท่ีดินในพ้ืนท่ีเป้าหมาย 
งบประมาณท่ีได้รับ   22,391,400  บาท 
      งบดําเนินงาน 22,391,400 บาท 
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ สนง.ท่ีดิน /กองแผนงาน 
  
  
  

โครงการ ยกระดับคุณธรรม ความโปร่งใสของกรมท่ีดิน 
���� กิจกรรม 8 จัดฝึกอบรมให้ความรู้เรือ่งการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ของกรมท่ีดิน  
กระบวนงาน 1. อบรมให้ความรู ้ในเรื่องการประเมนิคุณธรรม และความโปร่งใส ในการ   

    ดําเนนิงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency  
    Assessment : ITA ) 
2. จัดคลินิกให้คาํแนะนําและตอบข้อซักถาม 

ตัวช้ีวัด : เชิงปริมาณ  จํานวนผู้เขา้รับการฝึกอบรม 150 คน 
    : เชิงคุณภาพ ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ไมน่้อยกว่ารอ้ยละ 80 
พ้ืนท่ีดําเนินการ ส่วนกลาง 
งบประมาณท่ีได้รับ   127,200  บาท 
  งบดําเนินงาน   127,200 บาท 
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตกรมท่ีดิน 
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โครงการ ข้าราชการกรมท่ีดินยุคใหม่ ไม่รับไม่โกง 
���� กิจกรรม 9 จัดฝึกอบรมให้ความรู้เรือ่งกฎหมาย  
กระบวนงาน 1. อบรมให้ความรู ้ในเรื่องกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องดา้นการป้องกนัและปราบปราม 

   การทุจริต หลักธรรมาภิบาล คุณธรรม และจริยธรรม 
2. จัดตัง้เครือขา่ย เพ่ือสอดส่องไม่ให้เกดิการกระทําผิดและเสนอแนะข้อคดิเห็น    
   แก่กรมท่ีดิน 

ตัวช้ีวัด : เชิงปริมาณ  จํานวนผู้เขา้รับการฝึกอบรม 765 คน 
    : เชิงคุณภาพ ผลการประเมินผู้เข้ารับการฝึกอบรมผ่านเกณฑ์การประเมิน ไมน่้อยกว่า 

ร้อยละ 80 
พ้ืนท่ีดําเนินการ ส่วนกลาง 
งบประมาณท่ีได้รับ   2,295,000 บาท 
  งบดําเนินงาน   2,295,000 บาท 
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตกรมท่ีดิน 
  
  
  

ผลผลิต งานด้านทะเบียนและรังวัดท่ีดินท่ีบริการให้แก่ประชาชน 
���� กิจกรรม 10 งานปฏิบัติการตอ่ตา้นการทุจริต กรมท่ีดิน 
วัตถุประสงค์ 1. เพ่ือดําเนินการเก่ียวกับการคุ้มครองจริยธรรมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 

2. เพ่ือเสริมสร้างจิตสํานึกด้านคุณธรรม จริยธรรม และองค์ความรู้ด้านการป้องกัน 
การทุจริต ประพฤติมิชอบ เพ่ือให้การปฏิบัติราชการโปร่งใส เป็นธรรม 

3. เผยแพร่ ปลูกฝัง ส่งเสริมและยกย่องข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้างประจํา 
ลูกจ้างชั่วคราว ท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดี รวมท้ังติดตามสอดส่องการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือนและจรรยาข้าราชการกรมท่ีดิน 

4. ส่งเสริม ประสาน และผลักดัน ให้หน่วยงานภายในกรมท่ีดินปฏิบัติตามแผนสร้าง
ราชการใสสะอาด รวมท้ังส่งเสริมการปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์วัฒนธรรม ค่านิยม 
สร้างเครือข่ายหน่วยงานใสสะอาด เชื่อมโยงระหว่างหน่วยงานภายในกับหน่วยงาน
ภายนอก 

5. สืบสวนข้อเท็จจริงการฝ่าฝืนจริยธรรมเพ่ือรายงานผลให้อธิบดีกรมท่ีดินพิจารณา
ท้ังนี้ โดยอาจมีผู้ร้องขอหรืออาจดําเนินการตามท่ีอธิบดีกรมท่ีดิน มอบหมาย หรือ
ตามท่ีเห็นสมควรก็ได้ 

6. ให้ความช่วยเหลือ และดูแล คุ้มครองข้าราชการ ซ่ึงปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
อย่างตรงไปตรงมา มิให้ถูกกลั่นแกล้ง หรือถูกใช้อํานาจโดยไม่เป็นธรรม    

7. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวข้องหรือท่ี
ได้รับมอบหมาย 

กระบวนงาน 1) ดําเนินการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการรวมถึงผลักดันแผนสร้างราชการ
ใสสะอาดและป้องกันปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ กรมท่ีดิน ระยะ 3 ปี 
(พ.ศ. 2558 - 2560) ไปสู่การปฏิบัติ และติดตามประเมินผล 
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 2) การขับเคลื่อนประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน จรรยาข้าราชการกรมท่ีดิน
และค่านิยมหลักของข้าราชการกรมท่ีดินสู่การปฏิบัติ 

3) จัดทําโครงการ/กิจกรรมส่งเสริมจริยธรรม 
ตัวช้ีวัด : เชิงปริมาณ  จํานวนผลการดําเนินงานท่ีสามารถดําเนินการได้ ไม่น้อยกว่า  5 กิจกรรม 3 โครงการ 
    : เชิงคุณภาพ หน่วยงานท่ีได้รับการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
พ้ืนท่ีดําเนินการ ส่วนกลางและส่วนภูมิภาค 
งบประมาณท่ีได้รับ   2,951,000  บาท 
  งบบุคลากร 2,695,100 บาท 
  งบดําเนินงาน    256,000 บาท 
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตกรมท่ีดิน 
  
  
  

โครงการ ส่งช่างรังวัดเฉพาะกิจไปช่วยเร่งรัดงานรังวัดของสํานักงานท่ีดิน 
���� กิจกรรม 11 เร่งรดังานรังวัดของสํานักงานท่ีดิน 
กระบวนงาน ส่งช่างรังวัดเฉพาะกิจจากส่วนกลางออกไปช่วยดําเนินการรังวัด 
ตัวช้ีวัด : เชิงปริมาณ  จํานวนงานท่ีออกรังวัดเฉพาะกิจ 4,500 ราย 
    : เชิงคุณภาพ ปริมาณงานท่ีแล้วเสร็จตามโครงการ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 
พ้ืนท่ีดําเนินการ เฉพาะสํานักงานท่ีดินจังหวัดและสาขา ท่ีมีงานเกิดและงานยังไม่ถึงวันรังวัด  

เป็นจํานวนมาก และมีคิวนัดรังวัด มากกว่า 200 วัน 
งบประมาณท่ีได้รับ   1,165,500  บาท 
  งบดําเนินงาน   1,165,500 บาท 
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ สํานักมาตรฐานและส่งเสริมการรังวัด 
  
  
  

ผลผลิต  งานด้านทะเบียนและรังวัดท่ีดินท่ีบริการให้แก่ประชาชน 
���� กิจกรรม 12 งานกําหนดมาตรฐานและส่งเสริมการรังวัด 
วัตถุประสงค์ 1. เพ่ือพัฒนาระบบการบริการประชาชนในด้านรังวัด โดยการใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่

มาเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
2. เพ่ือสนับสนุนงานรังวัดของส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจ ให้ได้รับบริการด้านการ

รังวัดอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เป็นไปตามมาตรฐานท่ีกรมท่ีดินกําหนด 
3.  เพ่ือพัฒนาระบบการจัดเก็บระวางแผนท่ีและหลักฐานแผนท่ีให้เป็นปัจจุบันมีความ    
    ปลอดภัยและสะดวกในการใช้ประโยชน์ 

กระบวนงาน 1) ควบคุม ตรวจสอบ กําหนดมาตรฐานและพัฒนาเทคโนโลยีเก่ียวกับการรังวัดของ
สํานักงานท่ีดิน 

2) สนับสนุนงานรังวัดแก่หน่วยงานท้ังภายใน และภายนอกกรมท่ีดิน 
3) ควบคุม ตรวจสอบ และจัดเก็บระวางหลักฐานแผนท่ี 
4) อํานวยการและสนับสนุนการบริหารในสํานักฯ 

ตัวช้ีวัด : เชิงปริมาณ   - 
    : เชิงคุณภาพ การให้บริการด้านรังวัดท่ีแล้วเสร็จตามเวลามาตรฐาน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
พ้ืนท่ีดําเนินการ สํานักงานท่ีดินส่วนกลางและส่วนภูมิภาค 
งบประมาณท่ีได้รับ   89,762,300  บาท 
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  งบบุคลากร 73,312,600 บาท 
  งบดําเนินงาน   1,149,700 บาท 
       งบลงทุน                15,300,000        บาท 
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ สํานักมาตรฐานและส่งเสริมการรังวัด 
  
  
  

���� กิจกรรม 13 งานวางมาตรฐานกระบวนงานทะเบียนสิทธิและนิติกรรม  
วัตถุประสงค์ 1. เพ่ือพิจารณาปรับปรุงและวางระเบียบการจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรม แก้ไข

ปัญหาข้อกฎหมาย และข้อขัดข้อง ข้อหารือ ในทางปฏิบัติจากสํานักงานท่ีดิน  
และหน่วยงานต่างๆ 

2. เพ่ือพัฒนาและกําหนดมาตรฐานการกําหนดสิทธิในท่ีดินของคนต่างด้าว นิติบุคคล
บางประเภทและนิติบุคคลเพ่ือการศาสนา ให้เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบปฏิบัติ 

3. เพ่ือควบคุมและตรวจสอบทะเบียนท่ีดิน และควบคุมการสํารวจท่ีดินท่ีถูกทอดท้ิง
ไม่ทําประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบปฏิบัติ เพ่ือความสงบเรียบร้อย 
และความม่ันคงของประชาชน 

4.  เพ่ือให้การจัดเก็บเอกสารเก่ียวกับท่ีดินและการตรวจสอบแก้ไขทะเบียนการ   
    ครอบครองท่ีดิน มีความถูกต้องรวดเร็วในการตรวจค้นจากส่วนราชการและเอกชน 

กระบวนงาน 1) พิจารณาปรับปรุงและวางระเบียบการจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรม/หนังสือเวียน 
2) พิจารณาแก้ไขปัญหาข้อกฎหมายและข้อขัดข้องในทางปฏิบัติจากสํานักงานท่ีดิน

หน่วยงานต่างๆ 
3) พิจารณาข้อหารือทางอินเทอร์เน็ต 
4) พิจารณาแก้ไขและเพิกถอนรายการจดทะเบียนตามมาตรา 61 แห่งประมวล 

กฎหมายท่ีดิน 
5) ประสานงานขอข้อมูล/แจ้งผู้มีส่วนได้เสีย  
6) พิจารณาเรื่องร้องเรียนและคําร้องต่างๆ 
7) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์/ให้บริการปรึกษาข้อกฎหมายและตอบข้อหารือทาง

โทรศัพท์ 
8) จัดทําคู่มือการปฏิบัติงานด้านการจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรม 
9) พิจารณาสิทธิในท่ีดินเก่ียวกับคนต่างด้าว นิติบุคคลบางประเภท และนิติบุคคล

เพ่ือการศาสนา 
10) ควบคุมและตรวจสอบทะเบียนท่ีดิน และเก็บข้อมูลท่ีดินและหอ้งชุดของคนต่างด้าว 

นิติบุคคลบางประเภท และนิติบุคคลเพ่ือการศาสนา 
11) ควบคุมการดําเนินการและสํารวจท่ีดินท่ีถูกทอดท้ิงไม่ทําประโยชน์ 
12) ให้คําปรึกษาข้อกฎหมายทางโทรศัพท์ตลอดจนการประสานงานเผยแพร่

ประชาสัมพันธ์ 
13) การจัดเก็บเอกสารด้วยระบบไมโครฟิล์ม 
14) การควบคุมและตรวจสอบทะเบียนสิทธิครอบครองท่ีดิน (ส.ค.1) 

ตัวช้ีวัด : เชิงปริมาณ  ปริมาณงานท่ีเจ้าหน้าท่ีปฏิบัติได้ตามแผน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 
    : เชิงคุณภาพ  - 
พ้ืนท่ีดําเนินการ สํานักมาตรฐานการทะเบียนท่ีดิน 
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งบประมาณท่ีได้รับ   37,344,500  บาท 
  งบบุคลากร 35,416,500 บาท 
  งบดําเนินงาน   1,928,000 บาท 
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ สํานักมาตรฐานการทะเบียนท่ีดิน 
  
  
  

���� กิจกรรม 14 งานส่งเสริมธุรกิจอสังหารมิทรัพย์  
วัตถุประสงค์ 1. เพ่ือให้ความคุ้มครองแก่ผู้ซ้ือท่ีดินจัดสรรและห้องชุด 

2. เพ่ือให้คําปรึกษาแก่ประชาชนและหน่วยงานอ่ืน เก่ียวกับการดําเนินการตาม
พระราชบัญญัติการจัดสรรท่ีดินและอาคารชุด และให้ข้อมูลและข้อสนเทศ 

    ด้านธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ 
3.  วางแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการจัดสรรท่ีดินและอาคารชุด 

กระบวนงาน 1. จัดประชุมคณะกรรมการจัดสรรท่ีดินและคณะอนุกรรมการฯ 
2. พิจารณาตรวจสอบการขออนุญาตจัดสรรท่ีดิน รวมท้ังเรื่องร้องเรียน  
    หารืออุทธรณ์คําสั่ง 
3. การตรวจสอบการจดทะเบียนอาคารชุด 
4. พิจารณาเรื่องร้องเรียน หารือ แก้ไข / เพิกถอน และปรับปรุงแก้ไขกฎหมายอาคาร

ชุด และงานบริหารข้อมูลอสังหาริมทรัพย์ 
ตัวช้ีวัด : เชิงปริมาณ  ปริมาณงานท่ีทําสําเร็จ เปรียบเทียบกับปริมาณงานท่ีต้องดําเนินการ  

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
    : เชิงคุณภาพ  - 
พ้ืนท่ีดําเนินการ ส่วนกลาง 
งบประมาณท่ีได้รับ   26,717,200  บาท 
  งบบุคลากร 26,091,200 บาท 
  งบดําเนินงาน     626,000 บาท 
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ สํานักส่งเสริมธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ 
  
  

���� กิจกรรม 15 งานส่งเสริมและกํากับการรังวัดเอกชน  
วัตถุประสงค์ 1. เพ่ือกําหนดมาตรฐาน ควบคุม กํากับดูแล สํานักงานช่างรังวัดเอกชนและช่างรังวัดเอกชน 

2. เพ่ือให้สํานักงานช่างรังวัดเอกชนเข้ามามีส่วนร่วมในการให้บริการรังวัดท่ีดิน  
    โดยสามารถปฏิบัติงานด้านรังวัดได้อย่างถูกต้องตามระเบียบ มีคุณภาพและ

ประสิทธิภาพ 
3. เป็นการลดช่องว่างระหว่างภาครัฐกับภาคเอกชนในการดําเนินงานให้มีความ   
    สอดคล้องและเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

กระบวนงาน  1. จัดประชุมคณะกรรมการฯและคณะอนุกรรมการช่างรังวัดเอกชน 
 2. ออกใบอนุญาตเป็นช่างรังวัดเอกชน 
 3. ออกใบอนุญาตจัดต้ังสํานักงานช่างรังวัดเอกชน 
 4.   ตรวจสอบและให้คํารับรองเครื่องมือรังวัดเอกชน 
 5. โครงการตรวจสอบควบคุม กํากับ แนะนํา ติดตามงานรังวัดเอกชน 
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 6. อบรมเชิงสัมมนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นของผู้ประกอบการสํานักงาน 
      ช่างรังวัดเอกชน 
 7. ส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชนใช้บริการงานรังวัดเอกชน 
 8.   จัดทําคู่มือการใช้บริการช่างรังวัดเอกชนทําการรังวัดท่ีดิน 
 9. แผนเพ่ิมบทบาทงานรังวัดเอกชน 

ตัวช้ีวัด : เชิงปริมาณ  จํานวนคําขอรังวัดท่ีช่างรังวัดเอกชนรับไปดําเนินการท่ัวประเทศ 
ไม่น้อยกว่า  25,000 คําขอ 

    : เชิงคุณภาพ ร้อยละของเรื่องร้องเรียน กล่าวหา ช่างรังวัดเอกชนประพฤติมรรยาท  
ลดลงไม่น้อยกว่า ร้อยละ 20 

พ้ืนท่ีดําเนินการ ส่วนกลาง และส่วนภูมิภาคท่ัวประเทศท่ีมีงานรังวัดเอกชนเข้าดําเนินการในพ้ืนท่ี 
งบประมาณท่ีได้รับ   8,710,800  บาท 
  งบบุคลากร 8,108,800 บาท 
  งบดําเนินงาน    602,000 บาท 
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ สํานักงานคณะกรรมการช่างรังวัดเอกชน 
  
  
  

���� กิจกรรม 16 งานพัฒนาและบริการดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ  
วัตถุประสงค์ เพ่ือพัฒนางานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของกรมท่ีดินให้มีความทันสมัย ส่งเสริม

สนับสนุนการดําเนินงานอ่ืนๆ ให้สะดวก รวดเร็ว และพัฒนาระบบบริการประชาชน
ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน 

กระบวนงาน 1. การวิเคราะห์ ออกแบบ พัฒนา และบํารุงรักษาระบบสารสนเทศ 
2. การกํากับ ดูแล และบํารุงรักษาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
3. สนับสนุนการใช้งานระบบคอมพิวเตอร์ ระบบสารสนเทศ และการให้คําแนะนํา 

คําปรึกษา และแก้ไขปัญหาการใช้งาน 
4. การให้บริการข้อมูลด้านทะเบียนท่ีดิน และข้อมูลรูปแปลงท่ีดินแก่หน่วยงานภายใน

และภายนอก 
5. การบริหารจัดการระบบฐานข้อมูล 
6. การบริหารจัดการระบบเครือข่าย Internet/Intranet 
7. การบริหารจัดการเครื่องแม่ข่ายท่ีติดต้ังระบบงาน (Application server) 
8. การบริหารจัดการด้านรักษาความปลอดภัยระบบสารสนเทศท่ีดิน 
9.  การเผยแพร่ข้อมูลผ่านเครือข่ายอินเตอร์เน็ต 
10.  การบริการข้อมูลด้านการรังวัดและทําแผนท่ี (Web Map Service) 
11.  การฝึกอบรมด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารให้แก่บุคลากรกรมท่ีดิน 
12. การบริหารจัดการศูนย์สารสนเทศท่ีดิน การสํารองข้อมูล การตรวจสอบและ 
     จัดเก็บเทปสํารองข้อมูล  
13. การสนับสนุนและให้บริการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
14. การตรวจสอบระบบเครือข่ายและระบบคอมพิวเตอร์ในสํานักงานท่ีดิน 

ตัวช้ีวัด : เชิงปริมาณ  จํานวนโปรแกรมท่ีได้รับการพัฒนา 700 โปรแกรม 
    : เชิงคุณภาพ  - 
พ้ืนท่ีดําเนินการ สํานักเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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งบประมาณท่ีได้รับ   29,788,900 บาท 
  งบบุคลากร 27,066,900 บาท 
  งบดําเนินงาน   1,508,000 บาท 
  งบลงทุน   1,214,000   บาท 
หน่วยงานรับผิดชอบ สํานักเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  
  

���� กิจกรรม 17 งานด้านกฎหมาย 
วัตถุประสงค์ 1. เพ่ือดําเนินการยกร่างและปรับปรุงแก้ไข ตลอดจนพัฒนากฎหมายท่ีดินและกฎหมาย 

      ท่ีเก่ียวข้องให้เหมาะสม สอดคล้องกับสภาวการณ์ปัจจุบัน รวมท้ังเผยแพร่ความรู้
เก่ียวกับกฎหมายและวิธีปฏิบัติเก่ียวกับงานท่ีดิน 

2. เพ่ือพิจารณาให้คําปรึกษาปัญหาข้อกฎหมาย ในการแก้ไขปัญหาและสนับสนุน
งานด้านการบริการประชาชนของเจ้าหน้าท่ีให้มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน และศึกษา 
วิเคราะห์ วิจัย รวบรวม สถิติ และแนววินิจฉัยทางคดี เพ่ือเสนอแนะนโยบายในการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหา รวมท้ังพัฒนาระบบบริหารจัดการด้านท่ีดิน ตลอดจน
เสริมสร้างและเผยแพร่ความรู้ ความเข้าใจด้านกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับภาระ 
หน้าท่ีของกรมท่ีดินให้แก่ประชาชน 

3. เพ่ือให้การดําเนินการเก่ียวกับคดีและความรับผิดทางแพ่งของกรมท่ีดินมีประสิทธิภาพ 
เกิดความเป็นธรรม โดยถือประโยชน์ของราชการกรมท่ีดิน 

กระบวนงาน 1) พัฒนากฎหมาย 
1.1 ดําเนินการร่างกฎหมาย พระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา กฎกระทรวง 

ระเบียบ คําสั่ง 
1.2 ศึกษา วิเคราะห์ จัดทําคําชี้แจงข้อเสนอเก่ียวกับกฎหมายต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องกับ

งานของกรมท่ีดิน 
1.3 เผยแพร่ความรู้และวิธีปฏิบัติเก่ียวกับกฎหมายท่ีดินและกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง

กับงานของกรมท่ีดิน 
2) พิจารณาปัญหาข้อกฎหมายและศึกษาวิจัย 

2.1 การพิจารณาและให้คําปรึกษาปัญหาข้อกฎหมายและศึกษาวิจัย 
2.2 เผยแพร่ความรู้และวิธีปฏิบัติเก่ียวกับกฎหมายท่ีดินและกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง 

3) การดําเนินการเก่ียวกับคดีแพ่ง อาญา และคดีปกครอง 
4) การพิจารณาและดําเนินการหาตัวผู้รับผิดทางแพ่งและทางละเมิดเพ่ือชดใช้ค่าสินไหม

ทดแทนให้แก่หน่วยงาน 
ตัวช้ีวัด : เชิงปริมาณ  1) จํานวนเรื่องทางกฎหมายท่ีได้รับการแก้ไขเพ่ิมเติมหรือออกใหม่ 10 เรื่อง 

2) งานคดีแพ่ง คดีอาญา คดีปกครองท่ีดําเนินการได้ทันกําหนดเวลา ไม่น้อยกว่า  
     ร้อยละ 90 

    : เชิงคุณภาพ  - 
พ้ืนท่ีดําเนินการ ส่วนกลางและส่วนภูมิภาค 
งบประมาณท่ีได้รับ   18,415,400 บาท 
  งบบุคลากร 17,397,400 บาท 
  งบดําเนินงาน   1,018,000 บาท 
หน่วยงานรับผิดชอบ สํานักกฎหมาย 
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���� กิจกรรม 18 งานด้านแผนและติดตามประเมินผล 
วัตถุประสงค์ เพ่ือศึกษา วิเคราะห์ เสนอแนะและประสานการกําหนดนโยบาย การจัดทําแผน  

การจัดทํางบประมาณ และการติดตามประเมินผลของกรมท่ีดิน ให้สอดคล้องกับ
นโยบายของรัฐบาลและกระทรวง ตลอดจนการจัดทําสถิติข้อมูลสารสนเทศสนับสนุน
การปฏิบัติงานตามนโยบายแผนงานโครงการต่าง ๆ 

กระบวนงาน 1) การบริหารด้านนโยบายและแผนงาน 
2) การจัดทํางบประมาณรายจ่ายประจําปี 
3) การจัดทําระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานสํานักงานท่ีดิน 
4) งานติดตามประเมินผล 
5) งานบริการและเผยแพร่ทางวิชาการ 
6) งานด้านสารบรรณ 
7) งานให้บริการห้องสมุด 

ตัวช้ีวัด : เชิงปริมาณ  งาน/โครงการ ท่ีบรรจุในแผนปฏิบัติการประจําปีได้มีการนําไปปฏิบัติและการจัดทํา
งบประมาณเป็นไปตามแผน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

    : เชิงคุณภาพ  - 
พ้ืนท่ีดําเนินการ ส่วนกลางและส่วนภูมิภาค 
งบประมาณท่ีได้รับ   24,762,400  บาท 
  งบบุคลากร 22,909,400 บาท 
  งบดําเนินงาน    1,853,000 บาท 
หน่วยงานรับผิดชอบ กองแผนงาน 
  
  
  

���� กิจกรรม 19 งานการเงินและบัญชี 
วัตถุประสงค์ 1. เพ่ือบริหารจัดการด้านการเงินและการคลังตามระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐ

ด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) ให้มีความถูกต้อง ครบถ้วน 
2. สนับสนุนและอํานวยความสะดวกในการบริหารจัดการ เพ่ือให้สามารถใช้จ่ายเงินใน

การดําเนินงานตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ให้บรรลุเป้าหมายอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 
กระบวนงาน 1) บริหารจัดการงบประมาณ     

2) บันทึกข้อมูลทางบัญชี     
3) บันทึกรายรับและนําส่งในระบบ GFMIS  
4) รับจ่ายเงินตามสัญญายืมเงินราชการ 
5) ตรวจสอบใบสําคัญและเบิกจ่ายเงินในระบบ GFMIS     
6) ประสานราชการระหว่างหน่วยงาน    

ตัวช้ีวัด : เชิงปริมาณ  ดําเนินการภารกิจด้านการเงิน การคลัง ได้ตามเป้าหมายท่ีกําหนดไว้ 
    : เชิงคุณภาพ  - 
พ้ืนท่ีดําเนินการ กองคลัง 
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งบประมาณท่ีได้รับ   26,130,100  บาท 
  งบบุคลากร 24,845,300 บาท 
  งบดําเนินงาน   1,284,800 บาท 
หน่วยงานรับผิดชอบ กองคลัง 
  
  
  

���� กิจกรรม 20 งานด้านการพัสด ุ
วัตถุประสงค์ 1. เพ่ือปฏิบัติงานด้านการพัสดุตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุและ

กฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง  
2. เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานต่างๆ ให้มีประสิทธิภาพ 

กระบวนงาน 1) การจัดหาวัสดุ ครุภัณฑ์ การจ้างเหมาบริการ การจ้างก่อสร้าง และการจ้างซ่อมแซม 
ครุภัณฑ์ 

2) การเบิกจ่ายแบบพิมพ์ต่างๆ กระดาษต่อเนื่อง หนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน ใบเสร็จ 
รับเงินต่างๆ  

3) การตรวจสอบ ปรับแก้ ซ่อมแซม เครื่องมือสํารวจรังวัด คอมพิวเตอร์ และอุปกรณ์
ไฟฟ้าอิเล็กทรอนิกส์ ผลิตหมุดหลักเขตท่ีดิน และหมุดหลักฐานแผนท่ี   

4) การดําเนินการเก่ียวกับการเบิกจ่าย การควบคุมและจําหน่ายพัสดุ 
5) การออกแบบ/เขียน ประมาณราคาก่อสร้างและการควบคุมการก่อสร้าง 
6) รับ-ส่งหนังสือราชการ งานธุรการต่างๆและนําประกาศจัดซ้ือ/จัดจ้าง ลงเว็บไซต์

กรมท่ีดิน  
ตัวช้ีวัด : เชิงปริมาณ  ปริมาณการจัดซ้ือจัดจ้าง ท่ีดําเนินการได้สําเร็จตามเป้าหมาย ไม่ต่ํากว่าร้อยละ 80 

    : เชิงคุณภาพ 
ประสิทธิภาพในการบริหารงานด้านพัสดุ ในการประหยัดงบประมาณในการจัดการ 
ร้อยละ 3 

พ้ืนท่ีดําเนินการ ส่วนกลางและส่วนภูมิภาค 
งบประมาณท่ีได้รับ   65,045,600  บาท 
  งบบุคลากร 41,626,900 บาท 
  งบดําเนินงาน            4,335,700 บาท 
  งบลงทุน 19,083,000 บาท 
หน่วยงานรับผิดชอบ กองพัสดุ 
  
  
  

���� กิจกรรม 21 งานบริหารงานบุคคล 
วัตถุประสงค์ 1. เพ่ือให้การบริหารทรัพยากรบุคคลสอดคล้องกับการจัดองค์กร 

2. เพ่ือกําหนดตําแหน่งและอัตรากําลัง ให้สอดคล้องเหมาะสมกับภารกิจ 
    ของกรมท่ีดิน 
3. เพ่ือให้บุคลากรกรมท่ีดินมีความเชื่อม่ันในการบริหารงานบุคคล อันเป็น 
    การสร้างขวัญกําลังใจและจิตสํานึกในการปฏิบัติงาน 

กระบวนงาน 1) วิเคราะห์ข้อมูลเก่ียวกับบทบาท ภารกิจ หน้าท่ีและความรับผิดชอบ  
    และลักษณะงานท่ีปฏิบัติของตําแหน่ง 
2) ดําเนินการสอบแข่งขัน/คัดเลือกและประเมินบุคคลเพ่ือบรรจุให้เข้ารับ 
    ราชการ และแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งในระดับท่ีสูงข้ึน 
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3) บริหารงานบุคคลโดยการบรรจุและแต่งต้ังข้าราชการ ลูกจ้างประจํา  
    พนักงาน ราชการและลูกจ้างชั่วคราว 
4) ดําเนินการควบคุม ดูแลรักษา บันทึกหลักฐานทางทะเบียนประวัติ 
    ข้าราชการให้เป็นปัจจุบัน 

 5) ดําเนินการพิจารณาบําเหน็จความชอบ และการเสนอขอพระราชทาน 
    เครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
6) จัดสวัสดิการให้แก่ข้าราชการในองค์กร 
7) แต่งต้ังคณะกรรมการสืบสวนข้อเท็จจริง/กรรมการสอบสวนวินัย  
8) การวิเคราะห์ /วางแผนการใช้อัตรากําลังให้เหมาะสม และดําเนินการ 
    ปรับปรุงการกําหนดตําแหน่ง 

ตัวช้ีวัด : เชิงปริมาณ  1) ดําเนินการกําหนดตําแหน่งและอัตรากําลัง จํานวน 800 ตําแหน่ง 
2) แผนงาน /โครงการ /กิจกรรม ท่ีบรรจุในแผนปฏิบัติการประจําปี 
    ได้มีการนําไปปฏิบัติเป็นไปตามแผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล 
    กรมท่ีดิน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
3) จํานวนเรื่องท่ีคณะกรรมการสืบสวนข้อเท็จจริง/สอบสวนวินัย 30 เรื่อง 

    : เชิงคุณภาพ       - 

พ้ืนท่ีดําเนินการ ส่วนกลางและส่วนภูมิภาค 
งบประมาณท่ีได้รับ   26,130,100  บาท 
  งบบุคลากร 24,845,300 บาท 
  งบดําเนินงาน   1,284,800 บาท 
หน่วยงานรับผิดชอบ กองการเจ้าหน้าท่ี 
  
  
  

���� กิจกรรม 22 งานพัฒนาบุคลากร 
วัตถุประสงค์ 1. บุคลากรกรมท่ีดินได้รับการพัฒนาโดยสมรรถนะหลักและสมรรถนะตามลักษณะงาน 

2. เพ่ือพัฒนาระบบบริหารความรู้ภายในองค์กร อันส่งผลให้กรมท่ีดินเป็นองค์กรแห่ง
การเรียนรู้ เกิดภาวะท่ีเหมาะสมต่อการถ่ายโอนวิทยาการและความรู้ ตลอดจนทักษะ
ใหม่ให้บังเกิดผลสําเร็จ 

กระบวนงาน ศึกษาอบรม / ฝึกอบรม / สัมมนา / ประชุม ตามแผนพัฒนาบุคลากรกรมท่ีดิน ประจํา 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

ตัวช้ีวัด : เชิงปริมาณ  ร้อยละ 80 ของบุคลากรกรมท่ีดินเข้ารับการฝึกอบรมตามเป้าหมาย ท่ีกําหนดไว้        
ในแผนพัฒนาบุคลากรกรมท่ีดิน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

    : เชิงคุณภาพ  - 
พ้ืนท่ีดําเนินการ สถาบันพัฒนาข้าราชการกรมท่ีดิน และสถานท่ีฝึกอบรม/สัมมนาภายนอก (ราชการ 

เอกชน โรงแรม ) 
งบประมาณท่ีได้รับ   25,784,200  บาท 
  งบบุคลากร 20,191,200 บาท 
  งบดําเนินงาน   5,593,000 บาท 
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ กองฝึกอบรม 
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���� กิจกรรม 23 งานด้านการพิมพ์ 
วัตถุประสงค์ เพ่ือบริการงานด้านการพิมพ์ สนับสนุนงาน/โครงการตามภารกิจของกรมท่ีดินให้

ดําเนินการไปด้วยความรวดเร็ว ได้ผลผลิตตามเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ 
กระบวนงาน 1) จัดพิมพ์แบบพิมพ์เพ่ือใช้ในงานด้านทะเบียนและรังวัดท่ีดิน และออกโฉนดท่ีดิน  

    ท่ีบริการให้แก่ประชาชน 
2) จัดพิมพ์แบบพิมพ์หนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธิ์ห้องชุด และใบแทน  
3) จัดพิมพ์แผนท่ีท้ายพระราชกฤษฎีกาเพ่ือใช้ในงานด้านท่ีดินของรัฐท่ีได้รับการบริหาร

จัดการ 
4) ถ่ายระวางแผนท่ีและใบแทรกระวาง เพ่ือใช้ในงานด้านโฉนดท่ีดินท่ีออกให้แก่

ประชาชน 
5) จัดพิมพ์สิ่งพิมพ์เพ่ือสนับสนุนงานประชาสัมพันธ์ของกรมท่ีดิน 
6) จัดพิมพ์สื่อสิ่งพิมพ์ประเภทไวนิล สต๊ิกเกอร์ พีวีซี เพ่ือสนับสนุนงานประชาสัมพันธ์

ของกรมท่ีดิน  
ตัวช้ีวัด : เชิงปริมาณ  หน่วยงานกรมท่ีดินมีแบบพิมพ์ท่ีมีมาตรฐานและเพียงพอกับความต้องการ ไม่น้อยกว่า 80 
    : เชิงคุณภาพ หน่วยงานท่ีรับบริการด้านงานพิมพ์มีความเชื่อม่ันในแบบพิมพ์หนังสือแสดงสิทธิ            

ในท่ีดินและแบบพิมพ์อ่ืนๆ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
พ้ืนท่ีดําเนินการ กองการพิมพ์ 
งบประมาณท่ีได้รับ   22,952,800  บาท 
  งบบุคลากร 22,610,000 บาท 
  งบดําเนินงาน     342,800   บาท 
หน่วยงานรับผิดชอบ กองการพิมพ์ 
  
  
  

���� กิจกรรม 24 งานตรวจราชการ 
หน่วยงานรับผิดชอบ สํานักผู้ตรวจราชกรมท่ีดิน 
วัตถุประสงค์ 1. เพ่ือเร่งรัด ติดตาม และประสานงานให้การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีเป็นไปตาม

ยุทธศาสตร์ของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย และแผนงานโครงการของกรมท่ีดิน
อย่างมีประสิทธิภาพ สมประโยชน์ต่อทางราชการ 

2. เพ่ือสนับสนุนให้เจ้าหน้าท่ีมีการพัฒนาและปรับปรุงขีดความสามารถในการ
ปฏิบัติงาน 

3. เพ่ือให้ผู้บริหารระดับสูงของกรมท่ีดินได้รับทราบและสนับสนุนการปฏิบัติงาน
ตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกรม 

4. เพ่ือการปฏิบัติงานตรวจราชการแบบบูรณาการบรรลุผลสัมฤทธิ์ของผู้ตรวจราชการ
กรมท่ีดิน ผู้ตรวจราชการกระทรวงมหาดไทย และผู้ท่ีเก่ียวข้องให้สอดคล้องกับ
นโยบายของรัฐบาลและกระทรวงมหาดไทย 

กระบวนงาน 1) นําระบบการตรวจราชการตามแผนการตรวจราชการประจําปีไปสู่การปฏิบัติเพ่ือ
มุ่งผลสัมฤทธิ์ 

2) ให้ข้อเสนอแนะโดยการนําไปปฏิบัติของหน่วยรับการตรวจ 
3) ให้ข้อเสนอแนะโดยผ่านความเห็นชอบให้สํานัก/กอง นําไปปฏิบัติ 
4) ตรวจสอบข้อเท็จจริงกรณีร้องเรียนตามท่ีได้รับมอบหมาย 
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5) การประเมินขีดสมรรถนะของสํานักงานท่ีดินโดยนําหลักเกณฑ์การบริหารจัดการ
ภาครัฐ มาใช้ในการประเมินผล  

ตัวช้ีวัด : เชิงปริมาณ  ร้อยละ 80 ของผลการดําเนินการตามแผนการตรวจราชการประจําปี 
    : เชิงคุณภาพ หน่วยรับการตรวจมีการพัฒนากระบวนงานและผู้รับบริการมีความพึงพอใจ ร้อยละ... 
พ้ืนท่ีดําเนินการ สํานักงานท่ีดินท่ัวประเทศ  830  สํานักงาน 
งบประมาณท่ีได้รับ   17,995,400  บาท 
  งบบุคลากร 12,735,400 บาท 
  งบดําเนินงาน   5,260,000 บาท 

หน่วยงานรับผิดชอบ สํานักผู้ตรวจราชกรมท่ีดิน 
  
  
  

���� กิจกรรม 25 งานอํานวยการตรวจราชการ 
วัตถุประสงค์ 1. เพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานของผู้ตรวจราชการกรมในการจัดให้มีระบบการตรวจ

ราชการแบบบูรณาการท่ีครอบคลุมทุกหน่วยงานและพ้ืนท่ีดําเนินการ 
2. เพ่ือพัฒนาระบบฐานข้อมูลให้มีประสิทธิภาพ และระบบรายงานผลท่ีมีมาตรฐาน 
3. เพ่ือศึกษาวิเคราะห์ผลการดําเนินงานและผลสัมฤทธิ์ของงานตามวัตถุประสงค์ 

หรือภารกิจในเชิงวิชาการ และสามารถนําผลการตรวจติดตามไปใช้ในการแก้ไข
ปัญหา และปรับปรุงอย่างจริงจังเพ่ือให้บรรลุผลสัมฤทธิ์อย่างแท้จริง 

กระบวนงาน 1) จัดทําแผนการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกรมท่ีดินประจําปีงบประมาณ 
2) รวบรวม วิเคราะห์ และสรุปประมวลผลข้อมูลการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการ

ตามระบบการตรวจราชการแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ มาใช้ในการตรวจติดตามและ
ประเมินผล 

3) สรุปวิเคราะห์รายงานการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกรมท่ีดิน รอบ 6 เดือน 
และ 12 เดือน 

4) ประมวลผลการประเมินขีดสมรรถนะโดยนําหลักเกณฑ์การบริหารจัดการภาครัฐ
มาใช้ในการประเมินผล 

5) รวบรวม สรุปรายงานผลการประชุมประจําเดือนของสํานักงานท่ีดินจังหวัดในภาพรวม 
 
6) สรุปผลการจดัทําแผนการตรวจราชการและผลการตรวจราชการของเจ้าพนักงานท่ีดิน

จังหวัดในภาพรวม 
7) เป็นผู้ช่วยในการตรวจสอบข้อเท็จจริงกรณีร้องเรียน 
8) สรุปจํานวนสํานักงานท่ีดินท่ีรายงานข้อมูลการตรวจราชการผ่านระบบเครือข่าย 
9) เร่งรัด ติดตามผลการดําเนินการตามข้อเสนอแนะของผู้ตรวจราชการจากหน่วยงานท่ี

เก่ียวข้อง  
ตัวช้ีวัด : เชิงปริมาณ  ข้อมูลการตรวจราชการได้มีการจัดเก็บอย่างเป็นระบบ และเป็นข้อมูลทันสมัย         

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
    : เชิงคุณภาพ ข้อมูลการตรวจราชการสามารถนํามาใช้ประโยชน์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 80 
พ้ืนท่ีดําเนินการ เขตตรวจราชการ จํานวน 12 เขต 
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งบประมาณท่ีได้รับ   165,000  บาท 
  งบดําเนินงาน 165,000 บาท 
หน่วยงานรับผิดชอบ สํานักงานตรวจราชการ 
  
  
  

���� กิจกรรม 26 งานพัฒนาระบบบริหารและส่งเสริมประสิทธิภาพ 
วัตถุประสงค์ 1. เพ่ือให้คําปรึกษาข้อเสนอแนะสนับสนุนการดําเนินงานของหน่วยงานต่างๆ เป็นไป

ตามยุทธศาสตร์ตามภารกิจเฉพาะด้านของกระทรวงมหาดไทย 10 ปี (พ.ศ. 2557-
2566) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2545 และ 

    พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลกัเกณฑ์และวิธีการบรหิารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 
2. เพ่ือกระตุ้นให้เกิดการพัฒนาระบบการบริหารของกรมท่ีดินให้เกิดผลสัมฤทธิ์     
    มีประสิทธิภาพ และคุ้มค่า รวมถึงระบบการติดตามประเมินผล และจัดทํารายงาน

เก่ียวกับการพัฒนาระบบราชการ 
กระบวนงาน 1) งานส่งเสริมประสิทธิภาพ 

2) งานพัฒนาระบบบริหาร 
3) งานแผนงานและประเมินผล 

ตัวช้ีวัด : เชิงปริมาณ  1) ภารกิจท่ีได้ดําเนินการเพ่ือพัฒนาระบบบริหารและส่งเสริมประสิทธิภาพ  
    จํานวน  20  เรื่อง 
2) หน่วยงานท่ีได้รับคําปรึกษาและสนับสนุนการดําเนินงานของหน่วยงานส่วนกลาง

ภายในกรมท่ีดิน 24 หน่วยงาน และสํานักงานท่ีดินส่วนภูมิภาคท่ัวประเทศ 76 
จังหวัด เพ่ือการพัฒนา จํานวน  100  หน่วยงาน 

: เชิงคุณภาพ ร้อยละความพึงพอใจของหน่วยงานท่ีได้รับบริการข้อมูลการพัฒนาระบบการ
ให้บริการในสํานักงานท่ีดิน/สํานัก/กอง ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 75 

พ้ืนท่ีดําเนินการ หน่วยงานในสังกัดส่วนกลางและส่วนภูมิภาค 
งบประมาณท่ีได้รับ   9,766,800 บาท 
  งบบุคลากร 9,221,300 บาท 
  งบดําเนินงาน       545,500 บาท 

หน่วยงานรับผิดชอบ กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
  
  
  

���� กิจกรรม 27 งานตรวจสอบภายใน 
วัตถุประสงค์ 1. ตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติงาน การควบคุม และการกํากับดูแล   

   ของหน่วยรับตรวจ ซ่ึงครอบคลุมถึงระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเก่ียวข้อง 
2. ติดตามแผนการปฏิบัติงาน และผลการดําเนินงาน เพ่ือช่วยให้หน่วยรับตรวจ 
   เกิดผลสัมฤทธิ์ตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย 

กระบวนงาน 1) การตรวจสอบด้านการเงิน การบัญชี การพัสดุ และการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ
ข้อบังคับ (Financial & Compliance Audit) 

2) การตรวจสอบการดําเนินงาน (Performance Audit) 
3) การตรวจสอบด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
4) การสอบทานและประเมินผลระบบการควบคุมภายในตามระเบียบ คตง.ปี 2544 
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ตัวช้ีวัด : เชิงปริมาณ  ร้อยละ 95 ของจํานวนหน่วยงานท่ีเข้าตรวจสอบได้ตามแผนท่ีกําหนด 
    : เชิงคุณภาพ ร้อยละ 85 ของหน่วยรับตรวจท่ีมีการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะในรายงาน 

ผลการตรวจสอบ 
พ้ืนท่ีดําเนินการ สํานัก/กองในส่วนกลาง และสํานักงานท่ีดินในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค  

รวม 128 สํานักงาน 
งบประมาณท่ีได้รับ   6,965,300  บาท 
  งบบุคลากร 5,900,300 บาท 
  งบดําเนินงาน 1,065,000 บาท 
หน่วยงานรับผิดชอบ กลุ่มตรวจสอบภายใน 
  
  
  

���� กิจกรรม 28 งานอํานวยการบริหารและประชาสัมพันธ ์
วัตถุประสงค์ 1. เพ่ือให้ประชาชนมีความเข้าใจในบทบาทภารกิจของกรมท่ีดิน 

2. เพ่ือสนองตอบความพึงพอใจของประชาชน เป็นการสรา้งภาพลกัษณ์ท่ีดีให้แก่องค์กร 
กระบวนงาน 1) การประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ข่าวสารของกรมท่ีดิน 

2) งานช่วยอํานวยการและงานเลขานุการของกรม 
3) ปฏิบัติงานด้านสารบรรณของกรม 
4) การรับเรื่องราวร้องทุกข์ 

ตัวช้ีวัด : เชิงปริมาณ  จํานวนครั้งท่ีมีการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ข่าวสารของกรมท่ีดิน 895 ครั้ง/เดือน 
: เชิงคุณภาพ ร้อยละความสําเร็จของการดําเนินการด้านเรื่องราวร้องทุกข์ท่ีได้รับการตอบสนองตาม 

ม. 38 แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 

พ้ืนท่ีดําเนินการ ส่วนกลางและส่วนภูมิภาค 
งบประมาณท่ีได้รับ   34,050,900 บาท 
  งบบุคลากร 26,278,500 บาท 
  งบดําเนินงาน   7,602,400 บาท 
  งบลงทุน      170,000 บาท 
หน่วยงานรับผิดชอบ สํานักงานเลขานุการกรม 
  
  
  

���� กิจกรรม 29 งานวิเทศสัมพันธ์และประสานความรว่มมือกับต่างประเทศ 
วัตถุประสงค์ 1. เพ่ือให้ความร่วมมือทางวิชาการด้านการบริหารงานท่ีดินกับต่างประเทศ 

2. เพ่ือเผยแพร่ชื่อเสียงการดําเนินงานของกรมท่ีดินให้กว้างขวางยิ่งข้ึนไปสู่ระดับ
สากล สร้างภาพลักษณ์ท่ีดีให้แก่กรมท่ีดิน 

3. เพ่ือให้บริการด้านภาษาอังกฤษแก่ข้าราชการกรมท่ีดิน 

 

กระบวนงาน 1) ให้การต้อนรับชาวต่างประเทศท่ีมาดูงานกรมท่ีดินและจัดเตรียมงานด้านวิชาการ 
แปลเอกสารราชการจากภาษาอังกฤษเป็นภาษาไทย และภาษาไทยเป็นภาษาอังกฤษ 
เป็นล่ามในการประชุม เป็นล่ามให้ชาวต่างชาติท่ีมาติดต่อกับสํานัก/กอง รวมท้ัง
จัดทําเอกสารเผยแพร่ของกรมท่ีดินเป็นภาษาอังกฤษ ให้บริการด้านภาษาอังกฤษ 
แก่ข้าราชการกรมท่ีดินและสํานัก/กองต่างๆ และเป็นกรรมการในคณะกรรมการ
ตรวจการจ้างงานวิชาการด้านภาษาอังกฤษของกรมท่ีดิน 
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2) พิจารณากรอบความร่วมมือกับต่างประเทศ พิจารณาให้ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะ
กรอบความรว่มมือ ร่างความตกลง ร่างแผนปฏิบัติการ ร่างเอกสารท่ีเก่ียวกับการ
ประชุมอาเซียน /การประชุมสุดยอดอาเซียน รวมถึงผลการประชุมต่างๆในบริบท
อาเซียน เป็นผู้แทนหน่วยงานหรือร่วมกับผู้แทนสํานัก/กอง ในหน่วยงาน ในการ
เข้าร่วมการประชุมอบรม สัมมนาท่ีดําเนินการเป็นภาษาอังกฤษฯ 

ตัวช้ีวัด : เชิงปริมาณ  1.  จํานวนคณะท่ีมาศึกษาดูงานกรมท่ีดิน  6  คณะ 
2.  จํานวนเอกสารท่ีได้รับการแปลเป็นภาษาไทยและภาษาอังกฤษ  100  หน้า 

    : เชิงคุณภาพ 1. การต้อนรับคณะศึกษาดูงานจากต่างประเทศประสบความสําเร็จ 
   และคณะเจ้าหน้าท่ีท่ีมาศึกษาดูงาน มีความพึงพอใจไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 
2. การแปลเอกสารมีความถูกต้องเชื่อถือได้ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 95 

พ้ืนท่ีดําเนินการ - 
งบประมาณท่ีได้รับ   409,600 บาท 
  งบดําเนินงาน 409,600 บาท 
หน่วยงานรับผิดชอบ สํานักงานบริหารโครงการพัฒนากรมท่ีดินและเร่งรัดการออกโฉนดท่ีดินท่ัวประเทศ 
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 เป้าประสงค์ท่ี 4.2 การบริหารจัดการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีดินท่ีมีประสิทธิภาพ
   

หลักการและเหตุผล ปัจจุบันเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมีการพัฒนาอย่างมาก
สนับสนุนการสร้างธรร
ให้บริการท่ีเน้นประชาชนเป็นศูนย์กลางได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
โปร่งใส
และการปฏิบัติงานในหลายๆ
เป็นต้น
ระบบบริ
ได้มีการนําระบบสารสนเทศท่ีดินมาเป็นแกนหลัก
ท่ีดินเป็น 
- 
- 
- 

วัตถุประสงค์ 1. 
    
    
2. 
    
    
    
3. 
    
    
    
    

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 1. 
    
    
    
2. 
    
3. 
   
   
   

การบริหารจัดการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีดินท่ีมีประสิทธิภาพ

ปัจจุบันเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมีการพัฒนาอย่างมาก
สนับสนุนการสร้างธรรมาภิบาลในการบริหาร และการบริการสามารถตอบสนอง
ให้บริการท่ีเน้นประชาชนเป็นศูนย์กลางได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
โปร่งใส และเป็นธรรม กรมท่ีดินจึงได้นําเทคโนโลยีสารสนเทศเข้ามา
และการปฏิบัติงานในหลายๆ ด้าน ได้แก่ โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศท่ีดิน
เป็นต้น นับได้ว่าเป็นการพัฒนาระบบบริการในสํานักงานท่ีดินควบคู่ไปกับ
ระบบบริหารจัดการ ด้วยเทคโนโลยีและเครื่องมือทันสมัย
ได้มีการนําระบบสารสนเทศท่ีดินมาเป็นแกนหลัก มองประโยช
ท่ีดินเป็น 3 ด้าน คือ  
 ด้านระบบท่ีดิน เป็นมิติการสร้างความเชื่อม่ันในการถือครองท่ีดิน
 ด้านเศรษฐศาสตร์ท่ีดิน เป็นมิติเก่ียวกับการบริหารจัดการท่ีดิน
 มิติเก่ียวกับการใช้ระบบท่ีดินแบบเอนกประสงค์ เพ่ือเป็นพ้ืนฐานท่ีสําคัญ

ในการพัฒนาทางเศรษฐกิจ สังคม การปกครอง รวมถึงการบริหารจัดการ
สิ่งแวดล้อม ความม่ันคง และความสงบสุขของสังคม

. เพ่ือให้ประชาชนเกิดความเชื่อม่ันในการถือครองกรรมสิทธิ์
    อสังหาริมทรัพย์อ่ืนๆรวมท้ังได้รับบริการท่ีมีประสิทธิภาพ ภายใต้หลักการ
    บริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดิน (Good Governance)
. เพ่ือให้มีฐานข้อมูลท่ีดินแห่งชาติท่ีถูกต้อง ครบถ้วน ทันสมัยเป็นศูนย์กลางการ

    ให้บริการด้านภูมิสารสนเทศ (Land Parcel-Based Geoinformation
    ให้รัฐสามารถตอบสนองความต้องการด้านข้อมูลท่ีดินของรัฐและเอกชนได้ทัน
    ความต้องการ 
. เพ่ือให้มีฐานข้อมูลการถือครองท่ีดินในภาพรวม ท่ีเป็นศูนย์กลางสําหรับ

    สนับสนุนการกําหนดนโยบายด้านเศรษฐกิจความม่ันคงและสังคม การปกครอง
    ส่วนท้องถ่ิน การเกษตร การใช้ประโยชน์ในท่ีดิน การกระจายการ
    การจัดทําสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน การกําหนดผังเมือง 
    ด้านอ่ืนๆท่ีเก่ียวข้อง ท้ังภาครัฐและภาคเอกชน 
. ประชาชนได้รับการบริการเก่ียวกับการจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรม และรังวัด

    ทําแผนท่ีเก่ียวกับท่ีดินท่ีมีประสิทธิภาพ สะดวก รวดเร็ว ประหยัด โปร่งใส
    เป็นธรรม และสามารถขอรับบริการในต่างพ้ืนท่ี (Online
    ท่ีดินบางประเภท ทําให้สามารถประหยัดเวลาและค่าใช้จ่ายในการเดินทาง
. ประชาชนสามารถขอรับบริการเก่ียวกับข้อมูลและสารสนเทศท่ีดินบางประเภท 

    โดยผ่านระบบเครือข่าย Internet ในรูปแบบ Web Service
. มีระบบการให้บริการประชาชนในสํานักงานท่ีดินท่ีทันสมัยมีประสิทธิภาพ จาก

   ระบบเดิมท่ีดําเนินการให้บริการด้วยระบบมือ (Manual System
   ล้วนฯ สํานักงานท่ีดินจะถูกพัฒนาให้เป็นสํานักงานท่ีดินอัตโนมัติ 
   Office)  

การบริหารจัดการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีดินท่ีมีประสิทธิภาพ 

ปัจจุบันเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมีการพัฒนาอย่างมาก และรวดเร็วเพ่ือ
าภิบาลในการบริหาร และการบริการสามารถตอบสนองต่อการ

ให้บริการท่ีเน้นประชาชนเป็นศูนย์กลางได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
และเป็นธรรม กรมท่ีดินจึงได้นําเทคโนโลยีสารสนเทศเข้ามาพัฒนาระบบงาน

โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศท่ีดิน 
นับได้ว่าเป็นการพัฒนาระบบบริการในสํานักงานท่ีดินควบคู่ไปกับการพัฒนา

ารจัดการ ด้วยเทคโนโลยีและเครื่องมือทันสมัย ท้ังนี้ ในการบริหารจัดการ
มองประโยชน์ในการจัดการเก่ียวกับ

เป็นมิติการสร้างความเชื่อม่ันในการถือครองท่ีดิน 
เป็นมิติเก่ียวกับการบริหารจัดการท่ีดิน   

เพ่ือเป็นพ้ืนฐานท่ีสําคัญ        
รวมถึงการบริหารจัดการ 

และความสงบสุขของสังคม 
เพ่ือให้ประชาชนเกิดความเชื่อม่ันในการถือครองกรรมสิทธิใ์นท่ีดินและ  

ท่ีมีประสิทธิภาพ ภายใต้หลักการ 
) 

ให้มีฐานข้อมูลท่ีดินแห่งชาติท่ีถูกต้อง ครบถ้วน ทันสมัยเป็นศูนย์กลางการ 
Based Geoinformation) ท่ีช่วย 

ความต้องการด้านข้อมูลท่ีดินของรัฐและเอกชนได้ทัน 

ให้มีฐานข้อมูลการถือครองท่ีดินในภาพรวม ท่ีเป็นศูนย์กลางสําหรับ 
สนับสนุนการกําหนดนโยบายด้านเศรษฐกิจความม่ันคงและสังคม การปกครอง 
ส่วนท้องถ่ิน การเกษตร การใช้ประโยชน์ในท่ีดิน การกระจายการ ถือครองท่ีดิน   
การจัดทําสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน การกําหนดผังเมือง และสิ่งแวดล้อม และงาน 

ประชาชนได้รับการบริการเก่ียวกับการจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรม และรังวัด 
ทําแผนท่ีเก่ียวกับท่ีดินท่ีมีประสิทธิภาพ สะดวก รวดเร็ว ประหยัด โปร่งใส 

Online) ในธุรกรรมเก่ียวกับ 
ท่ีดินบางประเภท ทําให้สามารถประหยัดเวลาและค่าใช้จ่ายในการเดินทาง 
ประชาชนสามารถขอรับบริการเก่ียวกับข้อมูลและสารสนเทศท่ีดินบางประเภท  

Web Service 
มีระบบการให้บริการประชาชนในสํานักงานท่ีดินท่ีทันสมัยมีประสิทธิภาพ จาก 

Manual System) และเอกสาร 
ล้วนฯ สํานักงานท่ีดินจะถูกพัฒนาให้เป็นสํานักงานท่ีดินอัตโนมัติ (e-Land  
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    สามารถให้บริการประชาชนด้วยความมีประสิทธิภาพ สะดวก ประหยัดและ 
    โปร่งใส ซ่ึงจะส่งผลให้กรมมีการบริหารจัดการท่ีดินแบบทันสมัยและโปร่งใส  
    (e-Dol:Electronic Department of Lands) 

การติดตามประเมินผล 1. การติดตามและประเมินผลโครงการพัฒนาระบบสารสนเทศท่ีดิน มีการกํากับ  
    ติดตามโดยแต่งต้ังคณะทํางานเพ่ือตรวจติดตามการทํางานและการบริหาร 
    จัดการ และประเมินผลเม่ือสิ้นสุดการดําเนินงาน (Post Evaluation) 
2. ผู้บริหารออกไปให้คําปรึกษา ติดตาม แนะนํา เร่งรัดแก้ไขปัญหาอุปสรรคในการ 
    ปฏิบัติงาน 

  

โดยมีรายละเอียด ผลผลิต แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ของแต่ละกลยุทธ์ ได้ดังนี้ 
o กลยุทธ์ท่ี 1 พัฒนาการบริหารจัดการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีดิน 
  

โครงการ พัฒนาระบบสารสนเทศท่ีดิน ระยะท่ี 2 
���� กิจกรรมหลกั  การขยายระบบสารสนเทศท่ีดินเพ่ือการบรกิาร 
  

กระบวนงาน 1. การขยายศูนย์สารสนเทศท่ีดิน  
2. พัฒนาและปรับปรุงระบบงาน ให้มีศักยภาพในการจัดทําข้อมูล ปรับปรุงและ
แก้ไขข้อมูลท่ีมีอยู่ให้เป็นปัจจุบัน  
3. พัฒนาบุคลากรของกรมท่ีดิน เพ่ือให้สามารถใช้ระบบสารสนเทศในการบริการ
ประชาชน และการบริหารจัดการ 

  

ตัวช้ีวัด : เชิงปริมาณ  1. จํานวนสํานักงานท่ีดินจังหวัด/สาขา/ส่วนแยก ให้บริการประชาชนด้วยระบบ 
    สารสนเทศท่ีดิน  200 แห่ง 
2. จํานวนฐานข้อมูลการถือครองท่ีดิน (Centralize)  1 ฐาน 

    : เชิงคุณภาพ ประชาชนมีความพึงพอใจต่องานบริการของกรมท่ีดิน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
  

พ้ืนท่ีดําเนินการ ศูนย์สารสนเทศท่ีดิน และสํานักงานท่ีดินจังหวัด /สาขา /ส่วนแยก 
  

งบประมาณ 561,002,600 บาท 
 งบลงทุน    561,002,600 บาท 
  

หน่วยงานรับผิดชอบ สํานักเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  
  
  

ผลผลิต งานด้านทะเบียนและรังวัดท่ีดินท่ีบริการให้แก่ประชาชน 
���� กิจกรรมย่อย  พัฒนาระบบบริการในสํานักงานท่ีดินดว้ยเทคโนโลยแีละเครื่องมือทันสมัย  
กระบวนงาน 1. จ้างเหมาบริการ ปรับปรุงข้อมูลทะเบียนท่ีดินฯ 

2. การติดต้ังกล้องวงจรปิดพร้อมอุปกรณ์ 
ตัวช้ีวัด : เชิงปริมาณ  1. การจ้างเหมาบริการในการปรับปรุงข้อมูลทะเบียนท่ีดินในสํานักงานท่ีดิน 

   จํานวน 434 แห่ง 
2. จํานวนหน่วยงานท่ีได้รับการติดต้ังกล้องวงจรปิด จํานวน 21 ชุด 

    : เชิงคุณภาพ : ประชาชนมีความพึงพอใจต่องานบริการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
  

พ้ืนท่ีดําเนินการ  สํานักงานท่ีดินจังหวัด /สาขา /ส่วนแยก /อําเภอ 
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งบประมาณท่ีได้รับ   48,907,000  บาท 
  งบดําเนินงาน 46,824,200 บาท 
  งบลงทุน   2,082,800 บาท 
  

หน่วยงานรับผิดชอบ กองแผนงาน / สํานักเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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ผลผลิต    :  งานด้านทะเบียนและรังวัดที่ดินที่บริการให้แก่ประชาชน
โครงการ   :  ยกระดับคุณธรรม ความโปร่งใสของกรมที่ดิน
โครงการ   :  ข้าราชการกรมที่ดินยุคใหม่ ไม่รับไม่โกง
โครงการ   :  ส่งช่างรังวัดเฉพาะกิจไปช่วยเร่งรัดงานรังวัดของสํานักงานที่ดิน

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ต.ค.59 -ธ.ค.59 ม.ค.60-มี.ค.60 เม.ย.60-มิ.ย.60 ก.ค.60-ก.ย.60

1 บริการด้านทะเบียนที่ดินในสํานักงานที่ดิน ราย 6,710,000 3,039.7449 1,680,000 1,680,000 1,680,000 1,670,000 สนง.ที่ดิน
(1,040.5739) (1,012.9700) (853.6003) (132.6007) ทั่วประเทศ

· บริการด้านทะเบียนที่ดิน ราย 6,710,000 1,680,000 1,680,000 1,680,000 1,670,000 /กผ. 
· การจัดเก็บรายได้ประเภทต่าง ๆ ล้านบาท 77,740.0497 19,435.0124 19,435.0124 19,435.0124 19,435.0124
· งานวิชาการที่ดิน ราย 54,430 13,600 13,600 13,600 13,630
· ควบคุมและรักษาหลักฐานทางทะเบียนที่ดิน แปลง 36,000,000 36,000,000 36,000,000 36,000,000 36,000,000

2 บริการด้านรังวัดที่ดินในสํานักงานที่ดิน ราย 420,000 1,139.5158 105,000 105,000 105,000 105,000 สนง.ที่ดิน
(397.4729) (392.8586) (316.4322) (32.7521) ทั่วประเทศ

· บริการด้านการรังวัดที่ดิน ราย 420,000 105,000 105,000 105,000 105,000 /กผ. 
· ควบคุมและรักษาหลักฐานด้านรังวัดที่ดิน แปลง 36,000,000 36,000,000 36,000,000 36,000,000 36,000,000

3 พัฒนาประสิทธิภาพการบริการประชาชนใน 5 จังหวัด ราย 370,000 6,960,200 92,400 92,400 92,400 92,800 สนง.ที่ดิน
ชายแดนภาคใต้ (พื้นที่ 5 จังหวัด ตามพระราชบัญญัติ (4.5386) (2.4216)  -  - 5 จังหวัด/
การบริหารราชการจังหวัดชายแดนภาคใต้ พ.ศ. 2553 กผ.
ได้แก่ จังหวัดปัตตานี ยะลา นราธิวาส สตูล และสงขลา)

4 ปรับปรุงระบบการดูแลหลักฐานทางทะเบียนที่ดิน แห่ง / 459 67.8070 459 459 459 459 สนง.ที่ดิน /
แปลง 36,000,000 36,000,000 36,000,000 36,000,000 36,000,000 กผ.

(63.2950) (4.5120)  -  -

ตารางแผนปฎิบัติการตามแผนงาน/ โครงการ /งาน / กิจกรรม   กรมที่ดิน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2560

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4  พัฒนาระบบการบริการประชาชนด้วยระบบออนไลน์ทั่วทั้งประเทศมีมาตรฐานสากล ด้วยบุคลากรที่มีขีดความสามารถสูง

โครงการ /งาน / กิจกรรม
เป้าหมาย

งบประมาณ
(บาท)

แผนงาน / แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
หน่วยงาน
รับผิดชอบหน่วยนับ ปริมาณงาน
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ต.ค.59 -ธ.ค.59 ม.ค.60-มี.ค.60 เม.ย.60-มิ.ย.60 ก.ค.60-ก.ย.60

โครงการ /งาน / กิจกรรม
เป้าหมาย

งบประมาณ
(บาท)

แผนงาน / แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
หน่วยงาน
รับผิดชอบหน่วยนับ ปริมาณงาน

· ปรับปรุงที่จัดเก็บเอกสารสารบบ แห่ง 459 459 459 459 459
· ปรับปรุงต่อเติมห้องจัดเก็บสารบบหลักฐานทาง แห่ง 6 6 6 6 6

ทะเบียนที่ดิน
· ปรับปรุงและดูแลรักษาหนังสือแสดงสิทธิในที่ดิน แปลง 36,000,000 36,000,000 36,000,000 36,000,000 36,000,000
· บริหารโครงการ แห่ง 459 459 459 459 459

5 การปรับปรุงสถานที่ให้บริการประชาชน แห่ง 20 8.0000 5 15  -  - สนง.ที่ดิน
ด้านอสังหาริมทรัพย์ (1.1230) (2.6248) (3.0000) (1.2520) /กผ. 
· ค่าปรับปรุงระบบไฟฟ้า แห่ง 20 5 15  -  -

6 แห่ง / 65 17.3305 78
(17.3305)

 -  -  - สนง.ที่ดิน
/กผ.

 � ปรับปรุง /ต่อเติม และการก่อสร้าง แห่ง 65 17.2339
 - ปรับปรุง /ต่อเติมห้องน้ําประชาชนและห้องน้ําคนพิการ แห่ง 30 30  -  -  -

(5.3538)
 - ปรับปรุง /ต่อเติมทางลาดคนพิการ แห่ง 11 11  -  -  -

(1.0122)
 - ก่อสร้างห้องน้ําประชาชนและห้องน้ําคนพิการ แห่ง 24 24  -  -  -

(10.8679)
 � จัดซื้อรถเข็นชนิดนั่ง (สําหรับคนพิการ) คัน 14 0.9660 14  -  -  -

(0.9660)

7 พัฒนาปรับปรุงระบบการรังวัดในสํานักงานที่ดิน คน 206 22.3914 206 206  -  - สนง.ที่ดิน

· จ้างเหมาบริการตําแหน่งเจ้าหน้าที่ธุรการ (11.1957) (11.1957)  / กผ.

ปฏิบัติงานฝ่ายรังวัด

ปรับปรุงมาตรฐานสิ่งอํานวยความสะดวกเพื่อ
การบริการประชาชน
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ต.ค.59 -ธ.ค.59 ม.ค.60-ม.ีค.60 เม.ย.60-ม.ิย.60 ก.ค.60-ก.ย.60

8 คน 150 0.1272  - 150  -  - ศปท.

และความโปร่งใสของกรมทีด่นิ (ศปท.)  - (0.1272)  -  -

9 งานฝึกอบรมใหค้วามรู้เรื่องกฎหมาย (ศปท.) คน 765 2.2950 765  -  -  - ศปท.

(2.2950)  -  -  -

10 2.9510 0.7378 0.7378 0.7377 0.7377 ศปท.

1 การส่งเสริมและเสริมสร้างราชการใสสะอาด กจิกรรม/ 5/ 2/ 1/ 1/ 1/
โครงการ 4 1 2 1  -

2 การคุ้มครองจริยธรรม
 - จัดท ายุทธศาสตร์การส่งเสริมคุณธรรมและ เล่ม 1,500  -  - 1,500  -

จริยธรรมกรมที่ดิน ป ีพ.ศ. 2560-2563
 - จัดประชุมคณะกรรมการจริยธรรม คร้ัง 3  - 1 1 1

ประจ ากรมที่ดิน

11 สง่ชา่งรังวัดเฉพาะกิจไปชว่ยเร่งรัดงานรังวัด ราย 4,500 1.1655 100 1,500 1,500 1,400 สมส.

ในส านักงานทีด่นิ (0.1750) (0.3150) (0.3185) (0.3570)

12 งานก าหนดมาตรฐานและสง่เสริมการรังวัด 89.7623 18.3371 34.1655 18.7056 18.5541 สมส.

1

1.1 ควบคุม ตรวจสอบ ติดตาม พิจารณาการรังวัด
ของส านกังานที่ดิน

แหง่ 459 459 459 459 459

1.2 พัฒนา ปรับปรุง ระเบยีบเกีย่วกบัการรังวัด เร่ือง 2  - 1  - 1
และท าแผนที่ และก าหนดแนวทางปฏบิติั
เกีย่วกบัการเร่งรัดงานรังวัดเฉพาะราย

โครงการ /งาน / กิจกรรม
เปา้หมาย

งบประมาณ
(บาท)

แผนงาน / แผนการใชจ้า่ยงบประมาณ
หน่วยงาน
รับผิดชอบหน่วยนับ ปริมาณงาน

งานฝึกอบรมใหค้วามรู้เรื่องการประเมนิคุณธรรม 

งานปฏบิตักิารตอ่ตา้นการทจุริต กรมทีด่นิ

ควบคุม ตรวจสอบ ก าหนดมาตรฐานและพัฒนา
เทคโนโลยีเกีย่วกบัการรังวัดของส านกังานที่ดิน
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ต.ค.59 -ธ.ค.59 ม.ค.60-ม.ีค.60 เม.ย.60-ม.ิย.60 ก.ค.60-ก.ย.60

โครงการ /งาน / กิจกรรม
เปา้หมาย

งบประมาณ
(บาท)

แผนงาน / แผนการใชจ้า่ยงบประมาณ
หน่วยงาน
รับผิดชอบหน่วยนับ ปริมาณงาน

1.3 พิจารณาเร่ืองร้องเรียน หารือเกีย่วกบัการ เร่ือง 30 6 7 8 9
รังวัดของส านกังานที่ดิน

1.4 บริการใหค้ าปรึกษาเกีย่วกบัการรังวัดและท าแผนที่ เร่ือง 400 100 100 100 100
1.5 โครงการตรวจติดตาม เร่งรัด และแกไ้ข คร้ัง 5  - 1 2 2

ปญัหางานรังวัดในส านกังานที่ดิน
1.6 แกไ้ขปญัหาการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ เร่ือง 100 25 25 25 25

ด้านงานรังวัดในส านกังานที่ดิน
1.7 รวบรวบข้อมลูผลการวัดสอบเคร่ืองวัดระยะ เร่ือง 2,400  - 1,200  - 1,200

อเิล็กทรอนกิส์ของส านกังานที่ดิน
1.8 รวบรวมข้อมลูการรายงานผลงานรังวัดของ เร่ือง 4,800 1,200 1,200 1,200 1,200

ส านกังานที่ดิน
1.9 การจัดซ้ือครุภณัฑ์งานรังวัดเพื่อสนบัสนนุ

การปฏบิติังานในส านกังานที่ดิน
1) กล้องส ารวจแบบประมวลผลรวม ชุด 80  - 80  -  -
2) เคร่ืองลงที่หมายแผนที่ ชุด 50  - 50  -  -

2 สนบัสนนุการรังวัดแกห่นว่ยงานของรัฐทั้งภายใน
และภายนอกกรมที่ดิน
2.1 การรังวัดเพื่อส่วนราชการและรัฐวิสาหกจิอืน่ๆ

2.1.1 การรังวัดเพื่อการชลประทาน แปลง 10,000 1,000 2,000 3,500 3,500
2.1.2 การรังวัดเพื่อการจัดรูปที่ดินเพื่อเกษตรกรรม ไร่ 5,500  - 2,000 2,000 1,500
2.1.3 การรังวัดเพื่อการทางหลวง แปลง 600 60 180 180 180

3

3.1 เร่ือง / 300 75 75 75 75
แปลง 80,000 20,000 20,000 20,000 20,000

3.2 เร่ือง 50  - 10 20 20
ระวาง 1,200  - 400 400 400

ควบคุม ตรวจสอบ จัดเกบ็ระวางแผนที่
และหลักฐานแผนที่

การลงที่หมายเพื่อแกไ้ขและเพิ่มเติม
รูปแผนที่ในระวางแผนที่และหลักฐานแผนที่
การจัดท าบญัชีข้อมลูระวางแผนที่ในระบบ
คอมพิวเตอร์
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ต.ค.59 -ธ.ค.59 ม.ค.60-ม.ีค.60 เม.ย.60-ม.ิย.60 ก.ค.60-ก.ย.60

โครงการ /งาน / กิจกรรม
เปา้หมาย

งบประมาณ
(บาท)

แผนงาน / แผนการใชจ้า่ยงบประมาณ
หน่วยงาน
รับผิดชอบหน่วยนับ ปริมาณงาน

3.3 โครงการตรวจแนะน า การควบคุมจัดเกบ็ระวาง
และหลักฐานแผนที่

แหง่ 8  - 4 4  -

4  

4.1 การอ านวยการและสนบัสนนุการบริหารงาน เร่ือง 12,000 3,000 3,000 3,000 3,000
ในส านกั

13 งานวางมาตรฐานการะบวนงานทะเบยีนสทิธิและนิตกิรรม 37.3445 9.3362 9.3362 9.3361 9.3360 สมท.

1 วางมาตรฐานการจดทะเบยีนสิทธิและนติิกรรม
1.1 พิจารณาปรับปรุงและวางระเบยีบการ

จดทะเบยีนสิทธิและนติิกรรม/หนงัสือเวียน
เร่ือง 25 7 6 6 6

1.2 พิจารณาแกไ้ขปญัหาข้อกฎหมายและข้อขัดข้อง
ในทางปฏบิติัจากส านกังานที่ดินหนว่ยงานต่างๆ

เร่ือง 150 40 40 35 35

1.3 พิจารณาข้อหารือทางอนิเตอร์เนต็ เร่ือง 200 50 50 50 50
1.4 พิจารณาแกไ้ขและเพิกถอนรายการจดทะเบยีน

ตามมาตรา 61 แหง่ประมวลกฎหมายที่ดิน
เร่ือง 180 50 50 40 40

1.5 ประสานงานขอข้อมลู/แจ้งผู้มส่ีวนได้เสีย ราย 350 95 95 80 80
1.6 พิจารณาเร่ืองร้องเรียนและค าร้องต่างๆ เร่ือง 40 10 10 10 10
1.7 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์/ใหบ้ริการปรึกษา เร่ือง 6,500 1,625 1,625 1,625 1,625

ข้อกฎหมายและตอบข้อหารือทางโทรศัพท์
1.8 จัดท าคู่มือการปฏบิติังานด้านการจดทะเบยีน เล่ม 1  -  -  - 1

สิทธิและนติิกรรม
2 วางมาตรฐานการก าหนดสิทธิในที่ดิน

2.1 พิจารณาสิทธิในที่ดินเกีย่วกบัคนต่างด้าวนติิบคุคล เร่ือง 300 75 75 75 75
บางประเภท และนติิบคุคล เพื่อการศาสนา

งานอ านวยการและสนบัสนนุการบริหารงานในส านกั
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ต.ค.59 -ธ.ค.59 ม.ค.60-ม.ีค.60 เม.ย.60-ม.ิย.60 ก.ค.60-ก.ย.60

โครงการ /งาน / กิจกรรม
เปา้หมาย

งบประมาณ
(บาท)

แผนงาน / แผนการใชจ้า่ยงบประมาณ
หน่วยงาน
รับผิดชอบหน่วยนับ ปริมาณงาน

2.2 ควบคุมและตรวจสอบทะเบยีนที่ดินและเกบ็ข้อมลู เร่ือง 2,300 575 575 575 575
ที่ดินและหอ้งชุดของคนต่างด้าวนติิบคุคล
บางประเภท และนติิบคุคลเพื่อการศาสนา

2.3 ควบคุมการด าเนนิการและส ารวจที่ดิน  จังหวัด 77  -  -  - 77
ที่ถูกทอดทิ้งไมท่ าประโยชน์

2.4 ใหค้ าปรึกษาข้อกฎหมายทางโทรศัพท์ ตลอดจน
การประสานงานเผยแพร่ประชาสัมพันธ์

เร่ือง 900 225 225 225 225

3 การจัดเกบ็เอกสารเกีย่วกบัที่ดิน
3.1 จัดเกบ็เอกสารเกีย่วกบัที่ดินด้วยระบบไมโครฟิล์ม  แปลง 900,000 225,000 225,000 225,000 225,000
3.2 ควบคุมและตรวจสอบทะเบยีนสิทธิ

ครอบครองที่ดิน (ส.ค.1)
 แปลง 140,000 35,000 35,000 35,000 35,000

14 งานสง่เสริมธุรกิจอสงัหาริมทรัพย์ 26.7172 6.6793 6.6793 6.6793 6.6793 สสธ.
1 คร้ัง 20 5 5 5 5

2 พิจารณาเร่ืองร้องเรียน หารือ อทุธรณ์ ข้อก าหนด เร่ือง 100 25 25 25 25

3 คร้ัง 1,000 250 250 250 250

4 เร่ือง 8  - 2 3 3

การจัดประชุมคณะกรรมการจัดสรรที่ดินกลาง,
คณะอนกุรรมการคุ้มครองผู้ซ้ือที่ดินจัดสรรกรุงเทพฯ,
คณะอนกุรรมการก าหนดนโยบายการจัดสรรที่ดิน
เพื่อเกษตรกรรม,คณะอนกุรรมการก าหนดนโยบาย
การจัดสรรที่ดินเพื่อการอตุสาหกรรม

ข้อกฏหมาย ท าค าใหก้ารศาลปกครองฯ
ชีแ้จงข้อเท็จจริง ข้อกฎหมาย ร่วมประชุมกบั
หนว่ยงานต่างๆ ตอบปญัหาข้อหารือทางโทรศัพท์ 
อนิเตอร์เนต็ และใหค้ าแนะน า แกป่ระชาชน
จัดประชุมคณะอนกุรรมการตรวจสอบกจิการการบญัชี 
และการเงินของนติิบคุคลหมูบ่า้นจัดสรรที่ดิน
กรุงเทพมหานคร
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ต.ค.59 -ธ.ค.59 ม.ค.60-ม.ีค.60 เม.ย.60-ม.ิย.60 ก.ค.60-ก.ย.60

โครงการ /งาน / กิจกรรม
เปา้หมาย

งบประมาณ
(บาท)

แผนงาน / แผนการใชจ้า่ยงบประมาณ
หน่วยงาน
รับผิดชอบหน่วยนับ ปริมาณงาน

5 เร่ือง 1,100 275 275 275 275

6 จัดเกบ็ข้อมูลการจดทะเบยีนอาคารชุด (อ.ช.10) ราย/ 280 70 70 70 70
หอ้งชุด 59,000 14,750 14,750 14,750 14,750

7 คร้ัง 2,800 700 700 700 700

8 คร้ัง/
แปลง

300
40,000

75
10,000

75
10,000

75
10,000

75
10,000

15 งานสง่เสริมและก ากับการรังวัดเอกชน 8.7108 2.1022 2.1720 2.2442 2.1924 สชอ.
1 จัดประชุมคณะกรรมการฯและคณะอนกุรรมการ คร้ัง 8 2 2 2 2

ช่างรังวัดเอกชน

2 คน 90

3 ส านกังาน 12 3 3 3 3

4 ชิน้ 400 100 100 100 100

5 ส านกังาน 120 30 30 30 30

6 คน 50

7 ค าขอ 20,000 5,000 5,000 5,000 5,000

8 เล่ม 2,500 2,500  -  -  -

9 คร้ัง 10แผนเพิ่มบทบาทงานรังวัดเอกชน

ตรวจสอบและใหค้ ารับรองเคร่ืองมอืรังวัดเอกชน

จัดท าคู่มือการใช้บริการช่างรังวัดเอกชนท าการรังวัด
ที่ดิน

พิจารณาเร่ืองร้องเรียน หารือ แกไ้ข/เพิกถอน 
และปรับปรุงแกไ้ขกฎหมายอาคารชุด

งานบริการข้อมลูอสังหาริมทรัพย์
(อาคารชุดและจัดสรรที่ดิน)

พิจารณาตรวจสอบการจัดสรรที่ดิน การออกใบอนญุาต
 การโอนใบอนญุาต

ออกใบอนญุาตเปน็ช่างรังวัดเอกชน

ออกใบอนญุาตจัดต้ังส านกังานช่างรังวัดเอกชน

โครงการตรวจสอบควบคุม ก ากบั แนะน า ติดตาม 
งานรังวัดเอกชน

อบรมเชิงสัมมนาแลกเปล่ียนความคิดเหน็ของ
ผู้ประกอบการส านกังานช่างรังวัดเอกชน

ส่งเสริมสนบัสนนุใหป้ระชาชนใช้บริการงานรังวัดเอกชน

90

50

10
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ต.ค.59 -ธ.ค.59 ม.ค.60-ม.ีค.60 เม.ย.60-ม.ิย.60 ก.ค.60-ก.ย.60

โครงการ /งาน / กิจกรรม
เปา้หมาย

งบประมาณ
(บาท)

แผนงาน / แผนการใชจ้า่ยงบประมาณ
หน่วยงาน
รับผิดชอบหน่วยนับ ปริมาณงาน

16 งานพัฒนาและบริการดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ 29.7889 8.3578 7.1437 7.1437 7.1437 สทส.
1 การวิเคราะห ์ออกแบบ พัฒนา และปรับปรุง โปรแกรม 700 190 170 170 170

ระบบสารสนเทศ
2 การก ากบั ดูแล บ ารุงรักษาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ คร้ัง 168 42 42 42 42

และการส่ือสาร
3 คร้ัง 12,100 3,025 3,025 3,025 3,025

4 รายการ
แปลง

8,000,000
20,000,000

2,000,000
5,000,000

2,000,000
5,000,000

2,000,000
5,000,000

2,000,000
5,000,000

5 การบริหารจัดการระบบฐานข้อมลู คร้ัง 1,760 440 440 440 440
6 การบริหารจัดการระบบเครือข่าย Internet/Intranet คร้ัง 7,620 1,905 1,905 1,905 1,905
7 การบริหารจัดการเคร่ืองแมข่่ายที่ติดต้ังระบบงาน  คร้ัง 2,104 526 526 526 526

(Application server)
8 การบริหารจัดการด้านรักษาความปลอดภยัระบบ คร้ัง 500 125 120 130 125

สารสนเทศที่ดิน
9 การเผยแพร่ข้อมูลผ่านเครือข่ายอนิเตอร์เนต็ ชุด 3,446 859 859 864 864

10 การบริการข้อมูลด้านรังวัดและท าแผนที่ ชุด 3,000,000 750,000 750,000 750,000 750,000
(Web map Service) แปลง 30,000,000 7,500,000 7,500,000 7,500,000 7,500,000

11 การฝึกอบรมด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและ คน 800 162 182 244 212
การส่ือสารใหแ้กบ่คุลากรกรมที่ดิน

12    คร้ัง  / 15,000 3,750 3,750 3,750 3,750
   ชุด   / 7,500 1,875 1,875 1,875 1,875

13 คร้ัง 150,120 37,530 37,530 37,530 37,530
14 แหง่ 200 90 110  -  -การตรวจสอบระบบเครือข่ายและระบบคอมพิวเตอร์

ในส านกังานที่ดิน

สนับสนุนการใช้งานระบบคอมพิวเตอร์ ระบบสารสนเทศ
และการให้ค าแนะน า ค าปรึกษา และแก้ไขปัญหาการใช้งาน

การใหบ้ริการข้อมลูทะเบยีนที่ดินและข้อมลูรูปแปลง
ที่ดินแกห่นว่ยงานภายในและภายนอก

การบริหารจัดการศูนย์สารสนเทศที่ดิน การส ารองข้อมลู
การตรวจสอบและจัดเกบ็เทปส ารองข้อมลู
การสนบัสนนุและใหบ้ริการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ต.ค.59 -ธ.ค.59 ม.ค.60-ม.ีค.60 เม.ย.60-ม.ิย.60 ก.ค.60-ก.ย.60

โครงการ /งาน / กิจกรรม
เปา้หมาย

งบประมาณ
(บาท)

แผนงาน / แผนการใชจ้า่ยงบประมาณ
หน่วยงาน
รับผิดชอบหน่วยนับ ปริมาณงาน

15 0.1436

 เจ้าหนา้ที่ตรวจติดตาม ตามโครงการพัฒนาระบบ
สารสนเทศ

คร้ัง 9 6 1 1 1

17 งานดา้นกฎหมาย 18.4154 4.6500 4.6200 4.6000 4.5454 สกม.
1 พัฒนากฎหมาย

1.1 ด าเนนิการร่างกฎหมาย พระราชบญัญัติ 
พระราชกฤษฎกีา กฎกระทรวง ระเบยีบ ค าส่ัง

เร่ือง 10 3 3 2 2

1.2 ศึกษา วิเคราะห ์จัดท าค าชีแ้จงข้อเสนอเกีย่วกบั
กฎหมายต่างๆ ที่เกีย่วข้องกบังานของกรมที่ดิน

เร่ือง 70 15 20 20 15

1.3 เผยแพร่ความรู้และวิธีปฏบิติัเกีย่วกบั
กฎหมายที่ดินและกฎหมายที่เกีย่วข้อง

เร่ือง 150 38 38 37 37

2 พิจารณาปญัหาข้อกฎหมายและศึกษาวิจัย
2.1 การพิจารณาและใหค้ าปรึกษาปญัหา เร่ือง 360 90 90 90 90

ข้อกฎหมายและศึกษาวิจัย
2.2 เผยแพร่ความรู้และวิธีปฏบิติัเกีย่วกบักฎหมาย เร่ือง 20 5 5 5 5

ที่ดินและกฎหมายที่เกีย่วข้อง
3 การด าเนนิการเกีย่วกบัคดีแพ่ง คดีอาญา เร่ือง 10,000 2,500 2,500 2,500 2,500

และคดีปกครอง
4 การพิจารณาและด าเนนิการหาตัวผู้รับผิดทางแพ่งและ เร่ือง 850 210 210 215 215

ทางละเมดิเพื่อชดใช้ค่าสินไหมทดแทนใหแ้กห่นว่ยงาน

18 งานดา้นแผนและตดิตามประเมนิผล 24.7624 4.9525 7.4287 7.4287 4.9525 กผ.
1 บริหารงานด้านนโยบายและแผน

1.1 การจัดท าแผนปฏบิติัการกรมที่ดิน ประจ าปี เล่ม 700 200 500 0 0
งบประมาณ พ.ศ. 2559

การบริหารโครงการพัฒนาระบบสารสนเทศที่ดิน
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ต.ค.59 -ธ.ค.59 ม.ค.60-ม.ีค.60 เม.ย.60-ม.ิย.60 ก.ค.60-ก.ย.60

โครงการ /งาน / กิจกรรม
เปา้หมาย

งบประมาณ
(บาท)

แผนงาน / แผนการใชจ้า่ยงบประมาณ
หน่วยงาน
รับผิดชอบหน่วยนับ ปริมาณงาน

1.2
.
การจัดท าแผนปฏบิติัการเพื่อขอต้ังงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2560

แผนงาน
.

1
.

 -  -

1.3 ผลผลิต 6 /  -  -

โครงการ 1

1.4 การจัดท ารายงานวิเคราะหค์วามเส่ียง คร้ัง 1 1  -  -  -
ตามหลักธรรมาภบิาล

1.5 การนเิทศนก์ารจัดท าแผนปฏบิติัการ คร้ัง 1  -  - 1  -
1.6 ประสานการด าเนนิงานเกีย่วกบัแผนพัฒนา คร้ัง 24 6 6 6 6

และแกไ้ขปญัหาชายแดนภาคใต้กบั ศอ.บต.
กอ.รมน. และกระทรวงมหาดไทย

1.7 ประสานการด าเนนิงานและจัดท าต้นทุน
ต่อหนว่ยผลผลิต

ผลผลิต /
โครงการ /
หน่วยงาน

 8 /
9 /
22

 8 /
9 /
22

 8 /
9 /
22

 8 /
9 /
22

 8 /
9 /
22

1.8 การศึกษาวิเคราะหป์ระเด็นความเชือ่มโยง แผน 5
ของแผนกรมที่ดินกบัแผนระดับต่างๆ

2 จัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2561
2.1 จัดท าข้อเสนองบประมาณรายจ่าย ประจ าปี คร้ัง/ 1 / 1/  -  -   -

งบประมาณ พ.ศ. 2561 เบือ้งต้น (Pre-Ceiling) หนว่ยงาน 101 101
2.2 จัดท าประมาณการรายจ่ายประจ าขัน้ต่ า คร้ัง/ 1 / 1/

ที่จ าเปน็ ปงีบประมาณ  พ.ศ. 2561 หนว่ยงาน 101 101  -  -  -
2.3 จัดท าค าขอต้ังงบประมาณรายจ่ายประจ าป ี หนว่ยงาน 101 101 101 101 101

งบประมาณ  พ.ศ. 2561
 - จัดท าเอกสารประกอบการชีแ้จงงบประมาณ คร้ัง 6  - 1 2 3

การจัดท ารายงานการวิเคราะหค์วามส าเร็จ
ของการด าเนนิงานจากการใช้จ่ายงบประมาณ 
(PART) ของกรมที่ดิน ประจ าปงีบประมาณ 
พ.ศ. 2559

1

6/ 
1

5

Administrator
Typewritten Text
72



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ต.ค.59 -ธ.ค.59 ม.ค.60-ม.ีค.60 เม.ย.60-ม.ิย.60 ก.ค.60-ก.ย.60

โครงการ /งาน / กิจกรรม
เปา้หมาย

งบประมาณ
(บาท)

แผนงาน / แผนการใชจ้า่ยงบประมาณ
หน่วยงาน
รับผิดชอบหน่วยนับ ปริมาณงาน

2.4 จัดท าแผนปฏบิติังานและรายงานผลการใช้จ่าย คร้ัง 13 3 3 3 4
งบประมาณ ประจ าปงีบประมาณ    
พ.ศ. 2559-2560 ดังนี้
 - รายงานผลการใช้จ่าย ประจ าปงีบประมาณ คร้ัง 1 1  -  -  -
พ.ศ. 2559
 - รายงานผลการใช้จ่าย ประจ าปงีบประมาณ คร้ัง 11 2 3 3 3
พ.ศ. 2560
 - จัดท าแผนปฏบิติังาน ประจ าปงีบประมาณ คร้ัง 1  -  -  - 1
พ.ศ. 2561

2.5 จัดสรรงบประมาณรายจ่าย ประจ าปงีบประมาณ คร้ัง/ 1/1  -  -  - 1/1
พ.ศ. 2561 ผลผลิต
ผลผลิต : งานด้านทะเบยีนและรังวัดที่ดิน
ในส านกังานที่ดิน

3 จัดท าระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานส านกังานที่ดิน
3.1 จัดเกบ็ ประมวลผลและวิเคราะห ์ข้อมลูจาก ฉบบั 49,860 12,465 12,465 12,465 12,465

การรายงานของส านกังานที่ดินตามแบบ ล้านรายการ 14 3.500 3.500 3.500 3.500
บ.ท.ด. 72 /73 รวมทั้งจัดท ารายงานเสนอ
ผู้บริหาร

3.2 วิเคราะหข์้อมลู และจัดท าข้อสนเทศเพื่อการ คร้ัง 50 12 13 12 13
บริหารสนบัสนนุการด าเนนิงานของหนว่ยงาน
ต่างๆ ทั้งภายในและภายนอก 

3.3 เผยแพร่ข้อมลูทาง Internet คร้ัง 12 3 3 3 3
3.4 เผยแพร่ข้อมลูทางศูนย์ปฏบิติัการกรมที่ดิน (DOC) คร้ัง 12 3 3 3 3
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ต.ค.59 -ธ.ค.59 ม.ค.60-ม.ีค.60 เม.ย.60-ม.ิย.60 ก.ค.60-ก.ย.60

โครงการ /งาน / กิจกรรม
เปา้หมาย

งบประมาณ
(บาท)

แผนงาน / แผนการใชจ้า่ยงบประมาณ
หน่วยงาน
รับผิดชอบหน่วยนับ ปริมาณงาน

3.5 ประมวลผลและวิเคราะหข์้อมลูเพื่อจัดท า เล่ม 1,900  - 1,900  -  -
รายงานทางสถิติต่างๆ ได้แก ่ ปริมาณเอกสารสิทธิ
ปริมาณงาน และการจัดเกบ็รายได้

4 ติดตามและประเมินผล
4.1 หนว่ยงาน 23 23 23 23 23

คร้ัง 12 3 3 3 3
4.2 จัดท าสรุปผลการด าเนนิงานตามแผน คร้ัง 4 1 1 1 1

ปฏบิติัการประจ าป ี 2560
4.3 ติดตามและประเมนิผลการด าเนนิการตาม โครงการ 1  -  -

แผนงาน /โครงการต่าง ๆ ในส่วนภมูภิาค คร้ัง 4  -  -
4.4 จัดท ารายงานผลการด าเนนิงานของกรมที่ดิน คร้ัง 95 20 25 25 25

ตามนโยบายรัฐบาล /มติครม. /ข้อส่ังการต่าง ๆ
 ตามที่หนว่ยงานแจ้งขอ

4.5 งานเผยแพร่ทางวิชาการ
1) จัดท าวารสารที่ดิน เล่ม 5,600 900 2,000 1,800 900
2) จัดท ารวมระเบยีบค าส่ังกรมที่ดิน
    ประจ าป ีพ.ศ. 2559

เล่ม 900  -  - 900  -

3) การจัดท ารายงานประจ าป ี2559 เล่ม 1,000  - 1,000  -  -
5 บริหารโครงการเฉพาะกจิ  

5.1 จัดท าโครงการเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพกรมที่ดิน โครงการ 1  -  - 1  -
6 งานอ านวยการ

6.1 งานธุรการ
1) ลงทะเบยีนรับตามระเบยีบงานสารบรรณ เร่ือง 9,000 2,250 2,250 2,250 2,250
2) ลงทะเบยีนส่งตามระเบยีบงานสารบรรณ เร่ือง 2,500 625 625 625 625
3) ประชุมประจ าเดือน คร้ัง 12 3 3 3 3

ติดตามและประเมนิผลความกา้วหนา้
การด าเนนิงานตามแผนปฏบิติัการ
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ต.ค.59 -ธ.ค.59 ม.ค.60-ม.ีค.60 เม.ย.60-ม.ิย.60 ก.ค.60-ก.ย.60

โครงการ /งาน / กิจกรรม
เปา้หมาย

งบประมาณ
(บาท)

แผนงาน / แผนการใชจ้า่ยงบประมาณ
หน่วยงาน
รับผิดชอบหน่วยนับ ปริมาณงาน

6.2 งานพัสดุ
 - จัดหา เบกิจ่าย ซ่อมแซม และควบคุมดูแล คร้ัง 15  - 5 5 5
   วัสดุครุภณัฑ์

6.3 งานบคุคล
1) พิจารณาบ าเหนจ็ความชอบของข้าราชการ คร้ัง 2  - 1  - 1
2) จัดท าแผนพัฒนารายบคุคล IDP คร้ัง 2  - 1  - 1
3) ขอพระราชทานเคร่ืองราชอสิริยาภรณ์ คร้ัง 1  -  - 1  -
4) ด าเนนิการเสนอขอเล่ือน ค่าตอบแทน
    ของพนกังานราชการ

คร้ัง 1  -  -  - 1

19 26.1301 6.6003 6.6897 6.4997 6.3404 คล.
1 คร้ัง 90 10 17 27 36
2 รายการ 100,000 25,000 25,000 25,000 25,000
3 รายการ 111,600 27,900 27,900 27,900 27,900
4 รายการ 1,820 455 455 455 455
5 รายการ 178,000 43,000 44,000 45,000 46,000
6 เร่ือง 70,000 15,000 17,000 18,000 20,000

20 65.0456 14.6712 17.8516 17.8516 14.6712 พด
1 คร้ัง/รายการ 1,260 368 472 262 158
2 รีม/เล่ม/

กล่อง
153,570 30,945 31,050 30,840 60,735

3 ฉบบั/
คู่ฉบบั

1,500,000 300,000 450,000 375,000 375,000

4 เล่ม/ชุด 12,000,000 2,400,000 4,800,000 2,400,000 2,400,000
5 เคร่ือง/ชุด 1,000 250 250 250 250

บนัทึกข้อมลูทางบญัชี

งานการเงินและบญัชี
บริการจัดการงบประมาณรายจ่ายประจ าปี

บนัทึกรายการรับน าส่งในระบบ GFMIS
รับจ่ายเงินสัญญายืมเงินราชการ
ตรวจสอบใบส าคัญและเบกิจ่ายเงินในระบบ GFMIS
ประสานราชการระหว่างหนว่ยงาน

งานดา้นการพัสดุ
การจัดหาวัสดุ ครุภณัฑ์ การจ้างเหมาบริการ 
การเบกิจ่ายแบบพิมพ์ต่างๆ และกระดาษต่อเนือ่ง

การเบกิจ่ายหนงัสือแสดงสิทธิในที่ดิน

การเบกิจ่ายใบเสร็จรับเงินต่างๆ
ตรวจสอบปรับแก้/ซ่อมแซมเคร่ืองมอืส ารวจรังวัด
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ต.ค.59 -ธ.ค.59 ม.ค.60-ม.ีค.60 เม.ย.60-ม.ิย.60 ก.ค.60-ก.ย.60

โครงการ /งาน / กิจกรรม
เปา้หมาย

งบประมาณ
(บาท)

แผนงาน / แผนการใชจ้า่ยงบประมาณ
หน่วยงาน
รับผิดชอบหน่วยนับ ปริมาณงาน

6 ชิน้ 70,400 17,600 17,600 17,600 17,600

7 เร่ือง 10 3 2 2 3
8 เร่ือง 40 10 10 10 10
9 เร่ือง 40 5 10 10 15

10 เร่ือง 1
11 เร่ือง 25,000 6,200 6,300 6,300 6,300
12 เร่ือง 80 10 10 30 30

21 26.1301 6.6750 6.5600 6.4750 6.4201 กจ.
1

1.1 การก าหนดต าแหนง่ข้าราชการ ลูกจ้าง 
และพนกังานราชการ

ต าแหนง่ 800 200 200 200 200

1.2 การวิเคราะหอ์ตัราก าลังของส านกังานที่ดิน
ทั่วประเทศ

คร้ัง 1  - 1  -  -

1.3 การด าเนนิการส าหรับอตัราข้าราชการที่เกษยีณ คร้ัง 1  - 1  -  -
อายุเม่ือส้ินปงีบประมาณและอตัราลูกจ้างประจ า
ที่เกษยีณอายุและว่างระหว่างปี

1.4 การขอเพิ่มอตัราข้าราชการต้ังใหม่ คร้ัง 1  - 1  -  - 
1.5 การจัดท าแผนปฏบิติัการประจ าปตีามแผนกลยุทธ์ แผน 1 1  -  -  -

การบริหารทรัพยากรบคุคลกรมที่ดิน
1.6 การปรับปรุงโครงสร้างการแบง่งานและ เร่ือง 6  - 2 2 2

การจัดส่วนราชการ
2

2.1 ด าเนนิการสอบแข่งขัน / น ารายชือ่ / คัดเลือก คร้ัง 5 2 1 1 1
เพื่อบรรจุบคุคลเข้ารับราชการและพนกังานราชการ

การวางแผนอตัราก าลัง

ตรวจสอบแบบแปลนกอ่สร้าง
ประมาณราคาค่ากอ่สร้าง
ควบคุมการกอ่สร้าง
การรับ-ส่งหนงัสือราชการและงานธุรการต่างๆ

การสรรหาและประเมนิบคุคล

น าประกาศจัดซ้ือจัดจ้างลงเว็บไซต์กรมที่ดิน

งานบริหารงานบคุคล

ผลิตหมดุหลักฐานแผนที่ หมดุหลักเขตที่ดิน
ชนดิทองเหลือง และผลิตอะไหล่อปุกรณ์ช่าง
ส ารวจสถานที่ ออกแบบ/เขียนแบบ

1
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ต.ค.59 -ธ.ค.59 ม.ค.60-ม.ีค.60 เม.ย.60-ม.ิย.60 ก.ค.60-ก.ย.60

โครงการ /งาน / กิจกรรม
เปา้หมาย

งบประมาณ
(บาท)

แผนงาน / แผนการใชจ้า่ยงบประมาณ
หน่วยงาน
รับผิดชอบหน่วยนับ ปริมาณงาน

2.2 ด าเนนิการสอบคัดเลือกหรือคัดเลือกข้าราชการ คร้ัง 5 1 2 1 1
เพื่อแต่งต้ัง  (เล่ือน/ย้าย) ใหด้ ารงต าแหนง่
ประเภทเดียวกนั และต่างประเภท

2.3 ด าเนนิการประเมนิบคุคลเพื่อแต่งต้ัง (เล่ือน) คร้ัง 24 6 6 6 6
ข้าราชการประเภททั่วไป ระดับช านาญงานและ
ประเภทวิชาการ ระดับช านาญการ /ช านาญการพิเศษ

2.4 ด าเนนิการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น ราย 2  - 2  -  -
สังกดัราชการบริหารส่วนกลาง

2.5 ด าเนนิการคัดเลือกข้าราชการเพื่อเข้ารับ ราย 10 6 4  -  -
การศึกษาอบรมหลักสูตรต่างๆ ที่เทียบเท่า
หลักสูตรนกับริหารระดับกลางของ ก.พ. 
และหลักสูตรนกับริหารระดับสูงที่ ก.พ. ก าหนด

3  ราย 4,118 729 800 1,000 1,589
ประจ า พนกังานราชการ  และลูกจ้างชัว่คราว

4 การจัดท าทะเบยีนประวัติ การพิจารณาบ าเหนจ็
ความชอบ และการจัดสวัสดิการ
4.1 การจัดท าทะเบยีนประวัติ

1) ด าเนนิการควบคุม ดูแล รักษา และบนัทึก รายการ 65,000 16,251 16,248 16,253 16,248
    หลักฐานทางทะเบยีนประวัติข้าราชการ
    ใหเ้ปน็ปจัจุบนั
2) ด าเนนิการจัดท าประวัติข้าราชการบรรจุใหม่ ราย 100 25 25 25 25
3) ด าเนนิการเกีย่วกบัทะเบยีนประวัติของ ราย 40 10 10 10 10
    ข้าราชการที่รับโอนและใหโ้อน
4)  ตรวจสอบและแจ้งรายละเอยีดประวัติ ราย 1,600 399 401 399 401
    ข้าราชการแกห่นว่ยงานต่างๆ

การบรรจุและแต่งต้ังข้าราชการ การแต่งต้ังลูกจ้าง
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ต.ค.59 -ธ.ค.59 ม.ค.60-ม.ีค.60 เม.ย.60-ม.ิย.60 ก.ค.60-ก.ย.60

โครงการ /งาน / กิจกรรม
เปา้หมาย

งบประมาณ
(บาท)

แผนงาน / แผนการใชจ้า่ยงบประมาณ
หน่วยงาน
รับผิดชอบหน่วยนับ ปริมาณงาน

5) ออกบตัรประจ าตัวเจ้าหนา้ที่ของรัฐ ราย 250 63 62 62 63
6) ออกบตัรประจ าตัวเจ้าหนา้ที่ของรัฐผู้รับ ราย 150 36 39 36 39
    บ าเหนจ็บ านาญ
7) ด าเนนิการเกีย่วกบัการขออนญุาตลา ราย 120 30 30 30 30
     ตามระเบยีบว่าด้วยการลาของ
     ข้าราชการ
8) บนัทึก แกไ้ข และตรวจสอบข้อมลู
    ข้าราชการกรมที่ดิน ในระบบจ่ายตรง
    เงินเดือนข้าราชการระบบจ่ายตรง 
    ค่ารักษาพยาบาลของกรมที่ดิน

รายการ 500 338 54 54 54

9) ด าเนนิการเกีย่วกบัการขออนญุาตลาออก ราย 80 20 20 20 20
    จากราชการของข้าราชการ

4.2 การพิจารณาบ าเหนจ็ความชอบข้าราชการ
1) การพิจารณาเล่ือนเงินเดือนข้าราชการ
    - การพิจารณาเล่ือนเงินเดือนข้าราชการ
      1 เมษายน

ราย 11,624  -  -  - 11,624

    - ออกค าส่ังบนัทึก และตรวจสอบค าส่ัง 
      บนัทึกข้อมลูการเล่ือนเงินเดือน 
      และค าส่ังอืน่ๆ

รายการ 150,000 60,000 90,000  -  -

    - การจัดท าข้อมลูจ านวนอตัราและ
      เงินเดือน ข้าราชการเพื่อจัดสรร
      เงินรางวัล (ขึน้อยูก่บันโยบายรัฐบาล)

ราย 11,624 11,624  -  -  -

    - การจัดสรรเงินรางวัลประจ าปขี้าราชการ
      ส่วนกลาง (ขึน้อยูก่บันโยบายรัฐบาล)

ราย 2,514  -  - 2,514  -
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ต.ค.59 -ธ.ค.59 ม.ค.60-ม.ีค.60 เม.ย.60-ม.ิย.60 ก.ค.60-ก.ย.60

โครงการ /งาน / กิจกรรม
เปา้หมาย

งบประมาณ
(บาท)

แผนงาน / แผนการใชจ้า่ยงบประมาณ
หน่วยงาน
รับผิดชอบหน่วยนับ ปริมาณงาน

    -จ านวนประกาศนยีบตัรก ากบัเคร่ืองราช
      อสิริยาภรณ์และเหรียญจักรพรรดิมาลา
      ใหแ้กข่้าราชการ

ราย 500 50 10 10 430

4.3 การจัดสวัสดิการ
1) ทุนส่งเสริมการศึกษาบตุรเจ้าหนา้ที่ ทุน 45  - 45  -  -
2) การประกนัภยัอบุติัเหตุหมูส่ าหรับ
    เจ้าหนา้ที่ผู้ปฏบิติังานสนามตาม
    โครงการของกรมที่ดิน

ราย 1,000  -  -  - 1,000

3) การประกนัภยัอบุติัเหตุหมูส่ าหรับ
    ข้าราชการ /ลูกจ้างของกรมที่ดิน 
    (ช าระเบีย้ประกนัภยัด้วยตนเอง)

ราย 7,000  -  -  - 7,000

4) การประกนัภยัข้าราชการและลูกจ้างประจ า 
    สังกดัส านกังานที่ดินจังหวัด 5 ชายแดนภาคใต้

ราย 300  -  -  - 300

4) การตรวจสุขภาพประจ าปี ราย 500  -  - 500  -
5) การจัดพิธีประกาศเกยีรติคุณ
    แกข่้าราชการและลูกจ้างประจ า
    ที่เกษยีณอายุราชการ

คร้ัง 1  -  -  - 1

6) การประชุมใหญ่สมาคมสโมสรข้าราชการ
    กรมที่ดิน

คร้ัง 1  - 1  -  -

7) การฌาปนกจิสงเคราะห์ ราย 8,800 8,800  -  -  -

5
5.1 แต่งต้ังคณะกรรมการสืบสวนข้อเท็จจริง/

กรรมการสอบสวนวินยั
เร่ือง 30 6 10 7 7

5.2 จัดท าคู่มือเกีย่วกบังานวินยั เล่ม 2,000  -  -  - 2,000

การด าเนนิการทางวินยั
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ต.ค.59 -ธ.ค.59 ม.ค.60-ม.ีค.60 เม.ย.60-ม.ิย.60 ก.ค.60-ก.ย.60

โครงการ /งาน / กิจกรรม
เปา้หมาย

งบประมาณ
(บาท)

แผนงาน / แผนการใชจ้า่ยงบประมาณ
หน่วยงาน
รับผิดชอบหน่วยนับ ปริมาณงาน

22 งานพัฒนาบคุลากร 25.7842 9.1784 5.3999 5.1827 6.0232 ฝอ.
โครงการ 5 3 1  - 1

รุ่น 4 3 1  -  -
คน 1,888 328 60  - 1,500

23 งานดา้นการพิมพ์ 22.9528 5.7211 5.7553 5.7553 5.7211 กพ.
1 รีม 46,000 11,500 11,500 11,500 11,500

2 ฉบบั 950,000 237,500 237,500 237,500 237,500

3 เล่ม 50,000 12,500 12,500 12,500 12,500

4 แผ่น 56,000 14,000 14,000 14,000 14,000

24 งานตรวจราชการ 17.9554 5.3866 7.1822 3.5911 1.7955 สผต.
1 ส านกังาน/คร้ัง 800/

1,600
200/
400

200/
400

200/
400

200/
400

2 ประเด็น
ร้อยละ 80

90 10 30 30 20

3 ประเด็น
ร้อยละ 80

100 10 30 30 30

4 เร่ือง
ร้อยละ 80

10 2 3 2 3

ฝึกอบรม / สัมมนา / ประชุม ตามแผนพัฒนา
บคุลากรกรมที่ดิน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2560

จัดพิมพ์ส่ิงพิมพ์ เพื่อสนบัสนนุงานด้านประชาสัมพันธ์
ของกรมที่ดิน

น าระบบการตรวจราชการตามแผนการตรวจราชการ
ประจ าปไีปสู่การปฏบิติัเพื่อมุง่ผลสัมฤทธิ์
ใหข้้อเสนอแนะและการน าไปปฏบิติัของหนว่ยรับการ
ตรวจ

ข้อเสนอแนะที่ผ่านความเหน็ชอบจากอธิบดี
ใหส้ านกั/กองน าไปปฏบิติั

ตรวจสอบข้อเท็จริงกรณีร้องเรียนตามที่ได้รับมอบหมาย

จัดพิมพ์แบบพิมพ์เพื่อใช้ในงานด้านทะเบยีนและ
ด้านรังวัดที่บริการใหแ้กป่ระชาชน
จัดพิมพ์แบบพิมพ์หนงัสือแสดงสิทธิในที่ดิน หนงัสือ
กรรมสิทธิ์หอ้งชุด และใบแทน
จัดพิมพ์ ส่ือ พิมพ์เอกสาร เพื่อสนบัสนนุหนว่ยงาน
ของกรมที่ดิน
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ต.ค.59 -ธ.ค.59 ม.ค.60-ม.ีค.60 เม.ย.60-ม.ิย.60 ก.ค.60-ก.ย.60

โครงการ /งาน / กิจกรรม
เปา้หมาย

งบประมาณ
(บาท)

แผนงาน / แผนการใชจ้า่ยงบประมาณ
หน่วยงาน
รับผิดชอบหน่วยนับ ปริมาณงาน

5 ส านกังาน 800  -  -  - 800

25 งานอ านวยการตรวจราชการ 0.1650 0.0495 0.0660 0.0330 0.0165 สตร.
1 คร้ัง 1 1  -  -  -

2 ส านกังาน/คร้ัง 800/
1,600

200/
400

200/
400

200/
400

200/
400

3 คร้ัง/เล่ม 
ช่องทาง

2/300/2 1/150/1  - 1/150/1 0

4 ส านกังาน 800  -  -  - 800

5 คร้ัง 1  - 1  -  -

6 คร้ัง 2 1  -  - 1

7 เปน็ผู้ช่วยในการตรวจสอบข้อเท็จจริงกรณีร้องเรียน เร่ือง 10 2 3 2 3
8 คร้ัง 120 24 36 36 24

9 คร้ัง 6  - 2 2 2

การประเมนิขีดสมรรถนะโดยน าหลักเกณฑ์การบริหาร
จัดการภาครัฐมาใช้ในการประเมนิ

จัดท าแผนการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการ
ประจ าปงีบประมาณ
รวบรวม วิเคราะห ์และสรุปประมวลผลข้อมลู
การตรวจราชการของผู้ตรวจราชการตามระบบ
การตรวจราชการแบบบรูณาการ เพื่อมุง่ผลสัมฤทธิ์
มาใช้ในการตรวจติดตามและประเมนิผล
สรุปวิเคราะหร์ายงานการตรวจราชการของผู้ตรวจ
ราชการกรมที่ดินรอบ 6 เดือนและ 12 เดือน
ประมวลผลการประเมนิขีดสมรรถนะโดยน า
หลักเกณฑ์การบริหารจัดการภาครัฐมาใช้ในการ
ประเมินผล
รวบรวม สรุปรายงานผลการประชุมประจ าเดือนของ
ส านกังานที่ดินจังหวัดในภาพรวม
สรุปผลการจัดท าแผนการตรวจและผลการตรวจ
ราชการของเจ้าพนกังานที่ดินในภาพรวม

การน าข้อมลูจากการรายงานผลการปฏบิติงานของ
ส านกังานที่ดิน ผ่านระบบเครือข่ายมาประกอบการ
ตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกรม
เร่งรัด ติดตามผลการด าเนนิงานตามข้อเสนอแนะของ
ผู้ตรวจราชการจากหนว่ยงานที่เกีย่วข้อง
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ต.ค.59 -ธ.ค.59 ม.ค.60-ม.ีค.60 เม.ย.60-ม.ิย.60 ก.ค.60-ก.ย.60

โครงการ /งาน / กิจกรรม
เปา้หมาย

งบประมาณ
(บาท)

แผนงาน / แผนการใชจ้า่ยงบประมาณ
หน่วยงาน
รับผิดชอบหน่วยนับ ปริมาณงาน

26 งานพัฒนาระบบบริหารและสง่เสริมประสทิธิภาพ 9.7668 2.4417 2.4417 2.4417 2.4417 กพร.
∙ เร่ือง/

หนว่ยงาน
20/
100

5/
25

5/
25

5/
25

5/
25

1 งานส่งเสริมประสิทธิภาพ เร่ือง 7 2 2 2 1
2 งานพัฒนาระบบบริหาร เร่ือง 7 2 2 1 2
3 งานแผนงานและประเมนิผล เร่ือง 6 1 1 2 2

27 งานตรวจสอบภายใน 6.9653 1.5551 1.7750 1.8351 1.8002 ตภ.
1

ส านกังาน 112 12 41 32 27

ส านกังาน 4 1 2  - 1

2 รายงานการตรวจสอบการด าเนนิงาน โครงการ/
กจิกรรม

2  -  - 1 1

3 ระบบ 1  -  -  - 1
4 หนว่ยงาน 9 9  -  -  -

28 งานอ านวยการบริหารและประชาสมัพันธ์ 34.0509 8.5128 8.5128 8.5127 8.5126 สล.
1 เร่ือง/ 6,690 1,671 1,671 1,671 1,677

เล่ม 300,000 30,000 90,000 90,000 90,000
2 งานช่วยอ านวยการ และงานเลขานกุารของกรม เร่ือง 24,200 6,050 6,050 6,050 6,050
3 ปฏบิติังานด้านสารบรรณของกรม เร่ือง 240,000 60,000 60,000 60,000 60,000
4 การรับเร่ืองราวร้องทุกข์ เร่ือง 2,000 500 500 500 500

การตรวจสอบด้านการเงิน และการปฏบิติัตามกฎ
ระเบยีบ ข้อบงัคับ

Ÿตรวจสอบการเบกิจ่ายเงินงบประมาณและ
 เงินนอกงบประมาณ

ตรวจสอบการจัดเกบ็เงินค่าธรรมเนยีม ภาษอีากร 
 และค่าใช้จ่ายในการรังวัด

การประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ข่าวสารของกรมที่ดิน

พัฒนาระบบบริหารเพื่อการเปล่ียนแปลงและส่งเสริม
ประสิทธิภาพ

การตรวจสอบด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
การสอบทานและประเมนิผล
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ต.ค.59 -ธ.ค.59 ม.ค.60-ม.ีค.60 เม.ย.60-ม.ิย.60 ก.ค.60-ก.ย.60

โครงการ /งาน / กิจกรรม
เปา้หมาย

งบประมาณ
(บาท)

แผนงาน / แผนการใชจ้า่ยงบประมาณ
หน่วยงาน
รับผิดชอบหน่วยนับ ปริมาณงาน

29 งานวิเทศสมัพันธ์และประสานความร่วมมอืกับตา่งประเทศ 0.4096 0.1024 0.1024 0.1024 0.1024 สพร.
1 คณะ 6 2 2 1 1

2 หนา้ 100 25 25 25 25

3

3.1 เปน็ล่ามใหช้าวต่างชาติที่มาติดต่อกบัส านกั/กอง
เพื่อปรึกษาปญัหาเกีย่วกบัทีด่ิน

คร้ัง 15 3 4 4 4

3.2 จัดท าหนงัสือรับรองเงินเดือนเปน็ภาษาองักฤษ
ใหข้้าราชการกรมที่ดิน

ฉบบั 30  - 10 10 10

3.3 ใหค้ าปรึกษาด้านภาษาองักฤษแกข่้าราชการ
กรมที่ดิน

คร้ัง 30 7 7 8 8

4

4.1 ประสานงานกบัต่างประเทศ คร้ัง 10 2 2 3 3
4.2 พิจารณากรอบความร่วมมอืกบัต่างประเทศ คร้ัง 10 2 2 3 3

5
5.1 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ความเข้าใจ

เกีย่วกบัอาเซียน
คร้ัง 10 2 2 3 3

5.2 ประชุมและด าเนนิงานที่เกีย่วข้องกบับริบทของ
อาเซียน

คร้ัง 10 2 2 3 3

6 การแปลข่าวกจิกรรมกรมที่ดิน คร้ัง 120 30 30 30 30

ใหบ้ริการด้านภาษาองักฤษแกข่้าราชการกรมที่ดิน
และส านกั/กอง ต่างๆ

ด าเนนิงานที่เกีย่วข้องกบับริบทของอาเซียน

การประสานและพิจารณากรอบความร่วมมอืกบั
ต่างประเทศ

การต้อนรับคณะศึกษาดูงานจากต่างประเทศ

การแปลเอกสารทางราชการของกรมที่ดินจาก
ภาษาองักฤษเปน็ภาษาไทย และภาษาไทยเปน็
ภาษาองักฤษ
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ต.ค.59 -ธ.ค.59 ม.ค.60-ม.ีค.60 เม.ย.60-ม.ิย.60 ก.ค.60-ก.ย.60

โครงการ /งาน / กิจกรรม
เปา้หมาย

งบประมาณ
(บาท)

แผนงาน / แผนการใชจ้า่ยงบประมาณ
หน่วยงาน
รับผิดชอบหน่วยนับ ปริมาณงาน

7 คร้ัง 24 6 6 6 6เขียนบทความ ความรู้และประสบการณ์ เกีย่วกบั
การใช้ภาษาองักฤษและประชาคมอาเซียนในคอลัมน์
Chitchat English with LTPO เพื่อเผยแพร่
ในหนงัสือพิมพ์ที่ดินสัมพันธ์
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งบประมาณ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค.59 -ธ.ค.59 ม.ค.60-มี.ค.60 เม.ย.60-มิ.ย.60 ก.ค.60-ก.ย.60
1 561,002,600  - 84,150,400   13,661,100 463,191,100 สทส.

• แห่ง 200  -  - 200  -

• ฐาน 1  -  -  - 1

2 48,907,000 26,962,000 21,945,000  -  - กผ./สทส.

• แห่ง 434 434
(46,824,200)

434
(24,879,200)

434
(21,945,000)

 -  -

• ชุด 21 21
(2,082,800)

21
(2,082,800)

 -  -  -

จ้างเหมาบริการในการปรับปรุงข้อมูลทะเบียน
ที่ดิน
ในสํานักงานที่ดิน

จํานวนสํานักงานที่ดินจังหวัด/สาขา/ส่วนแยก 
ให้บริการประชาชนด้วยระบบสารสนเทศที่ดิน
จํานวนฐานข้อมูลการถือครองที่ดิน (ระบบ 
centralize)

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หน่วยนับ ปริมาณงาน (บาท)
แผนงาน / แผนการใช้จ่ายงบประมาณ

               โครงการ  :  พัฒนาระบบสารสนเทศที่ดิน ระยะที่ 2

การขยายระบบสารสนเทศที่ดินเพื่อการบริการ

พัฒนาระบบบริการในสํานักงานที่ดินด้วยเทคโนโลยี
และเครื่องมือทันสมัย

ติดตั้งกล้องวงจรปิดให้แก่สํานักงานที่ดิน
เป้าหมาย

ตารางแผนปฎิบัติการตามแผนงาน/ โครงการ /งาน / กิจกรรม   กรมที่ดิน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2560
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4  พัฒนาระบบบริการประชาชนด้วยระบบออนไลน์ทั่วทั้งประเทศมีมาตรฐานสากล ด้วยบุคลากรที่มีขีดความสามารถสูง

               ผลผลิต   :  งานด้านทะเบียนและรังวัดที่ดินที่บริการให้แก่ประชาชน

โครงการ /งาน / กิจกรรม
เป้าหมาย
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