
ด้านบุคลากร

ด้านการบริหาร
จัดการและการ

บริการประชาชน

การพัฒนาองค์กร กรมที่ดิน

กองแผนงาน กรมที่ดิน

ด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ



การพัฒนาองค์กร กรมที่ดิน

กองแผนงาน กรมที่ดิน



การพัฒนาบุคลากร (HRD)
การบริหารงานบุคคล (HRM)

ด้าน
บุคลากร

พัฒนาความรู้ ความสามารถ ทักษะ
ความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ และ
เทคโนโลยีที่ใช้ในการบริการประชาชน 
ร วมทั้ ง ก า หนดแนวท า งก า รพัฒน า
สมรรถนะหลักของแต่ละต าแหน่ง 

ส่งเสริมการพัฒนาแนวคิดสร้างสรรค์ 
นวัตกรรม เพื่อรองรับไทยแลนด์ 4.0

พัฒนาหลักจริยธรรมของบุคลากร

ก าหนดแนวทางความก้าวหน้า (Career Path) 
ในต าแหน่งงานที่มีความยุ่งยากและในภารกิจที่มี
ความหลากหลายด้าน ให้มีความชัดเจน

ก าหนดต าแหน่งเจ้าหน้าที่ของส านักงานที่ดิน
จังหวัดเพิ่มเติมที่มีความเชี่ยวชาญ เพื่อช่วย
ปฏิบัติงานและแก้ไขปัญหา

กองแผนงาน กรมท่ีดิน
ภาพประกอบจาก : sticker line โดย Thanthinan Khoonpagdee

การพัฒนาองค์กร กรมที่ดิน



พัฒนาความรู้ ความสามารถ ทักษะ
ความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ และ
เทคโนโลยีที่ใช้ในการบริการประชาชน 
รวมทั้ ง  ก าหนดแนวทางการพัฒนา
สมรรถนะหลักของแต่ละต าแหน่ง

ส่งเสริมการพัฒนาแนวคิด
สร้างสรรค์ นวัตกรรม
เพื่อรองรับไทยแลนด์ 4.0

พัฒนาหลักจริยธรรมของบุคลากร

1. จัดฝึกอบรมให้ครอบคลุมทุกต าแหน่ง/สายงานอย่างสม่ าเสมอ 
   เพ่ือน าความรู้ไปถ่ายทอดให้หน่วยงานตนเองได้
2. จัดการฝึกอบรมเกี่ยวกบัเทคโนโลยีทีท่ันสมัย ใช้ในการบรกิารประชาชน 
3. พัฒนาระบบการศึกษาทางไกลในหลากหลายรูปแบบ
4. จัดฝึกอบรมความรู้ในสายงานด้านอื่นๆนอกเหนืองานในหน้าที่ 
5. ผู้ที่มีความรู้ ความเชี่ยวชาญในส่วนกลาง ออกให้ความรู้แก่ส่วนภูมภิาค
6. จัดการศึกษาอบรมรปูแบบกรณีศึกษา

1. พัฒนาหลักสูตรการฝึกอบรม เน้นปฏิบัติ แนวคิดนวัตกรรม เรียนรู้สิ่งใหม่  
    ส่งเสริม Digital Culture
2. เสริมสร้างจิตส านกึสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคม จิตส านกึในการ
    ให้บริการ
3. ส่งเสรมิ/ผลันดนักิจกรรมสร้างนวัตกรรมการใหบ้ริการของส านกังานที่ดนิ
   ทั่วประเทศ ขยายผล ต่อยอด และให้รางวัลผู้เสนอแนวคิด
4. ใช้ Application Line หรือ Facebook ในการถ่ายทอดนโยบายผู้บริหาร 

1. ผู้บังคับบัญชาเป็นแบบอย่างที่ดี 
2. ผลักดัน/ส่งเสริมการปฏิบัตติามประมวลจริยธรรมกรมทีด่ิน
3. น้อมน าหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
4. ใช้กลไกคณะกรรมการจริยธรรมประจ ากรมทีด่ิน
5. ยกย่องคนดี คนเก่ง ผู้มีความซื่อสตัย์สุจริต

การพัฒนาบุคลากร (HRD)

ฝอ.

สทส./ฝอ./
กทผ./สมส

ฝอ.
ทุกหน่วยงาน
ส่วนกลาง

ฝอ.

ศปท.

กพร.

สล.

ศปท.

ศปท./กจ.

กองแผนงาน กรมท่ีดิน



การบริหารงานบุคคล (HRM)

ปรับเปลี่ยนต าแหน่งบุคลากรในกลุม่งานวิชาการที่ดิน
      และงานด้านพิจารณาหรือข้อกฎหมายระเบียบต่างๆ
      ให้เป็นนิตกิร

พิจารณาเลื่อนระดับ แต่งตั้ง โยกย้าย โปร่งใส ยุติธรรม     
      ก าหนดความชัดเจนในการขึ้นด ารงต าแหน่งอ านวยการตน้/สูง   
      จัดระบบระยะเวลาการด ารงต าแหนง่ในแต่ละสายงาน
      หลักเกณฑ์การสอบเลื่อนระดบัมีความชัดเจน

เพ่ิมค่าตอบแทนให้บุคลากรในต าแหน่งงานที่มีความยุ่งยาก
       และในภารกิจที่มีความหลากหลาย

      
      
ก าหนดแนวทางความก้าวหน้า (Career Path) 
ในต าแหน่งงานที่มีความยุ่งยากและในภารกิจ
ที่มีความหลากหลายด้านให้มีความชัดเจน

ก าหนดต าแหน่งเจ้าหน้าที่ของส านักงานที่ดิน
จังหวัดเพ่ิมเติมที่มีความเชี่ยวชาญ เพ่ือช่วย
ปฏิบัติงานและแก้ไขปัญหา

วิศวกร

นักวิเคราะห์
นโยบายและแผน

โรงเรียนช่างรังวัด
ของกรมที่ดิน

ต าแหน่งอื่นๆท่ีใช้
ความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน

กองแผนงาน กรมท่ีดิน



การพัฒนาองค์กร กรมที่ดิน

กองแผนงาน กรมที่ดิน

เป็นศูนย์กลางการบริหารจัดการระบบ
ข้อมูลที่ดินให้เชื่อมโยงข้อมูล
และปรับปรุงข้อมูลได้แบบ 
Real Time อย่างมีประสิทธิภาพ 

เชื่อมโยงข้อมูลกรมที่ดินกับหน่วยงานอื่นๆ 
ในเครือข่ายของ สรอ. 

ด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ



 เป็นศูนย์กลางการบริหาร
จัดการ 
                         ระบบข้อมูลที่ดินให้เชื่อมโยงข้อมูล
และปรับปรุงข้อมูลได้แบบ Real Time อย่างมีประสิทธิภาพ 

เชื่อมโยงข้อมูลกรมทีด่นิกับ
          หน่วยงานอื่นๆ ในเครือขา่ยของ สรอ. 

1) พัฒนาระบบการจัดการสารสนเทศ (MIS) ใหส้ามารถ
เชื่อมโยงระบบการบริหารจัดการปรับปรุงข้อมูลให้ถูกต้อง 
Real Time ลดกระดาษ

2)    พัฒนาระบบสารสนเทศที่ดิน พร้อมทั้งการเช่ือมโยงาน
ข้อมูลด้านทะเบียนทีด่ินและแผนที่ ให้มีความถกูตอ้ง 
ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน

1) คิดค้นกระบวนการเชื่อมโยงข้อมูลหลักกับหน่วยงาน  
ของรัฐอื่นๆ เพื่อให้มีช่องทางการบริการประชาชน       
ที่สะดวก รวดเร็ว และหลากหลายมากขึ้น

ทุกหน่วยงาน

สทส./กพร.

ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ

3) จัดให้มีเครื่องมือเคร่ืองใช้ทันสมัย เพียงพอ 
       พัฒนาโปรแกรมใหเ้ป็นรูปแบบเดียวกัน

2) ก าหนดแนวทางการบูรณาการและการบริการ        
ข้ อมู ลของกรมที่ ดิ น ให้ เป็ นมาตรฐาน เดี ยวกั น           
ทั่วประเทศ รวมทั้งให้ส านักงานที่ดินที่เป็นเจ้าของ
ข้อมูลได้รับผลประโยชน์ตอบแทน/คิดค่าบริการในการ
ให้ข้อมูล เพ่ือกระตุ้นให้เกิดการดูแลรักษาฐานข้อมูลให้
เป็นปัจจุบัน

สทส./กทผ./ศรท./กพร.

สทส./กทผ./ศรท.

สทส./กผ.

กองแผนงาน กรมท่ีดิน



การพัฒนาองค์กร กรมที่ดิน

กองแผนงาน กรมที่ดิน

ด้านการบริหาร
จัดการและการบริการ

ประชาชน

น าเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทันสมัยมาใช้ในการ
พัฒนาระบบการบริการและการบริหารจัดการ

ปฏิรูปกฎหมายและระเบียบปฏิบัติให้สอดรับ
กับการบริการ

 “เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา”

บูรณาการการท างาน ให้เกิดการขับเคลื่อน
ทุกระดับ



ด้านบริหารจัดการและบริการประชาชน

น าเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทันสมัย
มาใช้ในการพัฒนาระบบการบริการ
และการบริหารจัดการ

ปฏิรูปกฎหมายและ
ระเบียบปฏิบัติให้
สอดรับกับการบริการ

 “เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา”

บูรณาการการท างาน 
 ให้เกิดการขับเคลื่อนทุกระดับ

1. พัฒนาระบบการให้บรกิารแบบออนไลน์ครอบคลุมทุกกระบวนงาน
2. ระบบช าระเงินอิเล็กทรอนิกส์ เพื่อการบริการทีส่ะดวก ปลอกภัย ตรวจสอบได้

1. ทบทวน/ปรับปรุง กฎ ระเบียบต่างๆ ให้สอดรับกับการให้บรกิารประชาชนแบบ
   ออนไลน์ และการบริการรูปแบบอื่นๆที่จะเกิดในอนาคต ยกเลกิฎหมายที่ให้อ านาจ
  ดุลพินิจแก่เจ้าหน้าที่
2. สรุปหลกักฎหมาย ระเบียบ ค าสั่ง กรณีศึกษา ลง e-book หรือรูปแบบอื่นๆ

น้อมน าหลกัการทรงงาน “เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา” มาใช้ในการปฏิบตัิงาน  

1. บูรณาการการท างานดา้นต่างๆทั้งหน่วยงานภายในและภายนอก 
2. เน้นย้ าการให้ความส าคัญกับหน่วยงานในพ้ืนที่
3. เสริมสร้างกิจกรรรม CSR ร่วมกับจังหวดัและหน่วยงานอื่นๆ

สทส.

สกม./
สมท./
สมส.

ทุกหน่วยงาน

ทุกหน่วยงาน

กองแผนงาน กรมท่ีดิน



: 

ด้านอื่นๆ

พัฒนาแนวคิดบุคลากร 
ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมแก้ไข
ปัญหา มุ่งพัฒนากรมที่ดิน

จัดท าแผนพัฒนาองค์กร
ที่เป็นรูปธรรม เป็นกรอบ
แนวทางในการด าเนินงาน

ระยะ 5-10 ปี

จัดให้มสีื่อประชาสัมพนัธ์ 
วีดีทัศน์ เพือ่เผยแพร่งาน

กรมที่ดิน รวมถึงค าแนะน า
ในการขอรับบริการ 

ยุบเลิกศูนย์เดินส ารวจ   
ออกโฉนด และจัดตั้งเป็น
ฝ่ายออกโฉนที่ดินหรือ

หนังสือแสดงสิทธิในทีด่ิน
ในส านักงานที่ดิน

จัดอัตราก าลัง
ให้ครบตามกรอบ

จัดตั้งกองทุนสวัสดิการ
ช่วยเหลือผู้ถูกฟ้องคดี

น าระบบคุณธรรม 
ระบบอาวุโสมาใช้

ประกอบการแต่งตั้ง 
โฆษกประจ ากรมที่ดิน

กองแผนงาน กรมท่ีดิน


