
กลุ่มขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ ยุทธศาสตร์ชาติ และการสร้างความสามัคคีปรองดอง  
กระทรวงมหาดไทย (ป.ยป. มท.) 

การประชุมคณะกรรมการก ากับ ติดตาม และประสานงานเชื่อมโยง 
คณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติ และคณะกรรมการปฏิรูปประเทศ ของกระทรวงมหาดไทย (ป.ย.ป.มท.)  

ครั้งที่ 1/2561  
วันพฤหัสบดีที่ 7 มิถุนายน 2561 เวลา 14.00 น.  

ณ ห้องประชุมราชสีห์ อาคารศาลาว่าการกระทรวงมหาดไทย 



ระเบียบวาระการประชุม 

ระเบียบวาระที่ 1 เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ  
ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องเพื่อทราบ 
                      2.1 ค าสั่งกระทรวงมหาดไทยที่ 916/2561 เรื่อง แต่งต้ัง คณะกรรมการก ากับ ติดตาม และ 
                          ประสานงานเชื่อมโยงคณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติและคณะกรรมการปฏิรูปประเทศ             
  ของกระทรวงมหาดไทย (เพิ่มเติม) ลงวันที่ 18 พฤษภาคม 2561  
                                2.2 ค าสั่งกระทรวงมหาดไทยที่ 917/2561 เรื่องคณะท างานกระทรวงมหาดไทยเพื่อสนับสนนุการ 
  ด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ชาติและการปฏิรูปประเทศ ลงวันที่ 18 พฤษภาคม 2561   
ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องเพื่อพิจารณา  
  3.1 แนวทางการสนับสนุนการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ชาติและการปฏิรูปประเทศ 
  3.2 แผนงาน/โครงการของกระทรวงมหาดไทยที่สอดคล้องกับแผนการปฏิรูปประเทศ 11 ด้าน 
ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องอื่น ๆ (ถ้ามี) 



ระเบียบวาระการประชุม 

ระเบียบวาระที่ 1 เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ  



ระเบียบวาระการประชุม 

ระเบียบวาระที่ 2 เรื่องเพื่อทราบ 
             2.1 ค าสั่งกระทรวงมหาดไทยที่ 916/2561 เรื่อง แต่งตั้ง คณะกรรมการ 
    ก ากับ ติดตาม และประสานงานเชื่อมโยงคณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาต ิ
    และคณะกรรมการปฏิรูปประเทศของกระทรวงมหาดไทย (เพิ่มเติม)      
    ลงวันที่ 18 พฤษภาคม 2561  
                                 2.2 ค าสั่งกระทรวงมหาดไทยที่ 917/2561 เรื่องคณะท างาน 
   กระทรวงมหาดไทยเพื่อสนับสนุนการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ชาติและ 
   การปฏิรูปประเทศ ลงวันที่ 18 พฤษภาคม 2561    



ระเบียบวาระการประชุม 

ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องเพื่อพิจารณา  
   3.1 แนวทางการสนับสนุนการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ชาติและ 
   การปฏิรูปประเทศ 
   3.2 แผนงาน/โครงการของกระทรวงมหาดไทยที่สอดคล้องกับแผนการ 
   ปฏิรูปประเทศ 11 ด้าน 



ระเบียบวาระการประชุม 

ระเบียบวาระที่  3.1  แนวทางการสนับสนุนการด าเนินงานตาม 
             ยุทธศาสตร์ชาตแิละการปฏิรูปประเทศ  
   1) ร่างแนวทางการด าเนินงาน 
   2) ปฏิทินการด าเนินงาน 
 



ยุท
ธศ

าส
ตร

์ชา
ติ 1. ด้านความ

ม่ันคง 
 
 

4. ด้านการสร้าง
โอกาสและความ
เสมอภาคทางสังคม 

6. ด้านการปรับสมดุล
และพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการภาครัฐ 

5. ด้านการสร้าง
การเติบโตที่เป็น
มิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

2. ด้านการสร้าง
ความสามารถใน
การแข่งขัน 

3. ด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ 

กลุ่มขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ ยุทธศาสตร์ชาติ และการสร้างความสามัคคีปรองดอง กระทรวงมหาดไทย (ป.ย.ป. มท.) 

แผ
นก

าร
ปฏ

ิรูป
 1. ด้านการเมือง  

11.2 ด้านอ่ืนๆ (ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ)  11.1.ด้านอ่ืนๆ (ด้านพลังงาน)  10. ด้านสังคม  

วิสัยทัศน์ประเทศไทย : มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 

1.การเสริมสร้างสังคม
เข้มแข็งและพัฒนา
เศรษฐกิจฐานราก 

2. การเพิ่มศักยภาพการ
พัฒนาสภาพแวดล้อม 
สู่อนาคต 

3. การเสริมสร้างความ
สงบเรียบร้อยและความ
ม่ันคงภายใน 

4. การวางรากฐานการ
พัฒนาองค์กร 
อย่างสมดุล  

5. การพัฒนาภูมิภาค 
เมืองและพื้นที่เศรษฐกิจ 

ยุท
ธศ

าส
ตร

์ ม
ท.

 

3. ด้านกฎหมาย 4. ด้านกระบวนการยุติธรรม 

9.ด้านสื่อสารมวลชน เทคโนโลยีสารสนเทศ  

2.ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน 

7. ด้านทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม  8. ด้านสาธารณสุข  6. ด้านเศรษฐกิจ  

5. ด้านการศึกษา 

ระเบียบวาระที่ 3.1 แนวทางการสนับสนุนการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ชาติและการปฏิรูปประเทศ 



        วิสัยทัศน์ (Vision) กระทรวงมหาดไทย  
         ประชาชนมีรากฐานการด ารงชีวิตและพัฒนาสู่อนาคตได้อย่างมั่นคงและสมดุล ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

สป. 
ปค 
พช./องค์การตลาด 
ยผ. 
สถ. 
ทด. 
ปภ. 
กฟน./กฟภ. 
กปน./กปภ. 
อปท. 
 
 

ความคาดหวัง/ 
Positioning 

กระบวนงาน 
(Value Chain) 

        พันธกิจ (Mission) 
ข้อมูล Baseline Data/ KPIs 

 

 
 
 
 

ส่งมอบคุณค่า 
(Value) 

 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนปฏิรูป 11 ด้าน 

 
 
 
 
 
 

ตอบสนอง 
(Respond) 

ประชาชน 

การติดตามและประเมินผล 
(Monitoring & Evaluation) 

Action 
Plans 

projects projects projects 

1 

2 3 4 

5 

6 

กลุ่มขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ ยุทธศาสตร์ชาติ และการสร้างความสามัคคีปรองดอง กระทรวงมหาดไทย (ป.ย.ป. มท.) 

- จังหวัดพันธุ์ใหม่/ Service Innovation 
- Area based/ Deliberative Democracy 
- พัฒนาธุรกิจชุมชน/ ต าบลเข้มแข็ง 
- พัฒนาเมืองศูนย์กลาง/ผังเมืองแนวใหม่ 
- ท้องถิ่นธรรมาภิบาล/ Right sizing 
- แผนที่การใช้ที่ดินแห่งชาติทั้งระบบ 
- ศูนย์บริหารจัดการภัยพิบัติแห่งชาติ 
- ความมั่นคงทางพลังงาน/ โรงไฟฟ้าย่อย 
- บริหารจัดการน้ าเพื่อการอุปโภคบริโภค 
- องค์กรหลักในการจัดบริการสาธารณะ/
บริหารจัดการฐานทรัพยากรท้องถิ่น/ 
ขยะ น้ าเสีย 

Digitalization 

Laws & Regulations 

Good Governance 

ชุมชน/สังคม 

ประเทศ 

ระเบียบวาระที่ 3.1 แนวทางการสนับสนุนการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ชาติและการปฏิรูปประเทศ 



กลุ่มขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ ยุทธศาสตร์ชาติ และการสร้างความสามัคคีปรองดอง กระทรวงมหาดไทย (ป.ย.ป. มท.) 

คณะกรรมการก ากับ ติดตาม และประสานงานเชื่อมโยงคณะกรรมการ
ยุทธศาสตร์ชาติและคณะกรรมการปฏิรูปประเทศ ของกระทรวงมหาดไทย 

รอง ปมท.  
(ด้านกิจการความม่ันคงภายใน) 

รอง ปมท.  
(ด้านบริหาร) 

รอง ปมท.  
(ด้านสาธารณภัย 
และพัฒนาเมือง) 

รอง ปมท.  
(ด้านพัฒนาชุมชนและส่งเสริม 

การปกครองท้องถิ่น) 

กลุ่ม
ภารกิจ 

ยุทธศาสตร์
ชาติ 

6 ด้าน 

แผนการ 
ปฏิรูป

ประเทศ 
11 ด้าน 

1. ด้านการเมือง 
3. ด้านกฎหมาย 
4. ด้านกระบวนการยุติธรรม 
 

1. ด้านความมั่นคง 
(งานด้านการสร้างความสามัคคี
ปรองดอง) 

2.ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน 
9.ด้านสื่อสารมวลชน เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
11.2 ด้านอื่นๆ (ด้านการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ) 

6. ด้านการปรับสมดุลและพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

ฝ่าย
เลขานุการ 

ผอ.สกม.สป. , ผอ.สนผ.สป.  
ผู้แทน ปค. , ป.ย.ป.มท. 

หน.กพร.สป. , ผอ.ศสส.สป.        
ผอ.สนผ.สป. , ผอ.สบจ.สป. 
ป.ย.ป.มท.  

7. ด้านทรัพยากรธรรมชาติ         
และสิ่งแวดล้อม 
11.1.ด้านอื่นๆ (ด้านพลังงาน) 

5. ด้านการสร้างการเติบโตที่เป็น
มิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

ผอ.สนผ.สป. , ผู้แทน ยผ.   
ผู้แทน ปภ. ,  ป.ย.ป.มท. 

5. ด้านการศึกษา 
6. ด้านเศรษฐกิจ 
8. ด้านสาธารณสุข 
10. ด้านสังคม 

2. ด้านการสร้างความสามารถ      
ในการแข่งขัน 
3. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
4. ด้านการสร้างโอกาสและความ
เสมอภาคทางสังคม 

ผอ.สนผ.สป. , ผู้แทน สถ.  
ผู้แทน พช. , ป.ย.ป.มท.  

กลุ่ม ป.ย.ป. มท. 

ระเบียบวาระที่ 3.1 แนวทางการสนับสนุนการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ชาติและการปฏิรูปประเทศ 



ยุทธศาสตร์ชาติ 

แผนงาน/โครงการ 

1 

1ความ 
ม่ันคง 

2ขีดความ 
สามารถใน
การแข่งขัน 

3พัฒนา
ทรัพยากร

มนุษย์ 

4สร้าง
โอกาส 

เสมอภาค
ทางสังคม 

5 เติบโต  
เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 

6 บริหาร
จัดการ
ภาครัฐ 

2 

ยุทธศาสตร์กระทรวง
(Function) 

ยุทธศาสตร์ตามพื้นที่  
(Area) 

ยุทธศาสตร์ตามวาระ 
(Agenda) 

3 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนการปฏิรูป 

ด้านมั่นคง ด้านพัฒนาชุมชนและ 
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

ด้านสาธารณภัย
และพัฒนาเมือง 

ด้านบริหาร 

คกก.ป.ย.ป.มท. 

ป.ยป.มท. จัดประชุม อย่าง
น้อย ไตรมาสละ 1 คร้ัง 

สนผ.สป. 
สบจ.สป./กลุ่มยุทธศาสตร์
การพัฒนาภาค 
กรม/รัฐวิสาหกิจ 

กลุ่มภารกิจ 

-รายงานความคิบหน้า (ทาง
เอกสาร) เดือนละ 1 ครั้ง 
-จัดประชุมกลุ่มภารกิจติดตาม
อย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง 

คกก.ยุทธศาสตร์ชาติ 

สศช. ฝ่ายเลขานุการ 

 
-แปลงไปสู่การปฏิบัติเป็นแผน
ยุทธศาสตร์/แผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปี 
-รายงานความคืบหน้า         
ไตรมาสละ 1 ครั้ง 

ระเบียบวาระที่ 3.1 แนวทางการสนับสนุนการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ชาติและการปฏิรูปประเทศของกระทรวงมหาดไทย 

กลุ่มขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ ยุทธศาสตร์ชาติ และการสร้างความสามัคคีปรองดอง กระทรวงมหาดไทย (ป.ย.ป. มท.) 

1) ร่างแนวทางการด าเนินงาน 



กลุ่มขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ ยุทธศาสตร์ชาติ และการสร้างความสามัคคีปรองดอง กระทรวงมหาดไทย (ป.ย.ป. มท.) 

ระเบียบวาระที่ 3.1 แนวทางการสนับสนุนการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ชาติและการปฏิรูปประเทศ 



ก.ค. 2561 ก.ย. 2561 

ประชุม 
ป.ย.ป.มท. 
ครั้งที่ 
1/2561  

หน่วย
ด าเนินงาน
รายงานผล
ในระบบ 
EMENSCR 

13  ก.ย. 

ประชุมกลุ่ม
ภารกิจ 

กลุ่มขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ ยุทธศาสตร์ชาติ และการสร้างความสามัคคีปรองดอง กระทรวงมหาดไทย (ป.ย.ป. มท.) 

สัปดาห์
สุดท้าย 

รายงานผล  
ความคืบหน้า 
การด าเนินงาน
ประจ าเดือน ก.ค. 
2561 

ระเบียบวาระที่ 3.1 แนวทางการสนับสนุนการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ชาติและการปฏิรูปประเทศ 

ส.ค. 2561 

ประชุม 
ป.ย.ป.มท. 
ครั้งที่ 
2/2561 

7 มิ.ย. 

-ส่งแผน
ปฏิรูป มท. 
ให้ สศช. 
-หน่วย
ด าเนินงาน
บันทึก
ข้อมูลลงใน
ระบบ 
EMENSCR  

13 มิ.ย. 

รายงานผล  
ความคืบหน้า 
การด าเนินงาน
ประจ าเดือน ส.ค. 
2561 

สัปดาห์
สุดท้าย 

สัปดาห์
แรก 

มิ.ย. 2561 

2) ร่างปฏิทินการด าเนินงาน 



ระเบียบวาระที่ 3.1 แนวทางการสนับสนุนการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ชาติและการปฏิรูปประเทศ ของกระทรวงมหาดไทย 

กลุ่มขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ ยุทธศาสตร์ชาติ และการสร้างความสามัคคีปรองดอง กระทรวงมหาดไทย (ป.ย.ป. มท.) 

1. เห็นชอบแนวทางและปฏิทินการด าเนินงาน 
2. มอบหมายให้ฝ่ายเลขานุการของแต่ละกลุ่มภารกิจ ด าเนินการดังนี ้
 2.1) เสนอเรื่องและเข้าประชุมยุทธศาสตร์ชาติและการปฏิรูปประเทศในด้านที่เกี่ยวข้อง โดยอาจเชิญ
กรม/รัฐวิสาหกิจที่รับผิดชอบเข้าร่วมประชุมด้วย และรายงานให้กับรองปลัดกระทรวงที่ก ากับดูแลกลุ่มภารกิจ
พิจารณา เพื่อเสนอให้ปลัดกระทรวงทราบต่อไป   
 2.2) ประสาน บูรณาการ ติดตาม และรายงานผลความคืบหน้าการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ชาติ
และการปฏิรูปประเทศในด้านที่เกี่ยวข้อง (โดยเอกสาร ตามแบบฟอร์มที่ก าหนด) มายัง ป.ย.ป.มท. ทุกสัปดาห์
สุดท้ายของเดือน เพื่อสรุปน าเสนอให้ผู้บริหารทราบต่อไป (ทั้งนี้ เป็นไปตามค าสั่ง มท. ที่ 415/2561 ลงวันที่ 12 
มี.ค. 2561 และ 917/2561 ลงวันที่ 18 พ.ค. 2561) 
 2.3) จัดประชุมกลุ่มภารกิจหรือบรรจุวาระประชุมเพื่อติดตามความคืบหน้าการด าเนินงานตาม
ยุทธศาสตร์ชาติและการปฏิรูปประเทศในด้านที่เกี่ยวข้อง อย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง และรายงานผลมายัง    
ป.ย.ป.มท. เพื่อน าเข้าที่ประชุม ป.ย.ป.มท. พิจารณาอย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง  
3. มอบหมายให้หน่วยด าเนินงานบันทึกข้อมูลโครงการตามแผนการปฏิบัติรูปประเทศในระบบติดตาม

ประเมินผล EMECSCR ของ สศช. โดยครั้งแรกภายในวันท่ี 13 มิถุนายน 2561 
 

ข้อพิจารณา 

จึงเรียนท่ีประชุมเพื่อโปรดพิจารณา 



ระเบียบวาระการประชุม 

ระเบียบวาระที่  3.2  แผนงาน/โครงการของกระทรวงมหาดไทย 
          ที่สอดคล้องกับแผนการปฏิรูปประเทศ 11 ด้าน 
 



ปฏิรูปด้านการเมือง 

2.เป้าหมาย 

• มีความขัดแย้งทางการเมืองจนเกิดความรุนแรงขึ้นหลายครั้ง 
• ประชาชนมีความคิดเห็นทางการเมืองแตกแยกเป็นฝักเป็นฝา่ยและไม่เป็นมิตรต่อกัน 
• การเลือกต้ังไม่เป็นไปโดยสุจริตและเที่ยงธรรม นักการเมืองขาดคุณสมบัติและจริยธรรม และไม่ได้ท าหน้าที่เปน็ผู้แทนของ

ประชาชน มีปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ พรรคการเมืองถูกครอบง าจากนายทุน   

1.ปัญหา 

1. วัฒนธรรมทาง
การเมืองและ    
การมีส่วนร่วม 

ประเด็น 
2.แก้ปัญหาโดย

สันติวิธี 
3.กระจายอ านาจ 

อปท. 
4.การเลือกตั้งที่

สุจริต 
5.สร้างรัฐ

ธรรมาธิปไตย 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ศธ. กกต. รัฐสภา 
มท. อปท. 
พอช. ส.พระปกเกล้า 

รัฐบาล ยธ. กห. มท. 
สตช. พม. สมช. อปท. 
พอช. ส.พระปกเกล้า 

มท. สถ. สกถ. 
ส.พระปกเกล้า กกค. 
ปปช. พอช. ทส. อปท. 

ครม. กกต. มท. สตช. 
รัฐสภา ส.พระปกเกล้า 
สตง. ศาลยุติธรรม  

ครม. รัฐสภา ปปช. 
ปปท. กกต. มท.  
ศาลยุติธรรม ศาล รธน.  

แนวทาง 
เสริมสร้างวัฒนธรรม 
ปรชาธิปไตยและการมี
ส่วนร่วมของประชาชน 

สร้างกลไลและ
มาตรการการแก้ไข
ปัญหาโดยสันติวิธี 

กระจายอ านาจและ
ส่งเสริมธรรมาภิบาล
ท้องถิ่น 

ส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ในทางการเมืองและ
การเลือกตั้งให้สุจริต 

สร้างรัฐที่มีการยึดถือ
ประโยชน์ของปวงชน
และส่วนรวมเป็นที่ตั้ง  

กลุ่มขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ ยุทธศาสตร์ชาติ และการสร้างความสามัคคีปรองดอง กระทรวงมหาดไทย (ป.ย.ป. มท.) 

1.ประชาชนมีความรู้
ความเข้าใจระบอบ

ประชาธิปไตย 

2. พรรคการเมือง  
  เปิดเผยและ 
ตรวจสอบได้  

3. ความรับผิดชอบ    
   ของพรรคการเมืองใน
การประกาศนโยบาย 

4.ผู้ด ารงต าแหน่ง     
  ทางการเมือง 

รับผิดชอบต่อประชาชน 

5.มีกลไกแก้ไขปัญหา   
   ความขัดแย้งทาง
การเมืองโดยสันติวิธี 



1. วัฒนธรรมทาง
การเมืองและ    
การมีส่วนร่วม 

ประเด็น 
2.แก้ปัญหาโดย

สันติวิธี 
3.กระจายอ านาจ 

อปท. 
4.การเลือกตั้งที่

สุจริต 
5.สร้างรัฐ

ธรรมาธิปไตย 

ปฏิรูปด้านการเมือง 

ภารกิจ 
1.1 การให้การศึกษา 
(Political Education) 
(ปค. / สถ./อปท./กทม.) 
1.2 การคุ้มครองสิทธิเสรีภาพ 
และเสริมสร้างทักษะพลเมือง 
(ปค. / สถ./อปท.) 
1.3 การสร้างประชาธิปไตย
แบบปรึกษาหารือฯ (ปค. / 
สถ./อปท.) 
1.4 การพัฒนาวัฒนธรรมการ
มีส่วนร่วมของประชาชน 
(ปค. / สถ./อปท. /พช./
สบจ.สป./ ) 
1.5 การรวมกลุ่มและยก
บทบาทภาคประชาสังคม 
(สถ./อปท.) 

ข้อเสนอ
โครงการส าคัญ 

2.1 กลไกและมาตรการ
ป้องกันและการแก้ไข
ปัญหาความขัดแย้งโดย
สันติวิธี (สนผ.สป. /ปค./
สถ./ อปท.) 
 

3.1 การกระจายอ านาจ
และพัฒนานักการเมือง
ท้องถิ่น (สถ./อปท.) 
3.2 การส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิ
บาลใน อปท. (สถ./อปท.) 
3.3 การมีส่วนร่วมของ
ประชาชนและชมุชนใน
การพัฒนา อปท. (สถ./ 
พช. อปท./กทม.) 
3.4 การสร้างความเป็น
ธรรมในการจัดสรร
ทรัพยากรใน อปท. (สถ./ 
ทด. อปท./กปภ./กทม.) 

4.1 การมีส่วนร่วมของ
ภาคประชาชนในทาง
การเมือง และการเลือกตั้ง
ทั้งในระดับชาติและระดับ
ท้องถิ่น (ปค./สถ.) 

5.1 การเสริมสร้าง
คุณธรรมจริยธรรม และ
การปฏิบัติหน้าที่โดย
ปราศจากการขัดกันแห่ง
ผลประโยชน์ของผู้ด ารง
ต าแหน่งทางการเมือง 
(ปค./สถ.) 
5.2 การส่งเสริม สนับสนนุ 
และเสริมสร้าง
ธรรมาธิปไตยให้แก่ผู้ด ารง
ต าแหน่งทางการเมือง 
(ปค./สถ.) 

1. ไทยนิยม (สนผ.สป./ปค.) 
2. โครงการส่งเสริมวิถีชีวิตแบบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
(ปค.) 
3. One Plan (สบจ.สป./ปค./
พช./สถ.) 

1.ยกระดับศูนย์ด ารงธรรม
จังหวัด/อ าเภอ ท าหน้าที่
ระงับข้อพิพาท (สตร.สป.) 
2.โครงการปลูกฝังส านึกรัก
สามัคคีเสริมสร้างความ
ปรองดองสมานฉันท์ 
(สนผ.สป.) 
 

ประมวลกฎหมาย อปท. 
(สถ.)  

พ.ร.บ.ว่าด้วยการ
ลงคะแนนเสียงเพ่ือถอด
ถอน สมาชิกสภาท้องถิ่น
หรือผู้บริหารท้องถิ่น 
(สถ.) 

ประมวลจริยธรรม
ผู้บริหาร อปท.  
(Code of conduct) 
(สถ.) 

ร่าง พ.ร.บ. ว่าด้วยการเสริมสร้างวัฒนธรรมทางการเมืองในระบอบประชาธิปไตย พ.ศ. .... 

ให้มีการปรับปรุงกฎหมายเพ่ือการ
จัดสรรทรัพยากรในท้องถิ่น 



ปฏิรูปด้านการบริหารราชการแผ่นดิน 

2.เป้าหมาย 

• ภาครัฐของไทยก าลังเผชิญกับสภาพแวดล้อมการบริหารจัดการที่เปลี่ยนแปลงอยา่งรวดเร็ว รุนแรง และผันผวน ทั้งทางด้าน
เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม การเมือง เทคโนโลยี และสิ่งแวดล้อม 

• ภาครัฐต้องเร่งพัฒนาและเพิ่มผลิตภาพของการบริหารสาธารณะ (Productivity of Public Service) ปรับเปลี่ยนรูปแบบ
ความสัมพันธ์กับประชาชนผู้รับบริการ เพื่อให้สามารตอบสนองต่อความต้องการที่ทวีคูณและความคาดหวังที่เปลี่ยนแปลงไป  

1.ปัญหา 

1.บริการภาครัฐ
สะดวก รวดเร็ว  
ตอบโจทย์ชีวิต 

ประเด็น 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ทุกหน่วยงาน 
ภาครัฐ สรอ.  
กสทช. จังหวัด 

แนวทาง 
faster, easier and 
cheaper ผ่านช่องทาง
ดิจิทัล ศูนย์บริการร่วม 

กลุ่มขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ ยุทธศาสตร์ชาติ และการสร้างความสามัคคีปรองดอง กระทรวงมหาดไทย (ป.ย.ป. มท.) 

1. เปิดกว้างและ
เชื่อมโยงข้อมูลกันด้วย

ระบบดิจิทัล 
 

2. โครงสร้างองค์กรเพรียว 
กะทัดรัด แต่แข็งแรง      
ยึดพื้นท่ีเป็นหลัก 

4. จัดระบบบุคลากร
ภาครัฐให้มี

มาตรฐานกลาง  

3. จัดระบบบริหารและ
บริการประชาชนให้เป็น
ดิจิทัล  

5. สร้างวัฒนธรรม
ต่อต้านการทุจริต 
คอรร์ัปชัน 

2. ระบบข้อมูล
ภาครัฐก้าวสู่ 

รัฐบาลดิจิทัล 

 
ดศ. กค. GISTDA 
สรอ. ทุกหน่วยงาน
ภาครัฐ  
 

รัฐบาลดิจิทัล 
(Digital 
Government ) 

3. โครงสร้างภาครัฐ 
กะทัดรัด ปรับตัวได้
เร็ว และระบบงานมี
ผลสัมฤทธ์ิสูง 

คกก.ปฏิรูปประเทศ 
ส านักงาน ก.พ.ร. 
กระทรวง/กรม 

High Performance 
Organization 
Service Reform 

4. ก าลังคนภาครัฐ 
มีขนาดที่เหมาะสม
และมีสมรรถนะสูง 

ส านักงาน ก.พ., 
ส านักงาน ก.พ.ร.  
สรอ.  
ทุกส่วนราชการ 

High Productivity 
น าเทคโนโลยีมา
สนับสนุน 

5. ระบบบริหารงาน
บุคคลท่ีสามารถ
ดึงดูด สร้าง และ
รักษาคนดีคนเก่งไว้
ในภาครัฐ 

พัฒนากระบวนการสรร
หา ระบบประเมิน และ
การรักษาคนในระบบ 

6. การจัดซื้อจัดจ้าง
ภาครัฐ คล่องตัว 
โปร่งใส มีกลไกป้องกัน
การทุจริตทุกขั้นตอน 

กรมบัญชีกลาง สรอ. 
คค. กษ. ยผ. 

การมีส่วนร่วมป้องกัน
การทุจริตในโครงการ
จัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐ 

ส านักงาน ก.พ., 
ส านักงาน ก.พ.ร.  
สรอ.  
ทุกส่วนราชการ 



ประเด็น 

ปฏิรูปด้านการบริหารราชการแผ่นดิน 

ภารกิจ 

1.1 ก าหนดช่องทางการให้
ค าปรึกษาประชาชน 
(สตร.สป./กรม/ รส.) 
1.2 ปรับปรุงกระบวนการ
ขออนุมัติ/อนุญาต /แก้ไข
ข้อติดขัด (กพร.สป./
สตร.สป./กรม/รส./อปท.)  
1.3 พัฒนาระบบดิจิทัล
รองรับบริการ (กพร.สป./
สตร.สป./กรม/รส./อปท.)  
1.4 จัดให้มี/ยกระดับ
ศูนย์บริการร่วมระดับ
กระทรวง/จังหวัด  
กพร.สป./สตร.สป./ 
ศสส.สป.กรม/รส.) 
1.5 สนับสนุนให้เกิดการใช้
งาน (Incentive) 
(กพร.สป./สตร.สป./ 
ศสส.สป.กรม/รส.) 

1.ศูนย์บริการร่วม มท./จังหวัด/อ าเภอ 
2.GECC  
3.อ าเภอยิ้ม 
4. Mobile Application/ Call Center  
(กพร.สป./ สตร.สป/ศสส.สป../ปค./รส.) 

1.Data Center มท. 
(ศสส.สป.) 
2.Linkage Center (ปค.) 
3. DPIS (กจ.สป./กจ.
กรม) 
 

1.จังหวัดพันธุ์ใหม่ HPO 
(กพร.สป./ สบจ.สป.) 
2. แผนปฏิรูปองค์การ 
(กพร.สป./กรม/รส.) 
3. แก้ไขกฎกระทรวงอนุญาต
ก่อสร้าง Online (ยผ.) 
4. One Plan (สบจ.สป.) 
  

1.บริการภาครัฐ
สะดวก รวดเร็ว  
ตอบโจทย์ชีวิต 

2. ระบบข้อมูล
ภาครัฐก้าวสู่ 
รัฐบาลดิจิทัล 

 

3. โครงสร้างภาครัฐ 
กะทัดรัด ปรับตัวได้
เร็ว และระบบงานมี
ผลสัมฤทธิ์สูง 

4. ก าลังคนภาครัฐมี
ขนาดที่เหมาะสม
และมีสมรรถนะสูง 

5. ระบบบริหารงาน
บุคคลท่ีสามารถดึงดูด 
สร้าง และรักษาคนดี
คนเก่งไว้ในภาครัฐ 

6. การจัดซื้อจัดจ้าง
ภาครัฐ คล่องตัว 
โปร่งใส มีกลไกป้องกัน
การทุจริตทุกขั้นตอน 

2.1 พัฒนา Service 
Platform 
(ศสส.สป./ กรม/ รส.) 
2.2 พัฒนา/น าระบบดิจิทัล
มาใช้ปฏิบัติงาน 
(ศสส.สป./ กรม/ รส.) 
2.3 พัฒนา/จัดท าข้อมูล
ดิจิทัล (ศสส.สป./ กรม/ 
รส.) 
2.4 สนับสนุนให้น าไปใช้
ประโยชน์/ ก าหนดกลุ่ม
งานสารสนเทศ/ พัฒนา
บุคลากร (กระทรวง/
จังหวัด/ สบจ.สป./ 
ศสส.สป./ กรม/ รส./ 
สนจ.) 

3.1 จัดท าแผนปฏิรูปองค์การ
(กพร.สป./ กรม/รส.) 
3.2 ขยายผลกระทรวง/กรมพัฒนา
ใหม่ HPO (กพร.สป./กรม) 
3.3 Service Reform  (การจด
ทะเบียนที่ดิน การให้บริการด้าน
แรงงานต่างด้าว การขออนุญาต
ก่อสร้าง  (กพร.สป./ ทด./ ยผ.) 
3.4 Sandbox (สนผ.สป./จงัหวัด) 
3.5 ปรับปรุงโครงร้างและระบบการ
บริหารในภูมิภาค 
(กพร.สป. /กรม) 
3.6 จังหวัดพันธุ์ใหม่ HPO 
(กพร.สป./ สบจ.สป.)  
3.7 การกระจายอ านาจให้ อปท. 
(สถ.)  
3.8 อปท. Right Sizing (สถ.)  
3.9 การเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ให้บริการสาธารณะของ อปท. 
(สถ.) 
3.10 พัฒนาระบบ HRD ของ อปท. 
(กถ.สป./ สถ.) 

4.1 วางแผนก าลังคน
ให้สอดคล้องกับทิศ
ทางการปฏิรูป
ประเทศและ
ยุทธศาสตร์ชาติ 
(กจ.สป./ กรม) 
4.2 สร้างวัฒนธรรม 
ค่านิยม และ
อุดมการณ์ จนท.รัฐ
ยุคใหม่อย่างต่อเนื่อง 
(กจ.สป./ กถ.สป./ 
กรม/ อปท.) 
4.3 พัฒนาและ
ทบทวนระบบ 
Workforce Audit 
(กจ.สป./ กถ.สป./ 
กรม) 

5.1 สร้างแรงดึงดูดคนดี 
คนเก่งมาสมัครงาน โดย
พัฒนาจุดเด่นของส่วน
ราชการ เพื่อสร้างแรง
บันดาลใจ 
(Inspiration) 
(กระทรวง/จังหวัด/ 
สบจ.สป./ ศสส.สป./ 
กรม/ รส./ สนจ.) 

6.1 การจัดท าระบบการ
บริหารโครงการงาน
ก่อสร้าง (ยผ.) 
6.2 หน่วยงานสามารถ
เชื่อมโยงระบบข้อมูล
ของตน กับระบบ
กรมบัญชีกลาง เพื่อใช้
ในการติดตามการ
ด าเนินงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ (กค.สป./ 
ศสส.สป./ กรม/ รส.) 

1.แผนอัตราก าลัง มท./กรม 
(กจ.สป./กจ.กรม) 
2.แผนพัฒนาบุคลากร มท./กรม 
(สดร.สป./กจ.กรม) 
3.เพ่ิมประสิทธิภาพกระบวนการ
ปฏิรูประบบบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถ่ินตามแผนยุทธศาสตร์ชาต ิ20 
ปี และประเทศไทย 4.0 (สกถ.สป.) 

1.แผนอัตราก าลัง มท./
กรม (กจ.สป./กจ.กรม) 
2.โครงการพัฒนารูปแบบ 
(Model) ระบบ
บริหารงานบุคคลของ
อปท.เพื่อจูงใจ รักษาคน
เก่ง คนดี (สกถ.สป.) 

ระบบดิจิทัลส าหรับ
ติดตาม ควบคุม และ
ดูแลโครงการงาน
ก่อสร้าง (ยผ.)  

ข้อเสนอโครงการส าคัญ 

กฎหมาย/ระเบียบ 
1) ทบทวน ปรับปรุง ยกเลิก การอนุมัติอนุญาตท่ีไม่จ าเป็น/   
มาผ่านศูนย์บริการร่วม 
2) ปรับปรุงกฎหมายให้หน่วยงานรัฐสามารถน าโครงสร้าง/
ข้อมูลดิจิทัลไปใช้ เช่น ทะเบียนราษฎร 
3.) ปรับปรุงแผนพัฒนาจังหวัด/กลุม่จังหวัด แผนพัฒนา
อ าเภอ องค์ประกอบกรมการจังหวัด 
4) กฎหมายการบริหารงานบุคคล / ระบบฐานข้อมูลก าลังคน
ภาครัฐ 



ปฏิรูปด้านกฎหมาย 

2.เป้าหมาย 

• กฎหมายหลายฉบับควบคุม เกิดขั้นตอนในการด าเนินการซึ่งสร้างภาระและต้นทุน กระทบสิทธิเสรีภาพของประชาชน และเป็น
อุปสรรคต่อการค้าการลงทุน และการเพิ่มความสามารถของประเทศ 

• กฎหมายหลายฉบับล้าสมัยและไม่สอดคล้องกับสภาพการณ์ กับบริบทการพัฒนาของสังคมโลก ขัดต่อหลักสิทธิเสรีภาพขั้น
พื้นฐาน ไม่สอดคล้องกับพันธกรณีระหว่างประเทศที่เปลี่ยนแปลงไป   

1.ปัญหา 

3.ลดความ
เหลื่อมล้ า 
สร้างความ
เป็นธรรม 

4.เพิ่มขีด
ความสามารถ
ในการแข่งขัน 

6.มีกลไกให้ 

ประชาชน 

มีส่วนร่วม 

7.มีกลไกให้
ประชาชน

เข้าถึง
กฎหมาย 

8.ปฏิรูปการ
เรียนการสอน
วิชากฎหมาย 

คกก.ปฏิรูป สคก.  
กค. พณ. BOI  
ธปท. สสว. ยธ.  
สธ. รง. พม. อปท. 
  

คกก.ปฏิรูป  
ทุกหน่วยงาน
รัฐ สคก. 
สลค. ยธ. 
มท. สรอ. 

สกอ. เนติฯ ยธ. 
สนง.อัยการ
สูงสุด  
สภทนายความ 
มท.  

จัดตั้ง คกก. 
และกลไก
กฎหมายเพ่ือ
ลดความ
เหลื่อมล้ า 

ส่งเสริม 
SMEs/Start-Up 
และปรับปรุง
กฎหมายเพ่ิมขีด
ความสามารถ 

จัดให้มีช่องทาง
ให้ประชาชน
สะท้อนปัญหา
จากการบังคับใช้ 
กม. 

จัดท า
ฐานข้อมูล
กม.ให้ปชช.
สามารถ
สืบค้นได้ 

สร้างนักกฎหมาย
ให้มีคุณภาพและ
มีความเช่ียวชาญ
ในด้านต่างๆ  

กลุ่มขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ ยุทธศาสตร์ชาติ และการสร้างความสามัคคีปรองดอง กระทรวงมหาดไทย (ป.ย.ป. มท.) 

1.กฎหมายท่ีดี 
เท่าท่ีจ าเป็น 

2. ยกเลิกปรับปรุง
กฎหมายท่ีล้าสมัย 
 

8. ปฏิรูปการเรียนการ
สอนวิชากฎหมาย 

4.เพิ่มความ 
สามารถการแข่งขัน 
 

3. ลดความเหลื่อมล้ า
สร้างความเป็นธรรม 

5.พัฒนากระบวนการ
จัดท ากฎหมาย 

6.มีกลไกให้
ประชาชนมีส่วนร่วม 

7. มีกลไกให้
ประชาชนเข้าถึง กม. 

9. พัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

10.มีกลไกส่งเสริม
การบังคับใช้กฎหมาย 

คกก.ปฏิรูป สคก.  
กค. อต. ธปท. 
พณ ศธ. BOI กษ. 
มท. ดศ.  
  

ทุกหน่วยงาน
รัฐ สคก. สลค. 
ส.พระปกเกล้า 
ยธ. มท.   
อปท.  

1. กฎหมายที่
ดีเท่าที่จ าเปน็ 

สคก.  สรอ. 
  

5.พัฒนา
กระบวนการ
จัดท า กม. 

คกก.ตรวจร่าง 
กม. ประจ า
กระทรวง 

ทุกหน่วยงานรัฐ 
สคก. สลค. ครม. 
คกก.ปฏิรูป สศช. 
ยธ. 

9.พัฒนา
ระบบ

เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

คกก.ปฏิรูป 
สนง.ก.พ.ร. 
สรอ. กสทช. 

กลไกทางกฎหมาย
เพื่อรองรับการ
ให้บริการประชาชน
ผ่านช่องทาง  
e-Service 

10.มีกลไก
ส่งเสริมการ
บังคับใช้
กฎหมาย 

คกก.ปฏิรูป 
สคก. กค.  

ตรากฎหมายเพื่อ
เพิ่ม 
ประสิทธิภาพการ
บังคับใช้กฎหมาย 

กลไก
ตรวจสอบ กม.
ให้เป็นไปตาม 
ม.77 รธน.  

ประเด็น 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

แนวทาง 



3.ลดความ   
เหลื่อมล้ าสร้าง
ความเป็นธรรม 

4.เพิ่มขีด
ความสามารถ
ในการแข่งขัน 

6.มีกลไกให้
ประชาชน           
มีส่วนร่วม 

7.มีกลไกให้
ประชาชน
เข้าถึง กม. 

8.ปฏิรูปการ
เรียนการ

สอนวิชากม. 

ปฏิรูปด้านกฎหมาย 

1.กฎหมายที่ด ี 5.พัฒนา
กระบวนการ
จัดท า กม. 

9.IT  10.ส่งเสริม
กลไกบังคับ

ใช้ กม.  

1.1 กลไก
ตรวจสอบติดตาม
ให้เป็นไปตาม 
กม./ การ
ประเมินผล    
สัมฤทธิ์ของกม.
ตามม.77 รธน. 
(สกม.สป./ กรม /
รส.) 
1.2 จัดท าระบบ 
IT  
(สกม.สป./ กรม /
รส.) 

3.1 กลไกตรวจสอบ
ผู้ประกอบการที่ยังไม่
เข้ามาในระบบภาษี 
(สถ./ อปท.) 
3.2 ศึกษาและเสนอ
ร่าง กม./แนวทางการ
ด าเนินการให้สิทธิ
ประโยชน์ทางภาษี 
(ลดหย่อนยกเว้น
ภาษี) 
(สถ./อปท.) 

4.1 พิจารณาเสนอ
ร่าง กม.การบริหาร
จัดการที่ดินเพื่อ
การเกษตรทั้งระบบ 
(กษ.+ยผ.) 
4.2 ศึกษาแนวทาง
การแก้ไขเพิ่มเติมกม.
ผังเมืองเพื่อจัดตั้ง
อุตสาหกรรมการผลิต
ทางการเกษตรใน
พื้นที่ เพื่อลด
ค่าใช้จ่ายในการขนส่ง 
(กษ.+ยผ.) 

5.1 ปรับปรุง
องค์ประกอบ 
หน้าที่ 
คณะกรรมการ
ตรวจร่าง กม.
ประจ ากระทรวง     
(สกม.สป.) 
5.2 จัดท า
ค าอธิบาย
ประกอบร่าง กม. 
(สม.สป.) 

7.1 รวบรวม กม. กฎ 
หนังสือเวียน แนว
ปฏิบัติ ค าสั่งและมติ 
ครม. ความเห็นทาง 
กม. จัดหมวดหมู่เพื่อ
ท าฐานข้อมูล  
7.2 จัดท าค าอธิบาย 
กม.ที่มีผลบังคับใช้อยู่ 
7.3 จัดท าค าแปล 
กม. และค าอธิบาย
เป็นภาษาอาเซียน 
7.4 เผยแพร่ให้
ความรู้ทาง กม. 
ให้แก่ประชาชน /
อบรมการเข้าถึง
ระบบฐานข้อมูล 
7.5 ระบบฐานข้อมูล
กลางของประเทศที่
ใช้ระบบอิเล็ก      
ทรอนิกส์ (สกม.สป./
กรม/รส.) 

6.1 จัดให้มีช่องทาง
ในการสะท้อนปัญหา
จากการบังคับใช้ กม. 
(สกม.สป./ กรม/ รส.) 
6.2 จัดท ารายงาน
ประมวลความคิดเห็น
ของประชาชนปัญหา
การบังคับใช้ กม. 
เสนอ รมว. ทุก 1 ปี 
(สกม.สป./กรม/รส.) 
6.3 จัดให้มีการแถลง
ข่าว/ปชส. ร่าง กม. 
ท่ีมีผลกระทบต่อ 
ปชช. จัดท ารายงาน
รับฟังความคิดเห็น 
(สกม.สป./กรม/รส.) 
6.4 จัดให้มีการ
ฝึกอบรมอาสาสมัคร
นักกม.ประจ าท้องถิ่น 
/พัฒนาอบรมให้
ความรู้ (สกม.สป./ 
สถ./อปท.) 

8.1 
หน่วยงาน
ภาครัฐจัดให้มี
หลักสูตร
อบรมให้
ความรู้
ทางด้าน กม.
แก่ประชาชน 
รวมทั้งให้
ความรู้ผ่าน
ทางระบบ IT 
(สกม.สป./
กรม/รส.) 

9.1 
ปรับปรุง
การ
ให้บริการ
ประชาชน
ผ่านทาง  
e-
Service 
โดยออก 
กม.
รองรับ 
(สกม. 
สป./กรม/
รส.) 

10.1 จัดท าร่างอนุ
บัญญัติเพื่อก าหนด
หลักเกณฑ์และการ
ปฏิบัติเพื่อรองรับ 
กม.ว่าด้วยการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการ
บังคับใช้ กม. 
10.2 ก าหนดกลไก
ให้ส่วนราชการน า
เครื่องมือและ
เทคโนโลยีมาบังคับ
ใช้กม.ให้มี
ประสิทธิภาพ 
10.3 ให้มีการหารือ
และรับฟังความ
คิดเห็นเพื่อจัดท า
รายงานประมวล
ความคิดเห็น     
(สกม.สป./กรม/
รส.) 

แผนปฏิบัติการ
ปรับปรุง
ทบทวน กม.
ล้าสมัยของ 
มท. (สกม.สป.) 

ระบบแผนที่ภาษี
และทะเบียน
ทรัพย์สิน (สถ.) 

ร่าง พ.ร.บ.การ
ผังเมือง พ.ศ.... 
(อยู่ระหว่างการ
พิจารณาของ 
สนช. (ยผ.) 

1.ฐานข้อมูล กม. เพ่ือเผยแพร่ 
สืบค้น e-LAW (สกม.สป.) 
2.โครงการการจัดท าฐานข้อมูล
กฎหมายที่อยู่ความรับผิดชอบ
ของกรมการปกครอง (ปค.) 

การออกหนังสือ
ผ่านแดนด้วยระบบ
อิเล็กทรอนิกส์    
(E-Border Pass) 
(ปค.) 

ข้อเสนอโครงการส าคัญ 



ปฏิรูปด้านกระบวนการยุติธรรม 

2.เป้าหมาย 

• การด าเนินงานของกระบวนการยุติธรรมทั้งในแง่ของความล่าช้าในการด าเนินงาน  
• อุปสรรคในการเข้าถึง ความเหลื่อมล้ าในการบังคับใช้กฎหมาย และความถูกต้องของการด าเนินงานอยู่เป็นระยะ  
• สะท้อนให้เห็นความไม่เช่ือมั่นของประชาชนต่อกระบวนการยุติธรรมของประเทศ 

1.ปัญหา 

1. การก าหนดระยะเวลา
ด าเนินงานในทุกข้ันตอนของ
กระบวนการยุติธรรมท่ีชัดเจน 

ประเด็น 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

คกก.ปฏิรูปฯ ศย. ยธ. ศคก. ตช. 
อส. ปปช. ศป. ปปง. ศรธน. ปปท. 
สตร.สป. ปค.  

แนวทาง 
ก าหนดกรอบระยะเวลา และการ
ตรวจสอบความคืบหน้าของการ
ด าเนินงานในแต่ละขั้นตอน 

กลุ่มขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ ยุทธศาสตร์ชาติ และการสร้างความสามัคคีปรองดอง กระทรวงมหาดไทย (ป.ย.ป. มท.) 

1.มีการก าหนด
ระยะเวลาท่ีชัดเจน  

2. เข้าถึงกระบวนการ
ยุติธรรมโดยเสมอภาค 

7.วัฒนธรรมองค์กรท่ีมุ่ง
อ านวยความยุติธรรม 

4. ปรับกระบวนทัศน์ใน
การบริหารงานยุติธรรม  

3. บังคับการตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด 

5. ปรับปรุง 
ระบบสอบสวนคดีอาญา 

6. ระบบนิติวิทยาศาสตร์  
มีมาตรฐาน  

8. เอื้อต่อการแข่งขันทาง
เศรษฐกิจของประเทศ 

2. การพัฒนากลไกช่วยเหลือและ
เพิ่มศักยภาพเพื่อให้ประชาชน
เข้าถึงกระบวนการยุติธรรม 

ยธ. ศย. ตช. อส. สภาทนายความ
สตร.สป. ปค.  

จัดให้มีมาตรการ/กลไกยกระดับ
กระบวนการยุติธรรม  

9. การเสริมสร้างและพัฒนาวัฒนธรรม
องค์กรเพื่อมุ่งอ านวยความยุติธรรมแก่
ประชาชนโดยสะดวกและรวดเร็ว 

 
ยธ. ศย. ตช. อส. สภาทนายความ
สตร.สป. ปค.  

ก าหนดให้มวีัฒนธรรมองค์กร ทัศนคติ
และค่านิยม และจัดระบบงานเพ่ือมุ่ง
อ านวยความยุติธรรม 



1.มีการก าหนดระยะเวลา
ที่ชัดเจน  ประเด็น 

2. .พัฒนากลไกการเข้าถึง
กระบวนการยุติธรรมโดย

เสมอภาค 

9. วัฒนธรรมองค์กรที่มุ่ง
อ านวยความยุติธรรม 

ปฏิรูปด้านกระบวนการยุติธรรม 

ภารกิจ 
1.1 ก าหนดขั้นตอนและ
ระยะเวลาการด าเนินงาน
ในแต่ละขั้นตอน 
(สตร.สป./ ปค.) 
1.2 สร้างระบบการ
ตรวจสอบและ/หรือแจ้ง
ความคืบหน้าให้
ประชาชนตรวจสอบ 
(Tracking / 
Notification System) 
(สตร.สป./ ปค.) 

2.1 พัฒนาศักยภาพและความ
พร้อมของประชาชนและชุมชน 
(สตร.สป./ ปค.) 
 

9.1 เสริมสร้างและพัฒนาให้
บุคลากร มีทัศนคติ ค่านิยม 
และสมรรถนะในการบริการ
ประชาชนด้วยความสะดวก 
รวดเร็ว และในการประสาน
ความร่วมมือกัน 
(สตร.สป./ ปค.) 
9.2 เสริมสร้างและพัฒนา
ระบบงานเพื่อสนับสนุนให้
เกิดการเปลี่ยนแปลง
วัฒนธรรมองค์กร  
(สตร.สป./ ปค.) 

ระบบ Tracking 
System ศูนย์ด ารงธรรม
จังหวัด/อ าเภอ 
(สตร.สป./ปค.) 

โครงการประเมินความ
เสี่ยงและก ากับดูแลใน
ชั้นปล่อยชัว่คราวของ
ศาลยุติธรรม (ปค.) 

โครงการสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการ เพ่ือ
พัฒนาการให้บริการสู่
ระบบ e-DOPA 
License (ปค.) 

ข้อเสนอ
โครงการส าคัญ 



ปฏิรูปด้านเศรษฐกิจ 

2.เป้าหมาย 

• ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี การแข่งขันทางเศรษฐกิจในระดับประเทศ 
• ปัญหาความเหลื่อมล้ าหลากหลายมติิ สภาวะการแข่งขันกับต่างประเทศมีความรุนแรงขึน้ในขณะที่ศักยภาพด้านเทคโนโลยขีอง

ไทยยังต่ า กลไกและกระบวนการในการก าหนดและขับเคลื่อนนโยบายพัฒนาประเทศ (Policy Cycle) ผ่านระบบราชการยังไม่มี
ประสิทธิภาพ     

1.ปัญหา 

1. การเพิ่มความสามารถในการ
แข่งขันของประเทศ  ประเด็น 

ผู้รับ 
ผิด
ชอบ 

กก. EEC กษ. ททท. สธ. ดศ. กสท.  สบทช. นร. อก. วท. 
พณ.  BOI กค. คค. รง. สรอ. ศธ. สธ. คกก.อาชีวศึกษา 
สกอ. สนง.คกก.แข่งขันทางการค้า สสว. สกรศ. 

แนวทาง 

ระยะสั้น การเพิ่มผลิตภาพ (Productivity) การสร้างฐาน
อุตสาหกรรมใหม่ที่มีศักยภาพในการเติบโตในอนาคต  
ระยะกลาง การรวมกลุ่มในภูมิภาค 
ระยะยาว การสร้างระบบนิเวศด้านการวจิัยและนวัตกรรม 
เพื่อเพิ่มศักยภาพการแข่งขนั  

กลุ่มขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ ยุทธศาสตร์ชาติ และการสร้างความสามัคคีปรองดอง กระทรวงมหาดไทย (ป.ย.ป. มท.) 

2. ความเท่าเทียมและการเติบโตอย่าง
มีส่วนร่วม  

3. การปฏิรูปด้านสถาบันเศรษฐกิจ 

2.มีความสามารถในการ
แข่งขันในระดับประเทศ
สูงขึ้น (more competitive) 
 

4. มีการเติบโตอย่าง
ยั่งยืน (more 
sustainable)  

3. มีการเติบโตอย่าง
ครอบคลุมทั่วทุกภาคส่วน 
(more inclusive) 

5. สถาบันทางเศรษฐกิจมี
สมรรถนะสูง (high 
performance economic 
institution) 

1. มีผลิตภาพสูงขึ้น (higher 
productivity)  

ระดับบุคคล การเพิ่มรายได้ให้กับประชาชน (เกษตรกร/
แรงงานไร้ฝีมือ) 
ระดับชุมขน  การพัฒนาธุรกิจชมุชน การจัดต้ังกองทุนการ
ลงทุนเพื่อสังคม 
ระดับประเทศ พัฒนาหัวเมืองในภาคต่างๆ  

1. การปฏิรูปหน่วยงานนโยบาย 
2. การปฏิรูปหน่วยงานการคลังและงบประมาณ 
3. การปฏิรูปหน่วยงานการด าเนินการและประเมนิผล 

รง. อต. วท. กก. ศธ. กค. พช. สสว. ธกส. ธ.ออมสิน 
SME Bank กษ.  สสว. นร. สนง.ประกันสังคม  สรอ. กค. 
มท. พอช.  

คกก.ปฏิรูปเศรษฐกิจ สศช. สงป. ส านักงาน ก.พ.ร. กค. 
คนร. สคร. อก. สคก. สสว. 



1. การเพ่ิมความสามารถ
ในการแข่งขันของประเทศ  ประเด็น 

2. ความเท่าเทียมและการ
เติบโตอย่างมีส่วนร่วม  

ปฏิรูปด้านเศรษฐกิจ 

ภารกิจ 
1.1 พัฒนาเมืองหลัก/เมืองศูนย์กลางของ
ภูมิภาคตามพื้นที่คลัสเตอรแ์ละเส้นทาง
คมนาคม (ยผ.) 
1.2 การเพิ่มผลิตภาพ (Productivity) การ
สร้างฐานอุตสาหกรรมใหม่ที่มีศักยภาพในการ
เติบโตในอนาคต (พช.) 

2.1 ขยายผลโครงการพระราชด าริกว่า 4,000 แห่งในระดับพื้นที่ทั่ว
ประเทศ (สนผ.สป./ ปค./ สถ./ พช.) 
2.2 จัดตั้งศูนย์การเรียนรู้เกษตรทฤษฎีใหม่ในระดับต าบลท่ัวประเทศ
และฝึกอบรมเกษตรกรร่วมกับเครือข่ายชุมชน  (สนผ.สผ./ พช.) 
2.3  สร้างธุรกิจชมชน : สร้างกลไกยกระดับธุรกิจชุมชนในแต่ละพื้นที่
อย่างท่ัวถึงและย่ังยืน (สนผ.สป./ พช.) 
2.4 การทบทวนภาษีมูลค่าเพิ่ม : พิจารณาปรับปรุงอัตรา
ภาษีมูลค่าเพิ่มและเกณฑ์รายได้ที่เหมาะสมในการจดทะเบียน
ภาษีมูลค่าเพิ่ม (สถ.) 
2.5 การทบทวนภาษีทรัพย์สิน : ทบทวนการจัดเก็บภาษีจากธุรกรรม
การเปล่ียนมือทรัพย์สิน (Property Transaction  Tax : PTT) หรือ
ศึกษาความเป็นไปได้ในการเก็บภาษีจากความม่ังคั่ง 
(Comprehensive Property Tax) (สถ.)  

1.พัฒนา SMART City (ยผ./ สนผ.สป./สบจ.สป./กฟน./
กฟภ.กปน./กปภ.) 
2. โครงการพัฒนาพ้ืนที่ตามแนวระเบียงเศรษฐกิจภาค
ตะวันออก (ยผ./รส.)  
3. โครงการพัฒนาพ้ืนที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ  (ยผ./รส.) 
4. โครงการหมู่บ้าน OTOP เพ่ือการท่องเท่ียว (OTOP 
Village) (พช.) 
5. โครงการชุมชนท่องเที่ยว OTOP นวัตวิถี (พช.) 

1. โครงการขยายผลการพัฒนาตามแนวพระราชด าริและหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง (สนผ.สป./ปค./สถ./พช.) 
2. โครงการส่งเสริมสัมมาชีพชุมชนสู่การพัฒนาธุรกิจชุมชน (พช.) 
3. โครงการพัฒนาผู้ผลิต ผู้ประกอบการ OTOP รายใหม ่(พช.) 
4. โครงการพัฒนายกระดับผลิตภัณฑ์ OTOP (พช.) 
5. โครงการส่งเสริมและพัฒนาช่องทางการตลาด (พช.) 
 
 

ข้อเสนอ
โครงการส าคัญ 



ปฏิรูปด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

2.เป้าหมาย 

• ปัญหาการเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศ และการเกิดภัยพิบัติที่มีความรุนแรงและเกิดขึ้นอย่างต่อเนื่อง ซึ่งส่งผลกระทบต่อภูมิภาคต่างๆ 
ของโลก ปัญหาการบุกรุกพื้นท่ีป่า และปัญหาความเสื่อมโทรมของแหล่งท่ีอยู่อาศัยและระบบนิเวศ และการคุกคามพันธ์ุพืชและพันธุ์สัตว์ 
รวมถึงปัญหาการขาดแคลนน้ าเพื่อใช้ประโยชน์  

• ฐานทรัพยากรธรรมชาติลดน้อยและเสื่อมโทรมลง  การเข้าถึงและการจัดสรรการใช้ประโยชน์ทรัพยากรธรรมชาติยังไม่เป็นธรรมก่อให้เกิด
ปัญหาความเหลื่อมล้ า มีความเสี่ยงในการขาดแคลนน้ าในอนาคต ในขณะท่ีการบริหารจัดการขาดประสิทธิภาพ ปัญหามลพิษส่งผลกระทบต่อ
คุณภาพชีวิตของประชาชนและต้นทุนทางเศรษฐกิจ การเจริญเติบโตของภาค เมือง และพื้นที่เศรษฐกิจ 

1.ปัญหา 

1. ทรัพยากรทาง
บก ประเด็น 

ผู้รับ 
ผิด
ชอบ 

ทส. กอ.รมน. กห. ก.พ.ร. 
ก.พ. ตร. มท. กษ. วท. กค. 
พม. อก. พณ. สธ. กทม. 
กก. ททท.   

แนวทาง 
ทรัพยากรป่าไม้และสัตว์ป่า 
ทรัพยากรดิน 
ทรัพยากรแร่  

กลุ่มขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ ยุทธศาสตร์ชาติ และการสร้างความสามัคคีปรองดอง กระทรวงมหาดไทย (ป.ย.ป. มท.) 

2. ทรัพยากรน้ า 

สทนช. ทส. คค. ชป. สปน. 
สถ. ปภ. ยผ. ทบ. กษ. สธ. 
กทม. กฟผ. วท. สสนก.  

การบริหารแผนโครงการที่ส าคัญ 
การบริหารเชิงพื้นที ่ ระบบ
เส้นทางน้ า  ระบบขยายผล
แบบอย่างความส าเร็จ ความรู้ 
เทคโนโลยี และทรัพยากรมนษุย์ 
 

3. ทรัพยากรทาง
ทะเลและชายฝั่ง 

มท. สมช. ทช. ผท. กต. กป. 
จท. ทร. ทส. ศรชล  
กก. อก. คค. กษ. อปท.  
  

One Marine Chart  
การบริหารจัดการปัญหา
ทางทะเลและชายฝั่ง 1 

4. ความ
หลากหลายทาง
ชีวภาพ 

ทส. สกว. TDRI กษ. วท. 
พณ. โครงการ อพ.สธ. มท. 
(อปท. เทศบาล) สธ. ศธ. 
พณ. กษ. จังหวัด พช. 
 ระบบการบริหารจัดการ
ความหลากหลายทาง
ชีวภาพของประเทศมี
เอกภาพและมีประสิทธิภาพ 

5. สิ่งแวดล้อม 

อปท. มท. ทส. ศธ. พณ. อก. 
สปน. กษ. สธ. คค. ปภ.   

ระบบบริหารจัดการมลพิษที่
แหล่งก าเนิดมีประสิทธภิาพ 
การผลิตและการบริโภคสินค้า
ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

6. ระบบการบริหาร
จัดการทรัพยากร 
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

สผ. สช. ทส. กพย. สศช. 
คพ. กรอ. กนอ. มท. ยผ. 
สถ. อปท. สนจ. พด. สบทช. 
ชป.   
 
 มีการบริหารจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมตามหลักธรรมา   
ภิบาล และหลักนิติธรรม  

1. ทรัพยากรธรรมชาติ 
ได้รับการรักษาและฟ้ืนฟูให้
มีความสมบูรณ์และยั่งยืน  

2. สิ่งแวดล้อมได้รับการ
ดูแล รักษา อย่างเป็น
ระบบและมีประสิทธิภาพ  

4. มีระบบบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อมท่ีมีประสิทธิภาพ  

3. เกิดความสมดุลระหว่าง
การอนุรักษ์และการใช้
ประโยชน์ 



1. ทรัพยากรทางบก 2.ทรัพยากรทางน้ า 

ปฏิรูปด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ทรัพยากรป่าไม้และสัตว์ป่า 
1.1  ผลักดันร่าง พ.ร.บ.ป่าชุมชน พ.ศ. (ทด.) 
1.2 ปรับปรุงประมวล กม.ที่ดิน (ทด.) 
1.3 ก าหนด/มอบหมายผู้รับผิดชอบส่วนกลาง/ภูมภิาคในการก ากับดูแลพื้นที่ป่าไม้ (สนผ.สป./
ผวจ./นอ.) 
1.4 ติดตาม/ตรวจสอบสภาพป่าได้ทันท่วงทีโดยใช้ GIS (สนผ.สป./จ./อ.) 
1.5 พัฒนาและขยายผลพื้นที่กันชนรอบเขตป่าไม้ (สนผ.สป./จ./อ.) 
1.6 เพิ่มและพัฒนาพื้นที่ป่า (สนผ.สป./ทด./สถ.) 
1.7 เพิ่มและพัฒนาพื้นที่สีเขียวในเขตเมือง/ชมุชน (สถ./ยผ./อปท.) 
1.8 จัดระเบียบความขัดแย้งเกี่ยวกับการครอบครองหรือใช้ประโยชน์ที่ดินป่าไม้ (สนผ.สป./จ./
อ./ทด.) 
1.9 เร่งรัดขยายผลการจัดที่ดินท ากินตามนโยบาย คทช. (สนผ.สป./จ./อ./ทด.) 
1.10 พัฒนาเครือข่ายการมีส่วนร่วมในการจัดการทรัพยากรป่าไม้ตามแนวทางประชารัฐ 
(สนผ.สป./ ปค./ สถ./ พช./ ปภ.) 
1.11 แก้ไขปัญหาความขัดแย้งคนกับสัตว์ป่าอย่างยั่งยืน (จ./อ.) 
ทรัพยากรดิน 
1.12 ปรับปรุงแผนการใช้ที่ดินระดับต าบล / น าร่อง (ยผ./ปค.) 
1.13 จัดท าเขตเกษตรอินทรีย์/พัฒนาฐานข้อมูลเกษตรอินทรีย์ (ยผ.) 
ทรัพยากรแร่ 
1.14 พัฒนาและปรับปรุงกลไกการใช้ประโยชน์แร่ภายใต้เขตแหล่งแร่เพื่อการท าเหมือง (สถ.) 
1.15 เสริมสร้างศักยภาพท้องถิ่นและชุมชนในการก ากับดูแลการท าเหมืองแร่ / Green and 
Smart Mining (สถ.) 

2.1 การศึกษาวิเคราะห์การปรับปรุงวิธีการบริหารโครงสร้างเชิงซ้อนอย่างมีระบบในพ้ืนที่ (สถ.) 
2.2 ผลักดันให้เกิดกระบวนการมีส่วนร่วม/สร้างกลไกในการบริหารจัดการน้ าร่วมกัน (สถ./ปภ.) 
2.3 สร้างกลไกเชื่อมโยงการบริหารจัดการน้ าและการใช้ประโยชน์ที่ดินให้สอดคล้องกัน/ ระบบ/
กระบวนการเพื่อน าไปปรับใช้ที่ดินให้ตรงตามวัตถุประสงค์ (ยผ.) 
2.4 ศึกษาส ารวจเพื่อก าหนดเส้นทางน้ าและระบบเส้นทางน้ า จัดท าแผนที่เส้นทางน้ าของประเทศ 
(ยผ.) 
2.5 ศึกษาส ารวจเพื่อก าหนดผังระบบป้องกันน้ าท่วมและผังระบายน้ า (ผังน้ า) (ยผ./สถ./ปภ.) 
2.6 สังเคราะห์เกณฑ์ที่จะน ามาใช้ออกแบบทางน้ า/ระบบเส้นทางน้ า (ยผ./สถ.) 
2.7 จัดท าคู่มือที่จะน าไปใช้ในการบริหารจัดการและด าเนินการทางน้ า/ระบบน้ า (ผย./สถ.) 
2.8 ปรับปรุงกม.ที่จะน ามาใช้ในการบริหารจัดการก ากับดูแลทางน้ าระบบเส้นทางน้ า (ยผ.) 
2.9 องค์ความรู้ทางน้ า/ระบบเส้นทางน้ าข้อก าหนดเทคนิควิชาการที่เป็นมาตรฐาน (ยผ./ สถ.) 
2.10 ปรับปรุงระบบสารสนเทศของน้ า/เส้นทางน้ าให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน (ยผ.) 
2.11 ก าหนดแผนงาน (แผนเงินและแผนเวลา) การพัฒนาทางน้ า/ระบบเส้นทางน้ า 20 ปี (ยผ.) 
2.12 วิเคราะห์หาโรงพยาบาลที่ตัง้ออยู่ในพ้ืนที่วิกฤตน้ าท่วมทั่วประเทศเป็นฐานข้อมูล (ปภ.) 
2.13 ผลักดันให้เกดมาตรการในการดูแลเส้นทางน้ าโดยรอบโรงพยาบาล (ปภ.) 
2.14 เร่งจัดตั้ง คกก.บริหารจัดการน้ าระดับชุมชน และผลักดันให้มี กม.รองรับ (สถ.) 
2.15 เร่งจัดตั้งศูนย์ข้อมูลน้ าระดับจังหวัด (ปภ.) 
2.16 จัดท ามาตรฐานและผลักดันให้เกิดการใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสมในการปรับเปลี่ยนการบริหาร
จัดการน้ าให้ทันต่อสถานการณ์ (ปภ.) 

1.ปรับปรุง พ.ร.บ.แก้ไขเพิ่มเติมประมวลกฎหมายที่ดินเพื่อป้องกันการออกเอกสารแสดงสิทธิใน
ที่ดินโดยมิชอบในเขตป่าไม้ของรัฐ (ทด.) 
2. สนับสนุน คทช.จังหวัด ในการจัดที่ดินท ากินให้ชุมชนตามนโยบายรัฐบาล (ทด.) 
3. ร่าง พ.ร.บ.การผังเมือง พ.ศ.... (อยู่ระหว่างการพิจารณาของ สนช.) (ยผ.) 
4. โครงการป้องกันและปราบปรามการบุกรุกท าลายทรัพยากรป่าไม้  (ปค.) 
5. แผนงานปกป้องคุ้มครองทรัพยากรสัตว์ป่า (ปค) 
6. โครงการสนับสนุนแผนงานการจัดการปัญหาที่ดินท ากินในหน้าที่ฝ่ายปกครอง (ปค.) 

1. แผนที่เส้นทางน้ าในลุ่มน้ า/ ผังระบบป้องกันน้ าท่วมและผังระบายน้ า/  
ระบบสารสนเทศน้ าให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน (ยผ.) 
2. โครงการบริหารจัดการน้ าเพื่อป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (ปภ.) 
3. โครงการศูนย์ปฏิบัติการข้อมูลสาธารณภัย (ปภ.) 

ประเด็น 

ภารกิจ 

ข้อเสนอ
โครงการ
ส าคัญ 



3.ทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง 

ปฏิรูปด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

3.1 การบริหารจัดการเขตทรัพยากรทางทะเลและ
ชายฝั่ง/ ศึกษาแนวทาง และจัดท าแผนที่การแบ่งเขต
แดนทางทะเลท้ัง 23 จังหวัด One Marne Chart 
(สนผ.สป./สถ./อปท.)  
3.2 การบริหารจัดการขยะในทะเลและชายฝั่ง 
(สนผ.สป./ สถ./ อปท.) 
3.3 การบริหารจัดการองค์ความรู้ทางทะเล 
(สนผ.สป.) 
3.4 การบริหารจัดการมลพิษในทะเลชายฝั่ง 
(สนผ.สป./ สถ./ จังหวัด/ อปท.)  
3.5 การแบ่งเขตการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรทาง
ทะเลและชายฝั่งตามแนวคิดการวางแผนเชิงพื้นที่ 
(Marine Spatial Planning) (สนผ.สป./ ปค.)  
3.6 การอนุรักษ์ปะการังอย่างยั่งยืน (สถ./ อปท.) 
3.7 การแก้ปัญหาการกัดเซาะชายฝั่ง (ยผ./ สถ./ 
อปท.) 
3.8 การบริหารจัดการพื้นที่คุ้มครองทางทะเลและ
สัตว์ทะเล (สนผ.สป./ปค.) 
3.9 การปรับปรุงแก้ไขกม.ทางทะเลให้ทันสมัย
(สนผ.สป./ปค.) 
 

ประเด็น 

ภารกิจ 

4.ความหลากหลายทางชีวภาพ 

4.1 จัดตั้งคกก.ความหลากหลายทางชีวภาพในระดับจังหวัดเพื่อประสานการด าเนินงานปฏิรูปและเครือข่ายของศูนย์อนุรักษ์
และพัฒนาทรัพยากรท้องถิ่น ต าบล (สนผ.สป./ สถ./ จังหวัด/ อปท.) 
4.2 จัดประชุมคกก.ความหลากหลายทางชีวภาพในระดับจังหวัด (สถ./ อปท.) 
4.3 ส่งเสริม/สนับสนุนให้มีการวิจัยเชิงปฏิบัติการตามความต้องการของชุมชน (สถ./จังหวัด/อปท.) 
4.4 ขยายศูนย์อนุรักษ์และพัฒนาทรัพยากรท้องถ่ิน ต าบล ให้ครบทุกต าบล (สนผ.สป./ สถ./ พช./ จังหวัด/ อปท.)  
4.5 ยกระดับโครงการ อพ.สธ. ขึ้นเป็น ศูนย์อนุรักษ์และพัฒนาทรัพยากรท้องถิ่น ต าบล (สนผ.สป./ สถ./ พช./ จังหวัด/ 
อปท.)  
4.6 บูรณาการฐานข้อมูลทรัพยากรท้องถิ่นเชื่อมต่อสู่ระดับจังหวัดและระดับประเทศ (สนผ.สป./ สถ./ พช./ จังหวัด/ อปท.)  
4.7 ส ารวจ บันทึก และจัดท าทะเบียนทรัพยากรพืช สัตว์ ภูมิปัญญาท้องถ่ิน วัฒนธรรม รวมทั้งจดสิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร 
(สนผ.สป./ สถ./ พช./ จังหวัด/ อปท.)  
4.8 เสริมสร้างศักยภาพของ อปท. ในการป้องกัน/การใช้ประโยชน์ความหลากหลายทางชีวภาพอย่างยั่งยืน (สนผ.สป./ 
สถ./ พช./ จังหวัด/ อปท.)  
4.9 ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างประเทศ/ภูมิภาคด้านการบริหารจัดการความหลากหลายทางชีวภาพ (สถ./ อปท.) 
4.10 รวบรวมข้อมูลภูมิปัญญาและองค์ความรู้ของชุมชนท้องถิ่นที่ประสบความส าเร็จในการด าเนินงาน (สถ./ จังหวัด/ 
อปท.) 
4.11 สร้างและพัฒนาบุคลากร/ผลักดันให้เกิดต าแหน่ง/ส่วนงาน/เส้นทางอาชีพรองรับ (สภ./ จังหวัด/ อปท.) 
4.12 สนับสนุนให้ศูนย์อนุรักษ์และพัฒนาทรัพยากรท้องถิ่น ต าบล มีการสร้างสรรค์องค์ความรู้ และ Best Practice (สถ./ 
อปท.) 
4.13 ส่งเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (สถ./ อปท.) 
4.14 พัฒนานวัตกรรมสร้างผลิตภัณฑ์และบริการท่ีได้มาตรฐานสากล/ High end (พช.)  
4.15 สร้างศักยภาพ/ กลไกผลักดันวิถีการผลิต และบริโภคอย่างยั่งยืน (สถ./จังหวัด/อปท.) 
4.16 ก าหนดกลไกและแนวทางเชื่อมโยงผลประโยชน์จากความหลากหลายทางชีวิภาพกลับสู่การอนุรักษ์ (สถ./จังหวัด/
อปท.) 1.โครงการจัดท าเขตความรับผิดชอบของ

จังหวัดทางทะเล (ปค.) 
2. โครงการก่อสร้างเขื่อนป้องกันการกัดเซาะ
ชายฝ่ัง (ยผ.) 

1. ศูนย์อนุรักษ์และพัฒนาทรัพยากรท้องถิ่น ต าบล ให้ครบทุกต าบล (สถ.) 
2. ฐานข้อมูลทรัพยากรท้องถิ่น (สถ.) 
3. โครงการส่งเสริมและพัฒนาศูนย์เรียนรู้ทุนชุมชนตามโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช อันเนื่องมาจากพระราชด าริ 
(อพ.สธ.) (พช.) 

ข้อเสนอ
โครงการ
ส าคัญ 



ปฏิรูปด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
5.สิ่งแวดล้อม 6.ระบบการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

5.1 สร้างวัฒนธรรมการคัดแยกขยะมูลฝอยและน ากลับมาใช้ประโยชน์ในชุมชนต่างๆ (สถ./อปท.) 
5.2 ให้ความรู้ทักษะกับชุมชนและโรงเรียนในการคัดแยกขยะ (สถ./ปภ.) 
5.3 จัดตั้งศูนย์กลางการคัดแยกขยะรีไซเคิลครอบคุลมทุกภูมิภาค/ ปฏิทินการเก็บขยะแต่ละ
ประเภท/คู่มือ/ เชื่อมโยงแผนกับตัวชี้วัด/ ออก กม. กฎระเบียบเพื่อก ากับ อปท./ พิจารณาสนับสนุน 
งบประมาณให้ อปท. ด้านการจัดการขยะ/ สนับสนุนทางวิชาการกับ อปท. พัฒนาระบบและคู่มือ 
(สถ./อปท.) 
5.4 ศึกษาความเหมาะสมและออกกฎระเบียบ/ปรับปรุง กม. เพื่ออนุญาตให้เอกชนเข้ามาสนับสนุน 
อปท. บริหารจัดการขยะทุกประเภท โดยเริ่มจาก อปท. ขนาดใหญ่และขยายผล (สถ.) 
5.5 บังคับใช้มาตรฐานจัดการน้ าเสียอย่างเคร่งครัดตั้งแต่การขออนุมัติการก่อสร้าง : มลพิษจากน้ า
เสีย (ยผ./สถ./อปท.) 
5.6 ศึกษาความเป็นไปได้ Third Party Inspection (ยผ./สถ.) 
5.7 ศึกษาความเหมาะสมหลัก PPP/ BPP และปรับปรุงแก้ กม. ที่เกี่ยวข้อง (ผย./สถ.) 
5.8 Community Grant (สถ./ อปท.) 
5.9 สิทธิประโยชน์โรงงานที่เข้าสู่อุตสาหกรรมสีเขียว (สถ./อปท.) 
5.10 ระบบข้อมูลการจ าหน่ายสารเคมีในระดับจังหวัด/ ให้ความรู้เกษตรกรใช้สารเคมีที่เหมาะสม/ 
ร่วมมือกับ อปท.ในการขนย้าย จัดเก็บ ท าลาย (สถ./จังหวัด/อปท.) 
5.11 ออกกฎระเบียบ ก าหนดมาตรฐานกลางในการจัดการขยะทุกประเภท และติดตามตรวจสอบให้
เป็นไปตาม กม. (สถ.) 
5.12 ศึกษาความเหมาะสมของหน่วยงานหลักเพื่อดูแลการบริหารจัดการน้ าเสียในภารวม และออก 
กม. ที่เกี่ยวข้อง (สถ.) 
5.13 จัดท าฐานข้อมูลกลางการปล่อยก๊าซเรือนกระจก ข้อมูลความเสี่ยงเชิงพื้นที่ต่อการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (ปภ.) 

6.1 เพิ่มกลไกการด าเนินงานของ ผวจ. ในการก ากับดูแลการด าเนินงานของ จพง.ท้องถ่ิน 
(กพร.สป.)  
6.2 บูรณาการข้อมูลด้านสิ่งแวดล้อม มลพิษ ระบบนิเวศท้องถ่ินกับการใช้ประโยชน์ที่ดิน (ยผ) 
6.3 จัดท ากระบวนการเก็บข้อมูลและสื่อสารสาธารณะเชิงรุกก่อนการวางผังเมือง (ยผ./สถ..) 
6.4 ส่งเสริม Sub-center (ยผ./ สถ.)  
6.5 บูรณาการแผนการด าเนินงานตามผังเมืองระบบนิเวศโดยการมีส่วนร่วมและติดตามผล
การปฏิบัติตามผังเมือง (สนจ./ ยผ./สถ./อปท.)  
6.6 จัดท ากรณีศึกษาเมืองต้นแบบตามบทบาทเฉพาะท้องถิ่น ระดับท้องถิ่น ชุมชน (ยผ./ 
อปท.) 
6.7 พัฒนาบุคลากรในการวางและจัดท าผังเมืองระดับท้องถ่ืน ชุมชน (ยผ./ อปท.) 
6.8 จัดท าแผนปฏิบัติการตามผังเมืองระดับท้องถิ่นชุมชน และบรรจุไว้ในแผนพัฒนาจังหวัด 
สรุปบทเรียน และขยายผล (สนจ./ ยผ./ อปท.) 
6.9 ทบทวนผังเมืองรวม ศึกษาวิเคราะห์แนวโน้ม พร้อมการจัดท าฐานข้อมูลดิจิทัล (ยผ./สถ.) 
6.10 วิเคราะห์ความเหมาะสมในการก าหนดย่าน (โซน) พื้นที่ท่ีต้องการเพิ่มพื้นที่สีเขียว พื้นที่
รองรับน้ า ย่านที่ต้องการส่งเสริมการพัฒนา (ยผ.) 
6.11 หลักเกณฑ/์แนวทาง/ขั้นตอน/แนวทางการจัดตั้งสถาบันการโอนสิทธิการพัฒนาพื้นที่ 
(สถ./ยผ.) 
6.12 ปรับบทบาทหน้าท่ี และเสริมศักยภาพ ผวจ. กับภารกิจด้านทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม (สนผ.สป./ สถ.) 
6.13 เพิ่มศักยภาพ อปท. ในการบริหารจัดการทรัพยากรสิ่งแวดล้อมตามภารกิจท่ีได้รับการ
กระจายอ านาจ (สถ.) 
6.14 ปรับปรุง พ.ร.บ.ควบคุมอาคาร/ จัดรูปท่ีดินเพื่อการพัฒนาพื้นที่ (ยผ.) / พ.ร.บ. รักษา
ความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง (สถ.)/ พ.ร.บ.การผังเมือง (ยผ.) 

ประเด็น 

ภารกิจ 

1.แผนปฏิบัติการการจัดการขยะมูลฝอยแบบบูรณาการของ อปท. ทุกแห่ง (สถ.) 
2.ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการสิ่งปฏิกูลและมูลฝอยของ อปท. (สถ.) 
3. สนับสนุนให้เอกชนด าเนินการหรือร่วมด าเนินการก าจัดมูลฝอย (สถ.) 
4. จังหวัดสะอาด (สถ.) 
5. แก้ไขกฎกระทรวงและมาตรฐานส าหรับบังคับใช้ตามกฎหมายวา่ดว้ยการควบคุมอาคารในเรื่อง
ระบบสุขาภิบาล รวมทั้งระบบบ าบัดน้ าเสียด้วย (ยผ.) 
6. โครงการประเมินความเสี่ยงจากสาธารณภัยในระดับพื้นที่ (ปภ.) 

1.ศึกษาแนวทางการ เพิ่มกลไกการด าเนินงานของ ผวจ. ในการก ากับดูแลการด าเนินงานด้านการ
บริหารจัดการสิ่งแวดล้อม (สนผ..สป./กพร.สป.)  
2. ปรับปรุง พ.ร.บ. รักษาความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง /ออกกฎระเบียบรองรับ (สถ.) 
3. ศึกษาพิจารณาปรับปรุง พ.ร.บ.ควบคุมอาคาร พ.ศ.2522 ให้เหมาะสมกับสภาพปัจจุบนั  (ยผ.) 
4. ทบทวน พ.ร.บ.จัดรูปที่ดินเพื่อพัฒนาพื้นที่ พ.ศ.2547  (ยผ.) 

ข้อเสนอ
โครงการ
ส าคัญ 



ปฏิรูปด้านสาธารณสุข 

2.เป้าหมาย 

• การแพร่ระบาดของโรคไม่ติดต่อและโรคอุบัติใหม่ 
• ระบบสาธารณสุขของประเทศไทยยังขาดเอกภาพการท างานและขาดการบูรณาการอย่างเป็นระบบ มีความเหลื่อมล้ าของการ

กระจายทรัพยากร ประชาชนมีแนวโน้มจะป่วยด้วยโรคไม่ติดต่อเรื้อรังและการบาดเจ็บเพิ่มสูงขึน้ หลักประกันสุขภาพที่แตกต่าง
กัน ความเสี่ยงทางการคลังจากแนวโน้มการเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่องของรายจ่ายด้านหลักประกันสขุภาพ 

1.ปัญหา 

1.ด้านระบบบริหารจัดการ
ด้านสุขภาพ ประเด็น 

2.ด้านระบบบริการ
สาธารณสุข 

3.ด้านการคุ้มครอง
ผู้บริโภค 

4.ด้านความยั่งยืน
เพียงพอด้านการเงิน

การคลังสุขภาพ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

  สธ. สปสช. กรมบัญชีกลาง
สถานพยาบาล คปภ. สปช.  
รง. มท. กก. กค. 

แนวทาง 
ระบบบริหารจัดการด้านสุขภาพ 
ระบบเทคโนโลยีและสารสนเทศ
สุขภาพ ก าลังคนคุณภาพ 

ระบบบริการปฐมภูมิ การแพทย์แผน
ไทยและสมุนไพรไทย ระบบ
การแพทย์ฉุกเฉิน การเสริมสร้างและ
การป้องกันโรค 

สร้าง Big Data ด้านสังคมของ
รัฐบาล  
สร้างช่องทางให้ประชาชน 

ปฏิรูปเชิงระบบและกลไก 
ปฏิรูปเชิงพื้นที่ 

กลุ่มขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ ยุทธศาสตร์ชาติ และการสร้างความสามัคคีปรองดอง กระทรวงมหาดไทย (ป.ย.ป. มท.) 

1.ระบบบริการปฐมภมูิ
มีความครอบคลุม 

2. มีข้อมูลสารสนเทศ
ที่ใช้บริหารจัดการ 
 

4.ประชาขนมีสุข
ภาวะและคุณภาพ

ชีวิตที่ดี 

3. ระบบสุขภาพของ
ประเทศมีเอกภาพ 

กสทช. สศช. ทุกกระทรวง 
ก.พ. ก.พ.ร. นร. สธ. สคบ. 
กษ. 
 

คปสธ. สธ. กทม. ก.พ. ก.พ.ร. ดศ. 
สวทช. สวรส.  

คปสธ. สธ. อปท. กทม. 
กรมบัญชีกลาง สนง.ประกันสังคม 
สป.สธ. สวรส. สสส. NECTEC กษ. 
พณ. อก. วท. 



2. ด้านระบบ
บริการสาธารณสุข ประเด็น 

3. ด้านการ
คุ้มครองผู้บริโภค 

ปฏิรูปด้านสาธารณสุข 

ภารกิจ 
2.1 พัฒนารูปแบบบริการปฐมภูมิ 
(คลินิกหมอครอบครัว) (สถ./อปท.) 

3.1 พัฒนาระบบวัฒนธรรมและความเชื่อ 
(หมู่บ้าน) 75,032 แห่ง (ปค.) 
3.2 กฎหมายมาตรฐานตลาดสด/ร้านอาหาร/
แหล่งจ าหน่ายอาหารปรุงส าเร็จ และมีการน าไป
ปฏิบัติมีการคัดกรองโดยใช้ Test Kits และการ 
Tracing (QR Code) (สถ./ อปท.) 
3.3 การเพิ่มความรอบรู้สุขภาพแก่ประชาชน 
(สถ./ อปท.) 

ประเมิน/พัฒนามาตรฐานคุณภาพการ
ให้บริการด้านสาธารณสุขของสถานี
อนามัย/โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล
ที่ถ่ายโอนให้แก่ อปท.  (สถ.) 

1.กฎหมายมาตรฐานตลาดสด/ร้านอาหาร/แหล่ง
จ าหน่ายอาหารปรุงส าเร็จ (สถ.) 
2. โครงการตลาดประชารัฐท้องถิ่นสุขใจ (สถ.) 

4.ประชาขนมีสุข
ภาวะและคุณภาพ

ชีวิตที่ดี 

4.1 ก าหนดแผนการจัดระบบความ
คุ้มครองแก่บุคคลที่มีปัญหาสถานะและ
สิทธิ รวมทั้งผู้ที่ไม่ใช่ประชาชนไทย 
(ปค.)  

1.โครงการพิสูจน์และการรับรองความเป็นคน
ไทยพลัดถิ่น (ปค.) 
2. โครงการตรวจสารพันธุกรรมเพ่ือการแก้ไข
ปัญหาสถานะและสิทธิของคนไทยที่ตกหล่นทาง
ทะเบียนราษฎร (ปค.) 
3. โครงการด าเนินการด้านสัญชาติและเร่งรัด
การให้สถานะบุคคลตามยุทธศาสตร์การจัดการ
ปัญหาสถานะและสิทธิของบุคคล (ปค.) 
4. โครงการส ารวจและปรับปรุงการจัดท า
ทะเบียนประวัติและบัตรประจ าตัวส าหรับบุคคล
ที่ไม่มีสัญชาติไทย (ปค.) 
5. โครงการการพิจารณาก าหนดสถานะชนกลุ่ม
น้อย 19 กลุ่ม (ปค.) 
6. โครงการเร่งรัดให้สถานะตามกฎหมายกับ
บุคคลที่อพยพเข้ามาอาศัยอยู่ในประเทศไทย
ติดต่อกันเป็นเวลานานตามยุทธศาสตร์การ
จัดการปัญหาสถานะและสิทธิของบุคคล (ปค.) 
 

ข้อเสนอ
โครงการส าคัญ 



ปฏิรูปด้านสื่อสารมวลชน เทคโนโลยีสารสนเทศ 

2.เป้าหมาย 

• การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีด้านการสื่อสาร ปรากฏการณ์การเปลี่ยนแปลงอย่างรุนแรงทางเทคโนโลยี (Technology 
Disruption) ส่งผลกระทบต่ออุตสาหกรรมสื่อโดยรวม  

• การเปลี่ยนแปลงบทบาทของผู้บริโภคสือ่กลายเป็นผูผ้ลติสื่อ  
• จริยธรรมในการท าหน้าที่ และความรู้เท่าทันสื่อของประชาชน  

1.ปัญหา 

1. การรู้เท่าทันสื่อของประชาชน 
ประเด็น 

5. การบริหารจัดการความปลอดภัยไซเบอร์/กิจการอวกาศ    
และระบบและเครื่องมือด้านการสื่อสารมวลชนและโทรคมนาคม   

เพ่ือสนับสนุนภารกิจป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยฯ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

กสทช. กรมประชาสัมพันธ์ ศธ. วธ. กองทุน กทปส. 

แนวทาง 
ความร่วมมือการมีส่วนร่วมของรัฐ-สื่อ-เอกชน-และประชาชน  
ระบบ-กลไกในการเรียนรูแ้ละมีประสบการณ์รว่มในการเรียนรู้ด้านสื่อศึกษา  
พื้นที่แห่งการบ่มเพาะสื่อ (media lab)  

การรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ 
น าเทคโนโลยีและนวัตกรรมดจิิทลัมาสนับสนุนงานด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภยัการส่งเสริม
และสนับสนุนกิจการอวกาศของประเทศ 
บูรณาการความร่วมมอืภาครัฐ-เอกชน และเนื้องานด้านขอ้มลูเพื่อการป้องกันภัยธรรมชาต ิและสาธารณ
ภัยต่าง ๆ ให้เกิดเอกภาพ และมีประสิทธิภาพ 
 กลุ่มขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ ยุทธศาสตร์ชาติ และการสร้างความสามัคคีปรองดอง กระทรวงมหาดไทย (ป.ย.ป. มท.) 

1.ดุลยภาพของเสรีภาพบนพ้ืนฐานจริยธรรมและการก ากับ
ดูแลบนพื้นฐานประชาธิปไตย 

2. สื่อเป็นโรงเรียนของสังคม ในการให้ความรู้แก่ประชาชน 
ปลูกฝังวัฒนธรรมของชาติ และปลูกฝังทัศนคติท่ีดี 

ดศ. สคก. สมช. กสทช. ตร. สธ. มท. (ปภ.)  



1. การรู้เท่าทันสื่อ
ของประชาชน 

 

ประเด็น 
5. การบริหารจัดการความปลอดภัยไซเบอร์/กิจการ

อวกาศ และระบบและเคร่ืองมือด้านการสื่อสารมวลชน
และโทรคมนาคม  เพ่ือสนับสนุนภารกิจป้องกันและ

บรรเทาสาธารณภัยฯ 

ปฏิรูปด้านสื่อสารมวลชน เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ภารกิจ 
1.1 การจัดสัมมนาเรื่อง 
“การรู้เท่าทัน สื่อ” ใน
โรงเรียนและใน
มหาวิทยาลัย และใน
สถานที่สาธารณะสาหรับ 
กลุ่มเป้าหมายที่อยู่นอก
สถานศึกษา ทั้งใน
กรุงเทพและต่างจังหวัด
อย่าง ต่อเนื่อง (ปค.) 

5.1 ก ากับดูแล ติดตามทุกหน่วยงานใน การ
ด าเนินการตามแผนพัฒนารัฐบาลดิจิทัลฯ ระยะ 
3 ปี (พ.ศ. 2559 – 2561) ในมิติความม่ันคง
ของชาติ ด้านความปลอดภัยสาธารณะ         
ภัยธรรมชาติ และภาวะวิกฤต (ปภ.) 
5.2 หน่วยงานภาครัฐท่ีเกี่ยวข้องและ กสทช. 
ร่วมกันจัดท าแผนแม่บทเพื่อ น าเทคโนโลยีบรอด
แบนด์ไร้สายมาใช้ เป็นโครงสร้างพ้ืนฐานด้าน
การสื่อสาร และโทรคมนาคมเพื่อภารกิจป้องกัน 
และบรรเทาสาธารณภัย (ปภ.) 

1.โครงการประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อ
โทรทัศน์/วิทย/ุสื่อสังคมออนไลน์ (ปค.) 
2. โครงการผลิตและเผยแพร่สารคดี
โทรทัศน์ เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาอาชีพ 
และสนับสนุนการใช้สื่ออย่างสร้างสรรค์ 
และมีประโยชน์ต่อประชาชน (สน.สป.) 
3.โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเครือข่าย
ประชาสัมพันธ์เชิงรุกกระทรวงมหาดไทย 
(สน.สป.)  

โครงการโครงข่ายสื่อสารความเร็วสูง (BBPPDR) เพ่ือ
การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (ปภ.) ข้อเสนอ

โครงการส าคัญ 



ปฏิรูปด้านสังคม 

2.เป้าหมาย 

• การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากรไปสู่สังคมผู้สูงวัยอยา่งสมบรูณ์  
• ประชากรโดยเฉลี่ยมีรายได้ไม่เพียงพอ คุณภาพคนไทยโดยรวมยังมีปัญหา ความเหลื่อมล้ า ระบบคุ้มครองผู้บริโภคยงัมีขอ้จ ากัด 

ชุมชนไม่สามารถพึ่งตนเองได้ การลงทุนทางสังคมจากภาคส่วนต่างๆ มีแนวโน้มเพิ่มขึ้น จิตอาสาน้อย  
• ระบบการจัดการข้อมูลทางสังคมของประเทศขาดการบูรณาการ  

1.ปัญหา 

1.การออม 
สวัสดิการ และการ
ลงทุนเพื่อสังคม 

ประเด็น 
2.กลุ่มผู้เสียเปรียบ

ในสังคม 

3.การจัดการข้อมูล
และองค์ความรู้

ด้านสังคม 

4.ระบบเสริมสร้าง
ชุมชนเข้มแข็ง 

5.การมีส่วนร่วม การ
เรียนรู้ การรับรู้ และการ

ส่งเสริมกิจกรรมทางสังคม 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

กอช. กค. มท. พม. รง. 
กษ. กศ. สสว. ธปท. พศ.
สนง.ประกันสังคม อปท. 
  

สช. สศช. พอช. มท. นร. กสทช. 
สปสช. สสส. พณ. คกก.ปฏิรูปกม. 
สมช. วธ. ยธ.กค. คกก.ที่ดิน ทส. 
ธกส.  สกอ. พม. คสป. สสว. กษ. 

มท. พม. นร. กห. สช. 
สสส. พอช. ศธ. ดศ. E6 
กค. สงป. สคก. OKMD วธ. 
สธ. ปชส. ศดธ.มท.สรอ. 

แนวทาง 
เพิ่มประสิทธิภาพ กอช. 
กองทุนพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐานทางสังคม SE 

สังคมสงเคราะห์  
เสริมพลัง 
จัดสวัสดิการ 

สร้าง Big Data ด้านสังคม
ของรัฐบาล  
สร้างช่องทางให้ประชาชน 

ปฏิรูปเชิงระบบและกลไก 
ปฏิรูปเชิงพ้ืนที ่

สร้างพลังจิตอาสา พลัง
แผ่นดิน พลังสร้างสรรค์ 
พลังภูมิคุ้มกัน 

กลุ่มขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ ยุทธศาสตร์ชาติ และการสร้างความสามัคคีปรองดอง กระทรวงมหาดไทย (ป.ย.ป. มท.) 

1.คนไทยมีหลักประกัน
ทางรายได้ในวัยเกษียณ  

2. สังคมแห่งโอกาส
และไม่แบ่งแยก 
 

4.ชุมชน/ท้องถิ่น  
มีความเข้มแข็ง 

 

3. ข้อมูลและสารสนเทศ
ด้านสังคมที่บูรณาการ 

5.คนไทยมีจิต
สาธารณะเพ่ิมขึ้น 

คค. มท. กค. พม. สศช. 
ดศ. กสทช. รง. พณ. สธ. 
ยธ. ศธ. นร. สคบ. อปท.  

ดศ. มท. สรอ. GISTDA 
นร. กค. อปท.  
 



1.การออม 
สวัสดิการ และการ
ลงทุนเพื่อสังคม 

ประเด็น 
2.กลุ่มผู้เสียเปรียบ

ในสังคม 

3.ข้อมูลและ
สารสนเทศด้าน

สังคมทีบู่รณาการ 

4.ชุมชน/ท้องถิ่น 
มีความเข้มแข็ง 

5.คนไทยมีจิต
สาธารณะเพิ่มขึ้น 

ปฏิรูปด้านสังคม 

ภารกิจ 
1.1 การเพิ่มประสิทธิภาพ 
กอช. (พช.) 
1.2 สร้างระบบให้คนไทยมี
บ าเหน็จหลังพ้นวัยท างาน 
(พช.. / สถ.) 
1.3 เสริมสร้างและพัฒนา
กองทุนพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐานทางสังคม เพื่อให้ 
อปท. กู้ยืมเพื่อการพัฒนา
สังคม (สถ./อปท.) 

2.1 ปฏิรูปขนส่งสาธารณะในระบบราง 
(สนผ.สป. /ยผ..) 
2.2 ปฏิรูประบบโครงสร้างพื้นฐานและ
บริการขนส่งสาธารณะทุกระบบ (สถ./ 
อปท.) 
2.3 ปฏิรูปกฎหมายและหน่วยงานที่
ก ากับดูแลหรือติดตามการบังคับใช้
กฎหมาย โดยเฉพาะเกี่ยวกับการ
ออกแบบที่ยึดหลักการออกแบบที่เป็น
สากล (Universal Design) (ยผ./ สถ./ 
อปท.)  
2.4 สนับสนุนศูนย์บริหารคนพิการ 
(สถ./ อปท.) 
2.5 พัฒนาโครงสร้างและศักยภาพ 
สคบ. (ปค./ สถ./ อปท.)  
2.6 ปฏิรูปการขึ้นทะเบียนกับผู้ไร้สถานะ
ทางทะเบียน (ปค.) 
2.7 แก้ปัญหาอัตราการเกิดที่ลดลงอย่าง
มีนัยส าคัญ (สถ./ อปท.) 
2.8 เพิ่มสัดส่วนของสตรีในต าแหน่ง
บริหารขององค์กร (ปค./ สถ./ อปท.)  

3.1 อปท. เป็นผู้เก็บและ
บริหารข้อมูลและ
สารสนเทศในระดับ
ชุมชนและต าบล (สถ./
อปท.) 
3.2 จัดล าดับความส าคัญ
การเปิดเผยข้อมูลที่
ประชาชนต้องการทราบ
และสร้างการรับรู้ (ปค./ 
สถ./อปท.) 
3.3 พัฒนาข้อมูลภาษี
เพื่อสร้างความเป็นธรรม
ในการช่วยเหลือของรัฐ 
(สถ./อปท.) 

4.1 การปฏิรูประบบการสร้าง
เสริมชุมชนเข้มแข็งเชิงพื้นที่ 
(ปค./ พช./ สถ./ อปท.) 
4.2 การปฏิรูประบบการสร้าง
เสริมชุมชนเข้มแข็งเชิง
ประเด็นและกลไก: สิทธิและ
บทบาทชุมชน (พช.)  
4.3 การปฏิรูประบบการสร้าง
เสริมชุมชนเข้มแข็งเชิง
ประเด็นและกลไก: เศรษฐกิจ
ชุมชน (พช.) 

5.1  สร้างพลังจิตอาสา 
(สนผ.สป/ ปค.) 
5.2 สร้างพลังแผ่นดิน  (พช.) 
5.3 พลังสร้างสรรค์ (สถ./ 
ปค./สตร.สป./ ศดธ.จังหวัด 
อ าเภอ) 
 
 

1.ส่งเสริมระบบการออมชุมชน/สวัสดิการ
ชุมชน/สถาบันการเงินชุมชน/ระบบการ
บริหารจัดการกองทุน (พช.) 
2.โครงการศึกษาเพื่อพัฒนาแนวทางการ
ให้ อปท. กู้ยืมกองทุนพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐานทางสังคม (สถ.) 

1.เมืองต้นแบบรองรับผู้สูงวัย/ผู้ด้อยโอกาส 
(สถ./อปท./ยผ.) 
2.แก้ไขปรับปรุงกฎกระทรวงก าหนดสิ่งอ านวย
ความสะดวกในอาคารส าหรับผู้พิการหรือ
ทุพพลภาพและคนชรา พ.ศ. 2548 (ยผ.) 

1.โครงการบูรณาการระบบฐานข้อมูล
ด้านสังคมของ อปท. (สถ.) 
2.การบริหารการจัดเก็บและใช้
ประโยชน์ข้อมูลเพื่อการพัฒนาชุมชน 
(พช.) 

1.โครงการจัดท าแนวทางการพัฒนา
หมู่บ้าน/ชุมชนด้วยแผนชุมชนของ อปท. 
(สถ.) 
2.โครงการเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดท า
แผนพัฒนาหมู่บ้านให้แก่ กม. (ปค.) 
3. โครงการส่งเสริมชุมชนเข้มแข็งตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (พช.) 
4.. โครงการพัฒนาทุนชุมชนเพื่อ
เสริมสร้างความเข้มแขง็ (พช.) 
 

 โครงการจิตอาสา “เรา
ท าความดี ด้วยหัวใจ” 
(สนผ.สป./ปค.) 

ข้อเสนอโครงการส าคัญ 



ปฏิรูปด้านพลังงาน 

2.เป้าหมาย 

• ผลกระทบด้านพลังงานจากการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีและนวัตกรรม แนวโน้มของแหล่งพลังงานในอนาคต ความต้องการและทิศทางของตลาด พลังงาน        
ในอนาคต  

• ประชาชนขาดความเชื่อม่ันในการด าเนินการของภาครัฐ แนวโน้มปริมาณการใช้พลังงานของไทยเพ่ิมข้ึน และผู้ใช้พลังงานปรับพฤติกรรมเป็นผู้ผลิตพลังงานใช้เอง 
(Prosumer) การบูรณาการเพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาด้านพลังงาน มีอุปสรรคในการด าเนินงาน การใช้โครงสร้างพ้ืนฐานด้านพลังงานไม่มีประสิทธิภาพเท่าที่ควร 
และกฎหมาย/ระเบียบไม่เอ้ือต่อการส่งเสริมการแข่งขัน  

1.ปัญหา 

1.ด้านการบริหาร
จัดการพลังงาน  ประเด็น 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

พน. กฟผ. กฟภ. กฟน. 
ปตท. มท.  อก. ทส. 
กพช. กบง. คกก.
ปิโตรเลียม 

แนวทาง 
ปฏิรูปองค์กร 
ด้านพลังงาน ศูนย์
สารสนเทศพลังงาน
แห่งชาติ ธรรมาภิบาล 

กลุ่มขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ ยุทธศาสตร์ชาติ และการสร้างความสามัคคีปรองดอง กระทรวงมหาดไทย (ป.ย.ป. มท.) 

1. ระยะสั้น ปี 2561 – 2562 มุ่งเน้นการปรับปรุงการบริหารจัดการพลังงาน 
สร้างแผนจัดหาที่ได้รับการยอมรับ ส่งเสริมพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน 
และก าหนดทิศทางการพัฒนาและการลงทุนเทคโนโลยีใหม่ของประเทศ 

2.ด้านไฟฟ้า  

พน. ปตท.  

แผนพัฒนาก าลังการ
ผลิตไฟฟ้า  ส่งเสริม
กิจการไฟฟ้า การบริหาร
กิจการไฟฟ้า  

3. ด้าน
ปิโตรเลียมและ 
ปิโตรเคมี  

พน. อก. สศช. EEC  

พัฒนาอุตสาหกรรมก๊าซ
ธรรมชาติ  
พัฒนาปิโตรเคมี  

4. ด้านการ
สนับสนุน
พลังงานทดแทน  

กพช. กบง. กกพ. พน. 
กฟผ. กฟภ. กฟน. ปตท. 
มท. อก. ทส. กษ 
GISTDA  กค. พณ. วท. 

เชื้อเพลิงชีวมวลไมโ้ตเร็ว 
ขยะมูลฝอยไปเป็นเชื้อเพลิง
เพื่อผลิตไฟฟ้า โซลาร์รูฟ
อย่างเสรี พลังงานภาคขนส่ง  
  

5. ด้านการอนุรักษ์
และการใช้พลังงาน
อย่างมีประสิทธิภาพ  

การอนุรักษ์พลังงาน  
ข้อบัญญัติเกณฑ์มาตรฐาน
อาคารด้านพลังงาน (BEC) 
มาตรการบริษัทจัด
การพลังงาน (ESCO)  

6. ด้านเทคโนโลยี 
นวัตกรรม และ
โครงสร้างพ้ืนฐาน  

อก. พน. วท. สอท. 
กฟผ. กฟภ. กฟน. 
วท. ศธ. 

ส่งเสริมยานยนต์ไฟฟ้า
ในประเทศไทย  
ส่งเสริมเทคโนโลยีระบบ
การกักเก็บพลังงาน 

พน. กรอ. มท. (ยผ.) 
ESCO  

2.ระยะปานกลางปี2563 – 2565 การบริหารจัดการด้านพลังงานมีธรรมาภิบาล 
มีการลงทุนโครงสร้างพ้ืนฐานตามแผนการจัดหาที่ปรับปรุงใหม่ กระตุ้นการลงทุน
ด้านพลังงาน และเพ่ิมขีดความสามารถของประเทศได้อย่างมีนัยส าคัญ 



ประเด็น 

ปฏิรูปด้านพลังงาน 

ภารกิจ 

1.1 ปรับลดระยะเวลาการ
อนุมัติ/อนุญาต (พ.ร.บ.
ควบคุมอาหารฯ) 
(กพร.สป./ ยผ.) 
1.2 ให้ประชาชนมีส่วน
ร่วมในการพัฒนาโครงการ
โดยก าหนดกลไกการจัดตั้ง
โรงไฟฟ้าที่ประชาชนมีส่วน
ร่วม (สนผ.สป./ จังหวัด/ 
อปท.)  
1.3แก้ไข กม. การจัดสรร 
ค่าภาคหลวง (สถ.)  

ปรับปรุงกฎหมายการ
จัดสรรค่าภาคหลวง 
(สถ.) 

แผนงานเปลี่ยน
สายไฟฟ้าอากาศเป็น
สายไฟฟ้าใต้ดิน (กฟน.)  

1. ด้านการ
บริหารจัด

การพลังงาน  

2. ด้านไฟฟ้า  

 

4. ด้านการ
สนับสนุน
พลังงานทดแทน  

5. ด้านการอนุรักษ์
และการใช้พลังงาน
อย่างมีประสิทธิภาพ  

2.1 ศึกษาสัดส่วนโรงไฟฟ้าฐานและการ
เติบโตที่เหมาะสมเพื่อรองรับการเติบโต
ทางเศรษฐกิจของประเทศ  (กฟน./
กฟภ.) 
2.2 การจัดท าแผนพัฒนาก าลังผลิตไฟฟ้า
ของประเทศ (PDP) และน าแผนไป
ด าเนินการ (กฟน./กฟภ.) 
2.3 ศึกษาการปรับปรุงระบบส่งและ
ระบบจ าหน่ายให้มีความทันสมัยรองรับ
เทคโนโลยีระบบไฟฟ้าในอนาคต (GRID) 
(กฟน./กฟภ.)  
2.4 การโอนย้าย กฟน. และ กฟภ. มาอยู่
ภายใต้กระทรวงพลังงาน (กฟน./กฟภ.)  

4.1 บูรณาการข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการปลูกไม้โตเร็วร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
(สนผ.สผ./ สถ./ อปท.) 
4.2 ออกมาตรการและระเบียบเพื่อสนับสนุนให้โรงไฟฟ้าแบบ Non-Firm 
เปลี่ยนไปจ่ายไฟฟ้าแบบ Firm (กฟน./กฟภ.) 
4.3 จัดล าดับความส าคัญของกลุ่มพื้นที่เร่งด่วนที่มีศักยภาพในการน าขยะเป็น
เชื้อเพลิงเพื่อผลิตไฟฟ้า (สถ.) 
4.4 ออก กม. ให้มีการคัดแยกขยะตั้งแต่ต้นทาง ระหว่างทาง และปลายทาง (สถ.) 
4.5 ส่งเสริมให้เอกชนที่มีประสบการณ์ และความพร้อมด้านการเงินมาลงทุนใน
โครงการจัดการขยะแทน อปท.(สถ.) 
4.6 เสนอทางเลือกเทคโนโลยีที่มีประสิทธิภาพในการก าจัด และใช้ประโยชน์อย่าง
สูงสุดจากขยะ (สถ.)  
4.7 สร้างความเข้าใจและให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตัดสินใจและตรวจสอบผล
การด าเนินการ (สถ.)  
4.8 ลดขั้นตอนการคัดเลือกเอกชนเพื่อเข้าลงทุนในโครงการพลังงานขยะ (สถ.)  
4.9 เชิญชวนให้ติดตั้งโซลาร์รูฟ (กรม/รส.) 
4.10 จัดตั้ง OSS ที่สามารถออกใบอนุญาตการผลิตไฟฟ้าจากโซลาร์รูฟได้ (กฟน./
กฟภ.) 

5.1 บังคับใช้ กม. 
อาคารก่อสร้างใหม่ 
ตามเกณฑ์มาตรฐาน
อาคารด้านพลังงาน 
(Building Energy 
Code : BEC) (ยผ.) 
5.2 ส่งเสริมอาคาร
สร้างใหม่ติดสลาก
แสดลงประสิทธิภาพ
การใช้พลังงาน 
สนับสนุนสร้างอาคาร
อนุรักษ์พลังงานด้วย
เงินทุนหมุนเวียนต่ า 
ประชาสัมพันธ์ (ยผ.) 

1. โครงการขับเคลื่อนการรวมกลุ่มพื้นที่ในการก าจัดมูลฝอย (สถ.) 
2. โครงการก าจัดขยะมูลฝอยเพื่อผลิตกระแสไฟฟ้าที่มีความพร้อมสามารถ
ด าเนินการในระยะ (Quick Win Project) จ านวน 8 จังหวัด (สถ.) 
3. ตั้งคณะท างานทบทวนขั้นตอนการให้เอกชนลงทุนในโครงการก าจัดขยะเพื่อ
ผลิตกระแสไฟฟ้า (สถ.) 

ข้อเสนอ
โครงการ
ส าคัญ 



ปฏิรูปด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

2.เป้าหมาย 

• ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ตั้งแต่ปี 2538 เป็นต้นมา จนกระทั่งปี 2559 พบว่า ค่าดัชนีการ
รับรู้การทุจริตของประเทศไทยอยู่ในระดับต่ ามาโดยตลอด  

• การทุจริตในวงราชการมีหลายรูปแบบ กลไกป้องกันและปราบปรามทุจริตอ่อนแอ  
• โครงสร้าง สภาพสังคม เศรษฐกิจ การเมือง อ่อนแอ 

1.ปัญหา 

1. ด้านการป้องกัน
และเฝ้าระวัง ประเด็น 

ผู้รับ 
ผิด
ชอบ 

สนง. ป.ป.ช. สนง. ป.ป.ท. 
สนง. ก.พ.ร สนง. กพ. 
ศธ. กธจ. ศปท. อปท.  

แนวทาง 
ส่งเสริมสนับสนุน และให้
ความรู ้มี กม.ให้ประชาชน
รวมตัวกันเป็นพลังในการ
ต่อต้านการทุจริต 

กลุ่มขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ ยุทธศาสตร์ชาติ และการสร้างความสามัคคีปรองดอง กระทรวงมหาดไทย (ป.ย.ป. มท.) 

ประเทศไทยมีระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI)  
อยู่ใน 20 อันดับแรกของโลกในปี 2579 

2. ด้านการ      
ป้องปราม (1) 

สนง. ก.พ.ร. สนง. กพ. 
ทุกหน่วยงานรัฐ กพค.  
สนง.ปปท. ตรวจสอบ
ภายใน ศปท.  

มีมาตรการควบคุม ก ากับ 
ติดตาม การบริหารจัดการ
ของหน่วยงานภาครัฐและ
ภาคเอกชน 

2. ด้านการ      
ป้องปราม (2) 

สปน. ดศ. สนง.ปปท. 
ทุกหน่วยงานรัฐ  ศดธ. กค.
สนง.ปปช. ตรวจสอบภายใน
ACT IOD ศอชต.  

เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร
ภาครัฐให้ประชาชนสามารถ
เข้าถึงและตรวจสอบได้  
 

3. ด้านการ
ปราบปราม (1) 

ทุกหน่วยงานรัฐ, สนง.ปปท. 
สนง.กพ. กจ. สนง.ปปช
สตง. สคก. ครม.  

ยกระดับการบังคับใช้
มาตรการทางวินัย ทาง
ปกครอง ทางกฎหมาย 
ต่อเจ้าพนักงานของรัฐ 

3. ด้านการ      
ป้องปราม (2) 

สนง.ปปท. สนง.ปปช. 
สนง.กพ. หน.หน่วยงานรัฐ 
สนง.ปปง. กค. ศอตช. ยธ. 
สนง.อัยการสูงสุด สคก. 

ปรับปรุงประสิทธิภาพการ
บังคับใช้กฎหมายใน
กระบวนการยุติธรรมทุก
ขั้นตอน  

4. ด้านการ      
บริหารจัดการ 

รัฐบาล ทุกหน่วยงาน 
สนง.ปปช. ส านักงาน ปปท. 
ศอตช. ACT กต. 

มีกลไกในการประสานงาน
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตฯ ในระดับนโยบาย
ยุทธศาสตร์และการขับเคลื่อน 



1. ด้านการ
ป้องกันและ      
เฝ้าระวัง 

2.ด้านการ 
ป้องปราม (1) 

3.ด้านการ 

ป้องปราม (2) 

4.ด้านการ
ปราบปราม (1) 

ปฏิรูปด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

1.1  เร่งสร้างการรับรู้และ
จิตส านึกของประชาชนในการ
ต่อต้านการทุจริตประพฤติมิ
ชอบ โดยความร่วมมือระหว่าง
ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาค
ประชาสังคม (สถ./อปท.) 
1.2 จัดฝึกอบรมเจ้าพนักงาน
ของรัฐ (ศปท./ กถ.สป..) 
1.3 การรวมกลุ่มจัดตั้งภาค
ชุมชน ประชาชนในพ้ืนที่ทั้ง
ระดับจังหวัด อ าเภอ และ
หมู่บ้าน/ชุมชน รังเกียจการ
ทุจริตให้มีบทบาทป้องกันและ
เฝ้าระวังฯ  (ศปท./ปค.)  

2.1 ให้ส่วนราชการมีการบริหารงาน
บุคคลที่เป็นไปตามระบบคุณธรรม 
(กจ.สป./กถ.สป.) 
2.2 ให้หน.หน่วยงานผู้บังคับบัญชามี
มาตรการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร
ในการป้องกันและปราบการทุจริตฯ 
(ศปท.) 
2.3 เสริมสร้างหน่วยงานตรวจสอบ
ภายในให้เป็นกลไกอิสระและมีความมือ
อาชีพในการเฝ้าระวังการทุจริตใน
หน่วยงาน (ตรวจสอบภายในกระทรวง 
กรม รส.) 
2.4 ลดการใช้ดุลยพินิจของ จพง.รัฐ ใน
การใช้อ านาจรัฐที่ได้รับมอบ 
(กพร.สป./กรม/รส.) 
2.5 จพง.รัฐ บริการประชาชนตาม
หน้าที่ที่ได้รับโดยไม่ค านึงถึงอามิส
สินจ้าง (กจ.สป./ กถ.สป./ กรม/ รส..) 
2.6 ให้มีการแสดงฐานะทางการเงิน
ของ จพง.รัฐ ที่เปิดเผย ตรวจสอบได้ 
(กจ.สป./ กรม) 
2.7 มาตรฐานจริยธรรม (กจ.สป./ 
กรม/ รส.) 

3.1 ให้หน่วยงานรัฐ
เปิดเผยข้อมูล แผนงาน
ตามนโยบาย แผนการ
ลงทุนที่ได้รับอนุมัติจากผู้มี
อ านาจ กรอบวงเงิน 
งบประมาณ และงบลงทุน
ที่ได้รับการจัดสรรแต่ละปี 
ทุกประเภทรายการ จาก
ทุกแหล่งที่มา พร้อม
รายงานผลการเบิกจ่าย
งบประมาณของหน่วยงาน
ทุกสิ้นไตรมาส (สนผ.สป./
กรม/รส.) 
3.2 ก าหนดมาตรการใน
การเสนอเรื่องราวร้องทุกข์
ต่อหน่วยงานของรัฐและ
ได้รับแจ้งผลการพิจารณา
โดยรวดเร็ว หากพบว่า
เจ้าหน้าที่ของรัฐมี
พฤติกรรมประพฤติมิชอบ
ให้รายงานต่อ ป.ป.ช. ทันที 
(สตร.สป./ปค.) 

4.1 ให้หน.หน่วยงานรัฐมี
หน้าที่ต้องด าเนินมาตรการ
ทางปกครอง/กม. ต่อจนท. 
ในสังกัด(กจ./กรม) 
4.2 ปรับปรุงแก้ไขกม. 
ระเบียบ ข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง
กับการเสริมสร้างจริยธรรม
และการรักษามาตรฐานวินัย 
ขรก. ให้เป็นมาตรฐาน
เดียวกัน (กจ.สป./ กถ.สป/ 
กรม) 
4.3 จนท.รัฐที่เคยถูก
ด าเนินการทางวินัยที่
เกี่ยวข้องกับการทุจริตให้มี
ผลต่อการพิจารณาแต่งตั้ง
โยกย้ายด้วย (กจ.สป./กรม) 
4.4 การกวดขันวินัยให้มี
ประสิทธิผลทางปฏิบัติ 
(กจ.สป./กรม) 

5.ด้านการ 

ป้องปราม (2) 

6.ด้านการ
บริหารจัดการ 

5.1 จัดให้มีประมวลความ
ประพฤติ (Code of 
Conducts) (กถ.สป..) 
5.2 จัดให้มี กม. วิธีการ
ด าเนินการด้านวินัยของ 
จพง.รัฐที่เป็นมาตรฐาน
เดียวกัน (กถ.สป.) 
5.3 ก าหนดมาตรฐานหรือ
แนวทางในการด าเนินการ
กรณีประพฤติมิชอบกับหน.
หน่วยงานของรัฐ (กจ.สป./
กรม) 

6.1 ปรับปรุงกลไกที่
เหมาะสมในการประสาน
นโยบายและยุทธศาสตร์การ
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตทุกภาคส่วน (ศปท.) 

1.โครงการเร่งสร้างการรับรู้และ
จิตส านึกของประชาชนในการ
ต่อต้านการทุจริต ประพฤติมิชอบ 
โดยความร่วมมือระหว่างภาครัฐ 
ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม 
(ศปท.มท.) 
2. โครงการตรวจสอบการคลัง 
การเงิน การบัญชี และการพัสดุ
ของ อปท. (สถ.)  

1.ปลุกจิตส านึกให้เจ้าหน้าที่ของรัฐมี
คุณธรรมความซื่อตรง (Integrity) โดย
เน้นความซื่อตรงต่อหน้าที่ และซื่อตรงต่อ
ประชาชน (ศปท.มท.) 
2.การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในหน่วยงาน (ITA) (ศปท.มท.)  

โครงการเผยแพร่การ
บริหารงบประมาณของ
กรมการปกครอง (ปค.) 

1.การบริหารจัดการตาม
มาตรการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบที่
คณะกรรมการ ป.ป.ช. ก าหนด
อย่างเคร่งครัดและต่อเนื่อง  
(ศปท.มท.) 
2.วางระบบการประเมินความ
เสี่ยง (ศปท.มท.) 

1.ประมวลความประพฤติ 
(Code of Conducts)  
(ศปท.มท.) 
2.แผนปฏิบัติการมหาดไทย
ใสสะอาด (ศปท.มท.) 

การปรับปรุงกฎหมายเพื่อ
ปรับปรุงโครงสร้างและ
อ านาจหน้าที่ของ ศปท.    
ในทุกระดับ (ศปท.มท.) 

ข้อเสนอโครงการ
ส าคัญ 


