
สรุปแผนงาน/โครงการ ในส่วนของกรมที่ดิน 

ด้านการเมือง 

 
 

แผนการปฏิรูปประเทศ  แผนงาน/โครงการ กรมท่ีดิน ที่สนับสนุน 
ประเด็นปฏิรูป ภารกิจ/พันธกิจ/กลยุทธ์ 

เรื่องและประเด็นการปฏิรูปที่ 3 การ
กระจายอ านาจ การปกครองท้องถิ่น
และการจัดสรรทรัพยากรที่เป็นธรรม 

พันธกิจ การสร้างความเป็นธรรมในการจัดสรรทรัพยากรใน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
กลยุทธ์ 1. ส่งเสริมและปลูกฝังจิตส านึกความเป็นพลเมืองและ
ความรักในถิ่นฐานบ้านเกิดให้แก่ประชาชนไม่เพียงเฉพาะ
ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับสิทธิเสรีภาพเท่านั้น แต่ให้
เกิดความรู้ความเข้าใจให้ส านึกในหน้าที่ความรับผิดชอบต่อ
บ้านเมือง และการเป็นเจ้าของทรัพยากรท้องถิ่นด้วย 
 2. ส่งเสริมให้เกิดการถ่ายทอดความรู้ด้านสิทธิในการ
เข้าถึงทรัพยากรให้แก่ประชาชนเพื่อให้เกิดการตระหนักถึงสิทธิ
ของประชาชน 
 3. เปิดโอกาสให้ประชาชนได้แสดงความคิดเห็น
เกี่ยวกับการจัดสรรทรัพยากรในพื้นที่ เพ่ือน าไปสู่การก าหนด
แนวทางร่วมกันในการจัดท าข้อเสนอเพ่ือสร้างความเป็นธรรมใน
การจัดสรรทรัพยากรในพื้นที่ 
 4. สร้างกลไกการปรึกษาหารือในการบริหารจัดการ
ทรัพยากรและลดข้อขัดแย้งในการใช้ทรัพยากรในท้องถิ่น โดย
เน้นให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในกระบวนการดังกล่าวเพ่ือ
ป้องกันปัญหาที่อาจจะเกิดขึ้นได้ 
 5. ให้มีการปรับปรุงแก้ไขกฎหมายเพื่อการจัดสรร
ทรัพยากรในท้องถิ่น ระหว่างรัฐกับประชาชนในท้องถิ่น 

 - แผนงานที่ดินของรัฐที่จัดให้แก่ประชาชนที่ยากจน 
 - โครงการรังวัดและตรวจสอบหนังสือส าคัญส าหรับที่หลวง
และควบคุมคุ้มครองที่ดินของรัฐ 



ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน  

 

 

แผนการปฏิรูปประเทศ แผนงาน/โครงการ กรมท่ีดิน ที่สนับสนุน 
ประเด็นปฏิรูป ภารกิจ/พันธกิจ/กลยุทธ์ 

ประเด็น 1 บริการภาครัฐสะดวก 
รวดเร็ว ตอบโจทย์ชีวิต 
 

1. ก าหนดช่องทางการให้ค าปรึกษาประชาชน เพ่ือตอบสนอง
ความต้องการของประชาชน    
    - จัดเตรียมความพร้อมในการให้ค าปรึกษา ทั้งด้าน
ทรัพยากรด้านการจัดบริการ และด้านเทคโนโลยี 
    เป้าหมาย ต้องการให้ประชาชนได้รับข้อมูลค าปรึกษาจาก
หน่วยงานของรัฐ ได้อย่างสะดวก รวดเร็ว ผ่านช่องทางที่
เหมาะสม 

โครงการศูนย์ด ารงธรรม น าสุข คลายทุกข์ด้านที่ดิน (Call 
center) (ศดธ) 
 

ประเด็น 2 ระบบข้อมูลภาครัฐมี
มาตรฐาน ทันสมัย และเชื่อมโยงกัน
ก้าวสู่รัฐบาลดิจิทัล 

น าระบบดิจิทัลมาใช้ในการปฏิบัติงานและการบริหารราชการ 
- พัฒนา/จัดท าข้อมูลดิจิทัล 

โครงการจัดท าฐานข้อมูลภูมิสารสนเทศในที่ดินของรัฐ (น าเข้า
ข้อมูลแผนที่รูปแปลงที่ดินของรัฐเข้าสู่ระบบดิจิทัล (ศรท.)) 
โครงการพัฒนาระบบการให้บริการข้อมูลแผนที่ DOL Portal 
ผ่านระบบคลาวด์ (ศรท.) 
โครงการระบบภูมิสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการของกรม
ที่ดิน DOL Portal (ศรท.) 

- พัฒนา/น าระบบดิจิทัลมาใช้ปฏิบัติงาน เพื่อรองรับการท างาน
ตามภารกิจเฉพาะของหน่วยงาน 

โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศกรมที่ดิน ระยะที่ 2 (สทส.) 

ประเด็น 3 โครงสร้างภาครัฐกะทัดรัด 
ปรับตัวได้เร็ว และระบบงานมี
ผลสัมฤทธิ์สูง 

การปฏิรูประบบราชการ 
- การปรับปรุงประสิทธิภาพการบริการภาครัฐ : การจด
ทะเบียนที่ดินของกรมที่ดิน 

โครงการยกระดับการรังวัดที่ดินด้วยระบบดาวเทียม (RTK 
GNSS Network) 
โครงการเพิ่มประสิทธิภาพระบบให้บริการค้นหาต าแหน่งแปลง
ที่ดินด้วยระบบภูมิสารสนเทศทางอินเทอร์เน็ต (LandsMaps) 



ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนการปฏิรูปประเทศ แผนงาน/โครงการ กรมท่ีดิน ที่สนับสนุน 
ประเด็นปฏิรูป ภารกิจ/พันธกิจ/กลยุทธ์ 

ทรัพยากรทางบก : ทรัพยากรป่าไม้และ
สัตว์ป่า 

ปรับปรุงประมวลกฎหมายที่ดิน 
 - ปรับปรุง พ.ร.บ. แก้ไขเพ่ิมเติมประมวลกฎหมายที่ดินเพื่อ
ป้องกันการออกเอกสารแสดงสิทธิในที่ดินโดยมิชอบในเขตป่าไม้
ของรัฐ (เช่นปรับปรุงมาตรา 8 วรรค 4 และมาตราอื่นๆท่ี
เกี่ยวข้อง) 

 ปรับปรุง พ.ร.บ.แก้ไขเพ่ิมเติมประมวลกฎหมายที่ดินเพื่อ
ป้องกันการออกเอกสารแสดงสิทธิในที่ดินโดยมิชอบในเขตป่า
ไม้ของรัฐ (สกม./สนส.) 

 เร่งรัดขยายผลการจัดที่ดินท ากินตามนโยบาย คทช.  โครงการสนับสนุน คทช.จังหวัดในการจัดที่ดินท ากินให้ชุมชน
ตามนโยบายรัฐบาล (สจร.) 



ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

 

 

 

แผนการปฏิรูปประเทศ  แผนงาน/โครงการ กรมท่ีดิน ที่สนับสนุน 
ประเด็นปฏิรูป ภารกิจ/พันธกิจ/กลยุทธ์ 

เรื่องและประเด็นปฏิรูปที่ 1 ด้านการ
ป้องกันและเฝ้าระวัง 

จัดการฝึกอบรมเจ้าพนักงานของรัฐ 
 เป้าหมาย เพื่ออบรมหลักสูตรการบริหารจัดการต่อต้านการ
ทุจริตประพฤติมิชอบส าหรับผู้บริหารระดับสูง หลักสูตรการ
จัดการต่อต้านการทุจริตส าหรับเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานระดับ
ปฏิบัติการ และระดับช านาญการพิเศษ หลักสูตรเจ้าหน้าที่ไต่
สวนวินัย และกรณีทุจริตและประพฤติมิชอบและอ่ืนๆ 

โครงการข้าราชการกรมที่ดินยุคใหม่ ไม่รับ ไม่โกง (ศปท.) 

เรื่องและประเด็นปฏิรูปที่ 2 ด้านการ
ป้องปราม (1) 

ให้ส่วนราชการมีการบริหารงานบุคคลที่เป็นไปตามระบบ
คุณธรรม ได้เจ้าหน้าที่ของรัฐที่เป็นคนดี คนเก่ง คนกล้า ยืนหยัด
ในสิ่งที่ถูกต้อง 
  - ให้ทุกส่วนราชการจัดกิจกรรมเพื่อเชิญชวนให้ข้าราชการ
น้อมน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นหลักในการครองตนจน
เป็นวิถีชีวิต 
 เป้าหมาย เพื่อเชิญชวนให้ข้าราชการน้อมน าปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาเป็นหลักในการครองตนจนเป็นวิถีชีวิตซึ่งจะช่วยให้
ข้าราชการลดความโลภอันเป็นต้นเหตุของการทุจริต 

โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง (คจ.) 


