
 แบบรายงานผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 
แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนระดับจังหวัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ภายใต้การด าเนินงานของคณะกรรมการผลักดันการด าเนินงาน 
ตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ จังหวัดสมุทรสาคร 

 

โครงการ/กจิกรรม วิธีการด าเนินงาน ตัวชี้วัด(ถ้ามี) 
ผลการด าเนินงาน 
ตามตัวชี้วัด (ถ้ามี) 

งบประมาณ (ถ้ามี) 
หน่วยงานรับผิดชอบ 

ตามแผนฯ ผลการเบิกจ่าย 

1.โครงการสร้างราชการ
ใสสะอาดของส านักงาน
ที่ดินจังหวัดสมุทรสาคร 
 
 

สนับสนุนให้บุคลากร  
ทุกระดับได้มีโอกาส
แลกเปลี่ยน เรียนรู้ 
ตระหนักถึงความเป็น
ข้าราชการที่ดี 

ร้อยละของบุคลากร    
ที่ได้รับการพัฒนา 

- เจ้าหน้าที่และบุคลากร
ได้รับการพัฒนาจาก 
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
ตระหนักถึงความเป็น
ข้าราชการที่ดี มีความรู้ 
เกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ 
กฎระเบียบ ปรัชญาของการ
เป็นข้าราชการที่ดี ท างาน
เพ่ือประโยชน์ของแผ่นดิน 
มีจิตส านึกของการเป็น
ข้าราชการที่มีคุณธรรม 
จริยธรรม มีความรู้ ทักษะ 
สมรรถนะ ที่จ าเป็นต่อ 
การปฏิบัติราชการ  
ให้เกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลและ
ความก้าวหน้าแก่ราชการ 
คิดเป็นร้อยละ 100 
 

- - ส านักงานที่ดินจังหวัด
สมุทรสาคร 
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โครงการ/กจิกรรม วิธกีารด าเนินงาน ตัวชี้วัด(ถ้ามี) 
ผลการด าเนินงาน 
ตามตัวชี้วัด (ถ้ามี) 

งบประมาณ (ถ้ามี) 
หน่วยงานรับผิดชอบ 

ตามแผนฯ ผลการเบิกจ่าย 

2. กิจกรรมแสดง
เจตนารมณ์ในการ
บริหารงานและนโยบาย
ไม่รับของขวัญของก านัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy) 
 
 
 

จัดท าประกาศส านักงาน
ที่ดินจังหวัดสมุทรสาคร 
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ให้ประชาชนทราบ 

เจ้าหน้าที่ของรัฐ
ภายในส านักงานที่ดิน
รับทราบเจตนารมณ์ใน
การบริหารงานและ 
“งดรับ งดให้” 
ของขวัญของก านัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift 
Policy) 

- แจ้งเวียนประกาศ
ส านักงานที่ดินจังหวัด
สมุทรสาคร เรื่อง นโยบาย 
การไม่รับของขวัญและของ
ก านัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) ของส านักงานที่ดิน
จังหวัดสมุทรสาคร ประจ าปี
งบประมาณ 2567 ภายใน
หน่วยงานของส านักงาน
ที่ดินจังหวัดฯ และให้
บุคลากรในสังกัด ทุกระดับ
ถือปฏิบัติเพ่ือเป็นการปลุก
จิตส านึกและสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร 
- ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บ
ไซด์และติดประกาศบอร์ด
ประชาสัมพันธ์ของ
หน่วยงาน 
 
 
 

- - ส านักงานที่ดินจังหวัด
สมุทรสาคร 
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โครงการ/กจิกรรม วิธีการด าเนินงาน ตัวชี้วัด(ถ้ามี) 
ผลการด าเนินงาน 
ตามตัวชี้วัด (ถ้ามี) 

งบประมาณ (ถ้ามี) 
หน่วยงานรับผิดชอบ 

ตามแผนฯ ผลการเบิกจ่าย 

3. กิจกรรมส่งเสริมให้
บุคลากรปฏิบัติตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 
 

ส่งเสริมให้บุคลากรเข้า
ร่วมปฏิบัติตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

ร้อยละของบุคลากรที่
เข้าร่วมกิจกรรมตาม
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

- เจ้าหน้าที่และบุคลากร
ของส านักงานที่ดินเข้าร่วม
กิจกรรมตามโครงการที่ดิน
ปันสุข “ปลูกผักสวนครัว 
รอบรั้วชาวดิน”  
คิดเป็นร้อยละ 100 

- - ส านักงานที่ดินจังหวัด
สมุทรสาคร 

 
หมายเหตุ :  ในกรณีที่มีเอกสารหลักฐานการรายงานผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมหรือภาพถ่าย ขอความกรุณาแนบประกอบพอสังเขปด้วย



 
 


