
ที่ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดโครงการ ตัวชี้วัด งบประมาณ ระยะเวลาดําเนินการ กลุ�มเป าหมาย หมายเหตุ
1 โครงการพัฒนาบุคลากรตามโครงการสอนแนะงาน (Coaching) มีระบบการเรียนรู$ที่หลากหลาย สามารถส)งเสริมการเรียนรู$ของบุคลากรไดอย)างมีประสิทธิภาพ ร$อยละของบุคลากรที่ได$รับการพัฒนาตามโครงการสอนแนะงาน (Coaching) ไม)ใช$งบประมาณ 1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย.68 บุคลากรภายในสํานักงาน

2 โครงการพัฒนาบุคลากรตามแผนพัฒนารายบุคคล มีระบบการเรียนรู$ที่หลากหลาย สามารถส)งเสริมการเรียนรู$ของบุคลากรไดอย)างมีประสิทธิภาพ ร$อยยละของบุคลากรที่ได$รับการพัฒนาตามแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) ไม)ใช$งบประมาณ 1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย.68 บุคลากรภายในสํานักงาน

3 กิจกรรมส)งเสริมการเรียนรู$ด$วยตนเอง บุคลากรสามารถเรียนรู$และพัฒนาตนเองได$อย)างสะดวก รวดเร็ว ตามอัธยาศัย จํานวนช)องทางการเรียนรู$และพัฒนาตนเอง ไม)ใช$งบประมาณ 1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย.68 บุคลากรภายในสํานักงาน

4 กิจกรรมส)งเสริมความร)วมมือด$านการเรียนรู$กับหน)วยงานอื่น/บุคคลภายนอก บุคลากรสามารถเรียนรู$และพัฒนาตนเองได$อย)างสะดวก รวดเร็ว ตามอัธยาศัย จํานวนบุคลากรที่ได$รับการส)งเสริมการเรียนรู$กับหน)วยงานอื่น/บุคคลภายนอก ไม)ใช$งบประมาณ 1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย.68 บุคลากรภายในสํานักงาน

5 โครงการพัฒนาบุคลากรเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงสู)รัฐบาลดิจิทัล บุคลากรมีความรู$และทักษะด$ารดิจิทัลที่จําเปKนในการปฏิบัติงานสู)ยุครัฐบาลดิจิทัล ร$อยละของบุคลากรที่ได$รับการพัฒนาทักษาะด$านดิจิทัล ไม)ใช$งบประมาณ 1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย.68 บุคลากรภายในสํานักงาน

ที่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด งบประมาณ ระยะเวลาดําเนินการ กลุ�มเป าหมาย หมายเหตุ
1 โครงการพัฒนาบุคลากรตามโครงการสอนแนะงาน (Coaching) มีบุคลากรที่ได$รับการพัฒนาตามโครงการสอนแนะงาน (coaching) จํานวน 49 คน ร$อยละของบุคลากรที่ได$รับการพัฒนาตามโครงการสอนแนะงาน (Coaching) ไม)ใช$งบประมาณ 1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย.67 บุคลากรภายในสํานักงาน

2 โครงการพัฒนาบุคลากรตามแผนพัฒนารายบุคคล มีบุคลากรที่ได$รับการพัฒนาตามแผนพัฒนารายบุคคล (IPD) จํานวน 49 คน ร$อยยละของบุคลากรที่ได$รับการพัฒนาตามแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) ไม)ใช$งบประมาณ 1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย.67 บุคลากรภายในสํานักงาน

3 กิจกรรมส)งเสริมการเรียนรู$ด$วยตนเอง มีช)องทางการเรียนรู$และพัฒนาตนเอง 10 ช)องทาง จํานวนช)องทางการเรียนรู$และพัฒนาตนเอง ไม)ใช$งบประมาณ 1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย.67 บุคลากรภายในสํานักงาน

4 กิจกรรมส)งเสริมความร)วมมือด$านการเรียนรู$กับหน)วยงานอื่น/บุคคลภายนอก มีบุคลากรที่ได$รับการส)งเสริมการเรียนรู$กับหน)วยงานอื่น/บุคลภายนอก จํานวน 49 คน จํานวนบุคลากรที่ได$รับการส)งเสริมการเรียนรู$กับหน)วยงานอื่น/บุคคลภายนอก ไม)ใช$งบประมาณ 1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย.67 บุคลากรภายในสํานักงาน

5 โครงการพัฒนาบุคลากรเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงสู)รัฐบาลดิจิทัล มีบุคลากรที่ได$รับการพัฒนาบุคลากรเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงสู)รัฐบาลดิจิทัล จํานวน 44 คน ร$อยละของบุคลากรที่ได$รับการพัฒนาทักษาะด$านดิจิทัล ไม)ใช$งบประมาณ 1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย.67 บุคลากรภายในสํานักงาน

แบบสํารวจ โครงการ/ กิจกรรม เพื่อนํามาจัดทําแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ในการประเมินคุณธรรมและความโปร�งใส�ในการดําเนินงานของหน�วยงานภาครัฐ  

ชื่อ ส�วนราชการ.........................................................................................................

สิ่งที่ส�งมาด�วย 1

 (Integrity and Transparency Assessment : ITA) จังหวัดสตูล ประจําปCงบประมาณ พ.ศ.2568  

ขIอ O14 ระบุแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปCงบประมาณ 2568 

ขIอ O15  รายงานผลการดําเนินงานในการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปCงบประมาณ 2567 

ตัวชี้วัดที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล

สํานักงานที่ดินจังหวัดสตูล


