
ที่ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลาดําเนินการ กลุ�มเป�าหมาย
1 โครงการส	งเสริมคุณธรรม จริยธรรม สําหรับข�าราชการกรมที่ดิน ส	งเสริมให�บุคลากรยึดมั่นในมาตรฐานทางจริยธรรม คุณธรรม ไม	ใช�งบประมาณ 1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย.68บุคลากรทุกระดับ

2 โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร	งใสในการดําเนินงานของกรมที่ดินส	งเสริมธรรมาภิบาลต	อต�านการทุจริตประพฤติมิชอบและความโปร	งใสในการปฏิบัติงานของบุคลากร ไม	ใช�งบประมาณ 1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย.68บุคลากรทุกระดับ

3 แผนพัฒนาคุณภาพชีวิตข�าราชการกรมที่ดิน พัฒนาบุคลากรกรมที่ดินให�มีคุณภาพชีวิตที่ดี ไม	ใช�งบประมาณ 1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย.68บุคลากรทุกระดับ

4 กิจกรรมที่ส	งเสริมให�บุคลากรได�รับการพัฒนาองค9ความรู�ที่หลากหลาย ส	งเสริมการเรียนรู�ให�บุคลากรได�รับองค9ความรู�ที่หลากหลาย ไม	ใช�งบประมาณ 1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย.68บุคลากรทุกระดับ

หน�วยนับ ปริมาณงาน
1 โครงการส	งเสริมคุณธรรม จริยธรรม สําหรับข�าราชการกรมที่ดิน ร�อยละของข�าราชการที่ได�รับการพัฒนาด�านคุณธรรม จริยธรรม คน 49 มีบุคลากรได�รับการพัฒนาด�านคุณธรรม จริยธรรม จํานวน 49 คน 1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย.67 ไม	ใช�งบประมาณ -
2 โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร	งใสในการดําเนินงานของกรมที่ดินผลการประเมินระดับความโปร	งใสของกรมที่ดินผ	านเกณฑ9ตามที่ ป.ป.ช ประเมิน คะแนน - ผ	านเกณฑ9การประเมินระดับความโปร	งใสของกรมที่ดินผ	านเกณฑ9ตามที่ ป.ป.ช ประเมิน1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย.67 ไม	ใช�งบประมาณ -
3 แผนพัฒนาคุณภาพชีวิตข�าราชการกรมที่ดิน ร�อยละความสําเร็จของการดําเนินกิจกรรมตามแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตข�าราชการกรมที่ดิน คน 49 มีบุคลากรได�รับการพัฒนาตามแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตข�าราชการกรมที่ดิน จํานวน 49 1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย.67 ไม	ใช�งบประมาณ -

4 กิจกรรมที่ส	งเสริมให�บุคลากรได�รับการพัฒนาองค9ความรู�ที่หลากหลาย จํานวนกิจกรรมที่ส	งเสริมให�บุคลากรได�รับพัฒนาองค9ความรู�ที่หลากหลาย กิจกรรม - มีกิจกรรมที่ส	งเสริมให�บุคลากรได�รับพัฒนาองค9ความรู�ที่หลากหลาย จํานวน 1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย.67 ไม	ใช�งบประมาณ -

O25 ระบุแผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต ประจําป*งบประมาณ พ.ศ.2568

 (Integrity and Transparency Assessment : ITA) จังหวัดสตูล ประจําป*งบประมาณ พ.ศ.2568  
ตัวชี้วัดที่ 10.2 การส�งเสริมคุณธรรมและความโปร�งใส

ชื่อ ส�วนราชการ.........................................................................................................

สิ่งที่ส�งมาด�วย 2

แบบสํารวจ โครงการ/ กิจกรรม เพื่อนํามาจัดทําแผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต ในการประเมินคุณธรรมและความโปร�งใส�ในการดําเนินงานของหน�วยงานภาครัฐ  

หมายเหตุ : โดยขอใหOจัดส�งขOอมูลเปPนไฟลS Microsoft Excel ทาง E-mail : hrsatun91000@gmail.com

ที่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด
เป�าหมายดําเนินงาน

ผลการดําเนินงาน ระยะเวลาดําเนินการ งบประมาณ ผลการเบิกจ�าย

ตัวชี้วัด
ร�อยละของข�าราชการที่ได�รับการพัฒนาด�านคุณธรรม จริยธรรม

ผลการประเมินระดับความโปร	งใสของกรมที่ดินผ	านเกณฑ9ตามที่ ป.ป.ช ประเมิน

จํานวนกิจกรรมที่ส	งเสริมใก�บุคลากรได�รับพัฒนาองค9ความรู�ที่หลากหลาย

O26 รายงานผลการดําเนินการป�องกันการทุจริต ประจําป*งบประมาณ พ.ศ. 2567

ร�อยละความสําเร็จของการดําเนินกิจกรรมตามแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตข�าราชการกรมที่ดิน

สํานักงานที่ดินจังหวัดสตูล


