
 
 
 
 
 

ประกาศจังหวัดสระแก้ว 
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป  

 
 

  ด้วยจังหวัดสระแก้ว (โดยส ำนักงำนที่ดินจังหวัดสระแก้ว) จะด ำเนินกำรสรรหำและเลือกสรรบุคคล
เพ่ือจัดจ้ำงเป็นพนักงำนรำชกำร ประเภททั่วไป กลุ่มงำนวิชำชีพเฉพำะ และกลุ่มงำนบริกำร ฉะนั้น อำศัยอ ำนำจ
ตำมประกำศคณะกรรมกำรบริหำรพนักงำนรำชกำร เรื่องหลักเกณฑ์ วิธีกำรและเงื่อนไขกำรสรรหำและกำร
เลือกสรรพนักงำนรำชกำรและแบบสัญญำจ้ำงของพนักงำนรำชกำร พ.ศ. ๒๕๕๒ ลงวันที่ ๑๑ กันยำยน พ.ศ. ๒๕๕๒ 
ประกำศคณะกรรมกำรบริหำรพนักงำนรำชกำร เรื่อง กำรก ำหนดลักษณะงำนและคุณสมบัติเฉพำะของกลุ่มงำน 
และกำรจัดท ำกรอบอัตรำก ำลังพนักงำนรำชกำร พ.ศ. ๒๕๕๔ ลงวันที่ ๒๘ กุมภำพันธ์ พ.ศ. ๒๕๕๔ และประกำศ
คณะกรรมกำรบริหำรพนักงำนรำชกำร เรื่อง กำรก ำหนดลักษณะงำน และคุณสมบัติเฉพำะของกลุ่มงำน         
และกำรจัดท ำกรอบอัตรำก ำลังพนักงำนรำชกำร (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๕ ลงวันที่ ๒๖ กันยำยน ๒๕๕๕ จึงประกาศ  
รับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป จ านวน ๒ ต าแหน่ง รวม ๒ อัตรา โดยมีรายละเอียด
ดังต่อไปนี้ 

1. ชื่อกลุ่มงาน ต าแหน่ง และอัตราว่าง 
 กลุ่มงานวิชาชีพเฉพาะ 

- ต าแหน่งพนักงานคอมพิวเตอร์   จ านวน   ๑   อัตรา 
กลุ่มงานบริการ 
 - ต าแหน่งพนักงานบันทึกข้อมูล   จ านวน   1   อัตรา 

2. ระยะเวลาการจ้าง และสิทธิประโยชน์ 
ก าหนดระยะเวลาการจ้างไม่เกินวันที่ 30 กันยายน ๒๕๖7 และอาจต่อสัญญาได้อีก       

โดยพนักงานราชการจะได้รับสิทธิประโยชน์ตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547 
และที่แก้ไขเพ่ิมเติม และตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่องสิทธิประโยชน์ของพนักงาน
ราชการ พ.ศ. 2554 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 

3. คุณสมบัติของผู้สมัคร 
๓.๑ คุณสมบัติท่ัวไป 

(๑)  มีสัญชาติไทย 
(๒)  มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปีบริบูรณ์ นับถึงวันปิดรับสมัคร 
(๓)  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 

  (๔) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ หรือ    
จิตฟั่นเฟือน ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีก าหนดในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 
  (๕) ไม่เป็นผู ้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่     
ในพรรคการเมือง 
 

(6) ไม่เป็นผู้... 
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  (๖) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกเพราะกระท าความผิด
ทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษหรือเป็นผู้พ้นโทษมาแล้ว
เกินห้าปี 
       การจ้างบุคคลผู้พ้นโทษมาแล้วนั้นเกินห้าปีตามวรรคหนึ่งเข้าเป็นพนักงานราชการ
ต้องก าหนดให้ผู้นั้นยื่นหนังสือรับรองความประพฤติว่าไม่ เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่น่ารังเกียจของ
สังคมตามแบบที่เลขาธิการคณะกรรมการข้าราชการพลเรือนก าหนดเพื่อประกอบการพิจารณาด้วย 
  (๗) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ     
หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 
 ส าหรับพระภิกษุ หรือสามเณร ทางราชการไม่รับสมัครสอบและไม่อาจให้เข้าสอบ 
เพ่ือเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่ วไป ทั้ งนี้  ตามหนังสือกรมสารบรรณ คณะรัฐมนตรีฝ่ายบริ หาร                
ที่ นว 89/2501 ลงวันที่ ๒๗ มิถุนายน 2501 และตามความในข้อ 4 ของค าสั่งมหาเถรสมาคม ที่ 1/2564 
เรื่อง กรณีพระภิกษุสามเณรเรียนวิชา หรือสอบแข่งขัน หรือสอบคัดเลือกอย่างคฤหัสถ์ พ.ศ. 2564  ลงวันที่    
28 กันยายน พ.ศ. 2564 
 (8) ไม่เป็นผู้เคยกระท าการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการ  
  (9) ส าหรับผู้สมัครเพศชายต้องผ่านการเกณฑ์ทหารเรียบร้อยแล้ว หรือเรียน รด.    
ครบ 3 ปี และมีเอกสาร สด.8 มาแสดง 
 อนึ่ง ในวันที่ท าสัญญาจ้าง ผู้ที่ผ่านการเลือกสรรจะต้องไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้าง
ของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้าง 
ของราชการส่วนท้องถิ่น และจะต้องน าใบรับรองแพทย์ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน และแสดงว่าไม่เป็น             
โรคที่ต้องห้าม ตามกฎ ก.พ. ว่าด้วยโรค พ.ศ. 2566 มายื่นด้วย  
  3.2 คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง   

คุณ สมบั ติ เฉพ าะส าห รับ ต าแหน่ งของผู้ มี สิ ท ธิ สมั ค ร เข้ ารับ การเลื อกสรร                
เป็นพนักงานราชการทั่วไป ลักษณะงานที่ปฏิบัติ ปรากฏรายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ 

4. การรับสมัครสอบ 
4.1 วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 

 (๑) ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป ให้ผู้ประสงค์    
จะสมัคร ขอและยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ที่ฝ่ายอ านวยการ ส านักงานที่ดินจังหวัดสระแก้ว ถนนเทศบาล    
33/1 ต าบลสระแก้ว อ าเภอเมืองสระแก้ว จังหวัดสระแก้ว ตั้งแต่วันพุธที่ 14 สิงหาคม 2567 ถึงวันอังคาร     
ที ่20 สิงหาคม 2567 เวลา 08.30 - 16.30 น. ภายในวันและเวลาราชการ  
 (๒) ค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ จ านวน ๒๐๐ บาท (เมื่อช าระค่าธรรมเนียมแล้ว   
ไมม่ีการจ่ายคืนให้ไม่ว่ากรณีใด ๆ ทั้งสิ้น) 
 (3) ผู้สมัครที่ช าระเงินค่าธรรมเนียมสอบแล้ว จะได้รับเลขประจ าตัวสอบ โดยจะก าหนด
เลขประจ าตัวสอบ ตามล าดับของการช าระเงินค่าธรรมเนียมสอบ 
 (4) ผู้สมัครสามารถสมัครสอบได้เพียงต าแหน่งเดียว และครั้งเดียวเท่านั้น 
 
 
 

4.2 หลักฐาน... 
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 4.2 หลักฐานประกอบการรับสมัคร  
(๑) ใบสมัครตามแบบฟอร์มที่ก าหนดซึ่งผู้สมัครจะต้องกรอกข้อความและลงนาม

ด้วยลายมือของตนเอง 
(๒) รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตาด า ถ่ายมาแล้วไม่เกิน ๖ เดือน (นับถึง

วันปิดรับสมัคร) ขนาด ๑ นิ้ว จ านวน 3 รูป  
(๓) ส าเนาระเบียนแสดงผลการศึกษา (Transcript) และส าเนาวุฒิการศึกษา อย่างละ 

๑ ฉบับ โดยจะต้องส าเร็จการศึกษา และได้รับอนุมัติจากผู้มีอ านาจอนุมัติภายในวันที่ปิดรับสมัคร ในกรณีที่      
ไม่สามารถน าหลักฐานการศึกษาดังกล่าวมายื่นพร้อมใบสมัครได้ให้น าหนังสือรับรองคุณวุฒิที่สถานศึกษาออกให้
โดยระบุสาขาวิชาที่ส าเร็จการศึกษา และวันที่ที่ได้รับอนุมัติวุฒิการศึกษา ซึ่งจะต้องอยู่ภายในก าหนดวันปิดรับ
สมัครมายื่นแทนก็ได ้

(๔) ส าเนาหลักฐานอ่ืน ๆ เช่น ใบเปลี่ยนชื่อ - นามสกุล ใบส าคัญการสมรส (ในกรณี    
ที่ชื่อ - นามสกุล ในหลักฐานการสมัครไม่ตรงกัน) อย่างละ 1 ฉบับ 

(๕) ส าเนาทะเบียนบ้าน และส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน อย่างละ ๑ ฉบับ       
ทั้งนี้ ในส าเนาหลักฐานทุกฉบับให้ผู้สมัครเขียนค ารับรองส าเนาถูกต้องและลงชื่อก ากับไว้ด้วย 

5. เงื่อนไขในการสมัครสอบ 
 5.1 ผู้สมัครสอบจะต้องเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง    

ของผู้มีสิทธิสมัครสอบ ในข้อ ๓.๒ โดยต้องเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาและได้รับการอนุมัติจากผู้มีอ านาจอนุมัติ  
ภายในวันปิดรับสมัครสอบ คือ วันที่ ๒0 สิงหาคม ๒๕๖7 ทั้งนี้ การส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรขั้นปริญญา 
อนุปริญญา ประกาศนียบัตรของสถานศึกษาใด จะถือตามกฎหมาย กฎหรือระเบียบเกี่ยวกับการส าเร็จการศึกษา
ตามหลักสูตรของสถานศึกษานั้นเป็นเกณฑ์ 

5.2 ผู้สมัครสอบต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่า เป็นผู้มีคุณสมบัติ
ตรงตามประกาศรับสมัครสอบ และต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ ให้ถูกต้อง ครบถ้วน ตรงตามความเป็นจริง     
ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัคร หรือตรวจพบว่าเอกสารหลักฐาน ซ่ึงผู้สมัครสอบน ามายื่นไม่ตรง
หรือไม่เป็นไปตามประกาศรับสมัครสอบ จังหวัดสระแก้ว (โดยส านักงานที่ดินจังหวัดสระแก้ว) จะถือว่า     
ผู้สมัครสอบเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบครั้งนี้มาตั้งแต่ต้น และจะไม่คืนค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ 

6. ประกาศรายชื่อผู้ มีสิทธิเข้ารับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ      
และก าหนดวัน เวลา สถานที่ในการประเมิน  
  จังหวัดสระแก้ว (โดยส านักงานที่ดินจังหวัดสระแก้ว) จะประกาศรายชื่อผู้สมัครสอบ        
วัน  เวลา สถานที่ สอบ  และระเบี ยบ เกี่ ย วกับการสอบ  ภายใน วัน ศุ กร์ที่  23  สิ งหาคม  2 56 7                      
ทางป้ ายประชาสัม พันธ์ส านั กงานที่ ดิ นจั งหวัดสระแก้ ว , เว็บ ไซต์  https://www.dol.go.th/srakaew            
และ Facebook : ส านักงานที่ดินจังหวัดสระแก้ว  

7. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ปรากฏ

รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้  
 
 

8. หลักฐานที่... 
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8. หลักฐานที่ต้องแสดงในวันเข้ารับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ   
ครั้งที่ 1 (สอบข้อเขียน/สอบปฏิบัติ)  

 8.1 บัตรประจ าตัวผู้สอบเป็นพนักงานราชการทั่วไป 
 8.2 บัตรประจ าตัวประชาชน หรือบัตรอื่นที่ทางราชการออกให้ที่ยังไม่หมดอายุ ซึ่งมีรูปถ่าย

และมีเลขประจ าตัวประชาชน 13 หลัก ระบุชัดเจนเท่านั้น (ฉบับจริง)  

9. เกณฑ์การตัดสิน 
ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ที่ผ่านการเลือกสรรจะต้องเป็นผู้เข้ารับการประเมินและผ่านการประเมิน  

ในทุกด้านโดยได้คะแนนในแต่ละด้านไม่ต่ ากว่าร้อยละ 5๐ และได้คะแนนรวมทั้งสิ้นไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60      
ทั้งนี้ ให้ค านึงถึงหลักวิชาการวัดผลด้วย 

การจัดจ้างจะเป็นไปตามล าดับคะแนนการประเมินทุกด้านรวมกันจากมากไปน้อย ในกรณี     
ที่มีผู้ได้คะแนนรวมเท่ากัน จะให้ผู้ผ่านการเลือกสรรที่ได้คะแนนด้านความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง
มากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า หากคะแนนด้านความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่งเท่ากันอีก           
ให้เรียงล าดับตามเลขประจ าตัวสอบแข่งขันจากน้อยไปมาก 

10. การประกาศรายช่ือและการขึ้นบัญชีรายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรร 
  จังหวัดสระแก้ว (โดยส านักงานที่ดินจังหวัดสระแก้ว ) จะประกาศรายชื่อผู้ ผ่ าน            
การเลือกสรรเพ่ือจัดจ้างเป็นพนักงานราชการทั่วไป โดยจะเรียงล าดับที่จากผู้ที่ได้คะแนนรวมสูงสุดลงมา
ตามล าดับ ในกรณีที่มีผู้สอบได้คะแนนรวมเท่ากันให้ผู้สอบที่ได้คะแนนการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ 
และสมรรถนะ ครั้งที่ 2 มากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า ถ้าได้คะแนนการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ 
และสมรรถนะ ครั้งที่ 2 เท่ากัน ให้ผู้ที่ได้รับเลขประจ าตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า ณ ส านักงานที่ดิน
จังหวัดสระแก้ว ทางป้ายประชาสัมพันธ์ส านักงานที่ดินจังหวัดสระแก้ว, เว็บไซต์ https://www.dol.go.th/srakaew 
และ Facebook : ส านักงานที่ดินจังหวัดสระแก้ว โดยบัญชีดังกล่าวให้เป็นอันยกเลิกหรือสิ้นผลไปเมื่อเลือกสรร
ครบก าหนด 2 ปี นับแต่วันขึ้นบัญชี หรือนับแต่วันประกาศรับสมัครในต าแหน่งที่มีลักษณะงานเดียวกันนี้ใหม่ 
แล้วแต่กรณี 

     11. การจัดท าสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรร 
      ผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องท าสัญญาจ้างตามที่จังหวัดสระแก้วก าหนด 

    จังหวัดสระแก้ว (โดยส านักงานที่ดินจังหวัดสระแก้ว) จะด าเนินการเลือกสรร        
ด้วยความโปร่งใส ยุติธรรมและเสมอภาค ดังนั้น หากมีผู้ใดแอบอ้างว่าสามารถช่วยเหลือให้ท่านได้รับ     
การเลือกสรร หรือมีพฤติการณ์ในท านองเดียวกันนี้ โปรดอย่าได้หลงเชื่อ และขอให้แจ้งส านักงานที่ดิน
จังหวัดสระแก้วทราบด้วยทางหมายเลขโทรศัพท์ 0-3724-2656 

      ประกาศ  ณ วันที่        สิงหาคม พ.ศ. 2567 
 
 
 

              (นายณัฎฐ์ฑิพัฒณ์  กุลเพิ่มทวีรัชต์) 
                     เจ้าพนักงานที่ดินจังหวัด ปฏิบัติราชการแทน         

                        ผู้ว่ำรำชกำรจังหวัดสระแก้ว 



รายละเอียดแนบท้ายประกาศจังหวัดสระแก้ว 
1. ต าแหน่งพนักงานคอมพิวเตอร์ 
 กลุ่มงาน วิชาชีพเฉพาะ 

 ๑. ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
 (๑) ติดตั้งเครื่องคอมพิวเตอร์ส่วนบุคคล ชุดค ำสั่งระบบปฏิบัติกำร ชุดค ำสั่งส ำเร็จรูป ระบบเครือข่ำย

คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้อง เพ่ืออ ำนวยกำรให้งำนเทคโนโลยีสำรสนเทศในควำมรับผิดชอบด ำเนินไป
ได้อย่ำงรำบรื่นและสอดคล้องกับควำมต้องกำรของหน่วยงำน 

 (๒) ประมวลผลและปรับปรุงแก้ไขแฟ้มข้อมูล เพ่ือให้ข้อมูลที่ได้ถูกต้องแม่นย ำมำกท่ีสุด 
 (๓) ทดสอบคุณสมบัติได้ด้ำนเทคนิคของระบบ เพ่ือให้ระบบมีคุณสมบัติที่ถูกต้อง ตรงตำมควำมต้องกำร

และสภำพกำรใช้งำนของหน่วยงำนอยู่เสมอ 
 (4) เขียนชุดค ำสั่งตำมข้อก ำหนดของระบบงำนประยุกต์ และระบบข้อมูลที่ ได้วำงแผนไว้แล้ว  

เพ่ือสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศให้ด ำเนินได้อย่ำงรำบรื่น 
 (5) เขียนชุดค ำสั่ง ทดสอบควำมถูกต้องของค ำสั่ง แก้ไขข้อผิดพลำดของค ำสั่ง เพ่ือให้ระบบปฏิบัติกำร

ท ำงำนได้อย่ำงถูกต้องแม่นย ำ และมีประสิทธิภำพมำกที่สุด 
 (6) ช่วยรวบรวมข้อมูลและวิเครำะห์ควำมต้องกำรของระบบงำนประยุกต์ และระบบข้อมูลของ

หน่วยงำนที่ไม่ซับซ้อนเพ่ือพัฒนำระบบงำนเทคโนโลยีสำรสนเทศในหน่วยงำนให้มีประสิทธิภำพและตรงตำม
ควำมต้องกำรของหน่วยงำนมำกที่สุด 

 (7) ช่วยรวบรวมข้อมูลและวิเครำะห์ ออกแบบ และพัฒนำงำนประยุกต์ เพ่ือให้ได้ระบบงำนประยุกต์  
ที่ต้องตำมคุณลักษณะและควำมต้องกำรของหน่วยงำน 

 (8) รวบรวมข้อมูลประกอบกำรก ำหนดคุณลักษณะเฉพำะของเครื่องคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์       
ระบบเครือข่ำย ระบบงำนประยุกต์และระบบสำรสนเทศ กำรจัดกำรระบบกำรท ำงำนเครื่อง กำรติดตั้งระบบ
เครื่องเพ่ือให้ได้อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ที่เป็นมำตรฐำนเดียวกันทั้งหน่วยงำน และตรงตำมควำมต้องกำรลักษณะ
กำรใช้งำนของหน่วยงำน 

 (9) ประสำนงำนท ำงำนร่วมกันทั้งภำยในและภำยนอก ทีมงำนหรือหน่วยงำน เพ่ือให้เกิดควำมร่วมมือ
และผลสัมฤทธิ์ตำมที่ก ำหนดไว้ 

 (10) ช่วยจัดท ำคู่มือระบบและคู่มือผู้ใช้ เพ่ืออ ำนวยควำมสะดวกแก่ผู้ใช้ให้สำมำรถใช้งำนคอมพิวเตอร์  
ได้ด้วยตัวเอง 

 (11) ด ำเนินกำรฝึกอบรมหรือถ่ำยทอดควำมรู้ สนับสนุนกำรใช้ระบบงำนที่พัฒนำแก่เจ้ำหน้ำที่ผู้ใช้งำน
หรือเจ้ำหน้ำที่ระดับรองลงมำ 

 (12) ปฏิบัติงำนร่วมกับผู้ใช้ในกำรน ำระบบไปใช้ในกำรปฏิบัติงำน เพ่ือช่วยเหลือผู้ใช้หำกมีปัญหำ     
หรือข้อสงสัยในกำรใช้งำนเครื่องคอมพิวเตอร์ และปฏิบัติงำนอื่นที่เก่ียวข้องตำมท่ีได้รับมอบหมำย                                                                 

 ๒. คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 ได้รับปริญญำตรีหรือคุณวุฒิอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสำขำวิชำใดสำขำวิชำหนึ่งทำงคอมพิวเตอร์  

 3. ระยะเวลาการจ้าง และสิทธิประโยชน์ 
 ก ำหนดระยะเวลำกำรจ้ำงไม่เกินวันที่ 30 กันยำยน ๒๕๖7 และอำจต่อสัญญำได้อีก โดยพนักงำน

รำชกำรจะได้รับสิทธิประโยชน์ตำมระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรีว่ำด้วยพนักงำนรำชกำร พ.ศ. 2547 และที่
แก้ไขเพ่ิมเติม และตำมประกำศคณะกรรมกำรบริหำรพนักงำนรำชกำร เรื่องสิทธิประโยชน์ของพนักงำน
รำชกำร พ.ศ.2554 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

 
4. ค่ำตอบแทน... 
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 ๔. ค่าตอบแทน  ได้รับค่ำตอบแทน   19,500   บำท 

 5. หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินสมรรถนะ 
 ก. การประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ ๑ (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 

  (1) ทดสอบควำมรู้เกี่ยวกับพระรำชบัญญัติข้อมูลข่ำวสำรของทำงรำชกำร พ.ศ. 2540 
 (2) ระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรีว่ำด้วยพนักงำนรำชกำร พ.ศ. 2547 
 (3) ควำมรู้เกี่ยวกับกรมท่ีดิน 
 โดยวิธีสอบปรนัย (คะแนนเต็ม 50 คะแนน) 
 (4) ทดสอบควำมรู้ควำมสำมำรถ ทักษะ และสมรรถนะของกำรใช้งำนคอมพิวเตอร์ และกำรใช้

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ โดยวิธีสอบปรนัย (คะแนนเต็ม 50 คะแนน) 

 ข. การประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ ๒ (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
 จะประเมินผู้สมัครสอบเพ่ือพิจำรณำควำมเหมำะสมกับต ำแหน่ง จำกประวัติส่วนตัว ประวัติ

กำรศึกษำ และประวัติกำรท ำงำน และสัมภำษณ์เพ่ือพิจำณำควำมเหมำะสมด้ำนต่ำง ๆ เช่น ควำมรู้ที่ใ ช้
ประโยชน์ ในกำรปฏิบัติหน้ำที่  และควำมรู้ในเรื่องกำรรักษำควำมปลอดภัยแห่งชำติ  ควำมสำมำรถ 
ประสบกำรณ์ ท่วงทีวำจำ ทัศนคติ และบุคลิกภำพอย่ำงอ่ืน โดยวิธีสอบสัมภาษณ์ 

 6. เกณฑ์การตัดสิน 
 ผู้ที่จะถือว่ำเป็นผู้ที่ผ่ำนกำรประเมินสมรรถนะ จะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนในกำรประเมินฯ ในแต่ละครั้งที่สอบ

ไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ 5๐ และได้คะแนนรวมทั้งสิ้นไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ 60 ทั้งนี้ ให้ค ำนึงถึงหลักวิชำกำรวัดผลด้วย 
 

................................................................... 
 



รายละเอียดแนบท้ายประกาศจังหวัดสระแก้ว 
2. ต าแหน่งพนักงานบันทึกข้อมูล 
 กลุ่มงาน บริการ 

 ๑. ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
 (๑) พิมพ์หนังสือที่เป็นภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ เช่น พิมพ์หนังสือราชการ บันทึก  รายงาน 

ประกาศ ค าสั่ง แบบฟอร์ม เป็นต้น 
  (๒) ดูแลรักษาเครื่องคอมพิวเตอร์ เครื่องพิมพ์ดีด และ/หรือเครื่องใช้อย่างอ่ืนที่มีไว้ เพ่ือปฏิบัติงาน

เกี่ยวกับพิมพ์ เช่น เครื่องปริ้นเตอร์ เครื่องสแกนเนอร์ เป็นต้น 
  (๓) ปฏิบัติงานอื่นตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

๒. คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 ได้รับคุณวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลาย หรือคุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)       

หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) หรืออนุปริญญาหลักสูตร ๒ ปี ต่อจากประกาศนียบัตรมัธยมศึกษา
ตอนปลายหรือเทียบเท่า หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรืออนุปริญญาหลักสูตร ๓ ปี ต่อจาก
ประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า หรือเทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาที่เหมาะสมกับ
ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ 

3. ระยะเวลาการจ้าง และสิทธิประโยชน์ 
 ก าหนดระยะเวลาการจ้างไม่เกินวันที่ 30 กันยายน ๒๕๖7 และอาจต่อสัญญาได้อีก โดยพนักงาน

ราชการจะได้รับสิทธิประโยชน์ตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547         
และที่แก้ไขเพ่ิมเติม และตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่องสิทธิประโยชน์ของพนักงาน
ราชการ พ.ศ.2554 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

 ๔. ค่าตอบแทน 
  (1) คุณวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลาย  ได้รับค่าตอบแทน    10,430   บาท 
  (2) คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)   ได้รับค่าตอบแทน    11,280   บาท 
  (3) คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.)  ได้รับค่าตอบแทน    13,010   บาท 
  (4) คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)  ได้รับค่าตอบแทน    13,800   บาท 

 5. หลกัเกณฑ์และวิธีการประเมินสมรรถนะ 
 ก. การประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ ๑ (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 

  ทดสอบความรู ้ความสามารถในการปฏิบ ัต ิงานตามลักษณะงานที ่ปฏ ิบ ัต ิ  ความรู้ เบื้องต้น     
เกี่ยวกับการใช้คอมพิวเตอร์ และความรู้เกี่ยวกับกรมที่ดนิ โดยวิธีสอบปรนัย  

 ข. การประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ ๒ (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
 จะประเมินผู้สมัครสอบเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่ง จากประวัติส่วนตัว ประวัติ

การศึกษา และประวัติการท างาน และสัมภาษณ์เพ่ือพิจาณาความเหมาะสมด้านต่าง ๆ เช่น ความ รู้ที่ใช้
ประโยชน์ ในการปฏิบัติหน้าที่  และความรู้ในเรื่องการรักษาความปลอดภัยแห่งชาติ  ความสามารถ 
ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา ทัศนคติ และบุคลิกภาพอย่างอ่ืน โดยวิธีสอบสัมภาษณ์ 

 6. เกณฑ์การตัดสิน 
 ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ที่ผ่านการประเมินสมรรถนะ จะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนในการประเมินฯ ในแต่ละครั้งที่สอบ

ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 5๐ และได้คะแนนรวมทั้งสิ้นไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 ทั้งนี้ ให้ค านึงถึงหลักวิชาการวัดผลด้วย 
 

................................................................... 
 



ใบสมัครเลขท่ี............................ 
 

ใบสมัครส ำหรับพนักงำนรำชกำรทั่วไป 
ต ำแหน่งพนักงำนคอมพิวเตอร ์
ส ำนักงำนที่ดินจังหวัดสระแก้ว 

1. ข้อมูลส่วนตัว 
 

ชื่อและนามสกุล 

(นาย/นาง/นางสาว)…………………………………………………… 

สมัครต าแหน่ง 

.......................................................................... 

ที่อยู่ที่ติดต่อได้
............................................................... .......................... 

............................................................. ............................. 

หมายเลขโทรศัพท์
.......................................................................................... 

e-mail Address………………………………………………………. 

เลขบัตรประจ าตัวประชาชน................................................ 

ออกให้ที่อ าเภอ/เขต.................................จังหวัด................ 

วันเดือนปีที่ออกบัตร............................................................ 

วันเดือนปีที่บัตรหมดอายุ..................................................... 

วัน/เดือน/ปีเกิด 

...................................... 

สถานที่เกิด 

...................................... 

 

สถานภาพสมรส 

...................................... 

การรับราชการทหาร 

...................................... 

อายุ 

.................................. 

เชื้อชาติ 

.................................. 

 

สัญชาติ 

.................................. 

ศาสนา 

.................................. 

อาชีพปัจจุบัน………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

เหตุผลที่ (อยาก) ออกจากงาน……………………………………………………………………………………………………………….. 

2. ข้อมูลกำรศึกษำและฝึกอบรม 
 

ปี พ.ศ. 
สถานศึกษา/หน่วยงาน ประกาศนียบัตร/ปริญญาบัตร/วิชาเอก 

จาก ถึง 
    

  
    

  
 
 

 
ติดรูปถ่าย ขนาด 
1 นิ้ว (ถ่ายไว ้
ไม่เกิน 1 ปี) 

 



- 2 – 
 
3. ข้อมูลกำรท ำงำนและประสบกำรณ์ท ำงำน (โปรดให้รำยละเอียดของงำนที่ท ำในช่วง 3 ปีหลัง) 

ปี พ.ศ. ชื่อและท่ีอยู่ 
ของหน่วยงาน 

ต าแหน่งงานและ 
หน้าที่โดยย่อ 

เงินเดือน สาเหตุที่ออกจากงาน 
จาก ถึง 

   
 
 

   

 
โปรดระบุควำมส ำเร็จของงำนที่ท ำผ่ำนมำในช่วง 3 ปีหลัง (ถ้ำมี) 

 
 
 
 

     

โปรดให้ควำมเห็นเกี่ยวกับประสบกำรณ์ที่ได้รับ และอธิบำยว่ำประสบกำรณ์นั้น ๆ เป็นประโยชน์ต่องำน   
ที่สมัครในครั้งนี้อย่ำงไรบ้ำง 

 
 
 
 

     

4. ข้อมูลควำมรู้ควำมสำมำรถพิเศษ (ถ้ำมี) 

 
 
 
 

     

5. บุคคลอ้ำงอิง (ขอให้ระบุชื่อบุคคลที่คุ้นเคยกับกำรท ำงำนของท่ำน เช่น ผู้บังคับบัญชำโดยตรง โปรด
อย่ำระบุบุคคลที่เป็นญำติหรือเพื่อน) 

ชื่อและนามสกุล ต าแหน่งปัจจุบัน 
ที่ท างานปัจจุบัน 
และโทรศัพท์ 

ระบุความสัมพันธ์ 
กับท่าน 
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6. ข้าพเจ้ามีคุณสมบัติครบถ้วนตามที่ระบุไว้ในประกาศรับสมัครของจังหวัดสระแก้ว (โดยส านักงานที่ดิน
จังหวัด) เรื่อง รับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป ลงวันที่ 5 สิงหาคม 2567 
 

 ขอรับรองว่าข้อความที่กล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ หากข้อความตอนใดเป็นความเท็จ 
หรือไม่ตรงกับความจริง ให้ถือเป็นหลักฐานเพ่ือเลิกจ้างข้าพเจ้าได้ทันท ี
 
 
 
 

ลงชื่อ.........................................................ผู้สมัคร 
(...........................................................) 

ยื่นใบสมัครวันที่...........เดือน...............................พ.ศ. ............ 



ใบสมัครเลขท่ี............................ 
 

ใบสมัครส ำหรับพนักงำนรำชกำรทั่วไป 
ต ำแหน่งพนกังำนบันทึกข้อมูล 
ส ำนักงำนที่ดินจังหวัดสระแก้ว 

1. ข้อมูลส่วนตัว 
 

ชื่อและนามสกุล 

(นาย/นาง/นางสาว)…………………………………………………… 

สมัครต าแหน่ง 

.......................................................................... 

ที่อยู่ที่ติดต่อได้
............................................................... .......................... 

............................................................. ............................. 

หมายเลขโทรศัพท์
.......................................................................................... 

e-mail Address………………………………………………………. 

เลขบัตรประจ าตัวประชาชน................................................ 

ออกให้ที่อ าเภอ/เขต.................................จังหวัด................ 

วันเดือนปีที่ออกบัตร............................................................ 

วันเดือนปีที่บัตรหมดอายุ..................................................... 

วัน/เดือน/ปีเกิด 

...................................... 

สถานที่เกิด 

...................................... 

 

สถานภาพสมรส 

...................................... 

การรับราชการทหาร 

...................................... 

อายุ 

.................................. 

เชื้อชาติ 

.................................. 

 

สัญชาติ 

.................................. 

ศาสนา 

.................................. 

อาชีพปัจจุบัน………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

เหตุผลที่ (อยาก) ออกจากงาน……………………………………………………………………………………………………………….. 

2. ข้อมูลกำรศึกษำและฝึกอบรม 
 

ปี พ.ศ. 
สถานศึกษา/หน่วยงาน ประกาศนียบัตร/ปริญญาบัตร/วิชาเอก 

จาก ถึง 
    

  
    

  
 
 

 
ติดรูปถ่าย ขนาด 
1 นิ้ว (ถ่ายไว ้
ไม่เกิน 1 ปี) 
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3. ข้อมูลกำรท ำงำนและประสบกำรณ์ท ำงำน (โปรดให้รำยละเอียดของงำนที่ท ำในช่วง 3 ปีหลัง) 

ปี พ.ศ. ชื่อและท่ีอยู่ 
ของหน่วยงาน 

ต าแหน่งงานและ 
หน้าที่โดยย่อ 

เงินเดือน สาเหตุที่ออกจากงาน 
จาก ถึง 

   
 
 

   

 
โปรดระบุควำมส ำเร็จของงำนที่ท ำผ่ำนมำในช่วง 3 ปีหลัง (ถ้ำมี) 

 
 
 
 

     

โปรดให้ควำมเห็นเกี่ยวกับประสบกำรณ์ที่ได้รับ และอธิบำยว่ำประสบกำรณ์นั้น ๆ เป็นประโยชน์ต่องำน   
ที่สมัครในครั้งนี้อย่ำงไรบ้ำง 

 
 
 
 

     

4. ข้อมูลควำมรู้ควำมสำมำรถพิเศษ (ถ้ำมี) 

 
 
 
 

     

5. บุคคลอ้ำงอิง (ขอให้ระบุชื่อบุคคลที่คุ้นเคยกับกำรท ำงำนของท่ำน เช่น ผู้บังคับบัญชำโดยตรง โปรด
อย่ำระบุบุคคลที่เป็นญำติหรือเพื่อน) 

ชื่อและนามสกุล ต าแหน่งปัจจุบัน 
ที่ท างานปัจจุบัน 
และโทรศัพท์ 

ระบุความสัมพันธ์ 
กับท่าน 
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6. ข้าพเจ้ามีคุณสมบัติครบถ้วนตามที่ระบุไว้ในประกาศรับสมัครของจังหวัดสระแก้ว (โดยส านักงานที่ดิน
จังหวัด) เรื่อง รับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป ลงวันที่ 5 สิงหาคม 2567 
 

 ขอรับรองว่าข้อความที่กล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ หากข้อความตอนใดเป็นความเท็จ 
หรือไม่ตรงกับความจริง ให้ถือเป็นหลักฐานเพ่ือเลิกจ้างข้าพเจ้าได้ทันท ี
 
 
 
 

ลงชื่อ.........................................................ผู้สมัคร 
(...........................................................) 

ยื่นใบสมัครวันที่...........เดือน...............................พ.ศ. ............ 


