
กิจกรรม วิธปีฏบัตัิ ตวัชีว้ัด เปา้หมาย ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ
1. เสริมสร้างจิตส านกึ ค่านยิม 1.1 ส่งเสริมการปฏบิติังานและการ จ านวนคร้ังที่มีการถ่ายทอดความรู้เร่ืองการด ารง 6 คร้ัง ฝ่ายอ านวยการ
ใหส้ านกังานที่ดินจังหวัดตาก ด ารงชีวิตตามหลักปรัชญา ชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใหแ้ก่
บริหารงานไปตามหลัก ของเศรษฐกิจพอเพียง เจ้าหนา้ที่ในส านกังานที่ดิน
ธรรมาภบิาล

1.2 ส่งเสริมใหม้ีระบบการสอนแนะ จ านวนคร้ังที่มีการถ่ายทอดความรู้ เร่ืองคุณธรรม 6 คร้ัง เจ้าพนกังานที่ดิน
การเรียนรู้ และปฏบิติัตามหลักคุณธรรม จริยธรรม วินยัข้าราชการ ใหแ้ก่เจ้าหนา้ที่ใน จังหวัดตาก 
จริยธรรม และวินยั แก่ บคุลากรใน ส านกังานที่ดิน
ส านกังานท่ีดินจังหวัดตาก ผ่านช่องทาง
การประชุมประจ าเดือนของส านกังาน
1.3 น าเร่ืองคุณธรรม จริยธรรม เข้า จ านวนคร้ังที่น าเร่ืองคุณธรรม จริยธรรม 6 คร้ัง เจ้าพนกังานที่ดิน
การประชุมประจ าเดือนของส านกังาน เข้าที่ประชุม จังหวัดตาก 
ที่ดินจังหวัดตาก 

1.4 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ เร่ืองการมี จ านวนคร้ังที่มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 6 คร้ัง ฝ่ายอ านวยการ
วินยั คุณธรรม จริยธรรมและเคารพ เร่ืองการมีวินยั คุณธรรม จริยธรรม
กฎหมาย กฎ ระเบยีบ

1.5 เสนอบคุคลเพื่อคัดเลือก เปน็ ระดับความส าเร็จของการเสนอบคุลากรที่คัดเลือก 1 คน ฝ่ายอ านวยการ
ข้าราชการผู้มีคุณธรรม จริยธรรม เปน็ข้าราชการผู้มีคุณธรรม จริยธรรม ส่งกรมที่ดิน ด าเนนิกระบวนการสรรหา

ตวัชีว้ัดที ่10 แผนปอ้งกันการทจุริตประพฤตมิชิอบของกรมทีด่นิ และตวัชีว้ัดที ่21 การจัดการจ านวนขอ้ร้องเรียนการทจุริต การปฏบิตัหิรือละเว้นการปฏบิตัหิน้าทีโ่ดยมชิอบ
ส านักงานทีด่นิจังหวัดตาก ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2562
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2. ประชาสัมพันธ์การปอ้งกัน 2.1 ใหส้ านกังานที่ดินประชาสัมพันธ์ จ านวนคร้ังที่มีการประชาสัมพันธ์ เกี่ยวกับการ 6 คร้ัง ฝ่ายอ านวยการ
และปราบปรามการทุจริต เกี่ยวกับการปอ้งกันและต่อต้านการ ปอ้งกันและต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบ
ภาครัฐ ทุจริตประพฤติมิชอบ

2.2 ออกหนว่ยเคล่ือนที่ร่วมกับจังหวัด จ านวนคร้ังที่มีการออกหนว่ยเคล่ือนที่ เพื่อให้ 10 คร้ัง เจ้าพนกังานที่ดิน
และอ าเภอ ใหค้วามรู้/ค าปรึกษา ความรู้/ค าปรึกษาแก่ประชาชน ในเร่ืองเกี่ยวกับ จังหวัดตาก
แก่ประชาชนนเร่ืองระเบยีบข้อกฎหมาย งานที่ดิน และทีมงาน
เกี่ยวกับงานท่ีดิน
2.3 เนน้ย้ าใหเ้จ้าหนา้ที่ในสังกัดไม่กระท า จ านวนเร่ืองร้องเรียนการทุจริต การปฏบิติัหรือ ไม่มี กลุ่มงานวิชาการที่ดิน
การใดหรือละเว้นการกระท าใดอันเปน็ ละเว้นการปฏบิติัหนา้ที่โดยมิชอบของบคุลากร เร่ืองร้องเรียน
การทุจริตประพฤติมิชอบที่อาจน าไปสู่
การร้องเรียนเจ้าหนา้ที่ได้

3. เสริมสร้างความเข้มแข็งใน 3.1 ใหส้ านกังานที่ดิน จัดท าระบบ ระดับความส าเร็จในการจัดท าระบบควบคุม 1 ระบบ ฝ่ายอ านวยการ
การปอ้งกันและปราบปรามการ ควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพ ภายในตามพระราชบญัญัติ วินยัการเงินการคลัง
ทุจริตภาครัฐ ภาครัฐ พ.ศ. 2561
4. เสริมสร้างสมรรถนะ 4.1 จัดท ากิจกรรมการพัฒนาขีด ระดับความส าเร็จของการจัดท ากิจกรรม 1 กิจกรรม ฝ่ายอ านวยการ
เจ้าหนา้ที่ของส านกังานท่ีดิน สมรรถนะของบคุลากร
ในการปอ้งกันและปราบปราม
การทุจริตภาครัฐ 4.2 จัดใหม้ีการเรียนรู้อย่างต่อเนือ่ง จ านวนคร้ังที่จัดใหม้ีการสอนแนะ/การเรียนรู้ 6 คร้ัง ฝ่ายอ านวยการ

โดยการสอนแนะ/การเรียนรู้ด้วยตนเอง อย่างต่อเนือ่ง


