
โครงการ เตรียมความพร�อมการนําเข�าข�อมูล  ตามโครงการพัฒนาระบบสารสนเทศท่ีดิน 
ของสํานักงานท่ีดินจังหวัดสงขลา  สาขาหาดใหญ$ 

 
1.  หลักการและเหตุผล  

สํานักงานท่ีดินจังหวัดสงขลา สาขาหาดใหญ�  เป�นสํานักงานท่ีดินเป�าหมาย 1 ใน 25 แห�ง ตาม

โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศท่ีดิน  เพ่ือพัฒนาสํานักงานท่ีดินไปสู�สํานักงานท่ีดินอัตโนมัติ (e-Land Office)  พัฒนา

ระบบท่ีดิน  และไปสู�กรมท่ีดินอิเล็กทรอนิกส: (e-Department of Lands) บนพ้ืนฐานของการบริหารจัดการ

ฐานขDอมูลท่ีดินท่ีถูกตDอง ครบถDวน และทันสมัย สนองตอบความตDองการดDานขDอมูลท่ีดินของรัฐและเอกชนไดD

ทันความตDองการ และเพ่ือใหDการบริหารจัดการทรัพยากรท่ีดินในภาพรวมของประเทศเป�นไปอย�าง              

มีประสิทธิภาพ  และเกิดประสิทธิผล  บรรลุผลตามวิสัยทัศน:กรมท่ีดินในการ “เป,นศูนย-ข�อมูลท่ีดินและแผนท่ี
แห$งชาติ สู$การบริการท่ีเป,นเลิศ”  สํานักงานท่ีดินจังหวัดสงขลา  สาขาหาดใหญ�ไดDเตรียมความพร�อม  โดยการ

พัฒนาสํานักงานท่ีดินฯ  ใน 4 ดDาน ไปพรDอม ๆ กัน ประกอบดDวย ด�านการพัฒนาระบบข�อมูลท่ีดิน  โดยการ

เตรียมความพรDอมการนําเขDาขDอมูล รองรับโครงการพัฒนาระบบสารสนเทศท่ีดิน  ด�านการพัฒนาระบบการ
ถือครองท่ีดิน  โดยการบริหารจัดการท่ีดินของรัฐ  และออกโฉนดท่ีดินใหDแก�ประชาชน  ด�านการพัฒนาระบบ
การให�บริการประชาชน  โดยการลดข้ันตอนการบริการ  ปรับปรุงพัฒนาอาคารสถานท่ี  สิ่งอํานวยความ

สะดวกแก�ประชาชน  และด�านการพัฒนาองค-กรรองรับการเปล่ียนแปลง  โดยการปรับโครงสรDางการทํางาน 

การจัดทําความรูD (KM) และการสรDางเครือข�ายความร�วมมือในการทํางาน  จึงจัดทํา “โครงการเตรียมความ
พร�อมการนําเข�าข�อมูล  ตามโครงการพัฒนาระบบสารสนเทศท่ีดิน”  ข้ึน 

 

2.  วัตถุประสงค- 
                2.1  เพ่ือใหDขDอมูลท่ีดินทุกประเภทถูกตDอง ครบถDวน และเป�นปTจจุบัน 

  2.2  เพ่ือส�งมอบขDอมูลท่ีดินใหDบริษัทผูDรับจDางตามโครงการพัฒนาระบบสารสนเทศ ภายใน

กําหนด 

               2.3  เพ่ือพัฒนาสํานักงานท่ีดินไปสู�สํานักงานท่ีดินอัตโนมัติ (e-Land Office) 

  2.4  เพ่ือพัฒนาบุคลากรไวDรองรับการเปลี่ยนแปลง  และมีความเป�นมืออาชีพ  

 

 

 

 

 

 

 



3.  เป4าหมาย/การดําเนินงานโครงการ    
   3.1  ตรวจสอบ/แกDไข/ขDอบกพร�อง ขDอมูลท่ีดิน และแผนท่ี ทุกประเภท ในปX พ.ศ. 2553 และ

ปX พ.ศ. 2554  จํานวน 186,692 แปลง / 1,509 ระวาง และรวบรวม/ส�งมอบใหDบริษัทผูDรับจDางตามโครงการ

พัฒนาระบบสารสนเทศท่ีดินไดDภายในกําหนด 

   3.2  พัฒนาสํานักงานท่ีดินไปสู�สํานักงานท่ีดินอัตโนมัติ (Hatyai e-Land office) ในปX พ.ศ. 

2554 

   3.3  พัฒนาบุคลากรใหDมีการสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพทุกดDาน 

    
4.  ข้ันตอนการดําเนินงาน 

   4.1 ผูDบริหารประชุมซักซDอมความเขDาใจ ถ�ายทอดแนวทาง  และสื่อสารใหDเจDาหนDาท่ีทุกคนใน

สํานักงานท่ีดินฯ ทราบถึงโครงการพัฒนาระบบสารสนเทศท่ีดิน   

   4.2  ปรับโครงสรDางการทํางาน  โดยแต�งต้ังคณะทํางานดําเนินการเตรียมความพรDอมการ

นําเขDาขDอมูล  ตามโครงการพัฒนาระบบสารสนเทศท่ีดิน  เพ่ือทําหนDาท่ีรับผิดชอบในการเตรียมการตรวจสอบ  

แกDไขขDอมูลทะเบียนท่ีดิน ขDอมูลแผนท่ีแปลงท่ีดินและขDอมูลอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขDอง ใหDถูกตDองครบถDวนและเป�น

ปTจจุบัน 

ปรับโครงสร�างการทํางาน 
 

 

 

 

 

 

 

     

   4.3 จัดต้ังศูนย:ปฏิ บั ติการ (WAR ROOM) เตรียม

ความพรDอมการนําเขDาขDอมูล  เพ่ือเป�นศูนย:กลางและเป�นศูนย:รวมใน

การจัดทําแผนปฏิบัติการ  แผนงานตรวจสอบ/แกDไข และกําหนด

แนวทาง/ข้ันตอน รวมท้ังการควบคุมกํากับ  ติดตาม ทบทวนผลการ

ดําเนินงาน  และสรุปปTญหา  นําไปสู�การกําหนดแนวทางแกDไข   

 

 



   4.4  สรDางกลไก และแนวทางการเตรียมความพรDอมการนําเขDาขDอมูลท่ี

ชัดเจน  โดยการจัดทําแผนงานตรวจสอบ/แกDไขขDอมูลท่ีดิน  กําหนดเป�าหมาย

และแผนการดําเนินงาน  จัดทําแผนปฏิบัติการ (Action plan) และแต�งต้ัง

เจDาหนDาท่ีรับผิดชอบในการดําเนินงาน รวมท้ังแสวงหา/สรDางเครื่องมือในการ

ทํางาน เช�น การตรวจสอบขDอมูลดDานทะเบียน และขDอมูลดDานรังวัดโดยใชD     

 โปรแกรม  Land Office DB ของกรมท่ีดิน และการจัดการฐานขDอมูล Microsoft  

  Access 2003 – 2007 ของสํานักงานท่ีดินจังหวัดสงขลา สาขาหาดใหญ� 

 

 

 
Flow Process Chart 

 

4.5  สํารวจ/ตรวจสอบ และปรับปรุง/แกDไขขDอมูลท่ีดินทุกประเภท ใหDถูกตDอง 

ครบถDวน และเป�นปTจจุบัน ดDวยการแต�งต้ังเจDาหนDาท่ีใหDดําเนินการตรวจสอบ  

แกDไขขDอมูลท่ีดินประเภทต�าง ๆ  

4.6  ปรับปรุง/พัฒนาภาพลักษณ:สํานักงานท่ีดินฯ  4 ดDาน ไดDแก� 

            

4.6.1  การพัฒนาระบบข�อมูลท่ีดิน ดDวยการเตรียมความ 

พรDอมการนําเขDาขDอมูลรองรับโครงการฯ ท้ังในส�วนของ 

ขDอมูลของสํานักงานท่ีดินเอง  และขDอมูลท่ีเก่ียวขDองกับ 

สํานักงานท่ีดินฯ 2 ส�วนแยก รวมท้ังจัดทําโครงการตรวจสอบ

ปรับปรุงรูปแปลงท่ีดินใหDเป�นระบบพิกัดฉาก UTM ข้ึน  เพ่ือใหD

เจDาหนDาท่ีของสํานักงานท่ีดินดําเนินการดDวยตนเอง 

  

4.6.2  การพัฒนาระบบการถือครองท่ีดิน  ดDวยการจัดทําโครงการ

ตรวจสอบ/คัดแยกคําขอออกโฉนดท่ีดินจากหลักฐาน สค.1 และ

วางแผนงานรังวัดและทําแผนท่ี  เพ่ือดําเนินการใหDกับประชาชนผูDยื่น

คําขอ  รวมท้ังจัดทําโครงการสํารวจพ้ืนท่ีทางกายภาพแปลงท่ีดิน   

  ของรัฐ  เพ่ือบริหารจัดการท่ีดินของรัฐในพ้ืนท่ี 

   

  



                    4.6.3  การพัฒนาระบบการให�บริการประชาชน ดDวยการจัดทําโครงการแปดโมงเชDาพรDอม

บริการ  จัดทําแผนบริหารความเสี่ยงในทุกฝrาย  และสรDางกิจกรรมลดข้ันตอนกระบวนงานในฝrายรังวัดและ

ฝrายทะเบียน  รวมท้ังจัดทําโครงการปรับปรุงพัฒนาอาคารสถานท่ี/ภูมิทัศน: และสิ่งอํานวยความสะดวก  

เพ่ือใหDประชาชนเกิดความพึงพอใจและเชื่อม่ันในงานบริการของสํานักงานท่ีดินฯ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                 4.6.4  การพัฒนาองค-กร  โดยการปรับโครงสรDาง

การทํางานใหDเหมาะสมกับภารกิจ  และใชDเครื่องมือการจัดการ

ความรูD (Knowledge Management) ในการพัฒนาคุณภาพการ

บริหารจัดการสํานักงานท่ีดินฯ ดDวยการใชDเทคนิคเครื่องมือ 5 

Minute Concepts และ AAR (After Action Review) จัด

กิจกรรม “สัปดาห:แห�งการเรียนรูDตนเอง”  และ “เวทีแห�งการ

คDนพบ” รวมท้ังสรDางเครือข�ายความร�วมมือ  เพ่ือใหDเป�นสํานักงาน

ท่ีดินอัตโนมัติ (Hatyai e-Land Office) ท่ีมีความพรDอมในทุกดDาน 

4.7  ควบคุม ติดตามผล  และแกDไขปTญหาอุปสรรค พรDอม       

      ขDอเสนอแนะจากการดําเนินการตรวจสอบ/แกDไขขDอมูล ของ

เจDาหนDาท่ีฯ  และสรุปความถูกตDองสมบูรณ:ของขDอมูลท่ีนําเขDา 

รวมท้ังทบทวนผลการดําเนินงาน  เพ่ือใชDเป�นแนวทางในการ

ปฏิบัติงาน  โดยการประชุมคณะทํางานฯ ทุกสัปดาห: หรือเม่ือเกิด

ปTญหาเร�งด�วน เพ่ือใหDสามารถควบคุมสภาพงาน และกําหนดทิศทางในการ

ดําเนินงานใหDสอดคลDอง/เหมาะสมกับสภาพปTญหาท่ีเกิดข้ึน 

 

 

 

ภายในสํานักงานท่ีดิน ภายนอกสํานักงานท่ีดิน 



 

4.8  รายงานผลการดําเนินงาน นําเสนอผลการดําเนินงานใหDผูDตรวจ/คณะทํางาน

ติดตามผลการดําเนินงานระดับต�าง ๆ ทราบความกDาวหนDา 

4.9 รวบรวม  และจัดเก็บองค:ความรูD ท่ีไดDจากการดําเนินงาน/สรุปบทเรียน 

ปTญหาอุปสรรค และขDอเสนอแนะไวDเป�นคู�มือ/แนวทางการแลกเปลี่ยนเรียนรูDกับ

สํานักงานท่ีดินอ่ืน และกรมท่ีดิน 

4.10  รวบรวม/ส�งมอบขDอมูลใหDบริษัทฯ ผูDรับจDาง และสรุปประเมินผลการปฏิบัติราชการ ตามมาตรฐาน

การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสํานักงานท่ีดินจังหวัดสงขลา สาขาหาดใหญ� ส�งกรมท่ีดิน 

 

5.  การกํากับ  ดูแล  และติดตามประเมินผล  
  5.1  จัดทําแผนดําเนินงานโครงการฯ เพ่ือแสดงกิจกรรม/ระยะเวลา และติดตามผลอย�างต�อเนื่อง 

  5.2  สรDางระบบติดตามความกDาวหนDาในการตรวจสอบแกDไขขDอมูลท่ีดิน  เพ่ือเตรียมความพรDอม

การนําเขDาขDอมูลตามโครงการพัฒนาระบบสารสนเทศท่ีดิน แบบตอบสนองในทันที (REAL TIME) ดDวยการนํา

เทคโนโลยีมาใชDในการควบคุม ติดตามงานอย�างเป�นปTจจุบัน  และสามารถนําขDอมูลดังกล�าวไปใชDในการ

คาดการณ:คํานวณระยะเวลา/ผลสําเร็จของงานตามแผนปฏิบัติการท่ีกําหนดไวD 

  5.3  ทบทวนผลการดําเนินงานประจําสัปดาห:  หรือกรณีเกิดปTญหาเร�งด�วน  ดDวยการประชุม

คณะทํางานฯ หรือเจDาหนDาท่ีผูDรับผิดชอบดําเนินการ แลDวนํามาสรุปบทเรียน ปTญหาอุปสรรค  และ

ขDอเสนอแนะใชDเป�นแนวทางการแลกเปลี่ยนเรียนรูDกับสํานักงานท่ีดินอ่ืน และกรมท่ีดิน 

  5.4  รายงานผลการดําเนินงาน ปTญหาอุปสรรค และขDอเสนอแนะ ใหDเจDาพนักงานท่ีดินจังหวัด

และกรมท่ีดินทราบทุกเดือน 

  5.5  รายงานผลการดําเนินงาน  ติดตามความกDาวหนDาและประเมินผลโครงการ โดยคณะตรวจ

ติดตาม  และประเมินผลจากกรมท่ีดิน 

 

6.  ผลท่ีคาดว$าจะได�รับ 
  6.1  ขDอมูลท่ีดินทุกประเภทมีความถูกตDอง ครบถDวน และเป�นปTจจุบัน พรDอมนําเขDาในรูปแบบ 

Digital เพ่ือรองรับระบบสารสนเทศท่ีดิน 

   6.2  การส�งมอบขDอมูลท่ีดิน ใหDบริษัทฯ ผูDรับจDางตามโครงการพัฒนาระบบสารสนเทศท่ีดิน 

ส�งมอบไดDภายในกําหนดสัญญาจDาง ของกรมท่ีดิน 

  6.3  มีองค:ความรูD/แนวทางในการบริหารจัดการ และการเตรียมความพรDอมการนําเขDาขDอมูล

สําหรับแบ�งปTน/แลกเปลี่ยนเรียนรูDกับสํานักงานท่ีดินอ่ืนและกรมท่ีดิน 

  6.4  เป�นสํานักงานท่ีดินอัตโนมัติ (Hatyai e-Land Office) และสนับสนุนการขับเคลื่อนกรม

ท่ีดินใหDบรรลุเป�าหมายวิสัยทัศน: “เป�นศูนย:ขDอมูลท่ีดิน และแผนท่ีแห�งชาติ สู�การบริการท่ีดินเป�นเลิศ” 



  6.5  บุคลากรมีความพรDอมรองรับการเปลี่ยนแปลง และเป�นมืออาชีพ 

7.  ป<จจัยท่ีก$อให�เกิดผลสําเร็จ 

 7.1  กรมท่ีดิน  และจังหวัดใหDการสนับสนุนทรัพยากรท่ีเก่ียวขDอง 

  7.2  การบูรณาการ การทํางาน/ขDอมูล ร�วมกันระหว�างส�วนกลาง ภูมิภาค ทDองถ่ิน และเอกชน 

  7.3  การบริหารจัดการ และการจัดการความรูDของสํานักงานท่ีดินฯ 

 7.4  เจDาหนDาท่ีปรับวิธีคิด และมีการทํางานเป�นทีม 

  7.5  บุคลากรมีความรูD ความเขDาใจ ทักษะ และทัศนคติท่ีดีในการพัฒนาระบบสารสนเทศท่ีดิน 

   

 

 

 

   


