
สํานักผู้ตรวจราชการกรมท่ีดินและสํานักงานตรวจราชการ 
 

ข้อ ๑. คําถาม เขตพ้ืนท่ีและหน่วยรับการตรวจซ่ึงกําหนดขอบเขตอํานาจการตรวจราชการของผู้ตรวจ
ราชการกรมท่ีดิน  มีท้ังหมดก่ีเขตและนิยามของคําว่า “หน่วยรับการตรวจ”  หมายความว่าอย่างไร  
 คําตอบ  ๑. กรมท่ีดินได้กําหนดเขตตรวจราชการ ๑๒  เขต  โดยพิจารณาจากสัดส่วนสํานักงานท่ีดิน
และระยะทางใกล้เคียงกันของหน่วยรับการตรวจ   
  2. นิยาม “หน่วยรับการตรวจ”  หมายความว่า สํานักงานท่ีดินจังหวัด สาขา ส่วนแยก 
สํานักงานท่ีดินอําเภอ  ศูนย์เดินสํารวจออกโฉนดท่ีดิน  หน่วยงานตามโครงการต่างๆ ของกรมท่ีดินท่ีปฏิบัติงาน 
ในพ้ืนท่ีและให้หมายความรวมถึง เจ้าหน้าท่ีท่ีปฏิบัติงานในหน่วยรับการตรวจ 
 ท่ีมาของคําตอบ : ระเบียบกรมท่ีดิน ว่าด้วยการตรวจราชการ พ.ศ. ๒๕๕๕ 
 

ข้อ ๒. คําถาม การตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกรมท่ีดิน แบ่งเป็นก่ีกรณี 
 คําตอบ  แบ่งเป็น ๓ กรณี คือ 
  (๑) การตรวจราชการกรณีปกติ  เป็นการตรวจติดตามมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของแผนงานตามท่ี
กําหนดในแผนการตรวจราชการประจําปี 
  (๒) การตรวจราชการกรณีพิเศษ ได้แก่ การตรวจราชการท่ีนอกเหนือจาก (๑) ตามท่ี
ผู้บังคับบัญชาเห็นชอบและมอบหมาย ดังนี้  
   (ก) เรื่องท่ีได้รับการร้องขอจากหน่วยงานให้ช่วยเหลือ สนับสนุนหรือประสานการ
ปฏิบัติงานตามนโยบาย แผนงาน งาน และโครงการท่ีดําเนินการอยู่แต่มีปัญหาขัดข้อง ซ่ึงไม่สามารถแก้ไขหรือ
ดําเนินการได้แล้วเสร็จตามข้ันตอนปกติ สมควรได้รับการแก้ไข ประสานการปฏิบัติหรือสนับสนุนจากหน่วยเหนือ 
หรือหน่วยบังคับบัญชาในระดับท่ีสูงกว่า 
   (ข) เรื่องท่ีประชาชนร้องเรียนขอความเป็นธรรมหรือขอความช่วยเหลือ เพ่ือคลี่คลายหรือ
แก้ไขความทุกข์ยากเดือดร้อน 
   (ค) เรื่องท่ีเก่ียวกับสถานการณ์ หรือเหตุการณ์สําคัญ หรือสาธารณภัยอันจําเป็นท่ีรัฐบาล
และหน่วยงานต้องเข้าไปดําเนินการช่วยเหลือและแก้ไขให้ทันการ 
   (ง) งานอ่ืน ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
  (๓) การตรวจราชการกรณีอ่ืนๆ เช่น การตรวจราชการแบบบูรณาการร่วมกับผู้ตรวจราชการ
กระทรวงมหาดไทย 
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ข้อ ๓. คําถาม กรอบการประเมินผลการพัฒนาคุณภาพการให้บริการสู่ “สํานักงานท่ีดินท่ัวไทย รวดเร็ว โปร่งใส 
ใส่ใจบริการ” กรมท่ีดิน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐  ได้กําหนดพัฒนาและแก้ไขปัญหาด้านใดบ้าง   
 คําตอบ  กรอบพัฒนาและแก้ไขปัญหามี  ๔  ด้าน ได้แก่   ด้านระบบงานบริการ  ด้านบุคลากร   ด้าน
อาคารสถานท่ี และสิ่งอํานวยความสะดวก  และด้านอ่ืน ๆ   เช่น  การแสดงบทบาทความรับผิดชอบต่อสังคม 
(CSR)  และการเร่งรัดงบประมาณ 
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รวดเร็ว โปร่งใส ใส่ใจบริการ” กรมท่ีดิน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 


