
ขอมูล ณ วันท่ี 3 ส.ค. 2565 

กองการเจาหนาท่ี 
 

ขอ 1. คําถาม ในกรณี ท่ี เข ารับการบรรจุขาราชการในตําแหนงประเภทท่ัวไป โดยใช วุ ฒิ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง ในการสมัครสอบเขารับการบรรจุ และปจจุบันไดรับวุฒิการศึกษาระดับ

ปริญญาตรี จะสามารถนํามาปรับเปนตําแหนงประเภทวิชาการ ไดหรือไม 

 คําตอบ  การยายหรือโอนขาราชการพลเรือนสามัญซ่ึงไดรับวุฒิเพ่ิมข้ึน สามารถดําเนินการไดโดย

การสอบแขงขันเพ่ือเขารับการบรรจุและแตงตั้งจากหนวยงานอ่ืนหรือหนวยงานของตนเองท่ีเปดรับสมัคร

สอบแขงขันในตําแหนงประเภทวิชาการ และจะตองเปนผูมีคุณสมบัติตรงตามท่ี ก.พ. กําหนดไวในมาตรฐาน

กําหนดตําแหนง 

 ท่ีมาของคําตอบ :  หนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร 1006/ว 16 ลงวันท่ี 22 มิถุนายน 2552 

 

ขอ 2. คําถาม หากผูทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการยายไปปฏิบัติราชการท่ีหนวยงานอ่ืนในสวนราชการ

เดียวกัน จะตองดําเนินการอยางไร 

 คําตอบ  กรณีนี้ หนวยงานใหมตองดําเนินการจัดทําแบบมอบหมายงาน มอบหมายผูดูแลฯ และ

แตงตั้งคณะกรรมการประเมินชุดใหม โดยนําบันทึกผลการทดลองฯ ของผูดูแลการทดลองฯ ผลการประเมิน

ของผูบังคับบัญชา และผลการประเมินของคณะกรรมการชุดเดิม มาใชประกอบการประเมินผลการทดลอง

ปฏิบัติหนาท่ีราชการครั้งตอไป ท้ังนี้ การพิจารณาวาผูทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการดังกลาวจะตองเริ่มทดลอง

ใหมหรือทดลองตอเนื่อง ใหเปนไปตามท่ีกฎ ก.พ. กําหนด คือ 

  1. ถายายไปดํารงตําแหนงซ่ึงเปนตําแหนงประเภทเดียวกันแตตางสายงานใหทดลอง

ปฏิบัติหนาท่ีราชการ โดยใหเริ่มนับเวลาทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการนับแตวันท่ีดํารงตําแหนงใหม 

  2. ถายายไปดํารงตําแหนงประเภทเดียวกัน แตภารกิจ งานหรือกิจกรรมของงานและ

เปาหมาย ในการปฏิบัติงานของตําแหนงใหมนั้น สอดคลอง ใกลเคียง หรือไมแตกตางไปจากตําแหนงเดิม  

จะใหทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการตอไป โดยใหนับเวลาทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการตอจากท่ีไดทดลองปฏิบัติ

หนาท่ีราชการในตําแหนงเดิมก็ได 

 ท่ีมาของคําตอบ  : กฎ ก.พ. วาดวยการทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ พ.ศ. 2553 

 

ขอ 3. คําถาม  การแตงตั้ งใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ อธิบดี

ผูบังคับบัญชา มีอํานาจส่ังบรรจุและแตงตั้งผูไดรับการคัดเลือกขาราชการ เพ่ือเขารับการประเมินบุคคล

และผลงาน เพ่ือแตงตั้ง (เล่ือน) ใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ ซ่ึงผานการ

ประเมินผลงานฯ ใหดํารงตําแหนงตามท่ีรักษาการไดทันทีหรือไม  

 คําตอบ  การแตงตั้ งใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ ใหอธิบดี

ผูบังคับบัญชา เปนผูมีอํานาจสั่งบรรจุและแตงตั้ง เม่ือไดรับความเห็นชอบจากปลัดกระทรวง 

 ท่ีมาของคําตอบ : พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 มาตรา 57 (9)  
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ขอ 4. คําถาม  การแตงตั้งขาราชการใหดํารงตําแหนงใด ตองแตงตั้งจากผูมีคุณสมบัติตรงตาม

คุณสมบัติเฉพาะตําแหนงนั้น ตามท่ีกําหนดไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนง เวนแต ก.พ. จะอนุมัติใหแตงตั้ง

ผูมีคุณสมบัติตางจากนั้นได หากมีกรณีการแตงตั้งผูมีคุณสมบัติไมตรงกับคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง จะมี

วิธีการดําเนินการอยางไร และการใดๆ ท่ีขาราชการผูนั้นดําเนินการไปมีผลอยางไร รวมท้ังสิทธิประโยชน

ตางๆ ท่ีไดรับไปแลวนั้นเปนอยางไร 

 คําตอบ  1. ถามีการบรรจุขาราชการเขารับราชการเปนขาราชการพลเรือนสามัญ และภายหลัง

ปรากฏวาขาดคุณสมบัติ ท่ัวไป และมีลักษณะตองหามโดยไมไดรับยกเวน ตามมาตรา 36 หรือขาด

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนั้นโดยไมไดรับอนุญาตจาก ก.พ. ตามมาตรา 62 ใหผูมีอํานาจสั่งบรรจุสั่ง

ใหผูนั้นออกจากราชการโดยพลัน 

  2. ถามีการแตงตั้ง (ยาย/เลื่อน/โอน) ขาราชการผูขาดคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง

ตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง จะตองแตงตั้งผูนั้นกลับไปดํารงตําแหนงเดิมหรือตําแหนงอ่ืนในระดับเดิมท่ีผูนั้น

มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

  3. การใดๆ ท่ีขาราชการผูนั้นไดดําเนินการไปถือวาดําเนินการไปโดยชอบ เนื่องจาก

ปฏิบัติไปตามอํานาจหนาท่ี รวมท้ังไมกระทบถึงสิทธิประโยชนตางๆ ท่ีไดรับไปแลวนั้น 

 ท่ีมาของคําตอบ  : พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 มาตรา 66 และ

มาตรา 67 

 

ขอ 5. คําถาม การโอนขาราชการพลเรือนสามัญไปแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในตางกระทรวง กรม 

อาจทําไดเม่ือใด และสามารถแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีต่ํากวาเดิมไดหรือไม 

 คําตอบ  1. การโอนขาราชการพลเรือนสามัญไปแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในตางกระทรวง กรม    

อาจทําไดเม่ือผูบังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจสั่งบรรจุท้ัง 2 ฝาย ไดตกลงยินยอมในการโอนนั้นแลว โดยใหแตงตั้งให

ดํารงตําแหนงประเภทเดียวกัน ในระดับท่ีไมสูงกวาเดิม และรับเงินเดือนไมสูงกวาเดิม 

  2. การโอนขาราชการไปแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีต่ํากวาเดิม สามารถกระทําได

หากขาราชการผูมีความประสงคโอนใหความยินยอม 

 ท่ีมาของคําตอบ  : พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 มาตรา 57 และ

มาตรา 63 และหนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร 1006/ว 4 ลงวันท่ี 20 กุมภาพันธ 2560 

 

ขอ 6. คําถาม  การเล่ือนข้ันคาจางลูกจางประจําของสวนราชการตามระบบใหม (เริ่มใชตั้งแตวันท่ี 1 

เมษายน 2553) ไดกําหนดแนวทางไวอยางไร 

 คําตอบ  การเลื่อนข้ันคาจางลูกจางประจํา ครึ่งปแรก (วันท่ี 1 เมษายน) ใหควบคุมจํานวนผูไดรับ

การเลื่อนข้ันหนึ่งข้ัน ตองไมเกินรอยละ 15 ของอัตราลูกจางประจําท่ีครองอยู ณ วันท่ี 1 มีนาคม สําหรับการเลื่อนข้ัน

คาจางลูกจางประจํา ครึ่งปหลัง (วันท่ี 1 ตุลาคม) ใหอยูภายในวงเงินเลื่อนข้ันรอยละ 6 ของจํานวนอัตราคาจาง

ท่ีมีผูครองอยู ณ วันท่ี 1 กันยายน โดยใหนําจํานวนเงินท่ีไดในการเลื่อนข้ันครึ่งปแรก (วันท่ี 1 เมษายน) มาหัก
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ออกกอน (ไมรวมคาตอบแทนพิเศษ) ท้ังนี้ จํานวนผูท่ีไดรับการเลื่อนข้ันคาจางรวมกันท้ังปสองข้ันจะตองไมเกิน

รอยละ 15 ของจํานวนลูกจางประจําท่ีครองอยู ณ วันท่ี 1 มีนาคม 

 ท่ีมาของคําตอบ :  หนังสือกระทรวงการคลัง ท่ี กค 0428/ว 97 ลงวันท่ี 20 กันยายน 2553 

 

ขอ 7. คําถาม กรณีพนักงานราชการเดินทางไปตางประเทศ จะตองขออนุญาตผูบังคับบัญชา.(หัวหนา

สวนราชการนั้นๆ) หรือไม ถาหากลาพักผอนเรียบรอยแลว 

 คําตอบ ตองขออนุญาต ตามขอ 4 ของระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยพนักงานราชการ พ.ศ. 

2547 ซ่ึงมีสาระสําคัญโดยสรุปวา บรรดากฎหมาย กฎ ระเบียบ มติ ค.ร.ม. ฯลฯ ท่ีกําหนดใหขาราชการหรือ

ลูกจางปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติ หรือเปนขอหามเรื่องใดใหถือวาพนักงานราชการตองปฏิบัติ หรือละเวน

การปฏิบัติ หรือตองหามเรื่องนั้นโดยอนุโลม เชนเดียวกับขาราชการและลูกจาง เวนแตจะมีการกําหนดไวเปน

การเฉพาะในระเบียบวาดวยพนักงานราชการ หรือในสัญญาจาง 

 ท่ีมาของคําตอบ  : ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547 

 

ขอ 8. คําถาม  ลูกจางช่ัวคราวมีสิทธิลาปวย โดยไดรับคาจางจํานวนก่ีวัน และมีสิทธิลาปวยไดตั้งแต

เม่ือใด 

 คําตอบ  ตามระเบียบวาดวยการจายคาจางลูกจางของสวนราชการ พ.ศ. 2526 ฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2536 

และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2539 กําหนดใหลูกจางชั่วคราวในกรณีท่ีเริ่มเขาปฏิบัติงานในปแรก มีสิทธิ

ลาปวย โดยไดรับคาจางระหวางลาเปนเวลา 8 วันทําการ นับแตวันเริ่มปฏิบัติงาน แตถาระยะเวลาการจาง

ปฏิบัติงานในคําสั่งจางในปแรกไมครบ 6 เดือน จะไมมีสิทธิไดรับคาจางระหวางลา และถาจางตอเนื่องในปถัดไป 

จะมีสิทธิลาปวยโดยไดรับคาจางระหวางลา ปละไมเกิน 15 วันทําการ 

  ตัวอยางท่ี 1 กรณีการจางในปแรกเกิน 6 เดือน 

  กรมท่ีดินไดเริ่มจาง นาย ก. เปนลูกจางชั่วคราวตั้งแตวันท่ี 1 มีนาคม 2560 ถึงวันท่ี 30 

กันยายน 2560 นาย ก. จะมีสิทธิลาปวยโดยไดรับคาจาง จํานวน 8 วันทําการ เนื่องจากมีระยะเวลาการจางตาม

คําสั่งจาง 7 เดือน และมีสิทธิลาปวยไดตั้งแตวันท่ี 1 มีนาคม 2560 และหากมีการจางตอเนื่องในปถัดไป นาย 

ก. จะมีสิทธลิาปวยโดยไดรับคาจางปละ 15 วันทําการ 

  ตัวอยางท่ี 2 กรณีการจางในปแรกไมถึง 6 เดือน 

  กรมท่ีดินไดเริ่มจาง นาย ก. เปนลูกจางชั่วคราวตั้งแตวันท่ี 1 สิงหาคม 2560 ถึงวันท่ี 30 

กันยายน 2560 นาย ก. ไมมีสิทธิลาปวยโดยไดรับคาจาง เนื่องจากมีระยะเวลาการจางตามคําสั่งจางเพียง       

2 เดือน แตหากมีการจางตอเนื่องในปถัดไป นาย ก. จะมีสิทธิลาปวยโดยไดรับคาจางปละ 15 วันทําการ 

 ท่ีมาของคําตอบ  : ระเบียบวาดวยการจายคาจางลูกจางของสวนราชการ พ.ศ. 2526 ฉบับท่ี 2 

พ.ศ. 2536 และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2539 
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ขอ 9. คําถาม หากมีการแกไขกฎกระทรวงแบงสวนราชการของกรมใหม มีผลทําใหกรมมีสวนราชการ        

ท่ีเปนกองหรือมีฐานะเทียบเทากองเพ่ิมข้ึน ตามมาตรา 31 (2) แหงระเบียบริหารราชการแผนดิน            

พ.ศ. 2534 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม อ.ก.พ.กระทรวง จะพิจารณากําหนดตําแหนงหัวหนาสวนราชการ           

ท่ีต่ํากวาระดับกรม (ผูอํานวยการสํานัก/กอง) เปนตําแหนงประเภทอํานวยการ โดยจะตองนําตําแหนงวาง

ท่ีมีเงินมายุบเลิก ใหครอบคลุมคาใชจายดานบุคคลท่ีเพ่ิมสูงข้ึนตามหลักเกณฑการยุบเลิกตําแหนงหรือไม

อยางไร  

 คําตอบ ไมตองนําตําแหนงวางท่ีมีเงินมายุบเลิกใหครอบคลุมคาใชจายดานบุคคลท่ีเพ่ิมสูงข้ึน        

ตามนัย ขอ 3.2 หนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร 1008/ว 2 ลงวันท่ี 19 กุมภาพันธ 2558 เรื่องหลักเกณฑ

และเง่ือนไขการกําหนดตําแหนง ท่ีกําหนดหลักเกณฑการยุบเลิกตําแหนง ไวดังนี ้

  3. การกําหนดตําแหนงทุกกรณีท่ีมีผลกระทบทําใหคาใชจายดานบุคคลเพ่ิมสูงข้ึน ใหยุบ

เลิกตําแหนงภายใตกรอบมูลคารวมของตําแหนงตามแนวทางการควบคุมคาใชจายดานบุคคลท่ี ก.พ. กําหนดไว 

เวนแต ในกรณีดังตอไปนี้ 

   3.1 การกําหนดตําแหนงประเภทบริหาร  

   3.2 การกําหนดตําแหนงประเภทอํานวยการ ระดับตน ซ่ึงเปนตําแหนงหัวหนาสวน

ราชการท่ีมีฐานะเปนกองหรือเทียบเทากองท่ีปรากฏตามกฎกระทรวงแบงสวนราชการ  

   3.3 การกําหนดตําแหนงประเภทวิชาการ กรณีการกําหนดตําแหนงในลักษณะ

กรอบระดับตําแหนง ดังนี้ 

    3.3.1  ตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการหรือชํานาญการ 

    3.3.2  ตําแหนงนายแพทย ทันตแพทย และนายสัตวแพทย ระดับปฏิบัติการ

หรือชํานาญการหรือชํานาญการพิเศษ 

    3.3.3  ตําแหนงในสายงานดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ท่ีมีลักษณะงาน

เก่ียวกับการวิจัยและพัฒนา หรือลักษณะงานอ่ืนท่ีมีคุณคางานเทียบไดกับลักษณะงานวิจัยและพัฒนา ซ่ึงตอง

ใชความรูความสามารถในการสรางสรรคสิ่งใหมหรือวิธีการใหมท่ีกําหนดตําแหนงในลักษณะกรอบระดับ

ตําแหนงเปนตําแหนงระดับปฏิบัติการหรือชํานาญการหรือชํานาญการพิเศษ 

    3.3.4 ตําแหนงนักวิชาการตรวจสอบภายใน ระดับปฏิบัติการหรือชํานาญการ

หรือชํานาญการพิเศษ  

   3.4 การกําหนดตําแหนงประเภทท่ัวไป ดังนี้  

    3.4.1 กรณีการกําหนดตําแหนงในลักษณะกรอบระดับตําแหนง ในระดับ

ปฏิบัติงานหรือชํานาญงาน  

    3.4.2 กรณีการกําหนดตําแหนงเปนระดับสูงข้ึน รวม 4 สายงาน ไดแก 

ตําแหนงนาฏศิลปน ตําแหนงคีตศิลปน ตําแหนงดุริยางคศิลปน และตําแหนงนายชางศิลปกรรม ท้ังนี้ ยกเวน

ให สํารับกรอบตําแหนงตามจํานวนท่ีมีอยูในปงบประมาณ พ.ศ. 2557  
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   3.5 กรณีอ่ืนท่ี ก.พ. มีมติใหไมตองนําตําแหนงวางท่ีมีเงินมายุบเลิกใหครอบคลุม

คาตอบแทนเฉลี่ยท่ีเพ่ิมสูงข้ึน  

    ท้ังนี้ การกําหนดตําแหนงตามขอ 3.1 – 3.5 จะตองไมสงผลกระทบตอ

งบประมาณคาใชจายของบุคคลในภาพรวม โดยสวนราชการจะตองมีงบประมาณรองรับคาใชจายท่ีเพ่ิมข้ึน 

จากการกําหนดตําแหนงดังกลาว และไมใชเปนเหตุในการขอจัดสรรงบประมาณสนับสนุนเพ่ิมเติมดวย  

 ท่ีมาของคําตอบ : หนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร 1008/ว 2 ลงวันท่ี 19 กุมภาพันธ 2558 

เรื่องหลักเกณฑและเง่ือนไขการกําหนดตําแหนง  

 

ขอ 10. คําถาม การปรับปรุงการกําหนดตําแหนงในสํานักงานท่ีดินอําเภอ ก.พ. ไดกําหนดหลักเกณฑ        

และเง่ือนไขการกําหนดตําแหนงหัวหนาสวนราชการประจําอําเภอ ในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต             

ไวอยางไร   

 คําตอบ ก.พ. ไดกําหนดหลักเกณฑและเง่ือนไขการปรับปรุงตําแหนงหัวหนาสวนราชการประจํา

อําเภอ ในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต เปนระดับสูงข้ึน ไวดังนี ้

  ๑. ตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ 

   (๑) เปนตําแหนงหัวหนาสวนราชการประจําอําเภอท่ีปรากฏในกฎกระทรวงแบงสวน

ราชการ ซ่ึงอยูในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใตตามท่ีกําหนดไวในระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยบําเหน็จ

ความชอบสําหรับเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานในจังหวัดชายแดนภาคใต พ.ศ. ๒๕๕๐ 

   (๒) การปฏิบัติงานตองกํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูใตบังคับบัญชาท่ีมี

ผูดํารงตําแหนงและปฏิบัติงานอยูจริงไมนอยกวา ๒ ตําแหนง โดยอาจเปนขาราชการหรือพนักงานราชการหรือ

ลูกจางประจํา  ท่ีกําหนดเปนกรอบพนักงานราชการซ่ึงปฏิบัติงานลักษณะเชนเดียวกับขาราชการ 

   (๓) ปฏิบัติงานซ่ึงตองใชความรู ความสามารถ ประสบการณ และความชํานาญงาน           

สูงมากในงานวิชาการ และตองตัดสินใจแกปญหาท่ียากมาก 

   (๔) ผานการประเมินคุณภาพงานของตําแหนงตามหลักเกณฑการประเมินคางานท่ี ก.พ. 

กําหนด 

  ๒. ตําแหนงประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส 

   (1) เปนตําแหนงหัวหนาสวนราชการประจําอําเภอท่ีปรากฏในกฎกระทรวงแบงสวน

ราชการ ซ่ึงอยูในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใตตามท่ีกําหนดไวในระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยบําเหน็จ

ความชอบสําหรับเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานในจังหวัดชายแดนภาคใต พ.ศ. 2550 

   (2) รับผิดชอบงานท่ีมีความยุงยาก และมีขอบเขตเนื้อหาหลากหลาย ตองใชความรู 

ความสามารถ ประสบการณ และความชํานาญสูง และตองตัดสินใจหรือแกปญหาท่ียุงยาก 

   (3) การปฏิบัติงานตองกํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูใตบังคับบัญชาท่ีมี

ผูดํารงตําแหนงและปฏิบัติงานอยูจริงไมนอยกวา 2 ตําแหนง โดยอาจเปนขาราชการหรือพนักงานราชการหรือ

ลูกจางประจําท่ีกําหนดเปนกรอบพนักงานราชการซ่ึงปฏิบัติงานลักษณะเชนเดียวกับขาราชการ 
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   (4) ผานการประเมินคุณภาพงานของตําแหนงตามหลักเกณฑการประเมินคางานท่ี ก.พ. 

กําหนด 

 ท่ีมาของคําตอบ  : หนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร 1008/ว 5 ลงวันท่ี 31 มีนาคม 2560 เรื่อง 

หลักเกณฑ และเง่ือนไขการกําหนดตําแหนงหัวหนาสวนราชการประจําอําเภอ ในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต 

 

ขอ 11. คําถาม  การแกไขปญหาการขาดแคลนอัตรากําลังของกรมท่ีดิน นอกจากการขออัตรากําลัง        

ตั้งใหมแลว การเกล่ียอัตรากําลังซ่ึงนับวาเปนวิธีการอยางหนึ่งในการแกไขปญหาเฉพาะหนา และเฉพาะ

พ้ืนท่ีไดอยางเหมาะสม จึงขอใหทานอธิบายหลักเกณฑและเง่ือนไขในการเกล่ียอัตรากําลังตามท่ีสํานักงาน 

ก.พ. กําหนด 

 คําตอบ การเกลี่ยอัตรากําลัง (การตัดโอนตําแหนงและอัตราเงินเดือน โดยไมเปลี่ยนประเภท          

สายงานและระดับตําแหนง) จากสวนราชการหนึ่งไปยังอีกสวนราชการหนึ่งภายในกระทรวง ใหดําเนินการตาม

หลักเกณฑและเง่ือนไข ดังนี้ 

  ๑. ภารกิจและปริมาณงานของสวนราชการท่ีตําแหนงสังกัดอยูเดิมลดลง หรือหมดความ

จําเปน และสวนราชการท่ีจะเกลี่ยอัตรากําลังไปกําหนด มีภารกิจและปริมาณงานท่ีเพ่ิมข้ึนอยางเห็นไดชัดเจน            

หรือมีเหตุผลความจําเปน โดยไดมีการพิจารณาจัดลําดับความสําคัญของงาน 

  ๒. ไมเปนการเกลี่ยอัตรากําลังท่ีกําหนดไวในราชการบริหารสวนภูมิภาค หรือราชการ

บริหารสวนกลางท่ีตั้งในภูมิภาคไปกําหนดเปนตําแหนงและอัตราเงินเดือนในราชการบริหารสวนกลาง เวนแต 

กรณีท่ีมีการเปลี่ยนแปลงภารกิจของสวนราชการท่ีเปนสาระสําคัญ และไมกระทบตอการบริการประชาชน       

ในสวนภูมิภาค 

  ๓. การเกลี่ยอัตรากําลัง สําหรับตําแหนงประเภทวิชาการ ตั้งแตระดับชํานาญการพิเศษ 

ข้ึนไป และตําแหนงประเภทท่ัวไป ตั้งแตระดับอาวุโส ข้ึนไป จะตองพิจารณาใหสอดคลองกับหลักเกณฑและ

เง่ือนไขการกําหนดตําแหนงในแตละกรณี โดยจะตองนําเสนอ อ.ก.พ. กระทรวง พิจารณาดวย 

  สําหรับการเกลี่ยอัตรากําลังจากสวนราชการหนึ่งไปยังอีกสวนราชการหนึ่งภายในกรม 

กรณีท่ีมีผลกระทบตอหลักเกณฑและเง่ือนไขการกําหนดตําแหนง ใหนําเสนอ อ.ก.พ. กระทรวง พิจารณา 

 ท่ีมาของคําตอบ : หนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร 1008/ว 2  ลงวันท่ี 19 กุมภาพันธ 2558 

เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขการกําหนดตําแหนง 
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ขอ 12. คําถาม  การคัดเลือกขาราชการเพ่ือแตงตั้ง (เล่ือน) ใหดํารงตําแหนงประเภทท่ัวไป ระดับ

ชํานาญงาน ตองดําเนินการตามหลักเกณฑใด และจะมีผลแตงตั้ง (เล่ือน) ใหดํารงตําแหนงประเภทท่ัวไป 

ระดับชํานาญงาน ไดตั้งแตเม่ือใด 

 คําตอบ การคัดเลือกขาราชการเพ่ือแตงตั้ง (เลื่อน) ใหดํารงตําแหนงประเภทท่ัวไป ระดับชํานาญงาน 

ตองดําเนินการตามความนัยหนังสือกรมท่ีดิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0502.6/ว 16237  ลงวันท่ี 11 มิถุนายน 

2552 เรื่อง การกําหนดตําแหนงและการคัดเลือกเพ่ือแตงตั้งขาราชการพลเรือนสามัญใหดํารงตําแหนง

ประเภทท่ัวไป ระดับชํานาญงาน 

  กรมท่ีดินจะดําเนินการแตงตั้ง (เลื่อน) ใหดํารงตําแหนงประเภทท่ัวไป ระดับชํานาญงาน 

ในวันท่ี 1 ของเดือนถัดไป นับแตวันท่ีคณะกรรมการฯ ไดมีมติเห็นชอบใหผานการคัดเลือก และไมกอนวันท่ีผู

นั้นมีคุณสมบัติครบถวน เวนเฉพาะเดือนมีนาคม และเดือนกันยายน จะสั่งเลื่อนในวันท่ี 2 เมษายน และวันท่ี 

2 ตุลาคม ตามลําดับ 

 ท่ีมาของคําตอบ :  

 1. หนังสือกรมท่ีดิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0502.6/ว 16237  ลงวันท่ี 11 มิถุนายน 2552 

 2. หนังสือกรมท่ีดิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0502.6/ว31867  ลงวันท่ี 8 ตุลาคม 2553 

 

ขอ 13. คําถาม  การประเมินบุคคลเพ่ือแตงตั้ง (เล่ือน) ใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ 

ตองดําเนินการตามหลักเกณฑใด และจะมีผลแตงตั้ง (เล่ือน) ใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับ

ชํานาญการ ไดตั้งแตเม่ือใด 

 คําตอบ การประเมินบุคคลเพ่ือแตงตั้ง (เลื่อน) ใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ 

ตองดําเนินการตามความนัยหนังสือกรมท่ีดิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0502.6/ว 16238  ลงวันท่ี 11 มิถุนายน 

2552 เรื่อง การกําหนดตําแหนงและการประเมินบุคคลเพ่ือแตงตั้งขาราชการพลเรือนสามัญใหดํารงตําแหนง

ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ 

  กรมท่ีดินจะดําเนินการแตงตั้ง (เลื่อน) ใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ

ในวันท่ี 1 ของเดือนถัดไป นับแตวันท่ีกรมท่ีดิน/กองการเจาหนาท่ี ไดรับคําขอประเมินบุคคลท่ีมีเอกสาร

ครบถวนสมบูรณสามารถนําไปประกอบการพิจารณาไดทันทีโดยไมตองแกไขเพ่ิมเติมในสวนท่ีเปนสาระสําคัญ

ของผลงาน และไมกอนวันท่ีผูนั้นมีคุณสมบัติครบถวนตามหลักเกณฑท่ีกําหนด เวนเฉพาะเดือนมีนาคม และ

เดือนกันยายน จะสั่งเลื่อนในวันท่ี 2 เมษายน และวันท่ี 2 ตุลาคม ตามลําดับ 

 ท่ีมาของคําตอบ :  

 1. หนังสือกรมท่ีดิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0502.6/ว 16238  ลงวันท่ี 11 มิถุนายน 2552 

 2. หนังสือกรมท่ีดิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0502.6/ว31867  ลงวันท่ี 8 ตุลาคม 2553 

 3. หนังสือกรมท่ีดิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0502.6/ว 9442  ลงวันท่ี 27 มีนาคม 2555 

  



- 8 - 
 
ขอ 14. คําถาม  ผูประสงคจะสมัครเขารับการคัดเลือกเพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทอํานวยการ 

ระดับตน ตําแหนงเจาพนักงานท่ีดินจังหวัด (สาขา) จะตองมีคุณสมบัติเชนใด 

 คําตอบ ผูประสงคจะสมัครเขารับการคัดเลือกเพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทอํานวยการ 

ระดับตน ตําแหนงเจาพนักงานท่ีดินจังหวัด (สาขา) จะตองดํารงตําแหนงใดตําแหนงหนึ่ง ดังตอไปนี ้

   1. ตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ ไมนอยกวา 3 ป 

   2. ตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ และเคยดํารงตําแหนงในระดับ 7 

ตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2535 

   3. ตําแหนงประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส ไมนอยกวา 6 ป 

   4. ตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ และเคยดํารงตําแหนงในระดับ 7 

ตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2535 

 ท่ีมาของคําตอบ : 

 1. มาตรฐานกําหนดตําแหนงประเภทอํานวยการ ระดับตน 

 2. หนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร 1006/ว 14 ลงวันท่ี 24 กรกฎาคม 2558 

 

ขอ 15 คําถาม ผูประสงคจะสมัครเขารับการคัดเลือกเพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทอํานวยการ 

ระดับสูง ตําแหนงเจาพนักงานท่ีดินจังหวัด จะตองมีคุณสมบัติเชนใด 

 คําตอบ ผูประสงคจะสมัครเขารับการคัดเลือกเพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทอํานวยการ 

ระดับสูง ตําแหนงเจาพนักงานท่ีดินจังหวัด จะตองดํารงตําแหนงใดตําแหนงหนึ่งมาแลว ดังตอไปนี ้

   1. ประเภทอํานวยการ ระดับตน ไมนอยกวา 1 ป 

   2. ประเภทอํานวยการ ระดับตน และตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ 

รวมกันไมนอยกวา 4 ป 

   3. ประเภทอํานวยการ ระดับตน และประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส รวมกันไมนอยกวา 7 ป 

   4. ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ ไมนอยกวา 4 ป 

   5. ประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส ไมนอยกวา 7 ป 

 ท่ีมาของคําตอบ :  มาตรฐานกําหนดตําแหนงประเภทอํานวยการ ระดับสูง 

 

ขอ ๑6 คําถาม  เม่ือผูบังคับบัญชาช้ันตนไดรับเรื่องรองเรียนหรือตรวจพบวาผูใตบังคับบัญชากระทํา

ผิดวินัยจะตองดําเนินการอยางไร  

 คําตอบ  ตองรายงานเรื่องรองเรียนหรือขอเท็จจริงอันเปนการกระทําความผิดวินัยไปยังผูบังคับ

บัญชาซ่ึงมีอํานาจสั่งบรรจุ ตามมาตรา ๕๗ แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ 

สําหรับในกรณีท่ีมีเหตุผลความจําเปนและเพ่ือประโยชนของราชการ เชน หากปลอยใหลาชาไปพยานหลักฐาน

จะถูกทําลาย หรือไมอาจรวบรวมพยานหลักฐานดังกลาวได ผูบังคับบัญชาชั้นตน อาจจะดําเนินการรวบรวม

พยานหลักฐานเบื้องตนและรายงานใหผูบังคับบัญชาผูมีอํานาจสั่งบรรจุเพ่ือประกอบการพิจารณาก็ได 
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 ท่ีมาของคําตอบ  : มาตรา ๙๐ แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ 

 

ขอ 17 คําถาม การพิจารณาดําเนินการในกรณีท่ีมีการรองเรียนกลาวหาวากระทําผิดวินัยมีข้ันตอน

อยางไรบาง  

 คําตอบ ตามหมวด ๒ ของกฎ ก.พ. วาดวยการดําเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๖ ไดกําหนด

หลักเกณฑการสืบสวนหรือพิจารณาในเบื้องตนไว กลาวคือ  

   ๑. ผูบังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ มีอํานาจหนาท่ีในการพิจารณาวา

เรื่องท่ีกลาวหาหรือกรณีเปนท่ีสงสัยนั้น มีมูลท่ีควรกลาวหาวาผูอยูใตบังคับบัญชานั้นกระทําผิดวินัยหรือไม        

สวนในการดําเนินการของผูบังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจสั่งบรรจุ ตามมาตรา ๕๗ เพ่ือพิจารณาในเรื่องดังกลาว 

สามารถดําเนินการไดตามท่ีกําหนดในขอ ๕ ของกฎ ก.พ. วาดวยการดําเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๖ ดังนี้  

    ๑.๑ ขอเท็จจริงและพยานหลักฐานท่ีปรากฏในเบื้องตนเพียงพอแกการพิจารณาแลว 

ตามขอ ๕ (๑) ก็ใหผูบังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ พิจารณาวากรณีนั้นมีมูลท่ีควรกลาวหาวา

ผูนั้นกระทําผิดวินัยหรือไม อยางไร โดยจะไมทําการสืบสวนก็ได  

    ๑.๒ ขอเท็จจริงและพยานหลักฐานท่ีมีนั้นยังไมเพียงพอท่ีจะพิจารณาได ก็ใหผูบังคับ

บัญชา ซ่ึงมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ ดําเนินการสืบสวนตามขอ ๕ (๒) เพ่ือรวบรวมพยานหลักฐาน

เพ่ิมเติม ท้ังนี้ จะดําเนินการดวยตนเองหรือจะใหขาราชการพลเรือนสามัญหรือเจาหนาท่ีของรัฐท่ีเก่ียวของกับ

เรื่องนั้นเปนผูดําเนินการสืบสวนแลวรายงานมาเพ่ือพิจารณาตอไปก็ได 

    อนึ่ง คําวา “การสืบสวน” หมายถึง การสืบหาขอเท็จจริงและพยานหลักฐานในเบื้องตน

เพ่ือใชประกอบการพิจารณาวากรณีมีมูลท่ีควรกลาวหาวากระทําผิดวินัยหรือไม นอกจากนี้การสืบสวนใหทํา

ในทางลับ เพ่ือไมใหเกิดความเสียหายแกขาราชการผูถูกดําเนินการหรือบุคคลภายนอก เชน ผูกลาวหาหรือพยาน 

เปนตน  

   ๒. ในกรณีท่ีผูบังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ พิจารณาแลว เห็นวา เรื่อง

ดังกลาว มีมูลท่ีควรกลาวหาวาขาราชการพลเรือนสามัญผูนั้นกระทําผิดวินัย กลาวคือ ผูบังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจ

สั่งบรรจุ ตามมาตรา ๕๗ ไดพิจารณาและเห็นวากรณีปรากฏพยานหลักฐานเพียงพอท่ีเชื่อไดวาผูนั้นกระทําผิด

วินัยก็ใหดําเนินการ ตามขอ ๖ ของ กฎ ก.พ. วาดวยการดําเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๖ ดังนี้  

    ๒.๑ ในกรณีท่ีเห็นวามีมูลเปนการกระทําผิดวินัยอยางไมรายแรง (ตามมาตรา ๘๑ - 

๘๓ แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑) ก็ใหผูบังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจสั่งบรรจุตาม

มาตรา ๕๗ ดําเนินการตามหมวด ๓ การดําเนินการในกรณีมีมูลท่ีควรกลาวหาวากระทําผิดวินัยอยางไมรายแรง  

    ๒.๒ ในกรณีท่ีเห็นวามีมูลเปนการกระทําผิดวินัยอยางรายแรง (ตามมาตรา ๘๕ แหง

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑) ก็ใหผูบังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา 

๕๗ ดําเนินการ ตามหมวด ๔ การดําเนินการในกรณีมีมูลท่ีควรกลาวหาวากระทําผิดวินัยอยางรายแรง  

   ๓. ในกรณีท่ีผู บังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ พิจารณาแลว เห็นวา  

เรื่องดังกลาวไมมีมูลท่ีควรกลาวหาวาขาราชการพลเรือนสามัญผูใดกระทําผิดวินัย โดยอาจเปนกรณีตามท่ี

กําหนดไวในขอ ๗ ของกฎ ก.พ. ฉบับดังกลาว กลาวคือ ไมมีพยานหลักฐานเพียงพอท่ีจะทราบไดวา ขาราชการ
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ผูใดเปนผูกระทําผิดวินัยหรือนาเชื่อไดวาขาราชการพลเรือนสามัญผูนั้นกระทําผิดวินัย ไมมีพยานหลักฐานเพียง

พอท่ีจะดําเนินการสืบสวนสอบสวนตอไปไดหรือการกระทํานั้นไมเปนความผิดวินัย เชนนี้ผูบังคับบัญชาซ่ึงมี

อํานาจสั่งบรรจุ ตามมาตรา ๕๗ ตองใหยุติเรื่องดังกลาว 

 ท่ีมาของคําตอบ : 

 (๑) หมวด ๒ ของกฎ ก.พ. วาดวยการดําเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๖ 

 (๒) หนังสือสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ท่ี นร ๐๒๐๖/ว ๒๑๘ ลงวันท่ี ๒๕ ธันวาคม ๒๕๔๑ 

เรื่อง หลักเกณฑและแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการรองเรียนกลาวโทษขาราชการและการสอบสวนเรื่องราวรองเรียน           

กลาวโทษขาราชการวากระทําผิดวินัย 

 

ขอ 18. คําถาม ผูบังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา ๕๗ จะสามารถใหผู อ่ืนมีอํานาจ

ดําเนินการทางวินัย (อํานาจท้ังหมดตามหมวด ๗ การดําเนินการทางวินัย) แทนตนไดหรือไม  

 คําตอบ ผูบังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการ

พลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ สามารถดําเนินการมอบหมายอํานาจหนาท่ีการดําเนินการทางวินัยได ตามมาตรา ๙๐ 

วรรคสาม แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ โดยผูรับการมอบหมายจะตองเปน

ผูบังคับบัญชาระดับต่ําลงไป ท้ังนี้ หลักเกณฑและวิธีการตองเปนไปตามท่ีกําหนดไวในหนังสือสํานักงาน ก.พ.          

ท่ี นร ๑๐๑๑/ว ๓๕ ลงวันท่ี ๒๘ กันยายน ๒๕๕๓ 

 ท่ีมาของคําตอบ  :  

 (๑) มาตรา ๙๐ แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ 

 (๒) หนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร ๑๐๑๑/ว ๓๕ ลงวันท่ี ๒๘ กันยายน ๒๕๕๓ 

 

ขอ 19 คําถาม ผูบังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา 57 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการ 

พลเรือน พ.ศ.2551 สามารถดําเนินการทางวินัยอยางไมรายแรง ไดอยางไรบาง 

คําตอบ  การดําเนินการทางวินัยอยางไมรายแรงตามมาตรา 92 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน  

พ.ศ.2551 นั้น จะตองมีการแจงขอกลาวหาและสรุปพยานหลักฐานท่ีสนับสนุนขอกลาวหาใหผูถูกกลาวหาทราบ 

เพ่ือใหโอกาสผูถูกกลาวหาชี้แจงแสดงหลักฐานเพ่ือโตแยงแกขอกลาวหา ตามกฎ ก.พ. วาดวยการดําเนินการทาง

วินัย พ.ศ.2556 โดยสามารถดําเนินการไดหลายรูปแบบ ดังนี้ 

 (1) ผูบังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57 ดําเนินการเองหรือมอบหมายใหผูบังคับบัญชา

ระดับต่ําลงไปปฏิบัติแทน  

 (2) แตงตั้งคณะกรรมการสอบสอนวินัยอยางไมรายแรง  

 ท่ีมาของคําตอบ 

 (1) มาตรา 90 และ 92 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 

 (2) หมวด 3 ของกฎ ก.พ. วาดวยการดําเนินการทางวินัย พ.ศ.2556 
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ขอ 20. คําถาม การดําเนินการทางวินัยอยางรายแรง ตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน       

พ.ศ. ๒๕๕๑ มีหลักเกณฑวิธีการอยางไรบาง  

 คําตอบ กรณีการดําเนินการทางวินัยอยางรายแรงตามมาตรา ๙๓ แหงพระราชบัญญัติระเบียบ

ขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ นั้น ไดกําหนดใหตองดําเนินการ โดยตองแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน  

(เวนแตเปนกรณีความผิดท่ีปรากฏชัดแจง หรือมีกฎหมายเฉพาะกําหนดไวเปนอยางอ่ืน เชน กรณี ป.ป.ช. หรือ 

ป.ป.ท. มีมติ ชี้มูลวากระทําผิดวินัยอยางรายแรงฐานทุจริตตอหนาที่ราชการ ก็ไมตองแตงตั้งคณะกรรมการ

สอบสวนขึ้นอีก) โดยตองมีการแจงขอกลาวหาและสรุปพยานหลักฐานท่ีสนับสนุนขอกลาวหาใหผูถูกกลาวหา

ทราบ และใหโอกาสผูถูกกลาวหาชี้แจงแสดงหลักฐานเพ่ือโตแยงแกขอกลาวหา สวนหลักเกณฑและวิธีการ 

ตลอดจนระยะเวลาในการสอบสวนดําเนินการเปนไปตาม กฎ ก.พ. วาดวยการดําเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๖ 

 ท่ีมาของคําตอบ : 

 (๑) มาตรา ๙๓ แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ 

 (๒) หมวด ๔ ของกฎ ก.พ. วาดวยการดําเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๖ 

 

ขอ 21. คําถาม คณะกรรมการสอบสวนวินัย มีองคประกอบอยางไร และสามารถแตงตั้ ง

ผูชวยเลขานุการไดหรือไม 

 คําตอบ  คณะกรรมการสอบสวนใหแตงตั้งจากขาราชการพลเรือนสามัญ ประกอบดวย ประธาน

กรรมการคนหนึ่ง และกรรมการอ่ืนอีกอยางนอยสองคน โดยใหกรรมการคนหนึ่งเปนเลขานุการ เวนแตกรณี

จําเปนใหแตงตั้งประธานและกรรมการจากขาราชการฝายพลเรือนท่ีมิใชขาราชการการเมืองก็ได ซ่ึงในขณะท่ีมี

การแตงต้ังคณะกรรมการสอบสวน ประธานกรรมการ ตองดํารงตําแหนงตามท่ี ก.พ. กําหนด และกรรมการ

สอบสวนอยางนอยหนึ่งคน ตองเปนผูดํารงตําแหนงนิติกร หรือผูไดรับปริญญาทางกฎหมาย หรือผูไดรับการ         

ฝกอบรมตามหลักสูตรการดําเนินการทางวินัย หรือผู  มีประสบการณดานการดําเนินการทางวินัย ท้ังนี้            

เพ่ือประโยชนในการสอบสวนจะใหมีผูชวยเลขานุการท่ีแตงตั้งจากขาราชการฝายพลเรือนซ่ึงมิใชขาราชการ

การเมืองหรือแตงตั้งจากพนักงานราชการหรือลูกจางประจําดวยก็ได 

 ท่ีมาของคําตอบ  : ขอ ๑๘ ของกฎ ก.พ. วาดวยการดําเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๖ 

 

ขอ 22.  คําถาม การท่ีผูบังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา 57 แหงพระราชบัญญัติระเบียบ

ขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 จะสามารถดําเนินการทางวินัยกับขาราชการท่ีพนจากราชการไปแลว 

(เกษียณอายุราชการหรือลาออก) ไดนั้น จะตองประกอบดวยเง่ือนไขใดบาง 

 คําตอบ  (1) ความผิดอันเปนมูลเหตุแหงการกลาวหาผูท่ีออกจากราชการวากระทําผิดวินัยอยางรายแรง

หรือความผิดอันเปนมูลเหตุใหถูกฟองคดีอาญาหรือตองหาคดีอาญาที่มิใชความผิดอาญาที่ไดกระทําโดยประมาท

ท่ีไมเก่ียวกับราชการหรือความผิดลหุโทษ ตองเกิดข้ึนระหวางท่ีผูนั้นมีสภาพขาราชการ 
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 (2) การกลาวหาผูท่ีออกจากราชการวากระทําผิดวินัยอยางรายแรง หรือการถูกฟองคดีอาญา  

หรือตองหาคดีอาญา จะกระทํากอนหรือหลังจากท่ีผูนั้นออกจากราชการก็ได 

 (3) กรณีท่ีถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัยอยางรายแรงกอนท่ีผูนั้นจะออกจากราชการ หรือกรณีถูกฟอง

คดีอาญาหรือตองหาคดีอาญากอนออกจากราชการท่ีมิใชความผิดอาญาท่ีไดกระทําโดยประมาทท่ีไมเก่ียวกับ

ราชการหรือความผิดลหุโทษ ใหดําเนินการทางวินัยและสั่งลงโทษใหแลวเสร็จภายใน 3 ป นับแตวันท่ีผูนั้น 

ออกจากราชการ 

 (4) กรณีท่ีผูถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัยอยางรายแรงหลังจากท่ีผูนั้นออกจากราชการ หรือกรณี

ถูกฟองคดีอาญาหรือตองหาคดีอาญาหลังจากผูนนออกจากราชการที่มิใชความผิดอาญาที่ไดกระทําโดยประมาท

ที่ไมเก่ียวกับราชการหรือความผิดลหุโทษ ตองกลาวหาหรือฟองคดีอาญาหรือตองหาคดีอาญาและมีการเริ่มดําเนินการ

สอบสวนทางวินัย ภายใน 1 ป นับแตวันท่ีผูนั้นออกจากราชการ (ยกเวนกรณีความผิดปรากฏชัดแจง จะไมตั้ง

คณะกรรมการสอบสวนก็ได) และตองสั่งลงโทษใหแลวเสร็จภายใน 3 ป นับแตวันท่ีผูนั้นออกจากราชการ 

 (5) กําหนดขอยกเวนวา หากมีกรณีการเพิกถอนคําสั่งลงโทษโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดของศาลปกครอง 

องคกรพิจารณาอุทธรณคําสั่งลงโทษทางวินัย หรือองคกรตรวจสอบรายงานการดําเนินการทางวินัย เพราะเหตุท่ี

กระบวนการดําเนินการทางวินัยไมชอบดวยกฎหมาย ใหดําเนินการทางวินัยและสั่งลงโทษใหมภายใน 2 ป  

นับแตวันท่ีมีคําพิพากษาถึงท่ีสุด หรือมีคําวินิจฉัยถึงท่ีสุด หรือมีมติ แลวแตกรณี  

 ท่ีมาของคําตอบ  :  มาตรา 100 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 แกไขเพ่ิมเติม

โดยพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2562 

 

ขอ 23  คําถาม เม่ือผูวาราชการจังหวัดไดส่ังลงโทษทางวินัยแลว จะตองรายงานการดําเนินการทางวินัยไปท่ีใด 

 คําตอบ เม่ือผูวาราชการจังหวัดไดสั่งลงโทษทางวินัยแลว จะตองรายงานการดําเนินการทางวินัยไปยัง  

อ.ก.พ. กระทรวงโดยตรง และสําเนาหลักฐานการรายงาน อ.ก.พ.กระทรวงมหาดไทยแจงใหกรมท่ีดินทราบ

 ท่ีมาของคําตอบ  :  มาตรา 103 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 

 

ขอ 24 คําถาม  ลูกจางประจําหรือพนักงานราชการกรมท่ีดินมีกรณีกระทําผิดทางวินัย ตองลงโทษ 

ทางวินัยตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรอืน พ.ศ. ๒๕๕๑ โดยอนุโลมหรือไม  

 คําตอบ ไม เพราะหากลูกจางประจํากระทําผิดวินัย มีระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวย

ลูกจางประจําของสวนราชการ พ.ศ. ๒๕๓๗ กําหนดวินัยและการรักษาวินัยของลูกจางประจําไวโดยเฉพาะ สวน

พนักงานราชการ มีระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗ ประกอบประกาศคณะ

กรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง แนวทางการดําเนินการทางวินัยพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๕๙ 

กําหนดแนวทางการดําเนินการทางวินัยของพนักงานราชการไวเปนการเฉพาะเชนกัน ดังนั้น การปรับบทความ

ผิดและโทษท่ีจะลงแกผูกระทําผิดวินัย จึงไมนําเรื่องวินัยขาราชการตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการ          

พลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ มาใชโดยอนุโลม 
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 ท่ีมาของคําตอบ  :  

 (๑) ระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยลูกจางประจําของสวนราชการ พ.ศ. ๒๕๓๗ 

 (๒) ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี วาดวยพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗ 

 (๓) ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง แนวทางการดําเนินการทางวินัยพนักงาน

ราชการ พ.ศ. ๒๕๕๙ 

 

ขอ 25 คําถาม ความผิดท่ีปรากฏชัดแจงท่ีผูบังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา ๕๗ แหง

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ จะดําเนินการทางวินัยโดยไมตองสอบสวนก็ได   

มีอยางไรบาง 

 คําตอบ กําหนดกรณีความผิดท่ีปรากฏชัดแจง แยกออกเปน ๒ ประเภท ดังนี้ 

   ๑. กรณีท่ีเปนความผิดวินัยอยางไมรายแรง แยกออกได ๓ ลักษณะ 

    ๑.๑ รับสารภาพเปนหนังสือตอผูบังคับบัญชา 

    ๑.๒ ใหถอยคํารับสารภาพและมีการบันทึกไวเปนหนังสือ 

    ๑.๓ มีหนังสือรับสารภาพตอผูมีหนาท่ีสืบสวน หรือคณะกรรมการสอบสวน 

   ๒. กรณีท่ีเปนความผิดวินัยอยางรายแรง แยกออกไว ๓ ลักษณะ 

    ๒.๑ ละท้ิงหนาท่ีราชการติดตอในคราวเดียวกันเปนเวลาเกินกวาสิบหาวัน โดยไม

กลับมาปฏิบัติหนาท่ีราชการอีกเลย 

    ๒.๒ กระทําความผิดอาญาจนไดรับโทษจําคุกหรือโทษท่ีหนักกวาโทษจําคุกโดยคํา

พิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุกหรือใหรับโทษท่ีหนักกวาจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดท่ีไดกระทําโดย

ประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

    ๒.๓ รับสารภาพเปนหนังสือตอผูบังคับบัญชา ดังนี้ 

     (๑) ใหถอยคํารับสารภาพและมีการบันทึกไวเปนหนังสือ 

     (๒) มีหนังสือรับสารภาพตอผูมีหนาท่ีสืบสวน หรือสอบสวนหรือคณะกรรมการ

สอบสวน 

 ท่ีมาของคําตอบ  : ขอ ๖๔ และขอ ๖๕ ของกฎ ก.พ. วาดวยการดําเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๖  

 

ขอ 26. คําถาม  นาย ก ย่ืนหนังสือขอลาออกเม่ือวันท่ี 20 พฤษภาคม 2560 โดยมีความประสงค    

ขอลาออกจากราชการวันท่ี 1 มิถุนายน 2560 ซ่ึงเปนเวลานอยกวา 30 วัน ผูมีอํานาจในการอนุญาต  

ใหลาออกจะอนุญาตใหลาออกไดหรือไม และคําส่ังลาออกมีผลในวันใด อยางไร  

 คําตอบ ในกรณีท่ีผูประสงคจะลาออกจากราชการยื่นหนังสือขอลาออกลวงหนานอยกวา 30 วัน 

หากผูมีอํานาจอนุญาตการลาออกเห็นวามีเหตุผลและความจําเปน จะอนุญาตใหลาออกจากราชการตามวันท่ี

ขอลาออกก็ได  

   ดังนั้น ตามปญหาจึงแยกพิจารณาไดเปน 2 ประเด็น คือ  
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   (1) หากผูมีอํานาจอนุญาตในการลาออกเห็นวา นาย ก ไดยื่นหนังสือลาออกลวงหนา 

นอยกวา 30 วัน โดยมีเหตุผลและความจําเปน จะอนุญาตใหลาออกนอยกวา 30 วันก็ได กรณีนี้วันลาออก

จากราชการของ นาย ก. คือวันท่ี 1 มิถุนายน 2560 

   (2) หากผูมีอํานาจอนุญาตในการลาออก เห็นวา นาย ก. ไมมีเหตุผลและความจําเปน 

และจนถึงวันท่ี 1 มิถุนายน 2560 แลว ผูมีอํานาจอนุญาตยังไมลงนามคําสั่ง กรณีนี้วันลาออกจากราชการ

ของนาย ก คือวันท่ี 19 มิถุนายน 2560 คือวันถัดจากวันครบกําหนด 30 วัน  

   อนึ่ง ในทางปฏิบัติหากผู มีอํานาจในการอนุญาตยังมิไดลงนามในคําสั่งอนุญาตให

ขาราชการลาออก นาย ก. จะตองมาปฏิบัติราชการตามปกติจนกวาจะมีคําสั่งอนุญาตใหลาออกและไดรับ

ทราบคําสั่งลาออกแลว  แตหาก นาย ก. ไมประสงคจะมาปฏิบัติราชการ นาย ก. จะตองขออนุญาตลาพักผอน 

หรือลากิจ ใหถูกตองตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการลาของขาราชการ พ.ศ. 2555 มิฉะนั้น 

อาจจะถือวา นาย ก ขาดราชการโดยไมมีเหตุผลอันสมควรได 

 ท่ีมาของคําตอบ : 

 1. ระเบียบ ก.พ. วาดวยการลาออกจากราชการของขาราชการพลเรือนสามัญ พ.ศ. 2551 

 2. ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการลาของขาราชการ พ.ศ. 2555 

 

ขอ 27 คําถาม ผูไดรับการจายเครื่องราชอิสริยาภรณและเหรียญจักรพรรดิมาลาจากกรมท่ีดินจะตอง

สงคืนเม่ือใด 

 คําตอบ การสงคืนเครื่องราชอิสริยาภรณและเหรียญจักรพรรดิมาลา แบงออกเปน ๓ กรณี ดังนี ้

   ๑. คืนเครื่องราชอิสริยาภรณทุกชั้นท่ีไดรับ เม่ือผูไดรับพระราชทานฯ ถึงแกกรรม โดยให

ทายาทเปนผูสงคืน แตไมตองคืนประกาศนียบัตรกํากับเครื่องราชอิสริยาภรณ สําหรับเหรียญจักรพรรดิมาลา

พระราชทานใหเปนกรรมสิทธิ์ เม่ือผูไดรับพระราชทานถึงแกกรรมใหทายาทโดยธรรมรักษาไวเปนท่ีระลึก 

   ๒. กรณีไดรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณชั้นสูงข้ึน ตองสงคืนเครื่องราชอิสริยาภรณ

ชัน้รองในตระกูลนั้น เชน ผูท่ีไดรับการจายเครื่องราชอิสริยาภรณชั้น ต.ม. และ ต.ช. ตอมาไดรับพระราชทาน

ชั้น ท.ม. บุคคลนั้นมีหนาท่ีตองสงคืน ชั้น ต.ม. ซ่ึงเปนชั้นรองของชั้น ท.ม. (ผูไดรับพระราชทานสามารถ      

ถือครองเครื่องราชฯ ชั้นสูงสุดของแตละตระกูลไวไดเทานั้น สวนชั้นรองลงไปตองสงคืน) โดยไมตองคืน

ประกาศนียบัตรกํากับเครื่องราชอิสริยาภรณ 

   ๓. กรณีทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ ใหเรียกคืนเครื่องราชอิสริยาภรณ หมายความวา  

การดําเนินการถอนชื่อผูไดรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณออกจากรายชื่อผูไดรับพระราชทาน

เครื่องราชอิสริยาภรณ ตามประกาศสํานักนายกรัฐมนตรี ตองคืนเครื่องราชอิสริยาภรณและเหรียญจักรพรรดิ

มาลาท่ีไดรับการจายไปแลว รวมท้ังประกาศนียบัตรกํากับเครื่องราชอิสริยาภรณทุกชั้นท่ีถูกเรียกคืนดวย        

การคืนเครื่องราชอิสริยาภรณในกรณีใด ๆ ตามท่ีกลาวขางตน ถาผูไดรับพระราชทานฯ ไมสามารถนําเครื่องราช 

อิสริยาภรณมาคืนได ใหชดใชเงินแทนเครื่องราชอิสริยาภรณ ตามราคาท่ีสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีกําหนด 

ซ่ึงจะมีการปรับราคาตามมติคณะรัฐมนตรี ทุก ๓ ป 
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 ท่ีมาของคําตอบ  : ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการขอพระราชทานพระบรมราชานุญาต

เรียกคืนเครื่องราชอิสริยาภรณ พ.ศ. ๒๕๔๘ และพระราชบัญญัติเหรียญจักรมาลาและเหรียญจักรพรรดิมาลา พ.ศ. ๒๔๘๔ 

 

ขอ 28. คําถาม  การประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการพลเรือนสามัญในราชการบริหาร 

สวนภูมิภาคจะใชหลักเกณฑและวิธีการอยางไร 

 คําตอบ สําหรับหัวหนาสวนราชการประจําจังหวัด คือ เจาพนักงานท่ีดินจังหวัด ตําแหนงประเภท

อํานวยการ ระดับสูง ใหใชหลักเกณฑและวิธีการตามท่ีหัวหนาสวนราชการตนสังกัด (อธิบดี) กําหนดสวนขาราชการ

ต่ํากวาระดับหัวหนาสวนราชการประจําจังหวัด ไดแก เจาพนักงานท่ีดินจังหวัด (สาขา) ตําแหนงประเภทอํานวยการ 

ระดับตน ลงมา ใหใชหลักเกณฑและวิธีการตามท่ีผูวาราชการจังหวัดกําหนด 

 ท่ีมาของคําตอบ  : หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการ            

พลเรือนสามัญ ตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร ๑๐๑๒/ว ๒๐ ลงวันท่ี ๓ กันยายน ๒๕๕๒ 

 

ขอ 29 คําถาม ขาราชการท่ีไดรับเงินเดือนถึงอัตราเงินเดือนข้ันสูงของระดับตําแหนง (เม่ือไดรับการ

พิจารณาเล่ือนเงินเดือนตามรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ จะสามารถไดรับเงินเดือนในระดับถัดไป

ของแตละประเภทตําแหนง ตามหนังสือสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ดวนท่ีสุด ท่ี นร 0505/ว 347  

ลงวันท่ี 20 ตุลาคม 2559) ในการพิจารณาเล่ือนเงินเดือน จะใชฐานในการคํานวณสําหรับเล่ือน

เงินเดือนของระดับตําแหนงท่ีดํารงตําแหนงอยู หรือฐานในการคํานวณของระดับถัดไป  

 คําตอบ ใหใชฐานในการคํานวณสําหรับเลื่อนเงินเดือนของตําแหนงท่ีขาราชการผูนั้นดํารงตําแหนงอยู 

เวนแต ผูท่ีดํารงตําแหนงประเภทท่ัวไประดับอาวุโสและประเภทวิชาการระดับทรงคุณวุฒิ ในสายงานท่ีมาตรฐาน

กําหนดตําแหนงมิไดกําหนดใหไดรับเงินเดือนถึงข้ันสูง เม่ือไดรับเงินเดือนถึงอัตราเงินเดือนสูงสุดท่ี ก.พ. กําหนด 

(ประเภทท่ัวไประดับอาวุโส อัตรา 41,620 บาท/ประเภทวิชาการระดับทรงคุณวุฒิ อัตรา 74,320 บาท) ใหผูนั้น

ไดรับเงินเดือนโดยคํานวณจากฐานในการคํานวณสําหรับเลื่อนเงินเดือนของตําแหนงประเภทท่ัวไประดับอาวุโส

หรือตําแหนงประเภทวิชาการระดับทรงคุณวุฒิ ระดับบน 2 แลวแตกรณี (กรณีท่ีไดรับเงินเดือนยังไมถึงอัตรา

เงินเดือนสูงสุดท่ี ก.พ. กําหนด ใหใชฐานในการคํานวณ ลาง 1 หรือ บน 1)  

 ท่ีมาของคําตอบ : หนังสือสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ดวนท่ีสุด ท่ี นร 0505/ว 347  

ลงวันท่ี 20 ตุลาคม 2559 และหนังสือสํานักงาน ก.พ. ดวนท่ีสุด ท่ี นร 1012.2/ว 7 ลงวันท่ี 25 

พฤษภาคม 2558  

 

ขอ 30. คําถาม กรณีไดรับแตงตั้งใหรักษาราชการแทนหรือรักษาการในตําแหนงจะมีวิธีในการประเมินผล

การปฏิบัติราชการและบริหารวงเงินการเล่ือนเงินเดือนอยางไร 

 คําตอบ ใหประเมินผลการปฏิบัติราชการและบริหารวงเงินการเลื่อนเงินเดือนท่ีหนวยงานตนสังกัด  

 ท่ีมาของคําตอบ   : ถาม – ตอบ ของสํานักงาน ก.พ. เรื่อง การปรับปรุงหลักเกณฑและ

เง่ือนไขการเลื่อนเงินเดือน ตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร 1008.1/ว 12 ลงวันท่ี 30 สิงหาคม 2555 
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ขอ 31. คําถาม ขาราชการท่ีเปนสมาชิกกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ (กบข.) มีเหตุแหงการ

ส้ินสุดสมาชิกภาพอะไรบาง และเม่ือส้ินสุดสมาชิกภาพในแตละกรณีแลว มีสิทธิไดรับเงินอะไรบาง 

 คําตอบ  เหตุแหงการสิ้นสุดสมาชิกภาพของกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการมีดังนี ้
 

เหตุแหงการส้ินสุดสมาชิกภาพ ความหมาย 

1. เกษียณอายุราชการ สมาชิกท่ีออกจากราชการเม่ืออายุครบ 60 ปบริบูรณ 

2. เสียชวีิต สมาชิกท่ีเสียชีวิตระหวางรับราชการ 

3. ทุพพลภาพ สมาชิกท่ีออกจากราชการ เพราะเจ็บปวย ทุพพลภาพ ซึ่งแพทยที่ทาง

ราชการรับรองไดตรวจและแสดงความเห็นวา ไมสามารถท่ีจะรับราชการ

ในตําแหนงหนาท่ีซ่ึงปฏิบัติอยูนั้นตอไปได 

4. ทดแทน สมาชิกท่ีออกจากราชการ เพราะทางราชการเลิกหรือยุบตําแหนง หรือมี

คําสั่งใหออกโดยไมมีความผิด หรือทหารซ่ึงออกจากกองหนุนเบี้ยหวัด 

5. สูงอาย ุ สมาชิกท่ีลาออกจากราชการเม่ืออายุครบ 50 ปบริบูรณ 

6. ลาออก สมาชิกท่ีประสงคลาออกจากราชการ โดยสวนราชการตนสังกัดอนุมัติ 

7. ใหออก สมาชิกท่ีออกจากราชการโดยสวนราชการตนสังกัดใหออก 

8. ปลดออก สมาชิกท่ีออกจากราชการโดยสวนราชการตนสังกัดใหออกจากโทษทางวินัย 

9. ไลออก สมาชิกท่ีออกจากราชการโดยสวนราชการตนสังกัดไลออก เนื่องจากมี

ความผิดทางวินัยรายแรง 

10. โอนไปหนวยงานอ่ืนของรัฐ      

ซ่ึงไมใชประเภทขาราชการ      

ตามพระราชบัญญัติกองทุน      

บําเหน็จบํานาญขาราชการ      

พ.ศ. 2539 

สมาชิกท่ีโอนไปยังหนวยงานของรัฐท่ีไมใชขาราชการตามมาตรา 3 แหง

พระราชบัญญัติกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ พ.ศ. 2539 

11. ออกรับเบี้ยหวัด สมาชิกท่ีเปนขาราชการทหาร (ชาย) ท่ียังไมพนเกณฑกองหนุน เม่ือออก

จากทหารกองประจําการ ภายใตเงื่อนไขและเงื่อนเวลาที่ขอบังคับ 

กระทรวงกลาโหมวาดวยเบี้ยหวัด พ.ศ. 2495 กําหนดไว 
 

  

สิทธิในการรับเงินคืน 

 สมาชิก กบข. เม่ือสิ้นสุดสมาชิกภาพจะไดเงิน 2 สวน ไดแก 

 - สวนท่ี 1 เงินบําเหน็จหรือเงินบํานาญรายเดือน จากกรมบัญชีกลาง 

 - สวนท่ี 2 เงิน กบข. รายละเอียดแตกตางตามเวลาราชการ สิทธิและการเลือกใชสิทธิรับ

บําเหน็จบํานาญ ดังนี้ 
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ตารางรายละเอียดเงิน กบข. ท่ีสมาชิกจะไดรับเม่ือส้ินสุดสมาชิกภาพดวยเหตุตาง ๆ 
 

 

เหตุออกจาก 
ราชการ 

เวลาราชการ 

(เวลารวมวัน 
ทวีคูณ) 

สิทธิรับบําเหน็จ

บํานาญ 

เงินท่ีไดรับจาก 

กบข. กระทรวงการคลัง 

√   ลาออก 
√   ใหออก 

√   ปลดออก 

ไมถึง 10 ป ไมมี สะสม + สมทบ 
+ ออมเพ่ิม (สมัครใจ) 

+ ผลประโยชน 

ไมมี 

10 ป ข้ึนไป 
แตไมถึง 25 ป 

บําเหน็จ สะสม + สมทบ 
+ ออมเพ่ิม (สมัครใจ) 
+ ผลประโยชน 

บําเหน็จ 

25 ป ข้ึนไป กรณีเลือกบําเหน็จ สะสม + สมทบ 
+ ออมเพ่ิม (สมัครใจ) 
+ ผลประโยชน 

บําเหน็จ 

กรณีเลือกบํานาญ ประเดิม (ถามี) + ชดเชย 

+ สะสม + สมทบ 
+ ออมเพ่ิม (สมัครใจ) 
+ ผลประโยชน 

บํานาญ 

√   เกษียณ 

√   สูงอายุ 
√   ทุพพลภาพ 
√   ทดแทน 

ไมถึง 1 ป ไมมี สะสม + สมทบ 

+ ออมเพ่ิม (สมัครใจ) 
+ ผลประโยชน 

ไมมี 

1 ปข้ึนไป 
แตไมถึง 10 ป 

บําเหน็จ สะสม + สมทบ 
+ ออมเพ่ิม (สมัครใจ) 

+ ผลประโยชน 

บําเหน็จ 

10 ปข้ึนไป กรณีเลือกบําเหน็จ สะสม + สมทบ 
+ ออมเพ่ิม (สมัครใจ) 
+ ผลประโยชน 

บําเหน็จ 

กรณีเลือกบํานาญ ประเดิม (ถามี) + ชดเชย 
+ สะสม + สมทบ 
+ ออมเพ่ิม (สมัครใจ) 
+ ผลประโยชน 

บํานาญ 

√   เสียชีวิต                       
     (ปกติ) 

ไมถึง 1 ป ไมมี สะสม + สมทบ 
+ ออมเพ่ิม (สมัครใจ) 
+ ผลประโยชน 

ไมมี 

1 ปข้ึนไป บําเหน็จตกทอด สะสม + สมทบ 

+ ออมเพ่ิม (สมัครใจ) 
+ ผลประโยชน 

บําเหน็จตกทอด 
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เหตุออกจาก 

ราชการ 

เวลาราชการ 
(เวลารวมวัน 

ทวีคูณ) 

สิทธิรับบําเหน็จ
บํานาญ 

เงินท่ีไดรับจาก 
กบข. กระทรวงการคลัง 

 √   เสียชีวิตเพราะ      

      ประพฤติชั่ว 

      อยางรายแรง 

- ไมมี สะสม + สมทบ 

+ ออมเพ่ิม (สมัครใจ) 

+ ผลประโยชน 

ไมมี 

 √   ไลออก - ไมมี สะสม + สมทบ 

+ ออมเพ่ิม (สมัครใจ) 

+ ผลประโยชน 

ไมมี 

 √   ออกรับเบี้ย

หวัด 

- ไมมี สะสม + สมทบ 

+ ออมเพ่ิม (สมัครใจ) 

+ ผลประโยชน 

เบี้ยหวัด 

 √   ยายประเภท 

 รับเบี้ยหวัดเปน    

      รับบําเหน็จ 

      บํานาญ   

      (ตอเนื่องจาก 

 ออกรับเบี้ยหวัด) 

- กรณีเลือกบําเหน็จ ไมมี บําเหน็จ 

- กรณีเลือกบํานาญ ประเดิม (ถามี) 

+ ชดเชย  

+ ผลประโยชน 

บํานาญ 

   √   โอนไป

หนวยงาน 

        ของรัฐท่ีไมใช 

         ประเภท 

         ขาราชการ

ตาม   

        พ.ร.บ. กบข. 

- ไมมี สะสม + สมทบ 

+ ออมเพ่ิม (สมัครใจ) 

+ ผลประโยชน 

ไมมี 

 

หมายเหตุ :  สมาชิกท่ีรับราชการอยูกอนวันท่ี 27 มีนาคม 2540 และเลือกไมสะสมเงินเขากองทุน เมื่อพน

สมาชิกภาพ จะไดรับเงินดังนี้ 

1. กรณีเลือกรับบํานาญจะไดเงินชดเชย เงินประเดิม และผลประโยชนของเงินดังกลาวจาก กบข. 

และเงินบํานาญจากกรมบัญชีกลาง 

 2. กรณีเลือกรับบําเหน็จจะไดรับเงินบําเหน็จจากกรมบัญชีกลางเพียงอยางเดียว 

 ท่ีมาของคําตอบ   : พระราชบัญญัติกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ พ.ศ. 2539 
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กลุมงานวางแผนอัตรากําลังและพัฒนาระบบงาน 

กองการเจาหนาท่ี 
 

ขอ 32. คําถาม การจางลูกจางชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณของกรมท่ีดินจะไดรับเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว  

หรือไมอยางไร ? 

 คําตอบ กรมท่ีดินไดกําหนดใหลูกจางชั่วคราวท่ีจางจากเงินนอกงบประมาณ ซ่ึงใชวุฒิการศึกษาระดับ 

ต่ํากวาปริญญาตรี ท่ีมีคาจางไมถึงเดือนละหนึ่งหม่ืนบาทไดรับเงินการครองชีพชั่วคราวเพ่ิมข้ึนจากคาจางอีก

จนถึงเดือนละหนึ่งหม่ืนบาท โดยสวนราชการจะตองมีเงินนอกงบประมาณเพียงพอในการจายเงินดังกลาว  

ท้ังนี้ ตั้งแตวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๕๗ เปนตนไป 

 ท่ีมาของคําตอบ  : 

 ๑. หนงัสือกระทรวงการคลัง ท่ี กค ๐๔๒๘/ว ๔๒ ลงวันท่ี ๘ พฤษภาคม ๒๕๕๘ เรื่อง การเบิกจายเงินเพ่ิม

การครองชีพชั่วคราวของลูกจางชั่วคราวท่ีจางจากเงินนอกงบประมาณ 

 ๒. หนังสือกรมท่ีดิน ท่ี มท ๐๕๐๒.๔/ว ๑๕๐๑๒ ลงวันท่ี ๒๔ มิถุนายน ๒๕๕๘ เรื่อง การชวยเหลือ

ลูกจางชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณใหไดรับเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว 

 

ขอ 33. คําถาม ก.พ. ไดกําหนดหลักการพิจารณายกเวนหลักเกณฑและเง่ือนไขการยุบเลิกตําแหนง  กรณีท่ี 

สวนราชการขอปรับปรุงการกําหนดตําแหนงในหนวยงาน เปนระดับสูงข้ึน โดยไมตองนําตําแหนงวางท่ีมีเงิน  

มายุบเลิกเพ่ือควบคุมคาใชจายดานบุคคลไมใหสูงข้ึนไว ประการใดบาง? 

 คําตอบ ก.พ. ไดกําหนดหลักการสําหรับใชเปนแนวทางการพิจารณายกเวนหลักเกณฑและเง่ือนไข 

การยุบเลิกตําแหนงไว ดังนี ้

 1. การปรับปรุงการกําหนดตําแหนงเปนระดับสูงข้ึนใหพิจารณา 

  (1) เปนตําแหนงท่ีมีความสําคัญในองคกร สงผลตอการดําเนินงานในภาพรวมของ

หนวยงาน กรม กระทรวง และประเทศ 

  (2) เปนตําแหนงท่ีตองรับผิดชอบภารกิจตามนโยบายสําคัญของรัฐบาล ยุทธศาสตรชาติ 

หรือสวนราชการมีปญหาวิกฤติดานกําลังคน  

  (3) เง่ือนไขในการขอยกเวนหลักเกณฑการยุบเลิกตําแหนง  

   3.1) ตองไมสงผลกระทบตองบประมาณคาใชจายดานบุคคลในภาพรวม 

   3.2) สวนราชการจะตองมีงบประมาณรองรับคาใชจายท่ีเพ่ิมข้ึน 

   3.3) ไมใชเปนเหตุในการขอจัดสรรงบประมาณสนับสนุนเพ่ิมเติม 

 2. ใหจัดทําแผนการปรับปรุงการกําหนดตําแหนงของสวนราชการลวงหนาในระยะ 3 ป 

ซ่ึงการกําหนดประเภทตําแหนง สายงาน และระดับตําแหนง จะตองสอดคลองกับความจําเปนเรงดวน/ความสําคัญ

ของภารกิจ ท่ีสวนราชการจะตองปฏิบัติตามนโยบาย ยุทธศาสตร ภารกิจ และแผนปฏิบัติราชการประจําป 

 ท่ีมาของคําตอบ : หนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร 1008/ว 20  ลงวันท่ี 29 พฤศจิกายน 2559   
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ขอ 34. คําถาม  มาตรการบริหารและพัฒนากําลังคนภาครฐั (พ.ศ. 2557 - 2561) กําหนดหลักเกณฑการจัดสรร

อัตราวางจากผลการเกษียณอายุของขาราชการพลเรือนสามัญ (การเกลี่ยอัตรากําลัง) ไวอยางไร ? 

 คําตอบ มาตรการบริหารและพัฒนากําลังคนภาครัฐ (พ.ศ. 2557 - 2561) ไดกําหนดหลักเกณฑ

การจัดสรรอัตราวางจากผลการเกษียณอายุของขาราชการพลเรือนสามัญ (การเกลี่ยอัตรากําลัง) ไว ดังนี ้

 1. อัตราวางจากผลการเกษียณอายุราชการท่ีสวนราชการสามารถบริหารอัตรากําลังไดอยางตอเนื่อง

โดยไมตองแจงอัตราวางท่ีเห็นสมควรยุบเลิกแทนอัตราเกษียณอายุเม่ือสิ้นปงบประมาณนั้น ไปยัง อ.ก.พ. กระทรวง

ไดแก 

  1.1 ตําแหนงประเภทบริหาร และตําแหนงประเภทอํานวยการ ท้ังหมด 

  1.2 ตําแหนงประเภทวิชาการ และตําแหนงประเภทท่ัวไป เฉพาะสวนราชการท่ีมีอัตราขาราชการ

ไมเกิน 1,000 อัตรา และสํานักพระราชวัง ใหบริหารอัตรากําลังอยางตอเนื่องไดท้ังหมดทันที 

  1.3 ตําแหนงประเภทวิชาการ และตําแหนงประเภทท่ัวไป ในสวนราชการท่ีมีอัตราขาราชการเกินกวา

1,000 อัตรา ใหบริหารอัตรากําลังอยางตอเนื่องไดไมเกินรอยละ 20 ของจํานวนตําแหนงท่ีเกษียณอายุ 

(กรณีท่ีการคํานวณมีเศษเกิน 0.5 ใหปดเปน 1) 

  ท้ังนี้ ใหสวนราชการบริหารอัตรากําลังของตําแหนงตามขอ 1 ไดอยางตอเนื่อง โดยสามารถดําเนินการ

สรรหาและบรรจุแตงตั้งบุคคลเพ่ือดํารงตําแหนงไดทันที และไมตองแจงอัตราวางท่ีเห็นสมควรยุบเลิกแทนอัตรา

เกษียณอายุในปงบประมาณนั้น 

 2. อัตราวางจากผลการเกษียณอายุท่ีตองแจงอัตราวางท่ีเห็นสมควรยุบเลิกแทนอัตราเกษียณอายุ

เม่ือส้ินปงบประมาณนั้น ไดแก 

  ตําแหนงประเภทวิชาการ และตําแหนงประเภทท่ัวไป ในสวนราชการท่ีมีอัตราขาราชการเกินกวา 

1,000 อัตรา โดยใหสวนราชการแจงอัตราวางท่ีเห็นสมควรยุบเลิกแทนอัตราเกษียณอายุ เทากับ จํานวนอัตราวาง

จากผลการเกษียณอายุท้ังหมด ลบดวยผลการคํานวณรอยละ 20 ของจํานวนอัตราวางจากผลการเกษียณอายุ 

(ตามขอ 1.3) เพ่ือให อ.ก.พ. กระทรวงพิจารณาเกลี่ยอัตรากําลังใหสวนราชการตาง ๆ ตามความจําเปนของภารกิจ 

 ท่ีมาของคําตอบ : มาตรการบริหารและพัฒนากําลังคนภาครัฐ (พ.ศ. 2557 - 2561) 

 

 

 

 


