


การใช้บังคบัตามระเบียบฯ

กาํหนดความต้องการ

เบิกจ่ายเงนิ
งปม. เงนิกู้ เงนิช่วยเหลอืส่วนราชการ

จดัหาพสัดุ



กระบวนการบริหารงานพสัดุ

การใช้บังคบั

งบประมาณ

เงนิการจดัทาํ

จาํหน่ายพสัดุ

ควบคุมพสัดุ

การพสัดุ



กระบวนการจดัหาพสัด ุ

การจัดทาํเอง

การซื อ

การจ้าง

การจ้างที"ปรึกษา

การจ้างออกแบบและควบคุมงาน

การเช่า

แลกเปลี"ยน

ประเภทของ
การจัดหา



การซื �อทุกชนิดที�มีการตดิตั �ง ทดลอง และบริการอื�นที�เกี�ยวเนื�อง

        ตามมติ ครม. แจ้งตามหนังสือสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี              
ที� สร 0203/ว 52 ลงวนัที� 28 มีนาคม 2520 กําหนดห้ามมิให้ส่วนราชการ
ระบยุี�ห้อสินค้าที�จะซื .อ หรือกําหนดคณุลกัษณะเฉพาะให้ใกล้เคียงยี�ห้อใด
ยี�ห้อหนึ�ง

ข้อยกเว้น  เว้นแต่เป็นพสัดุที�โดยลกัษณะของการใช้งานหรือมีข้อจํากัด
ทางเทคนิคที�จําเป็นต้องระบยุี�ห้อเป็นการเฉพาะตามระเบียบฯ ข้อ ๒๓ (๖)
ดังนั
น  ในกรณีจําเป็นต้องระบุยี�ห้อ  ต้องใช้วิธีพิเศษจะใช้สอบราคาหรือ
ประกวดราคามิได้

การซื
อโดยระบุยี�ห้อสินค้าได้หรือไม่? 











       
ราคาค่าก่อสร้างในงานก่อสร้างของทางราชการในแต่ละ

โครงการ ซึ� ง ไ ด้จากการประเมินหรือคํานวณตามหลักเกณฑ์ที�
คณะรัฐมนตรีกําหนด ราคากลางงานก่อสร้างของทางราชการจึงไม่ใช่
ราคามาตรฐานของงานก่อสร้าง แต่เป็นราคาที� ทางราชการยอมรับ
ไม่สงูจนผู้ประกอบการได้กําไรมากเกินกว่าที�ควรได้รับ และเป็นราคาที�    
ไมต่ํ�าจนผู้ประกอบการไมส่ามารถที�จะดําเนินการก่อสร้างได้





ผ ูท้ี�เกี�ยวขอ้งในการจดัหาพสัด ุ

เจ้าหน้าที"พสัดุ หน.เจ้าหน้าที"พสัดุ หัวหน้าส่วนราชการ

ผู้มอีาํนาจอนุมตัิ
สั"งซื อ-จ้าง

คณะกรรมการต่าง ๆ /ผู้ควบคุมงาน



อํานาจในการใหค้วามเห็นชอบในการซื"อ/จา้ง

อํานาจในการแต่งตั"งคณะกรรมการ



ขอ้ 9 ผ ูม้ีอํานาจดําเนินการตามระเบียบนี"   จะมอบอํานาจเป็นหนงัสือ

ใหแ้กผ่ ูด้ํารงตําแหน่งใดก็ได ้โดยใหค้ํานึงถึง ระดบัตําแหน่ง หนา้ที� 
และความรบัผิดชอบของผ ูท้ี�ไดร้บัมอบ

ผ ูร้บัมอบอํานาจมีหนา้ที�ตอ้งรบัมอบอํานาจนั"น และจะมอบอํานาจ
นั"นใหแ้กผ่ ูด้ํารงตําแหน่งอื�นต่อไปไมไ่ด้

ยกเวน้ 

 ผ ูว้่าราชการจงัหวดัอาจมอบอํานาจนั"นต่อได.้..(รองผ ูว้่าฯ, ผ ูช้่วยผ ูว้่าฯ ,          
ปลดัจงัหวดั หรอื หน.สรก.ประจําจงัหวดั)

 กลาโหม มอบอํานาจต่อตามระเบียบกระทรวงกลาโหม 



ข้อ 10 ผู้มีหน้าที� 
หรือ ผู้หนึ�งผู้ใด 

จงใจ ประมาทเลินเล่อไม่ปฏบิตัติามระเบยีบฯ 

ทาํโดยไม่มีอาํนาจ นอกเหนืออาํนาจ

เอื �ออาํนวยแก่ผู้เสนอราคาให้มีการ
ขัดขวางการแข่งขันอย่างเป็นธรรม

มีโทษ วินัย แพ่ง
อาญา 
(ถ้ามี)

บทกาํหนดโทษ



คณะกรรมการเปิดซองสอบราคา

คณะกรรมการรับ และเปิดซองประกวดราคา

คณะกรรมการพจิารณาผลการประกวดราคา

คณะกรรมการจัดซื อโดยวธิีพเิศษ

คณะกรรมการจัดจ้างโดยวธิีพเิศษ

คณะกรรมการตรวจรับพสัดุ

คณะกรรมการตรวจการจ้าง + ผู้ควบคุมงาน

คณะกรรมการตามระเบียบพสัดฯุ 35



กรณงีานซื อหรืองานจ้างกรณงีานซื อหรืองานจ้าง

Add Your Title

�  ประธาน 1 คน
�  กรรมการ อย่างน้อย 2 คน
�  แต่งตั งจากข้าราชการ พนักงานราชการ    
�  พนักงานมหาวทิยาลยั หรือพนักงานของรัฐ

• โดยคาํนึงถึงลกัษณะหน้าที"และความรับผดิชอบเป็นสําคญั
• กรณจีําเป็น แต่งตั งบุคคลอื"นอกีไม่เกนิ 2 คน ร่วมเป็นกรรมการ

** การแต่งตั งคณะกรรมการจะต้องแต่งตั งเป็นครั ง ๆ ไป**
     (ไม่จําเป็นต้องมีรูปแบบ)

องคป์ระกอบของคณะกรรมการ



องค์ประกอบของคณะกรรมการ ต้องเป็นข้าราชการเท่านั น หรือไม่ ?องค์ประกอบของคณะกรรมการ ต้องเป็นข้าราชการเท่านั น หรือไม่ ?

หลกัการ
�  ประธาน / กรรมการ ต้องเป็นข้าราชการ พนักงานราชการ    

                                   พนักงานมหาวทิยาลยั หรือพนักงานของรัฐ
�  ผู้ตรวจรับ ข้าราชการ / ลูกจ้างประจํา

                        กรณีซื อ / จ้าง ไม่เกนิ 10,000 บาท
(ว 417 ลว.22 ตค 53 ยกเว้นให้ลูกจ้างประจําเป็นกรรมการฯ ได้)

กวพ. ยกเว้น ตามหนังสือ กค (กวพ) 0408.4/ว 155 ลว. 1 พ.ค. 50 ดังนี  
• กรณีมหาวทิยาลยั ให้พนักงานมหาวทิยาลยัเป็น กรรมการ หรือผู้ตรวจรับพสัดุ/งานจ้างได้
• กรณีส่วนราชการอื"น  ให้พนักงานราชการเป็น ผู้ตรวจรับพสัดุ/งานจ้างได้

องคป์ระกอบของคณะกรรมการ



ข้อห้าม !!

องคป์ระกอบของคณะกรรมการ



องค์ประชุม • ประธาน + กรรมการไม่น้อยกว่ากึ"งหนึ"ง 
   และประธานจะต้องอยู่ด้วยทุกครั ง

มตกิรรมการ
• ถือเสียงข้างมาก
• ถ้าเสียงเท่ากนั ให้ประธานออกเสียงเพิ"มอกี 1 เสียง

ยกเว้น!!
• คณะกรรมการตรวจรับพสัดุ
• คณะกรรมการตรวจการจ้าง
• ต้องใช้มติเอกฉันท์

การประชมุของคณะกรรมการ



การแบ่งซื �อ แบ่งจ้าง  หมายถึง การลดวงเงนิที�จะซื �อหรือจ้างใน
ครั�งเดียวกัน ออกเป็นหลายครั�ง

        1)  แบ่งวงเงนิ ให้ลดลงเพื�อเปลี�ยนวธิีจัดหาพัสดุ

        2)  ให้ผู้มีอาํนาจสั�งซื �อ สั�งจ้าง เปลี�ยนไป

โดยไม่มีเหตุผลความจาํเป็น และมีเจตนาที�จะหลีกเลี�ยง



วงเงนิที�ได้รับมาพร้อมกัน หรือไม่

พสัดุที�จะจัดหาเป็นประเภทเดยีวกัน หรือไม่ 

พจิารณาจากความต้องการของผู้ใช้พสัดุ

ว่าต้องการใช้พร้อมกัน หรือไม่



จะซื �อจะขายแบบราคาคงที� ไม่จํากัดปริมาณ เพื� อออกใบสั� งซื �อ         

   การจัดซื �อพัสดุประเภทชนิดเดียวกัน แม้ต่างขนาดและราคา 
เมื� อมีการประมาณการความต้องการในการใช้งานของทั �งปีแล้ว 
จะต้องจัดซื �อรวมในครั�งเดียวกัน เว้นแต่มีเหตุผลที�ชัดเจนที�จาํเป็นต้อง
แยกซื �อที� ไม่ใช่เป็นการแบ่งซื �อแบ่งจ้าง เพื�อประโยชน์ในการบริหาร
การพัสดุ จะต้องกาํหนดเงื�อนไขในการดาํเนินการจัดซื �อโดยใช้สัญญา
จะซื �อจะขายแบบราคาคงที� ไม่จํากัดปริมาณ เพื� อออกใบสั� งซื �อ         
เป็นคราว ๆ ให้สอดคล้องกับการใช้งานจริง



กรณีที�ส่วนราชการได้รับการจัดสรร เ งินงบประมาณ         
ค่าก่อสร้างอาคาร โดยจําแนกเป็นอาคาร ถือว่า เงินงบประมาณ           
คา่ก่อสร้างอาคารของแต่ละอาคารแยกออกจากกนั การดําเนินการจดัจ้าง
ก่อสร้างอาคาร สามารถดําเนินการได้ในลกัษณะหนึ�งลกัษณะใดดงันี .

� เป็นรายครั .ง ๆ ละอาคาร
� เป็นรายครั .ง ๆ ละกลุม่อาคาร
� เป็นรายครั .ง ๆ ละหลายกลุม่อาคาร
�ครั .งเดียวกนัทกุอาคาร



1.วธิีตกลงราคา ไม่เกนิ 100,000 บาท

2.วธิีสอบราคา เกนิ100,000 บาท , ไม่เกนิ 2,000,000 บาท

3.วธิีประกวดราคา เกนิ 2,000,000 บาท

4. วธิีพเิศษ เกนิ 100,000 บาท แต่มเีงื"อนไข

5.วธิีกรณพีเิศษ ไม่มกีาํหนดวงเงนิ แต่มเีงื"อนไข

6. วธิีกรณพีเิศษวธิีประมูลด้วย
ระบบอเิลก็ทรอนิกส์ (e-Auction)

ตามระเบียบฯ พสัดุ ปี 49



การตรวจรับ

- คณะกรรมการตรวจรับพสัดุ
- คณะกรรมการตรวจการจ้าง
- ผู้ควบคุมงาน

ขอความเห็นชอบ

ดาํเนินการ

วธิีจัดซื อจัดจ้างทั"วไป 6 วธิี

ขออนุมตัิ

- หัวหน้าส่วนราชการ
- ปลดักระทรวง/ทบวง
- รัฐมนตรีเจ้าสังกดั

การทาํสัญญา

หัวหน้าส่วนราชการ

ขั"นตอนการจดัซื"อ/จดัจา้ง



รายงานขอซื"อ – จา้ง (ขอ้ 27)

หลกัการ
ก่อนการซื อ – จ้างทุก

วธิีต้องทาํรายงาน

ข้อยกเว้น  
ข้อ 39 วรรคสอง  
ไม่ต้องมีรายงาน 

ตามระเบียบฯ ข้อ 27



เหตุผลความจําเป็น รายละเอียดของพสัดุ
ที�จะซื �อจะจ้าง

วงเงนิที"จะ
ซื อ / จ้าง

กาํหนดเวลา
ที"ต้องใช้

วธิีจะซื อ / จ้าง

1 2 3

4 5 6 7





22

เจ้าหน้าที" พสัดุเจ้าหน้าที" พสัดุ

หัวหน้าเจ้าหน้าที"พสัดุหัวหน้าเจ้าหน้าที"พสัดุ

ผู้สั"งซื อ / สั"งจ้างผู้สั"งซื อ / สั"งจ้าง

รายงาน (27)
11

44

55 ส่งของ/งาน

ใบสั"ง

เห็นชอบ 
(29)

คณะกรรมการตรวจรับพสัดุ/ ตรวจการจ้าง
ผู้ตรวจรับพสัดุ/ผู้ตรวจรับการจ้าง

 ผู้ขาย/ผู้รับจ้าง



การตรวจสอบผู้เสนอราคาที"มีผลประโยชน์ร่วมกนั
(ระเบียบข้อ ๕ ประกอบข้อ ๑๕ ตรี วรรคสอง)

ผู้เสนอราคาที"มผีลประโยชน์ร่วมกนั หมายถึง
 

บุคคล /นิติบุคคล 
เป็นผู้มีส่วนได้เสีย 

(ทางตรง/อ้อม) 
รวมคู่สมรส/บุตรยงั 

ไม่บรรลุนิติภาวะได้แก่

เข้าเสนอราคา / เสนองาน ในคราวเดียวกนั



ผู้จัดการ

มีอาํนาจหรือ
สามารถใช้

อาํนาจในการ
บริหารจดัการ

กจิการ



หุ้นส่วนในห้างหุ้นส่วนสามญั

หุ้นส่วนไม่จํากดัความรับผดิใน หจก.

ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ใน บจก. บ.มหาชน 
(>25% / กวพ.กาํหนด)

หุ้นส่วนในห้างหุ้นส่วนสามญั /
หจก.

ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ใน บจก. 
บมจ.





บริษทั A บริษทั B หจก. C

นาย ก.

 กรรมการผู้จัดการ

นาย ข.

 กรรมการผู้จัดการ

นาย ก. เป็น

  หุ้นส่วนผู้จัดการ

นาย ก.

ถือหุ้น 26%

นาย ก. 

ถือหุ้น 20%

นาย ก. 

เป็นหุ้นส่วนประเภท

ไม่จํากดัความรับผดิชอบ

นาย ก.  

ถือหุ้น 26%

นาย ก. 

เป็นหุ้นส่วนผู้จัดการ

เชิงบริหาร 

เชิงทุน 

เชิงไขว้ 



เผยแพร่เอกสาร

• ก่อนวนัเปิดซองสอบราคาไม่น้อยกว่า
  10 วนั / นานาชาติไม่น้อยกว่า 45 วนั
• ส่งประกาศให้ผู้มอีาชีพขายหรือรับจ้าง
   โดยตรง หรือทางไปรษณยี์ลงทะเบียน
   ให้มากที"สุด
• ปิดประกาศเผยแพร่ ณ ที"ทาํการโดย
   เปิดเผย

เจ้าหน้าที"พสัดุ หัวหน้าส่วนราชการ

จัดทําประกาศ (ข้อ 40)

ข้อ 27

ข้อ 29



การยื"นซอง

การรับซอง

การเกบ็รักษาซอง

- ผู้เสนอราคาจะต้องผนึกซองจ่าหน้าถึง              
  ประธานกรรมการ
-ยื"นซองด้วยตนเอง / ทางไปรษณีย์

(กรณีที"กาํหนดไว้)
- เจ้าหน้าที"รับโดยไม่เปิดซอง

-ระบุวนัและเวลารับซอง
-ส่งมอบซองให้แก่หัวหน้าเจ้าหน้าที"พสัดุทนัที

- หัวหน้าเจ้าหน้าที"พสัดุ



ประกาศชื"อผู้ผ่าน
การตรวจสอบ

เปิดซองใบเสนอ
ราคาเฉพาะผู้ไม่มี

ผลประโยชน์
ร่วมกนั

ถูกต้องรายเดยีว
ดาํเนินการต่อได้

ราคาเท่ากนั
หลายราย

ยื"นซองใหม่

1
2 3

456

ตรวจสอบคุณสมบัตขิองผู้เสนอ
ราคาแล้วคดัเลอืกผู้เสนอราคาที"
ถูกต้องตามเงื"อนไขและเสนอ

ราคาตํ"าสุด

ตรวจสอบผู้เสนอ
ราคาที"มผีลประโยชน์

ร่วมกนั



ถ้าไม่ได้ผลให้เรียกทุก

รายมายื"นซองใหม่



                       ประกาศ -  รับซอง      พจิารณาผู้มี

                                                                                                                ผลประโยชน์
                                                                                                               ร่วมกนั 

     อย่างน้อย 10 วนั เปิดซอง



ระเบยีบฯ ข้อ 42 (3) กาํหนดให้คดัเลอืกคุณภาพคุณสมบตัทิี5เป็น

ประโยชน์ต่อทางราชการได้อกีขั9นตอนหนึ5ง

หนังสือ นร (กวพ) 0901/ว 48 ลงวนัที5 14 กค. 29 พจิารณาจากเกณฑ์

ที5ส่วนราชการไม่สามารถกาํหนดไว้ในเงื5อนไขสอบราคาได้

พรฎ. ว่าด้วยหลกัเกณฑ์และวธิีการบริหารกจิการบ้านเมืองที5ด ีพ.ศ. ๒๕๔๖ 

มาตรา 23  ให้ส่วนราชการพจิารณาผลด ีผลเสีย ประโยชน์ระยะยาว 

การดูแลรักษา ฯลฯ

การคดัเลือกคุณภาพคุณสมบตัิของพสัดุ
ที�เป็นประโยชน์ต่อทางราชการ



เจ้าหน้าที	พสัดุ หวัหน้าส่วนราชการ
ข้อ 27

ข้อ 29

เงื"อนไข (ข้อ 23) วงเงนิเกนิหนึ"งแสนบาท วธิีการ (ข้อ 57)

การดําเนินการซื"อโดยวิธีพิเศษ (1)

จะขายทอดตลาด

เร่งด่วนช้าเสียหาย

ราชการลบั

ซื อเพิ"ม
(Repeat  Order)

เจรจาตกลงราคา

เชิญผู้มอีาชีพขายมาเสนอราคาและต่อรอง

เชิญผู้มอีาชีพขายมาเสนอราคาและต่อรอง

เจรจาผู้ขายรายเดมิ เงื"อนไขเดมิ ราคาเดมิ
หรือดกีว่า



การดําเนินการซื"อโดยวิธีพิเศษ (2)

เงื"อนไข (ข้อ 23) วงเงนิเกนิหนึ"งแสนบาท วธิีการ (ข้อ 57)

ซื อจากต่างประเทศ

จําเป็นต้องระบุยี"ห้อ

สั"งตรงโดยให้หน่วยงานอื"นในต่างประเทศ
สืบราคาให้

เชิญผู้ผลติ/ผู้แทนจําหน่ายมาเสนอราคา
และต่อรอง

เชิญเจ้าของมาตกลงราคา

สืบราคาจากผู้มอีาชีพขายและผู้เสนอ
ราคาที"ถูกยกเลกิไป (ถ้าม)ี ต่อรองราคา

ซื อที"ดนิและสิ"งก่อสร้าง
เฉพาะ

ดาํเนินงานโดยวธิีอื"นแล้ว
  ไม่ได้ผลดี



เจ้าหน้าที	พสัดุ หวัหน้าส่วนราชการ
ข้อ 27

ข้อ 29

เงื"อนไข (ข้อ 24) วงเงนิเกนิ 1 แสนบาท วธิีการ (ข้อ 58)

การดําเนินการจา้งโดยวิธีพิเศษ (1)

กรณเีป็นงานที"ต้องใช้ช่างฝีมอืโดย
  เฉพาะหรือชํานาญโดยพเิศษ เชิญผู้มีอาชีพโดยตรงมาเสนอราคา

กรณเีป็นงานจ้างซ่อมที"ไม่ทราบ
  ความเสียหาย เชิญผู้มีอาชีพโดยตรงมาเสนอราคา

 เร่งด่วนช้าเสียหาย เชิญผู้มีอาชีพโดยตรงมาเสนอราคา



ราชการลบั เชิญผู้มีอาชีพโดยตรงมาเสนอราคา

การดําเนินการจา้งโดยวิธีพิเศษ (2)การดําเนินการจา้งโดยวิธีพิเศษ (2)

จ้างเพิ"ม 
(Repeat  Order)

-  เจรจากบัผู้รับจ้างรายเดมิ 
- ราคาตํ"ากว่าหรือราคาเดมิ

ดําเนินการโดยวธิีอื"น
ไม่ได้ผลดี

สืบราคาจากผู้มอีาชีพรับจ้างและผู้เสนอราคาที"
ถูกยกเลกิไป (ถ้าม)ี ต่อรองราคา



การดําเนินการซื"อและการจา้งโดยวิธีกรณีพิเศษ (1)

สั"งซื อ/จ้าง
วงเงินเกนิ 
100,000

รายงาน 27 

วงเงินไม่เกนิ 
100,000

สั"งซื อ/จ้าง

จนท.พสัดุ

หัวหน้า จนท.พสัดุ

หัวหน้าส่วนราชการ



ส่วนราชการ /รัฐวสิาหกจิ
หน่วยงานตามกฎหมาย

ท้องถิ"น

- วงเงนิเกนิ 100,000 บาท

  หส. ราชการเป็นผู้สั"งซื อหรือจ้าง

- วงเงนิไม่เกนิ 100,000 บาท 

  เป็นอาํนาจ หัวหน้า จนท.พสัดุ

(ข้อ27)

(ข้อ29) 
หัวหน้าส่วนราชการจนท.พสัดุ

ติดต่อตกลงราคา
กบัผู้ขายหรือผู้รับจ้าง

1. เป็นผู้ทาํ/ผลติเองและนายกรัฐมนตรีอนุมตัิ
    หลกัการแล้ว
2. มกีฎหมาย/มติคณะรัฐมนตรี ให้ผู้ซื อ/จ้าง

เงื�อนไข :

การดําเนินการซื"อและการจา้งโดยวิธีกรณีพิเศษ (2)



วธิีตกลงราคา
วธิีสอบราคา

วธิีประกวดราคา
วธิีพเิศษ วธิีกรณีพเิศษ

หวัหน้าเจ้าหน้าที�
พสัดุ

ไม่เกนิ 1 แสน - - -

หวัหน้า

ส่วนราชการ
- ไม่เกนิ 50 ล. ไม่เกนิ 25 ล. ไม่จาํกัดวงเงนิ

ปลัดกระทรวง
- เกนิ 50 ล.

แต่ไม่เกนิ 100 ล.

เกนิ 25 ล.

แต่ไม่เกนิ 50 ล.
-

รัฐมนตรี

เจ้าสังกัด
- เกนิ 100 ล. เกนิ 50 ล. -

วิธีซื"อจา้ง

ผ ูม้ีอํานาจ



สั ญ ญ า  ห ม า ย ถึ ง  ก า ร ใ ด  อั น ไ ด้ ก ร ะ ทํ า ล ง

โดยชอบด้วยกฎหมายและด้วยใจสมัคร มุ่งเน้นโดยตรงต่อ
การผูกนิติสัมพันธ์ขึ นระหว่างบุคคลหรือนิติบุคคล ตั งแต่
สองฝ่ายขึ นไป เพื"อจะก่อ เปลี"ยนแปลง โอน สงวน หรือระงับ
ซึ"งสิทธิ



เต็มรูป (ข้อ 132)
1.1) ทาํสัญญาตามตัวอย่างที5 กวพ. กาํหนด

ลดรูป (ข้อ 133) ข้อตกลงเป็นหนังสือ (ใบสั5งซื9อ/สั5งจ้าง)
2.1) ตกลงราคา   2.2) ส่งของภายใน 5 วนัทาํการ
2.3) กรณพีเิศษ   2.4) การซื9อ/จ้างโดยวธิีพเิศษ (บางกรณ)ี

ไม่มรีูป (ข้อ 133 วรรคท้าย)
3.1) ไม่เกนิ 10,000 บาท
3.2)  ตกลงราคา กรณเีร่งด่วน ตามข้อ 39 วรรคสอง

จะไม่ทาํข้อตกลงเป็นหนังสือไว้ต่อกนักไ็ด้

รปูแบบของสญัญา

1.2) มขี้อความแตกต่าง เสียเปรียบ/ไม่รัดกุม
1.3) ร่างใหม่



เงื�อนไขที�สาํคญัของสญัญา

ข้อตกลงเรื"อง
รูปแบบ ปริมาณ 

จํานวน ราคา

การจ่ายเงนิ 
(งวดเงนิ)

การจ่ายเงนิ
ล่วงหน้า 
(ข้อ 68)

หลกัประกนั

การส่งมอบ 
การตรวจรับ

การขยายเวลา 
งดหรือลด

ค่าปรับ
การปรับ

การประกนั
ความชํารุด
บกพร่อง

1 2 3 4

5678



การแกไ้ขเปลี�ยนแปลงสญัญา

หลัก:

ข้อยกเว้น:

ห้าม

 กรณจีาํเป็น ไม่ทาํให้ราชการเสียประโยชน์

กรณแีก้ไข เพื"อประโยชน์ของทางราชการ



การแกไ้ขเปลี�ยนแปลงสญัญา (2)

อาํนาจอนุมัตแิก้ไข
เปลี5ยนแปลงสัญญา

หัวหน้าส่วนราชการ







1

2

3

4



มีเหตเุชื�อไดว้่า ผ ูร้บัจา้งไมส่ามารถทํางานใหแ้ลว้เสรจ็
  ภายในเวลาที�กาํหนด (137 วรรคหนึ�ง)

ไมป่ฏิบตัิตามสญัญา/ขอ้ตกลง และค่าปรบัจะเกิน 10 % ของวงเงินทั"ง
สญัญา เวน้แต่ จะยินยอมเสียค่าปรบั ก็ใหผ้อ่นปรนไดเ้ท่าที�จําเป็น (138)

การตกลงเลิกสญัญาต่อกนั

ทําไดเ้ฉพาะเป็นประโยชน ์/หรอืเพื�อแกไ้ข
ขอ้เสียเปรยีบของราชการหากปฏิบตัิ

ตามสญัญา/ขอ้ตกลงต่อไป
(137 วรรคสอง)



หัวหน้าส่วนราชการ

เหตุเกดิจาก
พฤตกิารณ์   
ที"คู่สัญญาไม่
ต้องรับผดิ

เหตุเกดิจาก
ความผดิ 

ความบกพร่อง
ของราชการ





ในการพจิารณางดหรือลดค่าปรับ ตามระเบียบฯ 35 ข้อ 139 (1) – (3) 
ซึ�งเหตุดังกล่าวมีผลกระทบโดยตรงทาํให้ผู้ขายหรือผู้รับจ้างไม่สามารถ

ส่งมอบตามสัญญา ส่วนราชการจะต้องพจิารณาว่า

คู่สัญญาได้ปฏบิัตติามสัญญาอย่างปกตติลอดมา และต้องไม่มี
พฤตกิารณ์ที�จะทิ �งงาน

มีเหตุอันควรงดหรือลดค่าปรับ แม้จะล่วงเลยกาํหนดเวลา
ส่งมอบหรือแล้วเสร็จตามสัญญาจนมีค่าปรับเกดิขึ �นแล้ว

กต็าม แต่ต้องยังไม่มีการตรวจรับงานงวดสุดท้าย



หนังสือคณะกรรมการว่าด้วยการพสัดุ
ด่วนที�สุด ที� กค (กวพ) 0421.3/ว 267 ลงวันที� 16 กรกฎาคม 2555

ซักซ้อมความเข้าใจเกี"ยวกบัการปฏิบัติตามระเบียบพสัดุฯ 35 ข้อ 138

เมื�อครบกาํหนด จนมี
ค่าปรับเกิดขึ �น และค่าปรับ

จะเกินร้อยละ 10 ให้มี
หนังสือแจ้งบอกล่าว

คู่สัญญาว่า ค่าปรับจะเกิน
ร้อยละ 10 แล้ว 

และจะบอกเลิกสัญญา
ต่อไป เว้นแต่คู่สัญญาจะได้
มีหนังสือแจ้งภายในเวลาที�
กาํหนด ยนิยอมเสียค่าปรับ

โดยไม่มีเงื�อนไขใดๆ

กรณีคู่สัญญามีหนังสือยนิยอม
เสียค่าปรับโดยไม่มีเงื�อนไขใดๆ 
ภายในเวลาที�กาํหนด ให้หวัหน้า
ส่วนราชการพจิารณาผ่อนปรน
การบอกเลิกสัญญาได้เท่าที�
จาํเป็น โดยประเมินความ
คืบหน้าการดาํเนินการตาม

สัญญาว่า การผ่อนปรนจะทาํให้
คู่สัญญาดาํเนินการแล้วเสร็จ

หรือไม่  หรือจะต้องใช้ดุลยพนิิจ
ว่าจะบอกเลิกสัญญาหรือไม่ 

ตามแนวทางดังนี �

กรณีควรผ่อนปรน ให้แจ้งคู่สัญญาทราบ
ดาํเนินการตามสัญญาโดยเร็ว คู่สัญญาต้อง
กาํหนดแผนและเวลาการดาํเนินการแล้ว

เสร็จให้ชัดเจน

กรณีจะบอกเลิกสัญญา ให้แจ้งการบอก
เลิกสัญญาไปยังคู่สัญญาโดยเร็ว โดยทาํ
เป็นลายลักษณ์อักษรพร้อมกับแจ้งการ
ปรับ และริบหลักประกันสัญญา (ถ้ามี)

กรณีคู่สัญญามีหนังสือแจ้งยนิยอมเสียค่าปรับโดยมีเงื�อนไข หรือไม่มีหนังสือแจ้งความยนิยอม
ภายในเวลาที�กาํหนดโดยไม่มีเหตุอันควร ให้แจ้งบอกเลิกสัญญาโดยเร็ว โดยทาํเป็นลายลักษณ์

อักษรพร้อมกับแจ้งการปรับ และริบหลักประกันสัญญา (ถ้ามี)



• หลกัประกนัที"ใช้กบัสัญญา
• หนังสือคํ าประกนัธนาคาร
   ต่างประเทศ (กรณปีระกวด
   ราคานานาชาต)ิ

• เงนิสด
• เช็คที"ธนาคารสั"งจ่าย
• หนังสือคํ าประกนั ธ
• หนังสือคํ าประกนั บ
• พนัธบัตรรัฐบาล







 ที"ทาํการของผู้ใช้พสัดุ   

         สถานที"ซึ"งกาํหนดไว้ในสัญญาหรือข้อตกลง

      สถานที"อื"น ในกรณีที"ไม่มสีัญญาหรือข้อตก
 *  ต้องได้รับอนุมตัจิาก หัวหน้าส่วนราชการก่อน

1

2

3



หลกัเกณฑ์การตรวจรับ :-

ตรวจให้ถูกต้อง
ครบถ้วน ตาม
หลกัฐานที"ตก

ลงกนัไว้ 

1 2 3







กรณพีสัดเุป็น
ชุด / หน่วย





 ดูการปฏิบัตงิานของผู้รับจ้าง

ตรวจตามแบบรูป รายการละเอยีดตามที"
ระบุในสัญญาทุกสัปดาห์

�      รับทราบการสั"งการของผู้ควบคุมงาน กรณีสั"ง
ผู้รับจ้างหยุด/ พกังาน 

1

2

3

แต่ต้องรายงาน หัวหน้าส่วนราชการสั"งการ4



�  ให้ออกตรวจสถานที"ที"จ้าง
�  ให้มีอาํนาจ

- สั"งเปลี"ยนแปลง แก้ไข เพิ"มเตมิ ตดัทอนงานจ้างได้
   เพื"อให้เป็นไปตามรูปแบบ /รายการ / ข้อตกลง

�  ตรวจผลงานที"ส่งมอบ
- ภายใน 3 วนัทาํการ นับแต่วนัที"ประธานกรรรมการ
  รับทราบการส่งมอบงาน 
- ตรวจให้เสร็จโดยเร็วที"สุด 
  (มตคิณะรัฐมนตรี 3 วนั, 5 วนั)





กาํหนดระยะเวลาในการตรวจรับ/ตรวจการจ้าง

นร 1305/ว 5855 ลว. 11 ก.ค. 44 + สร 1001/ว 35 ลว. 30 ธ.ค. 25

วันที�ส่งมอบ
ให้เสร็จสิ8น
โดยเร็วที�สุด

แต่อย่างช้าไม่เกนิ
5 วันทาํการ

ภายใน
3 วันทาํการ

ตารางถดัไป

ระยะเวลาตรวจรับพสัดุ ระยะเวลาตรวจการจา้ง



กาํหนดระยะเวลาในการตรวจรับ/ตรวจการจ้าง
วันทาํการ

ไม่เกิน 30 ลา้นบาท
ไม่เกิน 60 ลา้นบาท
ไม่เกิน 100 ลา้นบาท
เกิน 100 ลา้นบาทขึ�นไป

ราคาคา่งาน
ผูค้วบคุมงาน คณะกรรมการตรวจการจา้ง

รายงวด ครั� งสุดทา้ยรายงวดครั� งสุดทา้ย
8 วนั

12 วนั
16 วนั
20 วนั

4 วนั
8 วนั

12 วนั
16 วนั

3 วนั
3 วนั
3 วนั
3 วนั

5 วนั
5 วนั
5 วนั
5 วนั

ราคาค่างาน

ทุกราคาค่างาน

ผูค้วบคุมงาน คณะกรรมการตรวจการจา้ง
งวดงาน งวดสุดทา้ยงวดงานงวดสุดทา้ย

3 วนั3 วนั 3 วนั 5 วนั

วันทาํการ

** ทาํไม่เสร็จภายในกาํหนด ให้รายงาน หน.ส่วนราชการ + สําเนาแจ้งคู่สัญญาทราบ **



สร 1001/ว 28 ลว 18 พ.ย. 25



ในการจ้างก่อสร้างแต่ละครั�ง ให้หัวหน้า           
ส่วนราชการแต่งตั �งผู้ควบคุมงานที� มีความรู้           
ความชํานาญทางด้านช่างตามลักษณะของ              
งานก่อสร้างจากข้าราชการหรือลูกจ้างประจํา
ในสังกัด หรือข้าราชการหรือลูกจ้างประจาํใน
สังกัดอื�นตามที�ได้รับความยินยอมจากหัวหน้า
ส่วนราชการของผู้นั �นแล้ว



ในกรณีที� ลั กษณะของงานก่อส ร้าง มีความ
จํ า เ ป็ น ต้ อ ง ใ ช้ ค ว า ม รู้ ค ว า ม ชํ า น า ญ ห ล า ย ด้ า น              
จะแต่งตั �งผู้ควบคุมเฉพาะด้านหรือเป็นกลุ่มบุคคลก็ได้
คุณวุฒิของผู้ควบคุมงานตามที� ผู้ออกแบบเสนอแนะโดย
ปกติ คุณวุฒิไม่ตํ�ากว่าระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพใน
กรณีจําเป็นจะต้องจ้างที�ปรึกษาเป็นผู้ควบคุมงานแทน
ข้าราชการหรือลูกจ้างประจํา ให้ถือปฏิบัติตามหมวด 2 
ส่วนที� 3 หรือส่วนที� ๔ แล้วแต่กรณี




