
ล ำดบั โครงกำร ระยะเวลำ กลุม่เปำ้หมำย สถำนที ่ ผลกำร งบประมำณ หมำยเหตุ

(วัน) ด ำเนินงำน (ค่ำใชจ้่ำย) 

(คน) 

1 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรพัฒนาสมรรถนะเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ 26 - 27 ต.ค. 2563 เปน็ข้าราชการกรมที่ดิน ด ารง สถาบันพัฒนาขา้ราชการ 99  - 

ในการปฏบิติังานส าหรับนายช่างรังวัดบรรจุใหม่ ผ่านระบบการ ต าแหนง่นายช่างรังวัดระดับ กรมที่ดิน

ศึกษาทางไกลออนไลน์ ปฏบิติังานที่ได้รับการบรรจุใหม่

ไม่เกิน 1 ป ี

2 โครงการสัมมนาเตรียมความพร้อมเพื่อรองรับการจดทะเบยีนสิทธิ 7 พ.ย. 2563 เจ้าพนักงานทีดิ่นกรุงเทพมหานคร โรงแรมเบสท์เวสเทริน์ 299 187,476     เงินนอกงบประมาณ

และนติิกรรมออนไลนต่์างส านกังานในเขตกรุงเทพมหานคร และสาขา หวัหนา้ฝ่ายรังวัด แวนด้าแกรนด์ 915

หวัหนา้ฝ่ายทะเบยีน และ จังหวัดนนทบรีุ

ข้าราชการที่ปฏบิติัหนา้ที่

ในฝ่ายทะเบยีน

3 โครงการศึกษาอบรมหลักสูตรการเปน็ข้าราชการที่ดี เปน็ข้าราชการบรรจุใหม่ซ่ึง วิทยาลัยมหาดไทย  

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2564 ไม่เคยเข้ารับการฝึกอบรม จังหวัดชลบรีุ  

                      รุ่นท่ี 72 11 - 20 พ.ย. 2563 หลักสูตรข้าราชการที่ดี 42 531,622     งบปกติ

ส าหรับข้าราชการพลเรือน (เงินงบประมาณ) 

สามัญที่อยู่ระหว่าง

ทดลองปฏบิติัหนา้ที่ราชการ  

 จากหนว่ยงานใดมาก่อน    

 

ผลกำรด ำเนินงำนกำรพัฒนำบคุลำกร ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. ๒๕64 



ล ำดบั โครงกำร ระยะเวลำ กลุม่เปำ้หมำย สถำนที ่ ผลกำร งบประมำณ หมำยเหตุ

(วัน) ด ำเนินงำน (ค่ำใชจ้่ำย) 

(คน) 

ผลกำรด ำเนินงำนกำรพัฒนำบคุลำกร ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. ๒๕64 

4 โครงการศึกษาอบรมเพื่อพัฒนาสมรรถนะผู้ด ารงต าแหนง่ 22 พ.ย. - 15 ธ.ค. 2563 เปน็ข้าราชการกรมที่ดินที่ด ารง สถาบันพัฒนาขา้ราชการ 57 866,710     งบปกติ

เจ้าพนกังานที่ดินจังหวัดและเจ้าพนกังานที่ดินจังหวัด (สาขา) ต าแหนง่เจ้าพนกังานที่ดิน กรมที่ดิน (เงินงบประมาณ) 

มุง่สู่ความเปน็เลิศ รุ่นที่ 4 จังหวัด และ/หรือ เจ้าพนกังาน  

ที่ดินจังหวัด (สาขา) ที่ได้รับการ  

แต่งต้ังไม่เกิน 1 ป ี

5 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรพัฒนาสมรรถนะเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ 30 พ.ย.-4 ธ.ค. 2563 เปน็ข้าราชการกรมที่ดินที่ด ารง สถาบันพัฒนาขา้ราชการ 65 18,000       เงินนอกงบประมาณ

ในการปฏบิติังาน ส าหรับนกัวิชาการท่ีดินและเจ้าพนกังานที่ดิน ต าแหนง่นกัวิชาการที่ดินและ กรมที่ดิน  915

บรรจุใหม่ ผ่านระบบการศึกษาทางไกลออนไลน ์รุ่นที่ 3 เจ้านพนกังานที่ดิน ระดับ เปน็สถานหีลักในการ

ปฏบิติัการ/ปฏบิติังาน ที่ได้รับ ถ่ายทอด  

 การบรรจุใหม่ไม่เกิน 1 ป ี  

สังกดัส่วนกลางและส่วนภูมิภาค  

6 โครงการศึกษาอบรมหลักสูตรการเปน็ข้าราชการที่ดี เปน็ข้าราชการบรรจุใหม่ซ่ึง วิทยาลัยมหาดไทย  

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2564 ไม่เคยเข้ารับการฝึกอบรม จังหวัดชลบรีุ  

                      รุ่นท่ี 73 25 พ.ย.-4 ธ.ค. 2563 หลักสูตรข้าราชการที่ดี 31 435,200     เงินงบประมาณ 

ส าหรับข้าราชการพลเรือน (วงเงินบริหาร)

สามัญที่อยู่ระหว่าง

ทดลองปฏบิติัหนา้ที่ราชการ  

 จากหนว่ยงานใดมาก่อน    



ล ำดบั โครงกำร ระยะเวลำ กลุม่เปำ้หมำย สถำนที ่ ผลกำร งบประมำณ หมำยเหตุ

(วัน) ด ำเนินงำน (ค่ำใชจ้่ำย) 

(คน) 

ผลกำรด ำเนินงำนกำรพัฒนำบคุลำกร ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. ๒๕64 

7 โครงการฝึกอบรมการพัฒนาศักยภาพบคุลากรเพื่อเพิ่ม 19 - 20 ธ.ค. 2563 ข้าราชการและเจ้าหนา้ที่ โรงแรมเมธาวลัย 138 428,085     งบประมาณ

ประสิทธิภาพในการปฏบิติังานของกองเทคโนโลยีท าแผนที่ กองเทคโนโลยีท าแผนที่ จังหวัดเพชรบรีุ กองเทคโนโลยี

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2564 ท าแผนที่

8 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรเสริมสร้างทักษะการเขียนหนงัสือ เปน็บคุลากรกรมที่ดิน สถาบันพัฒนาขา้ราชการ เงินงบประมาณ 

ราชการออนไลน ์(Online) สังกัดส่วนภมูิภาค กรมที่ดิน (วงเงินบริหาร)

                        รุ่นที่ 1 26 - 28 ม.ค. 2564 เปน็สถานหีลักในการ 76 11,700       

                        รุ่นที่ 2 2 - 4 ก.พ. 2564 ถ่ายทอด 76 11,450       

                        รุ่นที่ 3 16 - 18 ก.พ. 2564   76 11,900       

                        รุ่นที่ 4 22 - 24 ก.พ. 2564 76 11,810       

9 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรเสริมสร้างทักษะการเขยีนหนังสือราชการ เปน็ข้าราชการกรมที่ดิน สถาบันพัฒนาขา้ราชการ เงินงบประมาณ 

                       รุ่นที่ 1 2 - 3 ก.พ. 2564 ผู้ปฏบิติัหนา้ที่ในส่วนกลาง กรมที่ดิน 30 19,440       (วงเงินบริหาร)

                       รุ่นที่ 2 4 - 5 ก.พ. 2564 เปน็สถานหีลักในการ 30 21,190       

 ถ่ายทอด

 



ล ำดบั โครงกำร ระยะเวลำ กลุม่เปำ้หมำย สถำนที ่ ผลกำร งบประมำณ หมำยเหตุ

(วัน) ด ำเนินงำน (ค่ำใชจ้่ำย) 

(คน) 

ผลกำรด ำเนินงำนกำรพัฒนำบคุลำกร ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. ๒๕64 

10 โครงการศึกษาอบรมหลักสูตรการเปน็ข้าราชการที่ดี ข้าราชการบรรจุใหม่ซ่ึง วิทยาลัยมหาดไทย  

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2564 ไม่เคยเข้ารับการฝึกอบรม จังหวัดชลบรีุ  

                      รุ่นท่ี 74 10 - 19 ก.พ. 2564 หลักสูตรข้าราชการที่ดี 59 829,100     เงินงบประมาณ 

ส าหรับข้าราชการพลเรือน (วงเงินบริหาร)

สามัญที่อยู่ระหว่าง

 ทดลองปฏบิติัหนา้ที่ราชการ  

 จากหนว่ยงานใดมาก่อน    

11 โครงการศึกษาอบรมหลักสูตรการเปน็ข้าราชการที่ดี ข้าราชการบรรจุใหม่ซ่ึง วิทยาลัยมหาดไทย  

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2564 ไม่เคยเข้ารับการฝึกอบรม จังหวัดชลบรีุ  

                      รุ่นท่ี 75 24 ก.พ.- 5 มี.ค.2564 หลักสูตรข้าราชการที่ดี 60 830,300     เงินงบประมาณ 

ส าหรับข้าราชการพลเรือน (วงเงินบริหาร)

สามัญที่อยู่ระหว่าง

 ทดลองปฏบิติัหนา้ที่ราชการ  

 จากหนว่ยงานใดมาก่อน    



ล ำดบั โครงกำร ระยะเวลำ กลุม่เปำ้หมำย สถำนที ่ ผลกำร งบประมำณ หมำยเหตุ

(วัน) ด ำเนินงำน (ค่ำใชจ้่ำย) 

(คน) 

ผลกำรด ำเนินงำนกำรพัฒนำบคุลำกร ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. ๒๕64 

12 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรพัฒนาสมรรถนะเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ 1 - 5 มี.ค. 2564 เปน็ข้าราชการกรมที่ดินที่ด ารง สถาบันพัฒนาขา้ราชการ 47 18,000       เงินงบประมาณ 

ในการปฏบิติังาน ส าหรับนกัวิชาการท่ีดินและเจ้าพนกังานที่ดิน ต าแหนง่นกัวิชาการที่ดินและ กรมที่ดิน  (วงเงินบริหาร)

บรรจุใหม่ ผ่านระบบการศึกษาทางไกลออนไลน ์รุ่นที่ 4 เจ้านพนกังานที่ดิน ระดับ เปน็สถานหีลักในการ

ปฏบิติัการ/ปฏบิติังาน ที่ได้รับ ถ่ายทอด  

 การบรรจุใหม่ไม่เกิน 1 ป ี  

สังกดัส่วนกลางและส่วนภูมิภาค  

13 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรพัฒนาสมรรถนะเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ 28 ก.พ. - 10 ม.ีค. 2564 เปน็ข้าราชการกรมที่ดิน สถาบันพัฒนาขา้ราชการ 31 367,444     เงินงบประมาณ 

ในการปฏบิติังาน ส าหรับนายช่างรังวัดบรรจุใหม่ ต าแหนง่นายช่างรังวัด กรมที่ดิน (วงเงินบริหาร)

ระดับปฏบิติังาน ที่ได้รับการ  

บรรจุใหม่ไม่เกิน 1 ป ี สังกัด   

ส่วนกลางและส่วนภมูิภาค

14 โครงการศึกษาอบรมหลักสูตรการเปน็ข้าราชการที่ดี ข้าราชการบรรจุใหม่ซ่ึง วิทยาลัยมหาดไทย  

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2564 ไม่เคยเข้ารับการฝึกอบรม จังหวัดชลบรีุ  

                      รุ่นท่ี 76 17 - 26 มี.ค. 2564 หลักสูตรข้าราชการที่ดี 60 830,300     เงินงบประมาณ 

ส าหรับข้าราชการพลเรือน (วงเงินบริหาร)

สามัญที่อยู่ระหว่าง

 ทดลองปฏบิติัหนา้ที่ราชการ  

 จากหนว่ยงานใดมาก่อน    



ล ำดบั โครงกำร ระยะเวลำ กลุม่เปำ้หมำย สถำนที ่ ผลกำร งบประมำณ หมำยเหตุ

(วัน) ด ำเนินงำน (ค่ำใชจ้่ำย) 

(คน) 

ผลกำรด ำเนินงำนกำรพัฒนำบคุลำกร ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. ๒๕64 

15 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการออกข้อสอบ 23 - 25 มี.ค. 2564 เปน็ข้าราชการกรมที่ดิน สังกัด หอ้งประชุม 1 ชั้น 6 29 82,659       เงินงบประมาณ 

ส่วนกลาง ระดับช านาญงาน ศูนย์ราชการฯ (วงเงินบริหาร)

 ช านาญการ  อาวุโส

ช านาญการพิเศษ ที่ส านกั/กอง

พิจารณาแล้วเหน็ว่ามี

 คุณสมบติัเหมาะสมเปน็  

กรรมการออกข้อสอบ

และไม่เคยผ่านการฝึกอบรม

หลักสูตรการออกขอ้สอบมากอ่น

16 โครงการศึกษาอบรมหลักสูตรการเปน็ข้าราชการที่ดี ข้าราชการบรรจุใหม่ซ่ึง วิทยาลัยมหาดไทย  

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2564 ไม่เคยเข้ารับการฝึกอบรม จังหวัดชลบรีุ  

                      รุ่นท่ี 77 29 ม.ีค. - 7 เม.ย. 2564 หลักสูตรข้าราชการที่ดี 47 620,900     เงินงบประมาณ 

ส าหรับข้าราชการพลเรือน (วงเงินบริหาร)

สามัญที่อยู่ระหว่าง

 ทดลองปฏบิติัหนา้ที่ราชการ  

 จากหนว่ยงานใดมาก่อน    



ล ำดบั โครงกำร ระยะเวลำ กลุม่เปำ้หมำย สถำนที ่ ผลกำร งบประมำณ หมำยเหตุ

(วัน) ด ำเนินงำน (ค่ำใชจ้่ำย) 

(คน) 

ผลกำรด ำเนินงำนกำรพัฒนำบคุลำกร ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. ๒๕64 

17 โครงการฝึกอบรมโดยผ่านส่ืออิเล็กทรอนกิส์  (e - Learning)  1 พ.ค. - 31 ก.ค. 2564 เป็นขา้ราชการ พนักงานราชการ 1685 510,000     งบปกติ

ลูกจา้งประจ า  ลูกจา้งชั่วคราว

18 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรพัฒนาสมรรถนะข้าราชการเพื่อเพิ่ม 14 - 15 มิ.ย. 2564 เปน๊ข้าราชการกรมที่ดิน สังกัด หอ้งประชุม 1 ชั้น 6 613 34,574       เงินงบประมาณ 

ประสิทธิภาพในการปฏบิติังานจัดซ้ือจัดจ้าง ผ่านระบบการศึกษา ส่วนกลางและส่วนภมูิภาค ศูนย์ราชการฯ  ของกองพัสดุ

ทางไกลออนไลน์ (เปน็สถานถี่ายทอดหลัก)

19 โครงการศึกษาอบรมหลักสูตรการเปน็ข้าราชการที่ดี ข้าราชการบรรจุใหม่ซ่ึง วิทยาลัยมหาดไทย  

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2564 ไม่เคยเข้ารับการฝึกอบรม จังหวัดชลบรีุ  

                      รุ่นท่ี 78 ผ่านระบบทางออนไลน ์(Online 22 -31 ก.ค. 2564 หลักสูตรข้าราชการที่ดี 50 50,000       เงินงบประมาณ 

Learning) ส าหรับข้าราชการพลเรือน (วงเงินบริหาร)

สามัญที่อยู่ระหว่าง

 ทดลองปฏบิติัหนา้ที่ราชการ  

 จากหนว่ยงานใดมาก่อน    

20 โครงการศึกษาอบรมหลักสูตรการเปน็ข้าราชการที่ดี ข้าราชการบรรจุใหม่ซ่ึง วิทยาลัยมหาดไทย  

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2564 ไม่เคยเข้ารับการฝึกอบรม จังหวัดชลบรีุ  

                      รุ่นท่ี 79 ผ่านระบบทางออนไลน ์(Online 12 - 21 ส.ค. 2564 หลักสูตรข้าราชการที่ดี 31 31,000       เงินงบประมาณ 

Learning) ส าหรับข้าราชการพลเรือน (วงเงินบริหาร)

สามัญที่อยู่ระหว่าง

 ทดลองปฏบิติัหนา้ที่ราชการ  



ล ำดบั โครงกำร ระยะเวลำ กลุม่เปำ้หมำย สถำนที ่ ผลกำร งบประมำณ หมำยเหตุ

(วัน) ด ำเนินงำน (ค่ำใชจ้่ำย) 

(คน) 

ผลกำรด ำเนินงำนกำรพัฒนำบคุลำกร ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. ๒๕64 

21 โครงการศึกษาอบรมหลักสูตรการเปน็ข้าราชการที่ดี ข้าราชการบรรจุใหม่ซ่ึง วิทยาลัยมหาดไทย  

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2564 ไม่เคยเข้ารับการฝึกอบรม จังหวัดชลบรีุ  

                      รุ่นท่ี 80 ผ่านระบบออนไลน ์(Online 9 - 19 ก.ย. 2564 หลักสูตรข้าราชการที่ดี 60 60,000       เงินงบประมาณ 

Learning) ส าหรับข้าราชการพลเรือน (วงเงินบริหาร)

สามัญที่อยู่ระหว่าง

 ทดลองปฏบิติัหนา้ที่ราชการ  

จากหนว่ยงานใดมาก่อน

22 โครงการส่งบคุลากรกรมที่ดินไปศึกษา/ฝึกอบรม/ประชุม/สัมมนา  308  - 

ศึกษาดูงาน/วิทยากรกับหนว่ยงานภายนอก

 รวม 4,175   6,818,860 

ปญัหำ/อุปสรรค  

Web Conference และออนไลนด้์วยระบบ Application Zoom ท าใหเ้กิดการเรียนรู้ร่วมกันผ่านกระบวนการถ่ายทอดองค์ความรู้จากผู้ที่มีสมรรถนะและประสบการณ์สูง  

ขอ้เสนอแนะ  

การฝึกอบรมผ่านระบบการศึกษาทางไกลออนไลนเ์ปน็โครงการที่มีประโยชน ์ประหยัดงบประมาณ ซ่ึงสามารถน าความรู้ไปเผยแพร่ผ่านช่องทางต่าง ๆ บคุลากรสามารถเรียนรู้ย้อนหลังได้

อย่างสะดวก การฝึกอบรมควรเนน้เนือ้หาท่ีจ าเปน็ต้องใช้ในการปฏบิติังาน และควรเนน้ตัวอย่างประกอบในการปฏบิติังานจริง เพื่อใหส้ามารถน าความรู้ไปปรับใช้ในการปฏบิติังานได้ทันที

เนือ่งจากสถานการณ์การแพร่ระบาดเชื้อโควิด – 19 ท าใหก้ารพัฒนาบคุลากร ด าเนนิการได้อย่างมีข้อจ ากัด ได้แก่ งบประมาณ  ผู้เข้ารับการฝึกอบรม  การเดินทาง การฝึกอบรมในชั้นเรียน               

 การท ากจิกรรมร่วมกนั ท าให้เกดิการเรียนรู้และพัฒนาได้อยา่งไม่ต่อเนือ่งและมีประสิทธิภาพ จงึได้เพิม่ชอ่งทางในการพัฒนาบุคลากรทัง้ในส่วนกลางและส่วนภูมิภาคเพิม่ขึ้น  ด้วยระบบการศึกษาทางไกล 



ล ำดบั โครงกำร ระยะเวลำ กลุม่เปำ้หมำย สถำนที ่ ผลกำร งบประมำณ หมำยเหตุ

(วัน) ด ำเนินงำน (ค่ำใชจ้่ำย) 

(คน) 

ผลกำรด ำเนินงำนกำรพัฒนำบคุลำกร ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. ๒๕64 

1 การฝึกอบรมใหค้วามรู้ผ่านระบบการศึกษาทางไกลออนไลน ์: เจา้พนักงานทีดิ่นกรุงเทพมหานคร หอ้งประชุม 1 ชั้น 6 6,289     - 

web Conference เร่ือง การใช้ระบบจองคิวยื่นค าขอจดทะเบยีน เจ้านพนกังานที่ดินจังหวัด/สาขา กรมที่ดิน

สิทธิและนติิกรรม และการรังวัดทางอินเตอร์เนต็ (E - Qlands) /ส่วนแยก หวัหนา้ฝ่ายทะเบยีน

                 คร้ังที่ 1 วิชา แนวทางการด าเนนิงานและการบริหาร  23 ธ.ค. 2563 ฝ่ายรังวัด ฝ่ายอ านวยการ

จัดการระบบจองคิวยื่นค าขอจดทะเบยีนสิทธิและนติิกรรม ข้าราชการกรมที่ดินที่ปฏบิติั

และการรังวัดทางอินเตอร์เนต็ (E - Qlands) หนา้ที่ฝ่ายทะเบยีน ฝ่ายรังวัด  

                คร้ังที่ 2 วิชา การใช้ระบบจองคิวยื่นค าขอจดทะเบยีน  24 ธ.ค. 2563 ฝ่ายอ านวยการ สังกัดส านกังาน

สิทธิและนติิกรรม และการรังวัดทางอินเตอร์เนต็ (E - Qlands) ที่ดินกรุงเทพมหานครและสาขา

ในส่วนส านกังานที่ดิน ส านกังานที่ดินในส่วนภมูิภาค

และบคุลากรกรมที่ดินที่สนใจ

2 การฝึกอบรมใหค้วามรู้ผ่านระบบการศึกษาทางไกลออนไลน ์: 6 ม.ค. 2564 เปน็ข้าราชการกรมที่ดินทั้ง หอ้งประชุม 1 ชั้น 6 4,567     -

web Conference เร่ือง การจดทะเบยีนขอก่อต้ังและการยกเลิก ส่วนกลางและส่วนภมูิภาค กรมทีดิ่น

ทรัพย์อิงสิทธิ และการจดทะเบยีนนติิกรรมในหนงัสือรับรองทรัพย์

อิงสิทธิ ตามกฎหมายว่าด้วยทรัพย์อิงสิทธิ พ.ศ. 2563 

 รวม 10,856 



ล ำดบั โครงกำร ระยะเวลำ กลุม่เปำ้หมำย สถำนที ่ ผลกำร งบประมำณ หมำยเหตุ

(วัน) ด ำเนินงำน (ค่ำใชจ้่ำย) 

(คน) 

ผลกำรด ำเนินงำนกำรพัฒนำบคุลำกร ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. ๒๕64 

 



ล ำดบั โครงกำร ระยะเวลำ กลุม่เปำ้หมำย สถำนที ่ ผลกำร งบประมำณ หมำยเหตุ

(วัน) ด ำเนินงำน (ค่ำใชจ้่ำย) 

(คน) 

ผลกำรด ำเนินงำนกำรพัฒนำบคุลำกร ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. ๒๕64 



ล ำดบั โครงกำร ระยะเวลำ กลุม่เปำ้หมำย สถำนที ่ ผลกำร งบประมำณ หมำยเหตุ

(วัน) ด ำเนินงำน (ค่ำใชจ้่ำย) 

(คน) 

ผลกำรด ำเนินงำนกำรพัฒนำบคุลำกร ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. ๒๕64 

 



ล ำดบั โครงกำร ระยะเวลำ กลุม่เปำ้หมำย สถำนที ่ ผลกำร งบประมำณ หมำยเหตุ

(วัน) ด ำเนินงำน (ค่ำใชจ้่ำย) 

(คน) 

ผลกำรด ำเนินงำนกำรพัฒนำบคุลำกร ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. ๒๕64 



ล ำดบั โครงกำร ระยะเวลำ กลุม่เปำ้หมำย สถำนที ่ ผลกำร งบประมำณ หมำยเหตุ

(วัน) ด ำเนินงำน (ค่ำใชจ้่ำย) 

(คน) 

ผลกำรด ำเนินงำนกำรพัฒนำบคุลำกร ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. ๒๕64 

 

 



ล ำดบั โครงกำร ระยะเวลำ กลุม่เปำ้หมำย สถำนที ่ ผลกำร งบประมำณ หมำยเหตุ

(วัน) ด ำเนินงำน (ค่ำใชจ้่ำย) 

(คน) 

ผลกำรด ำเนินงำนกำรพัฒนำบคุลำกร ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. ๒๕64 



ล ำดบั โครงกำร ระยะเวลำ กลุม่เปำ้หมำย สถำนที ่ ผลกำร งบประมำณ หมำยเหตุ

(วัน) ด ำเนินงำน (ค่ำใชจ้่ำย) 

(คน) 

ผลกำรด ำเนินงำนกำรพัฒนำบคุลำกร ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. ๒๕64 



ล ำดบั โครงกำร ระยะเวลำ กลุม่เปำ้หมำย สถำนที ่ ผลกำร งบประมำณ หมำยเหตุ

(วัน) ด ำเนินงำน (ค่ำใชจ้่ำย) 

(คน) 

ผลกำรด ำเนินงำนกำรพัฒนำบคุลำกร ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. ๒๕64 



ล ำดบั โครงกำร ระยะเวลำ กลุม่เปำ้หมำย สถำนที ่ ผลกำร งบประมำณ หมำยเหตุ

(วัน) ด ำเนินงำน (ค่ำใชจ้่ำย) 

(คน) 

ผลกำรด ำเนินงำนกำรพัฒนำบคุลำกร ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. ๒๕64 



ล ำดบั โครงกำร ระยะเวลำ กลุม่เปำ้หมำย สถำนที ่ ผลกำร งบประมำณ หมำยเหตุ

(วัน) ด ำเนินงำน (ค่ำใชจ้่ำย) 

(คน) 

ผลกำรด ำเนินงำนกำรพัฒนำบคุลำกร ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. ๒๕64 



ล ำดบั โครงกำร ระยะเวลำ กลุม่เปำ้หมำย สถำนที ่ ผลกำร งบประมำณ หมำยเหตุ

(วัน) ด ำเนินงำน (ค่ำใชจ้่ำย) 

(คน) 

ผลกำรด ำเนินงำนกำรพัฒนำบคุลำกร ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. ๒๕64 



ล ำดบั โครงกำร ระยะเวลำ กลุม่เปำ้หมำย สถำนที ่ ผลกำร งบประมำณ หมำยเหตุ

(วัน) ด ำเนินงำน (ค่ำใชจ้่ำย) 

(คน) 

ผลกำรด ำเนินงำนกำรพัฒนำบคุลำกร ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. ๒๕64 



ล ำดบั โครงกำร ระยะเวลำ กลุม่เปำ้หมำย สถำนที ่ ผลกำร งบประมำณ หมำยเหตุ

(วัน) ด ำเนินงำน (ค่ำใชจ้่ำย) 

(คน) 

ผลกำรด ำเนินงำนกำรพัฒนำบคุลำกร ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. ๒๕64 



ล ำดบั โครงกำร ระยะเวลำ กลุม่เปำ้หมำย สถำนที ่ ผลกำร งบประมำณ หมำยเหตุ

(วัน) ด ำเนินงำน (ค่ำใชจ้่ำย) 

(คน) 

ผลกำรด ำเนินงำนกำรพัฒนำบคุลำกร ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. ๒๕64 



ล ำดบั โครงกำร ระยะเวลำ กลุม่เปำ้หมำย สถำนที ่ ผลกำร งบประมำณ หมำยเหตุ

(วัน) ด ำเนินงำน (ค่ำใชจ้่ำย) 

(คน) 

ผลกำรด ำเนินงำนกำรพัฒนำบคุลำกร ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. ๒๕64 



ล ำดบั โครงกำร ระยะเวลำ กลุม่เปำ้หมำย สถำนที ่ ผลกำร งบประมำณ หมำยเหตุ

(วัน) ด ำเนินงำน (ค่ำใชจ้่ำย) 

(คน) 

ผลกำรด ำเนินงำนกำรพัฒนำบคุลำกร ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. ๒๕64 



ล ำดบั โครงกำร ระยะเวลำ กลุม่เปำ้หมำย สถำนที ่ ผลกำร งบประมำณ หมำยเหตุ

(วัน) ด ำเนินงำน (ค่ำใชจ้่ำย) 

(คน) 

ผลกำรด ำเนินงำนกำรพัฒนำบคุลำกร ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. ๒๕64 



ล ำดบั โครงกำร ระยะเวลำ กลุม่เปำ้หมำย สถำนที ่ ผลกำร งบประมำณ หมำยเหตุ

(วัน) ด ำเนินงำน (ค่ำใชจ้่ำย) 

(คน) 

ผลกำรด ำเนินงำนกำรพัฒนำบคุลำกร ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. ๒๕64 



ล ำดบั โครงกำร ระยะเวลำ กลุม่เปำ้หมำย สถำนที ่ ผลกำร งบประมำณ หมำยเหตุ

(วัน) ด ำเนินงำน (ค่ำใชจ้่ำย) 

(คน) 

ผลกำรด ำเนินงำนกำรพัฒนำบคุลำกร ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. ๒๕64 



ล ำดบั โครงกำร ระยะเวลำ กลุม่เปำ้หมำย สถำนที ่ ผลกำร งบประมำณ หมำยเหตุ

(วัน) ด ำเนินงำน (ค่ำใชจ้่ำย) 

(คน) 

ผลกำรด ำเนินงำนกำรพัฒนำบคุลำกร ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. ๒๕64 



ล ำดบั โครงกำร ระยะเวลำ กลุม่เปำ้หมำย สถำนที ่ ผลกำร งบประมำณ หมำยเหตุ

(วัน) ด ำเนินงำน (ค่ำใชจ้่ำย) 

(คน) 

ผลกำรด ำเนินงำนกำรพัฒนำบคุลำกร ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. ๒๕64 



ล ำดบั โครงกำร ระยะเวลำ กลุม่เปำ้หมำย สถำนที ่ ผลกำร งบประมำณ หมำยเหตุ

(วัน) ด ำเนินงำน (ค่ำใชจ้่ำย) 

(คน) 

ผลกำรด ำเนินงำนกำรพัฒนำบคุลำกร ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. ๒๕64 



ล ำดบั โครงกำร ระยะเวลำ กลุม่เปำ้หมำย สถำนที ่ ผลกำร งบประมำณ หมำยเหตุ

(วัน) ด ำเนินงำน (ค่ำใชจ้่ำย) 

(คน) 

ผลกำรด ำเนินงำนกำรพัฒนำบคุลำกร ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. ๒๕64 



ล ำดบั โครงกำร ระยะเวลำ กลุม่เปำ้หมำย สถำนที ่ ผลกำร งบประมำณ หมำยเหตุ

(วัน) ด ำเนินงำน (ค่ำใชจ้่ำย) 

(คน) 

ผลกำรด ำเนินงำนกำรพัฒนำบคุลำกร ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. ๒๕64 



ล ำดบั โครงกำร ระยะเวลำ กลุม่เปำ้หมำย สถำนที ่ ผลกำร งบประมำณ หมำยเหตุ

(วัน) ด ำเนินงำน (ค่ำใชจ้่ำย) 

(คน) 

ผลกำรด ำเนินงำนกำรพัฒนำบคุลำกร ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. ๒๕64 



ล ำดบั โครงกำร ระยะเวลำ กลุม่เปำ้หมำย สถำนที ่ ผลกำร งบประมำณ หมำยเหตุ

(วัน) ด ำเนินงำน (ค่ำใชจ้่ำย) 

(คน) 

ผลกำรด ำเนินงำนกำรพัฒนำบคุลำกร ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. ๒๕64 



ล ำดบั

1

2

3

 

ผลกำรด ำเนินงำนกำรพัฒนำบคุลำกร ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. ๒๕64 

คุ้มค่า ผลสอบ  น าไปใช้

98.99 98.99

 

90.41

(เงินงบประมาณ) 



ล ำดบั

ผลกำรด ำเนินงำนกำรพัฒนำบคุลำกร ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. ๒๕64 

4

5

6

คุ้มค่า ผลสอบ  น าไปใช้

98.25 98.25

(เงินงบประมาณ) 

 

100 มากกว่า 60 100

คิดเปน็ 100% 



ล ำดบั

ผลกำรด ำเนินงำนกำรพัฒนำบคุลำกร ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. ๒๕64 

7

8

9

คุ้มค่า ผลสอบ  น าไปใช้

85.34

  

98.36 75 คะแนน มากกว่า 60 

คิดเปน็ 100% 

100



ล ำดบั

ผลกำรด ำเนินงำนกำรพัฒนำบคุลำกร ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. ๒๕64 

10

11

คุ้มค่า ผลสอบ  น าไปใช้

 



ล ำดบั

ผลกำรด ำเนินงำนกำรพัฒนำบคุลำกร ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. ๒๕64 

12

13

14

คุ้มค่า ผลสอบ  น าไปใช้

100

 

98.99 79.39 มากกว่า 60 100

คิดเปน็ 100% 

 



ล ำดบั

ผลกำรด ำเนินงำนกำรพัฒนำบคุลำกร ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. ๒๕64 

15

16

คุ้มค่า ผลสอบ  น าไปใช้

100

 

 



ล ำดบั

ผลกำรด ำเนินงำนกำรพัฒนำบคุลำกร ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. ๒๕64 

17

18

19

20

คุ้มค่า ผลสอบ  น าไปใช้

98.69



ล ำดบั

ผลกำรด ำเนินงำนกำรพัฒนำบคุลำกร ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. ๒๕64 

21

22

คุ้มค่า ผลสอบ  น าไปใช้

 

 

 



ล ำดบั

ผลกำรด ำเนินงำนกำรพัฒนำบคุลำกร ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. ๒๕64 

1

2

คุ้มค่า ผลสอบ  น าไปใช้

 

 

 



ล ำดบั

ผลกำรด ำเนินงำนกำรพัฒนำบคุลำกร ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. ๒๕64 

คุ้มค่า ผลสอบ  น าไปใช้

 

 

 



ล ำดบั

ผลกำรด ำเนินงำนกำรพัฒนำบคุลำกร ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. ๒๕64 

คุ้มค่า ผลสอบ  น าไปใช้

 

 

 



ล ำดบั

ผลกำรด ำเนินงำนกำรพัฒนำบคุลำกร ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. ๒๕64 

คุ้มค่า ผลสอบ  น าไปใช้

 

 

 

 



ล ำดบั

ผลกำรด ำเนินงำนกำรพัฒนำบคุลำกร ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. ๒๕64 

คุ้มค่า ผลสอบ  น าไปใช้

 

  

 

 



ล ำดบั

ผลกำรด ำเนินงำนกำรพัฒนำบคุลำกร ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. ๒๕64 

คุ้มค่า ผลสอบ  น าไปใช้

  

 

 

 



ล ำดบั

ผลกำรด ำเนินงำนกำรพัฒนำบคุลำกร ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. ๒๕64 

คุ้มค่า ผลสอบ  น าไปใช้

 

 

 



ล ำดบั

ผลกำรด ำเนินงำนกำรพัฒนำบคุลำกร ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. ๒๕64 

คุ้มค่า ผลสอบ  น าไปใช้

 

 



ล ำดบั

ผลกำรด ำเนินงำนกำรพัฒนำบคุลำกร ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. ๒๕64 

คุ้มค่า ผลสอบ  น าไปใช้

 

 

 

 

 



ล ำดบั

ผลกำรด ำเนินงำนกำรพัฒนำบคุลำกร ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. ๒๕64 

คุ้มค่า ผลสอบ  น าไปใช้

 

 

  



ล ำดบั

ผลกำรด ำเนินงำนกำรพัฒนำบคุลำกร ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. ๒๕64 

คุ้มค่า ผลสอบ  น าไปใช้

 

 

 



ล ำดบั

ผลกำรด ำเนินงำนกำรพัฒนำบคุลำกร ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. ๒๕64 

คุ้มค่า ผลสอบ  น าไปใช้

 

 

 



ล ำดบั

ผลกำรด ำเนินงำนกำรพัฒนำบคุลำกร ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. ๒๕64 

คุ้มค่า ผลสอบ  น าไปใช้

 

 



ล ำดบั

ผลกำรด ำเนินงำนกำรพัฒนำบคุลำกร ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. ๒๕64 

คุ้มค่า ผลสอบ  น าไปใช้

 

 

 



ล ำดบั

ผลกำรด ำเนินงำนกำรพัฒนำบคุลำกร ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. ๒๕64 

คุ้มค่า ผลสอบ  น าไปใช้

  

 

 

 

 

 



ล ำดบั

ผลกำรด ำเนินงำนกำรพัฒนำบคุลำกร ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. ๒๕64 

คุ้มค่า ผลสอบ  น าไปใช้

 

 



ล ำดบั

ผลกำรด ำเนินงำนกำรพัฒนำบคุลำกร ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. ๒๕64 

คุ้มค่า ผลสอบ  น าไปใช้

 

 

 

 



ล ำดบั

ผลกำรด ำเนินงำนกำรพัฒนำบคุลำกร ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. ๒๕64 

คุ้มค่า ผลสอบ  น าไปใช้

 

 

 

 



ล ำดบั

ผลกำรด ำเนินงำนกำรพัฒนำบคุลำกร ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. ๒๕64 

คุ้มค่า ผลสอบ  น าไปใช้

 



ล ำดบั

ผลกำรด ำเนินงำนกำรพัฒนำบคุลำกร ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. ๒๕64 

คุ้มค่า ผลสอบ  น าไปใช้



ล ำดบั

ผลกำรด ำเนินงำนกำรพัฒนำบคุลำกร ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. ๒๕64 

คุ้มค่า ผลสอบ  น าไปใช้



ล ำดบั

ผลกำรด ำเนินงำนกำรพัฒนำบคุลำกร ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. ๒๕64 

คุ้มค่า ผลสอบ  น าไปใช้



ล ำดบั

ผลกำรด ำเนินงำนกำรพัฒนำบคุลำกร ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. ๒๕64 

คุ้มค่า ผลสอบ  น าไปใช้

 



ล ำดบั

ผลกำรด ำเนินงำนกำรพัฒนำบคุลำกร ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. ๒๕64 

คุ้มค่า ผลสอบ  น าไปใช้

184100

227700

 



ล ำดบั

ผลกำรด ำเนินงำนกำรพัฒนำบคุลำกร ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. ๒๕64 

คุ้มค่า ผลสอบ  น าไปใช้

77 283447



ล ำดบั

ผลกำรด ำเนินงำนกำรพัฒนำบคุลำกร ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. ๒๕64 

คุ้มค่า ผลสอบ  น าไปใช้



ล ำดบั

ผลกำรด ำเนินงำนกำรพัฒนำบคุลำกร ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. ๒๕64 

คุ้มค่า ผลสอบ  น าไปใช้

 


