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	ผู้รับการพัฒนา  ชื่อ – นามสกุล


ตำแหน่ง / ระดับ 
  (   )  
สังกัด 




	ลำดับ

ที่
	หัวข้อที่จะพัฒนา
	สนับสนุนสมรรถนะ
(รหัส)
	เป้าหมายการพัฒนา
	วิธีการพัฒนา
(รหัส)
	ระยะเวลาเริ่มต้น
และสิ้นสุด *
	หมายเหตุ

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


หมายเหตุ 
* ข้าราชการจะต้องได้รับการพัฒนา 10 วัน /คน / ปี (6 ชั่วโมง = 1 วัน)
	คำอธิบายช่องสนับสนุนสมรรถนะ
	
	คำอธิบายช่องวิธีการพัฒนา

	รหัส
	สนับสนุนสมรรถนะ
	
	รหัส
	วิธีการพัฒนา
	รหัส
	วิธีการพัฒนา
	รหัส
	วิธีการพัฒนา

	1
	การมุ่งผลสัมฤทธิ์
	
	1
	การฝึกอบรมในห้องเรียน (Class Room Training)
	8
	การหมุนเวียนงาน (Job Rotation)
	15
	การให้ข้อมูลป้อนกลับ (Feedback)

	2
	การบริการที่ดี
	
	2
	การสอนงาน (Coaching)
	9
	การให้คำปรึกษาแนะนำ (Consulting)
	16
	การฝึกงานกับผู้เชี่ยวชาญ (Counterpart)

	3
	การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ
	
	3
	การฝึกอบรมในขณะทำงาน (On the job Training)
	10
	การติดตาม/การสังเกต (Job Shadowing)
	17
	การเปรียบเทียบกับคู่แข่ง (Benchmarking)

	4
	การยึดมั่นในความถูกต้องเป็นธรรม
	
	4
	โปรแกรมพี่เลี้ยง (Mentoring Program)
	11
	การทำกิจกรรม (Activity)
	18
	การประชุม/สัมมนา (Meeting/Seminar)

	5
	การทำงานเป็นทีม
	
	5
	การเพิ่มคุณค่าในงาน (Job Enrichment)
	12
	การเรียนรู้ด้วยตนเอง (Self Learning)
	19
	การให้ทุนการศึกษา (Scholarship)

	
	
	
	6
	การเพิ่มปริมาณงาน (Job Enlargement)
	13
	การเป็นวิทยากรภายใน (Internal Trainer)
	
	

	
	
	
	7
	การมอบหมายงาน (Delegation)
	14
	การดูงานนอกสถานที่ (Site Visit)
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	ผู้อนุมัติแผนพัฒนารายบุคคล


	สรุปผลการดำเนินการตามแผนพัฒนารายบุคคล (ประเมินหลังจากครบกำหนดระยะเวลาตามแผนแล้ว)

	( ดำเนินการได้ตามแผน
	( ไม่สามารถดำเนินการได้ตามแผน สาเหตุเพราะ





