	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 แบบ IDP 2


	
	
	
	                                                □  รอบที่ 1     □  รอบที่ 2

	

	            แบบสรุปรายงานข้าราชการที่ได้รับการพัฒนาตามแผนพัฒนารายบุคคล          

	ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ....

	สังกัด ..........................................

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 ประเภท/ระดับตำแหน่ง
	รหัส
	จำนวนข้าราชการในหน่วยงานทั้งหมด
	จำนวนผู้ที่ได้รับ
การพัฒนา
	จำนวน
ผู้ที่ไม่ได้รับการพัฒนา 
	ชื่อ - นามสกุล / ตำแหน่ง
สาเหตุที่ไม่ได้รับการพัฒนา

	
	
	
	ทักษะด้านดิจิทัล
	ทักษะอื่น ๆ
	
	

	ประเภทอำนวยการ (M)
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 
	 

	ระดับสูง
	M2
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 
	 

	ระดับต้น
	M1
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 
	 

	ประเภทวิชาการ (K)
	 
	 
	 
	
	 
	 
	
	
	 

	เชี่ยวชาญ
	K4
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 
	 

	ชำนาญการพิเศษ
	K3
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 
	 

	ชำนาญการ
	K2
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 
	 

	ปฏิบัติการ
	K1
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 
	 

	ประเภททั่วไป (O)
	 
	 
	 
	
	 
	 
	
	
	 

	อาวุโส
	O3
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 
	 

	ชำนาญงาน
	O2
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 
	 

	ปฏิบัติงาน
	O1
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 
	 

	ยอดรวม(คน)
	
	 
	 
	
	 
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	หมายเหตุ   มีข้าราชการได้รับการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล จำนวน ....... คน

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


ลงชื่อ.......................................................ผู้สรุปรายงาน


       (....................................................)


   ตำแหน่ง ............................................. 





ลงชื่อ.......................................................ผู้รับรอง


       (....................................................)


   ตำแหน่ง ............................................. 








