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กิจกรรมวันครบรอบ 116 ปี กรมที่ดิน 17 กมุภาพันธ์ 2560
ณ อาคารศูนย์ราชการเฉลิมพระเกียรติ ฯ  กรุงเทพฯ

นายสุธี  มากบุญ รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงมหาดไทย เป็นประธานในพิธีวันคล้ายวันสถาปนากรมที่ดิน ครบรอบ 116 ป ี
พร้อมมอบโล่รางวัล “ส�ำนักงานที่ดินบริหารจัดการดีเด่น ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2559”และมอบเกียรติบัตรแก่ข้าราชการ 
ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น ประจ�ำปี 2559 และมอบของที่ระลึกให้แก่สมาคมอสังหาริมทรัพย์ไทย สมาคมอาคารชุด และ
สมาคมธุรกิจบ้านจัดสรร ณ อาคารศูนย์ราชการเฉลิมพระเกียรติ ฯ  กรุงเทพฯ
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พิธีสดุดีอาสารักษาดินแดน ประจ�ำปี 2560
พลเอกอนุพงษ์  เผ่าจินดา รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย เป็นประธานในพิธีสดุดีอาสารักษาดินแดน ประจ�ำปี 2560 
โดยมี นายประทปี กีรติเรขา อธิบดีกรมที่ดิน ร่วมเป็นเกียรติในพิธี ณ สโมสรทหารบก (วิภาวดี)

คณะผู้แทนจากประเทศเกาหลีเข้าเยี่ยมคารวะอธิบดีกรมที่ดิน
นายประทีป  กีรติเรขา อธิบดีกรมที่ดิน และคณะผู้บริหารกรมท่ีดินท่ีเก่ียวข้องกับการพัฒนาระบบสารสนเทศที่ดินให้การ
ต้อนรับและสนทนากับ Mr. Tae Wan Kim , Commercial Attache , Korean Embassy of the Republic of Korea (นักการฑูต 
ฝ่ายเศรษฐกิจ สถานเอกอัครราชฑูตสาธารณรัฐเกาหลี) และผู้แทนจาก LG CNS ซึ่งเป็นผู้น�ำด้านการพัฒนาระบบสารสนเทศ
ที่ดินทั้งในและนอกสาธารณรัฐเกาหลี เข้าเย่ียมคารวะท่านอธิบดีเพื่อน�ำเสนอแนวคิดของสาธารณรัฐเกาหลีต่อการพัฒนาระบบ
สารสนเทศที่ดินของประเทศไทย ณ ห้องรับรอง ศูนย์ราชการเฉลิมพระเกียรติฯ กรุงเทพฯ

รองอธิบดีเปิดอบรม นทส. รุ่นที่ 35
นายมานัส ฉั่วสวัสดิ์  รองอธิบดี เป ็นประธานเปิดอบรมหลักสูตร 
นกับรหิารงานทีด่นิระดบัสงู (นทส.) รุน่ที ่35 ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2560  
ณ สถาบันพัฒนาข้าราชการกรมที่ดิน แขวงท่าข้าม เขตบางขุนเทียน 
กรุงเทพฯ
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สืบเนื่องจากกรมที่ดินได้จัดให้มีโครงการคัดเลือกส�ำนักงานท่ีดินบริหารจัดการดีเด่น ประจ�ำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2559 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อติดตามความก้าวหน้าในการปรับปรุงบริการ รวมถึงติดตามมาตรฐานเวลาการ

ปฏิบัติงาน การเพิ่มช่องทางการเข้าถึงบริการ เพื่อให้เกิดความรวดเร็ว สอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล และวิสัยทัศน์

ของกรมที่ดิน จึงได้พิจารณาคัดเลือก

1.	 ส�ำนักงานที่ดินบริหารจัดการดีเด่น ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 ดังนี	้
ประเภทส�ำนักงานที่ดินจังหวัด ประกอบด้วย

	 ส�ำนักงานที่ดินจังหวัดชัยนาท

	 ส�ำนักงานที่ดินจังหวัดปัตตานี

	 ส�ำนักงานที่ดินจังหวัดล�ำพูน

ประเภทส�ำนักงานที่ดินจังหวัดสาขา/ส่วนแยก ประกอบด้วย

	 ส�ำนักงานที่ดินจังหวัดนนทบุรี สาขาบางบัวทอง          

	 ส�ำนักงานที่ดินจังหวัดพิจิตร สาขาตะพานหิน         

	 ส�ำนักงานที่ดินจังหวัดสระแก้ว สาขาอรัญประเทศ

ประเภทส�ำนักงานที่ดินอ�ำเภอ ประกอบด้วย	

	 ส�ำนักงานที่ดินอ�ำเภอยะรัง จังหวัดปัตตานี

	 ส�ำนักงานที่ดินอ�ำเภอศรีสมเด็จ จังหวัดร้อยเอ็ด

2. ส�ำนักงานที่ดินที่ได้รับรางวัลชมเชย ที่มีผลงานในระดับดีเด่นแต่ยังไม่โดดเด่นถึงขั้นเป็นส�ำนักงาน   

      ที่ดินบริหารจัดการดีเด่น ดังน้ี

ประเภทส�ำนักงานที่ดินจังหวัด ประกอบด้วย

	 ส�ำนักงานที่ดินจังหวัดกาฬสินธุ์      	

	 ส�ำนักงานที่ดินจังหวัดร้อยเอ็ด    	

	 ส�ำนักงานที่ดินจังหวัดสกลนคร   

	 ส�ำนักงานที่ดินจังหวัดสุรินทร์       	

	 ส�ำนักงานที่ดินจังหวัดอุทัยธานี

ประเภทส�ำนักงานที่ดินจังหวัดสาขา/ส่วนแยก ประกอบด้วย

	 ส�ำนักงานที่ดินจังหวัดเชียงราย สาขาพาน         	

	 ส�ำนักงานที่ดินจังหวัดนครราชสีมา สาขาขามทะเลสอ

	 ส�ำนักงานที่ดินจังหวัดพัทลุง สาขาปากพะยูน	

	 ส�ำนักงานที่ดินจังหวัดพะเยา สาขาดอกค�ำใต้

	 ส�ำนักงานที่ดินจังหวัดเพชรบุรี สาขาท่ายาง

ประเภทส�ำนักงานที่ดินอ�ำเภอ ประกอบด้วย

	 ส�ำนักงานที่ดินอ�ำเภอทุ่งหัวช้าง จังหวัดล�ำพูน 	

	 ส�ำนักงานที่ดินอ�ำเภอไทรโยค จังหวัดกาญจนบุรี

	 ส�ำนักงานที่ดินอ�ำเภอบ่อทอง จังหวัดชลบุรี	

	 ส�ำนักงานที่ดินอ�ำเภอโพธิ์ทอง จังหวัดอ่างทอง

		

ผลการคัดเลือกสำ�นักงานที่ดินบริหารจัดการดีเด่น 
ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559
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รอบร้ัวชาวดิน

+

เรียน อธิบดีกรมท่ีดิน อดีตอธิบดีกรมท่ีดิน อดีตผู้บริหารกรมท่ีดิน 
ทุกท่าน รวมท้ังท่านอาจารย์ ศิริ เกวลินสฤษด์ิ ซ่ึงเป็นอาจารย์ของผม  
เพ่ือนข้าราชการกรมท่ีดิน ท่ีปรึกษา ท่านศิวะ แสงมณี ท่านวิชา นิลเพ็ชรพลอย  
ท่านนายกสมาคมท้ังสามท่าน ผู้มีเกียรติและพ่ีน้องส่ือมวลชนท่ีเคารพรัก 
เน่ืองจาก ท่านพลเอกอนุพงษ์ เผ่าจินดา  รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย  
ติดภารกิจสำ�คัญของรัฐบาลไม่สามารถมาเป็นประธานในวันน้ีได้ จึงได้กรุณา
มอบหมายให้กระผมมาปฏิบัติหน้าท่ีแทน 

กระผมในนามของกระทรวงมหาดไทย ในนามของท่านรัฐมนตรี
ว่าการกระทรวงมหาดไทย รู้สึกเป็นเกียรติและมีความภาคภูมิใจท่ีได้มีโอกาส
เป็นประธานในพิธีวันคล้ายวันสถาปนา 116 ปี กรมท่ีดิน เป็นปีท่ี 3 จากคำ�กล่าว
รายงานของท่านอธิบดีกรมท่ีดิน ทำ�ให้รับทราบถึงวัตถุประสงค์ เป้าหมายของ
การดำ�เนินการ ท้ังในอดีต ปัจจุบัน และอนาคต ท่ีเราจะก้าวเป็นกรมท่ีดิน 4.0 
ซ่ึงจะมีภารกิจอีกหลายด้านท่ีจะต้องร่วมมือในเชิงบูรณาการร่วมกันในนามของ
กระทรวงมหาดไทย

ก่อนอ่ืน กระผมขอแสดงความขอบคุณ ขอแสดงความยินดี  
และขอขอบพระคุณท้ัง 3 สมาคมท่ีมีอุปการะคุณในวันน้ี 

ประการแรก กระผมขอช่ืนชม 8 สำ�นักงานท่ีดิน ท่ีได้รับรางวัลการ
บริหารจัดการดีเด่น ขอเรียนว่ากรมท่ีดินมีสำ�นักงานท่ีดินท่ัวประเทศรวมท้ัง
ส้ิน 830 แห่ง เพราะฉะน้ัน สำ�นักงานท่ีดินท่ีได้รับรางวัลในวันน้ี จะต้องรักษา
มาตรฐานคุณภาพให้ได้ยาวนาน เพ่ือรักษาเกียรติภูมิของสำ�นักงาน ศักด์ิศรีของ
การท่ีได้รับรางวัลดีเด่นในวันน้ี และเป็นตัวอย่างท่ีดีให้กับ 830 แห่ง ท่ีจะต้อง
พัฒนาเข้าสู่ความเป็นเลิศเช่นกัน 

ประการท่ีสอง ขอขอบคุณพ่ีน้องชาวดินท่ีได้รับรางวัลผู้มีคุณธรรม
จริยธรรมดีเด่น ขอให้รักษาคุณงามความดีน้ีไว้ เพราะจะเป็นตัวอย่างท่ีดีให้
กับพ่ีน้องชาวดินท่านอ่ืน ๆ และจะต้องรักษาส่ิงน้ีไว้เพ่ือเป็นเกียรติภูมิของตน  
ครอบครัว และสถาบันองค์กรของตน ท่ีจะต้องมีความภาคภูมิใจตรงน้ีอย่างต่อเน่ือง  
ส่ิงท่ีน่าสังเกต  คือ ข้าราชการท่ีได้รับรางวัลคุณธรรมจริยธรรมดีเด่น  
ขออนุญาตแซว เพราะสุภาพสตรีเป็นส่วนใหญ่ ต้องมีคำ�ถามต่อมาว่า สุภาพ
บุรุษหายไปไหน เพราะบุคลากรท่ีเป็นสุภาพบุรุษก็มีจำ�นวนมาก เป็นข้อสังเกต  
เล็กน้อย ๆ ให้เห็นว่า เราเห็นส่ิงละอันพันละน้อยน้ีจะเป็นประโยชน์มาก 

ประการท่ีสาม ขอช่ืนชมและชมเชยว่า จากการท่ีกรมท่ีดินได้รับการ
สถาปนาต้ังแต่ ปี พ.ศ. 2444 ในรัชสมัยพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว  
สถาบันพระมหากษัตริย์ ซ่ึงทรงมีพระมหากรุณาธิคุณต่อระบบราชการไทย  
ต่อความผาสุกของประชาชน 116 ปี กรมท่ีดิน ณ วันน้ี อยากเห็นกรมท่ีดินมีการ
พัฒนาถาวรในการท่ีจะพัฒนาบุคลากร คุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล 
เน้นความโปร่งใส รวมถึงทำ�อย่างไรท่ีจะให้เกิดประโยชน์สุขแก่พ่ีน้องประชาชน
ให้มากท่ีสุดตามศักยภาพของทุกฝ่าย เพราะจะเป็นจุดหน่ึงของกรมท่ีดิน 
ท่ีเก่ียวข้องกับเศรษฐกิจ สังคม เป็นส่วนใหญ่ เราจะพัฒนาอย่างไร และจะนำ�ระบบ  
ICT มาใช้อย่างไร การพัฒนาเทคโนโลยี กระผมขอกล่าวกับพวกเราสักเล็กน้อย

ประการท่ีส่ี ขอกราบขอบพระคุณท้ัง 3 สมาคม ซ่ึงมีอุปการคุณกับ
กรมท่ีดินในการจัดงานวันคล้ายวันสถาปนา 116 ปี กรมท่ีดิน ขอกราบเรียน 
ผู้มีเกียรติและพ่ีน้องชาวดิน กระผมได้ทราบว่า สำ�นักงานท่ีดินกรุงเทพมหานคร 
สาขาดอนเมือง สำ�นักงานท่ีดินกรุงเทพมหานคร สาขาจตุจักร สำ�นักงานท่ีดิน

รอบรั้วชาวดิน ฉบับนี้ขออนุญาตนำ�คำ�กล่าวของ 
ท่านสุธี มากบุญ รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงมหาดไทย 
เนื่องในวันคล้ายวันสถาปนา 116 ปี กรมที่ดิน 
มาลงให้ทราบทั่วกัน ดังนี้

กรุงเทพมหานคร สาขาหนองแขม ได้รับคำ�ชมเชยเน่ืองจากประชาชนได้รับการ
บริการท่ีดี ตรงน้ีเป็นส่ิงท่ีกระผมประทับใจมาก สำ�นักงานท่ีดินกรุงเทพมหานคร 
และสาขา 17 แห่ง กระผมเช่ือว่าจะก่อประโยชน์สุขให้กับผู้ท่ีมีโฉนดท่ีดินหรือ
การจดทะเบียนสิทธินิติกรรม การได้รับคำ�ชมเชยไม่ง่าย ขอให้รักษาคุณงาม 
ความดีไว้

สำ�หรับกระผมน้ัน ถึงแม้จะอยู่ในกระทรวงมหาดไทยมานานในช่วง
ของการเป็นข้าราชการประจำ� ทำ�งานสัมผัสกับพวกเรามามาก และเม่ือมาเป็น 
ผู้บริหารกระทรวงมหาดไทย กำ�กับดูแลงานฝ่ายความม่ันคงและท่ีดิน ส่ิงท่ีจะฝาก 
กรมท่ีดิน กระผมขอขอบคุณด้วยความช่ืนใจ 

ประการแรก งานรังวัดท่ีดินท่ีค้างอยู่ 140,000 ราย ท่ีจะต้องเร่งรัด 
ต้องขอขอบคุณด้วยความจริงใจจากพ่ีน้องชาวดินท่ีจะดำ�เนินการให้แล้วเสร็จ
ภายในเดือนสิงหาคม 2560 ณ วันน้ี ท่ีได้เร่งรัดแก้ไขปัญหา งานเสร็จประมาณ 
30,000 - 40,000 ราย แล้ว ขอฝากต่อว่าน่ีคือส่ิงท่ีพ่ีน้องประชาชนรอคอย ถึงแม้ 
ต้องอยู่ภายใต้การบริหารท่ีจำ�กัด อาทิ บุคลากร หรือปัจจัยบริหารอ่ืน ๆ  
แต่ ณ วันน้ี ได้สนับสนุนเร่ืองบุคลากรให้แล้ว อยู่ท่ีเชิงบริหารจัดการ ฝากพ่ีน้อง
ชาวดินฝ่ายบริหารให้ช่วยดู ตรงน้ีทำ�เพ่ือประโยชน์สุขให้กับพ่ีน้องประชาชนจริง ๆ 

ประการท่ีสอง ระบบเทคโนโลยี ส่ิงท่ีเราได้รับงบประมาณจากรัฐบาลน้ี  
ในช่วงท่ีเราบริหารจัดการกันอยู่ ผมมุ่งหวังว่า ศูนย์ข้อมูลท่ีดินแห่งชาติ น่าจะ
สัมฤทธ์ิผลในรัฐบาลน้ี เพราะผลคือ ทำ�ให้กรมท่ีดินเข้าสู่ กรมท่ีดิน 4.0 ได้อย่าง
สมบูรณ์ และจะเป็นประโยชน์ต่อการบริหารจัดการต่อไปในอนาคต ฝากน้อง ๆ 
ชาวดิน ได้ช่วยกันทำ�หน้าท่ีต่อ 

ประการท่ีสาม กรมท่ีดินสนองนโยบายของ คสช. ของรัฐบาล  
ของกระทรวงมหาดไทยได้ดีมากในทุกเร่ือง ในส่วนท่ีมีปัญหาท่ีจะต้องแก้ไข  
ผมเช่ือม่ันว่า ณ วันน้ี ผมต้องให้กำ�ลังใจพวกเรากรมท่ีดินท้ังหมด รวมถึงผู้บริหาร 
ในอดีตท่ีส่ังสมคุโณปการท่ีทำ�ให้กรมท่ีดินมีประสิทธิภาพข้ึนมา กระผมต้อง 
ขอขอบคุณด้วยความจริงใจ และส่ิงท่ีกระผมอยากจะเห็นต่อ ในประการท่ีส่ี คือ 
คำ�ขวัญของกรมท่ีดิน “บริการดี ไม่มีทุจริต” ตรงน้ีเป็นส่ิงท่ีต้องฝากให้กรมท่ีดิน 
ช่วยทำ�ต่อ เพราะไม่อยากเห็นว่า พวกเราเป็นด่านสุดท้าย แล้วกลายเป็นจำ�เลย
สังคมค่อนข้างมาก ท้ังท่ีให้บริการดีมาก และหลักธรรมาภิบาลสูงข้ึนมาก แต่เรา 
เป็นปราการสุดท้ายในการท่ีจะต้องแบกรับ เพราะฉะน้ัน ฝากน้อง ๆ ชาวดิน  
ต้องช่วยกันสนับสนุนหลักการทำ�งาน บริการดี ไม่มีทุจริต และทำ�ให้กรมท่ีดิน
ก้าวสู่ความเป็นเลิศให้ได้ อย่างไรก็ตาม ส่ิงท่ีขอฝากไว้ตอนท้าย คือ ท่านรัฐมนตรี
ว่าการกระทรวงมหาดไทย ฝากความรัก ความปรารถนาดี มายังพวกเราทุกคน  
และอยากเห็นว่ากระทรวงมหาดไทย น้ัน เป็นกระทรวงท่ีบำ�บัดทุกข์ บำ�รุงสุข 
ทำ�เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่พ่ีน้องประชาชนจริง สมกับเจตนารมณ์ ท่ีพวกเรา
บริหารและเราให้เกียรติเพ่ือนข้าราชการทุกฝ่าย ท่ีผมต้องพูดอย่างน้ี ในอดีต  
ผมเป็นข้าราชการประจำ� แต่วันน้ีมาในสถานะหน่ึงแต่ไม่ใช่ภาคการเมือง 100 %  
เพราะฉะน้ันอยากเห็นกรมท่ีดิน ก้าวสู่ความเป็นเลิศในทุกเร่ือง ณ โอกาสน้ี  
ขอกราบขอบพระคุณทุกท่าน ท่ีเ อ่ยนามและไ ม่ไ ด้ เ อ่ยนาม รวม ท้ัง 
เพ่ือนข้าราชการและส่ือมวลชน ให้กำ�ลังใจพ่ีน้องชาวดิน เพ่ือท่ีจะได้ทำ�หน้าท่ีน้ี 
ได้อย่างสมบูรณ์ และขออำ�นวยพรให้การดำ�เนินการในวันน้ีจงสำ�เร็จตาม
วัตถุประสงค์และเป้าหมายในส่ิงท่ีปรารถนาไว้ เม่ือเสร็จส้ินการดำ�เนินการแล้ว  
ก็ขอให้ทุกท่านเดินทางกลับโดยสวัสดิภาพ ขอบคุณครับ
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ณรงค์ สบืตระกลู หวัหน้าผูต้รวจราชการกรม ตรวจเยีย่มให้ก�ำลังใจและมอบ 
นโยบายการปฏิบัติราชการให้กับเจ้าหน้าที่ของส�ำนักงานที่ดินกรุงเทพมหานคร  
สาขาพระโขนง โดยมปีรีชา ปรีชาชาญ จพด.สาขา พร้อมคณะ ให้การต้อนรับ

ประสพโชค  ปิยโชตสิกุจิ ผูต้รวจราชการกรม พร้อมด้วย เจษฎา บญุญานสุนธิ์  
จพด.ขอนแก่น สาขากระนวน ถวายโฉนดท่ีดินให้แก่วัดศรีจันทร์ ต.หนองโน 
อ.กระนวน จ.ขอนแก่น

วิพงศ์ ดาวรัตนหงษ์ จพด.เชียงใหม่ น�ำทีมเจ้าหน้าที่ในสังกัดกล่าวค�ำ
ปฏิญาณการประกาศเจตจ�ำนงการบริหารงาน ด้วยความสุจริตของกรมที่ดิน  
ณ ห้องศูนย์ปฏิบตัิการ (POC) ชั้น 3 ศาลากลางจังหวัดเชียงใหม่

บุณยศักดิ์ ปงกาวงค์ จพด.ล�ำพูน น�ำเจ้าหน้าที่ในสังกัดร่วมออกก�ำลังกาย
ทุกวันพุธ ช่วงหลังเลิกงาน เพื่อเสริมสร้างสุขภาพพลานามัยให้กับเจ้าหน้าที่ ณ 
บริเวณด้านหลังส�ำนักงานที่ดินจังหวัดล�ำพูน

อารีย์วรรณ จันทร์กระจ่าง  จพด.หนองบัวล�ำภู “ร่วมพิธีเปิดโครงการ 
รวมพลงัท�ำหนองบวัให้สะอาด” เพือ่ถวายเป็นพระราชกศุลแด่พระบาทสมเดจ็ 
พระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช (Big Cleaning Day จังหวัดหนองบัวล�ำภู) 
ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2560

พนิตาวดี  ปราชญ ์นคร จพด. อุตรดิตถ ์  รั บ โ ล ่ เ กี ย รติ คุณจาก  
วีระ โรจน์พจนรัฒน์ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงวัฒนธรรม ในการสนับสนุน 
การจัดงาน “ วัฒนธรรม ศาสนา วิทยาศาสตร์ สร้างโอกาสให้เด็กอุตรดิตถ์ 
ประจ�ำปี พ.ศ. 2560 ”  ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 

เลิศชัย สกลเสาวภาคย์ จพด.บึงกาฬ พร้อมคณะมอบเงิน เพื่อน�ำไปเป็น 
ของรางวลัในการออกสลากกาชาดในงานยางพาราและงานกาชาดจงัหวดับงึกาฬ  
ประจ�ำปี 2560 ณ จวนผูว่้าราชการจงัหวดับงึกาฬ โดยมี พสิทุธิ ์บษุยพรรณพงศ์  
ผู ้ว ่าราชการจังหวัดบึงกาฬ และนงลักษณ์ บุษยพรรณพงศ์ นายก 
เหล่ากาชาดจังหวัดบึงกาฬ เป็นผู้รับมอบ 

ธาตรี เทวอักษร หัวหน้าส่วนแยกไพศาลี เข ้าร ่วมประชุมสัญจรกับ
หัวหน้าส่วนราชการ ก�ำนัน ผู้ใหญ่บ้าน พร้อมตอบข้อซักถามเกี่ยวกับเรื่องที่
สาธารณประโยชน์ในพื้นที่ต�ำบลไพศาลี อ.ไพศาลี จ.นครสวรรค์
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การจัดท�ำแนวทางการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมใน 

ส่วนราชการ มีขั้นตอนการด�ำเนินงานที่ส�ำคัญ ได้แก่ 

1.	 การวิเคราะห์ส่วนราชการ เป็นการวิเคราะห ์

สภาพแวดล ้อม สภาพป ัญหาทั้ งภายในและภายนอก 

ส่วนราชการที่มีความเกี่ยวข้องกับการด�ำเนินการด้านการ 

ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ประกอบด้วย

	 1.1 การวิเคราะห์ภายนอก เป็นการวิเคราะห์

สภาพแวดล้อมของส่วนราชการเป็นการศึกษาวิเคราะห์

สภาพแวดล้อมของส่วนราชการ โดยวิเคราะห์จากสภาพพื้นที่ 

สภาพสังคม เศรษฐกิจ ศาสนา วัฒนธรรม ธรรมเนียมปฏิบัติ 

วัฒนธรรมองค์กร นโยบายรัฐบาลที่เกี่ยวข้องกับการด�ำเนิน

การในพื้นที่ อาทิ ความเสี่ยงในการปฏิบัติงานของพื้นที่จังหวัด

ชายแดน การท�ำงานข้ามวัฒนธรรม ความเชื่อในหลักศาสนา   

การปฏิบัติงานภายใต้นโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล

	 1.2	 การวิเคราะห์ภายใน เป็นการวิเคราะห์

ลักษณะโดยรวมของส่วนราชการ เพ่ือใช้เป็นข้อมูลประกอบ

การจัดท�ำแนวทางการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม โดยใช้วิธ ี

การวิเคราะห์ความเสี่ยงด้านจริยธรรมของส่วนราชการ  

การหาค่านิยมร่วม (Share Values) การหาคุณลักษณะของ

ข้าราชการในส่วนราชการ การรวบรวม การวิเคราะห์สภาพ

ปัญหาในการด�ำเนินการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม

ของ ส่วนราชการ อาทิ การให้ความส�ำคัญของหัวหน้าส่วน

ราชการในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ระดับความรู ้

ความเข้าใจของข้าราชการ การวิเคราะห์อัตราก�ำลังของ 

ผู ้ปฏิบัติงานท่ีรับผิดชอบงานด้านจริยธรรม งบประมาณ 

ในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของส่วนราชการ

    		 1.2.1 การวิเคราะห์ความเสี่ยงทางด้าน

จริยธรรมของข้าราชการ เป็นการศึกษาวิเคราะห์บทบาท

ภารกิจ การด�ำเนินงาน ปัจจัยต่าง ๆ ที่มีผลท�ำให้เกิดสภาพ

ปัญหาด้านจริยธรรมของหน่วยงาน เพื่อให้ส ่วนราชการ

ตระหนักและเข้าใจถึงความรุนแรงของปัญหาจริยธรรมและ

ความเสี่ยงด้านจริยธรรมที่อาจเกิดขึ้นภายในองค์กร ซ่ึงจะ

แนวทางการด�ำเนินงานด้านการส่งเสริม คุณธรรม จริยธรรม ส�ำหรับส่วนราชการ

น�ำไปสู่การศึกษาหาแนวทางในการป้องกันและแก้ไขปัญหา  

ได้อย่างถูกวิธี อาทิ ความเสี่ยงในการปฏิบัติงานที่อาจมีผล 

ท�ำให้เกิดการทุจริตคอร ์รัปชันหรือประพฤติผิดประมวล

จริยธรรม ผิดวินัย

        	 1.2.2 การก�ำหนดคุณค่าร ่วม (Shared 

Value) ของข้าราชการในส่วนราชการ    เป็นการหาพฤติกรรม

ที่แสดงออกร่วมกันของบุคลากรในหน่วยงาน ซ่ึงมีผลต่อ

การขับเคลื่อนและพัฒนาองค์กรให้ก้าวไปสู่ความส�ำเร็จตาม

วิสัยทัศน์ ภารกิจ และกลยุทธ์ที่ก�ำหนดไว้ ในส่วนของการส่ง

เสริมคุณธรรม จริยธรรมของส่วนราชการ การหาค่านิยมร่วม 

(Shared Values) จะท�ำให้ส่วนราชการทราบว่า ข้าราชการ

ในส่วนราชการได้รับการหล่อหลอมและแสดงออกพฤติกรรม

อย่างไร อาทิ การใช้หลักทางศาสนาเป็นจุดยึดเหนี่ยวในการ

ด�ำเนินการร่วมกันของข้าราชการ ซึ่งจะน�ำไปสู่การหาแนวทาง

การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของข้าราชการให้เป็นไปตาม

มาตรฐานทางจริยธรรมของข้าราชการต่อไป

		  1.2.3 การวิเคราะห์สภาพปัญหาในการ

ด�ำเนินงานด้านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของส่วน

ราชการ อาทิ ปัญหาด้านงบประมาณ ปัญหาด้านอัตราก�ำลัง 

ปัญหาการขับเคลื่อนงาน ปัญหาด้านองค์ความรู้ 
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แนวทางการด�ำเนินงานด้านการส่งเสริม คุณธรรม จริยธรรม ส�ำหรับส่วนราชการ
2.	 การด�ำเนินการของกลไกตามประมวล

จริยธรรมข้าราชการพลเรือน ผู้ที่มีบทบาทส�ำคัญ คือ 

หัวหน้าส่วนราชการ คณะกรรมการจริยธรรม และกลุ่มงาน

คุ้มครองจริยธรรม ดังนั้น ส�ำนักงาน ก.พ. จึงเห็นควรก�ำหนด

บทบาท และแนวทางการด�ำเนินงานด้านการส่งเสริมคุณธรรม 

จริยธรรมที่ชัดเจนให้กับกลไกตามประมวลจริยธรรม อาทิ

	 -	 หัวหน้าส่วนราชการ มีหน้าที่ก�ำหนดนโยบาย

และบังคับใช้มาตรฐานทางจริยธรรมกับข้าราชการในส่วน

ราชการ โดยอาจก�ำหนดตัวชี้วัดเกี่ยวกับการรักษามาตรฐาน

จริยธรรมตามที่ก�ำหนดในประมวลจริยธรรมให้สอดคล้องกับ

การประเมินผลการปฏิบัติราชการรายบุคคล การเสริมสร้าง

และการรักษาวินัยของผู ้อยู ่ใต้บังคับบัญชา ให้ค�ำปรึกษา

แนะน�ำเกี่ยวกับการประพฤติปฏิบัติตนใต ้บังคับบัญชา 

ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

รวมถึงการให้ความส�ำคัญกับกิจกรรมการส่งเสริมคุณธรรม 

จริยธรรมของส่วนราชการตลอดจนการจัดสรรงบประมาณ

และก�ำลังคนเพื่อสนับสนุนให้การด�ำเนินงานด้านการส่งเสริม

คุณธรรม จริยธรรม เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ

	 -	 คณะกรรมการจริยธรรม มีหน้าที่ ควบคุม ก�ำกับ 

ส่งเสริม และให้ค�ำแนะน�ำในการใช้บังคับประมวลจริยธรรม

ในส่วนราชการ ควรก�ำหนดให้มีการประชุมคณะกรรมการ

จริยธรรมอย่างสม�่ำเสมอ ก�ำหนดเป้าหมายการท�ำงานของ

คณะกรรมการจริยธรรมประจ�ำปี ก�ำหนดแนวทางการรณรงค์ 

ส่งเสริมและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ การวางแนวทางติดตาม 

สอดส่องให้ข้าราชการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม การมี 

ส่วนร่วมในการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่นประจ�ำส่วน

ราชการ การพัฒนาข้าราชการให้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ

ประมวลจริยธรรมและการประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐาน

จริยธรรม รวมถึงการสร้างความร่วมมือกับภาคเอกชน

และภาคประชาสังคมในการขับเคล่ือนงานด้านคุณธรรม  

จริยธรรม

	 -	 กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม มีหน้าที่ คุ้มครอง

จริยธรรมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน โดยต้อง

จัดท�ำยุทธศาสตร์และแผนงาน/โครงการ เพื่อรองรับแนวทาง

การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมที่สอดคล้องกับบริบทการ

ท�ำงานและสภาพปัญหาด้านจริยธรรมของแต่ละส่วนราชการ 

จัดให้มีการประชุมร่วมกันระหว่างผู้บริหารส่วนราชการและ

คณะกรรมการจริยธรรม จัดให้มีช่องทางการรับข้อร้องเรียน

เกี่ยวกับการประพฤติผิดประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 

การให้ค�ำปรึกษาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 

การจัดกิจกรรมรณรงค์ ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม อาทิ  

การรณรงค์ส่งเสริมให้ข้าราชการและประชาชนมีส่วนร่วม

ในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของส่วนราชการ การจัด

กิจกรรมยกย่องข้าราชการที่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม

3. การตดิตาม ประเมนิผลความส�ำเรจ็ในการ 

ส ่งเสริมจริยธรรมในส่วนราชการ โดยหัวหน ้า

ส่วนราชการอาจน�ำเร่ืองการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม  

มาก�ำหนดเป็นตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงานทั้งในระดับองค์กร

และระดับบุคคล เพื่อใช้เป็นกลไกในการก�ำกับติดตามงาน  

โดยมีการติดตามความก้าวหน้า และประเมินผลส�ำเร็จเป็นระยะ 

อย่างต่อเนื่อง ตลอดจนมีการจัดท�ำรายงานผลการด�ำเนินงาน 

ตามข ้อเสนอแนวทางการส ่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม  

ของแต่ละส่วนราชการเพื่อประกอบการพิจารณาวางแผนการ

ด�ำเนินงานที่เหมาะสมต่อไป
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ที่ดินสัมพันธ์
หนังสือพิมพ์
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กลุ่มทั่วไป
1. นางกฤติกา	 แว่นแก้ว
2. นางกชแก้ว	 เพิ่มภัทรพร
3. นางกรรณิการ์	 วงค์ดาว
4. นายขวัญชัย	 อนันทานนท์
5. นางจีรพรรณ	 นุ่นหนู
6. นายจาตุรงค์	 อุ่นจิตสมปอง
7. นางสาวจิดาภา	 นิชาวัฒนานนท์
8. นางเทียมตา	 สงสมพันธ์
9. นางสาวเทียนสุดา	 ชัยสอน
10. นางสาวปิยรัตน์	 ปิยะกาญจน์
11. นางปรีดา	 จินาผล
12. นายประชา	 เพียรนิยมรัตน์
13. นางสาวผานิตย์	 นาคนายม
14. นางสาวพรเพ็ญ	 สุวรรณโณ
15. นางสาวพัชราภรณ์	 หอมระรื่น
16. นางพจนา	 ศรีระพงษ์
17. นางพัชรินทร์	 ชูเชิด
18. นางเยาวลักษณ์	 กวัวงศ์
19. นางรุ่งนภา	 แก้วโชติ
20. นางสาวรดาศา	 ทาสิทธิ์
21. นางสาววิไลลักษณ์	 หนองหว้า
22. นางวาสนา	 เดือนฉาย
23. นางสาวศรัณย์รัชต์	 ศรีบุญเรือง
24. นายเศรษฐพร	 เอกพจน์
25. นางศุภาภรณ์	 ต้นโพธิ์
26. นางศิรพิร	 ด่านพัฒนะสวัสดิ์
27. นายศักดิ์สิทธิ์	 อุ่นจิตสมปอง
28. นางโสภาพิชญ์	 แก้วจุฬา
29. นางสุนทรี	 สิงห์มณี
30. นางสาวสุธรรมมา	 สรรพอาษา
31. นายสุคนธ์	 หนูภักดี
32. นางอนุช	 กาญจนาลัย
33. นางสาวอัญทิกา	 เกิดมงคล

บัญชีรายชื่อข้าราชการกรมที่ดินผู้เข้ารับเกยีรติบัตร
ข้าราชการกรมที่ดินผู้มีคุณธรรมและจรยิธรรมดีเด่น 

ประจ�ำปี พ.ศ. 2559

กลุ่มทะเบียน
34. นายเจษฎาพร	 หนูสุก

35. นางสาวฉันทนา	 พลายจิตต์

36. นางสาวตะวันฉาย	 ถิระตระการจันทร์

37. นางทิพพารัศมิ์	 นาเมืองรักษ์

38. นายธวัชชัย	 จันทร์ดาประดษิฐ์

39. นางสาวน�้ำทิพย์	 เพ็งพันธุ์

40. นายนเรศ	 วงค์หลวง

41. นางสาวปลิดา	 ชัยภิญโญวุฒิ

42. นางสาวพรพิมล	 ภาณุทัต

43. นางพัชนี	 นวลดกุ

44. นายพงศธร	 ประดับพงษา

45. นายภาสกร	 เชื้อดวงผูย

46. นางสาวรัชนีกร	 บุญบ�ำรุง

47. นางวิลยัรัตน์	 สินธพสมุทร

48. นางสาวสุวรรณา	 พิศาลายน

49. นางสาวอิชยา	 เลารัตน์

50. นายอุดมศักดิ์	 จ�ำปาหอม

51. นางสาวอรอุมา	 ด�ำคล้าย

52. นางสาวจารุวรรณ	 สทิธิสมาน

กลุ่มรังวัด
53. นายจิราวัฒน์	 คงมนต์

54. นายชัยพร	 ประเสริฐสิน

55. นายเชษฐา	 มัน่ทองค�ำ

56. นายธนิต	 สรชิตสาลี

57. นายนิพนธ์	 ทิศพ่วน

58. นายมังกร	 คุ้มอักษร

59. นายวารินทร์	 ศรีทอง

60. จ่าสิบตรีสุกฤษฎิ์	 ปัญจมาพรกุล
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Chitchat English with LTPO

หลังจากที่การเลือกตั้งของสหรัฐอเมริกา ผ่านพ้นไป อีกหนึ่ง
เ ห ตุ ก า ร ณ ์ ส� ำ คั ญ  คื อ  พิ ธี ส า บ า น ต น เ ข ้ า รั บ ต� ำ แ ห น ่ ง  

(Inauguration/อนิ-นอ-กวู-เร-ชัน่) เมือ่วนัที ่20 มกราคม ทีผ่่านมา โดย
นายโดนลั ทรมัป์ ได้กล่าวค�ำสาบานตน (Oath/โอ๊ธ) และเข้ารับต�ำแหน่ง 
เป็นประธานาธบิดี (President/เพรส-ซิ-เด้นท์) คนที ่45 ของสหรัฐอเมรกิา 

อีกหนึ่งเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นคู ่กัน คือ การประท้วงนายโดนัล  
ทรัมป์ โดยการประท้วง (Protest/โพร-เทส) เกิดขึ้นตั้งแต่นายทรัมป์ 
ประกาศเป็นผู้สมัคร (Candidate/แคน-ดิ-เดท) ลงชิงต�ำแหน่งประธานาธิบดี นายทรัมป์ได้ชูนโยบายเน้นไปท่ีเร่ืองภายใน
ประเทศ (Domestic/โด-เมส-ติก) นโยบายเกี่ยวกับการเข้าเมือง (Immigration/อิม-มิ-เกร-ชั่น) แบบผิดกฎหมาย  
(Illegal/อิล-ลี-กอล) ท่ีนายทรัมป์เห็นว่าเป็นผู้ที่เข้ามาก่ออาชญากรรม (Crime/คราม) เป็นผู้ค้ายาเสพติด และผู้ที่ก่อการข่มขนื 
(Rape/เร้ป) รวมท้ังการกล่าวถึงการก่อการร้าย (Terrorism/เทอ-เรอ-ริส-ซึ่ม) ของกลุ่มประเทศอิสลาม กลุ่มผู้ประท้วงเห็นว่า 
นโยบายของนายทรัมป์เป็นไปในแนวทางเหยยีดเชื้อชาติ (Racism/เรส-ซิส-ซึ่ม) มากเกินไป 

การประท้วงและการแสดงออกถงึความไม่เหน็ด้วยกบันายทรมัป์เกดิข้ึนคูไ่ปกบักลุม่ผู้สนบัสนนุ (Supporter/ซพั-พอร์ท-เตอร์)  
นายทรัมป์ที่ไปให้ก�ำลังใจในการเดินสายหาเสียง ซึ่งท�ำให้เกิดการปะทะกันของผู้สนับสนุนและผู้ไม่สนับสนุนเป็นครั้งคราว  
และการประท้วงยังมีข้ึนอีก หลังจากที่มีการประกาศผลการเลือกตั้ง มีกลุ่มผู้ประท้วงจ�ำนวนมากที่ไม่เห็นด้วยกับผลการเลือกตั้งน้ี  
เนื่องจากนางฮิลารี่ คลินตันชนะนายโดนัล ทรัมป์ จากคะแนนผู้มีสิทธิออกเสียง หรือ Popular Vote (ป็อบ-ปู-ล่า-โหวต) แต่แพ้
คะแนนเสียงจากผูแ้ทน หรือ Electoral Vote (อิ-เล็ค-ทรอ-รอล-โหวต) ซึ่งเป็นเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นไม่บ่อยนัก ครั้งล่าสุดที่เกิดขึ้น 
คือ เมื่อปี ค.ศ. 2000 (2543) เป็นการชิงต�ำแหน่งประธานาธิบดีระหว่างนายอัลกอร์ และนายจอร์จ บุช 

การประท้วงนายทรัมป์เกิดขึ้นอย่างต่อเนื่อง และ
หลังจากที่มีพิธีสาบานตนเข้ารับต�ำแหน่ง และเริ่มท�ำงาน
ในฐานะประธานาธิบดีนั้น นายทรัมป์ก็ได้ด�ำเนินนโยบาย
ตามที่เคยได้หาเสียงไว้ โดยมีค�ำสั่งห้าม (Ban/แบน) ไม่ให้ 
ผู้อพยพ (Refugee/เรฟ-ฟิว-จี) และผู้ที่เดินทางมาจาก 
(Migrant/ไม-แกรนท์) ประเทศมุสลิม 7 ประเทศ คือ 
อิหร่าน อิรัก ซีเรีย ซูดาน ลิเบีย เยเมน และโซมาเลีย  
เดินทางเข้าสหรัฐอเมริกา และมีท่าทีจะส่งผู ้อพยพที่ 
เดนิทางเข้ามากลับประเทศ ท�ำให้เกดิการประท้วงอย่างมาก 
ต่อนโยบายนี้เพราะถือเป็นการกระท�ำท่ีขัดต่อมนุษยธรรม 
( H u m a n i t y / ฮิ ว - แ ม น - นิ - ตี้ )  แ ล ะ สิ ท ธิ เ ส รี ภ า พ  
(Liberty/ลิ-เบอ-ตี้) ที่ถือเป็นหัวใจหลักของสหรัฐอเมริกา    

 ถึงเวลาน้ีเวลาเห็นหรือได ้ยินชื่อของประธานาธิบดีโดนัล ทรัมป์ ก็จะนึกถึงภาพการเป็นนักธุรกิจผู ้มั่ง ค่ัง  
(Wealthy/เวลธ์-ต้ี) มากกว่าการเป็นนักการเมืองหรือประธานาธิบดีของสหรัฐอเมริกา คงต้องใช้เวลาอีกซักพักนะคะกว่าที่ 
พวกเราจะชินกับภาพการเป็นประธานาธิบดีของนายโดนัล ทรัมป์

	 	 	 	 	 	 	 เมทิกา มีทรัพย์ (เซฟ) สพร.

อ้างอิง
· Wikipedia: Donald Trump Presidential Campaign, 2016
· CNN: Hilary Clinton lost the election but is wining the popular vote
· CNN: Trump’s Immigration ban sends shockwaves 



เพ่ือนสมาชิกหรอืส�ำนกังานทีด่นิฯ ทีม่บีทความ ข่าวประชาสมัพนัธ์ และเรือ่งน่าสนใจสามารถส่งมายงั กอง บก.หนงัสอืพมิพ์ทีด่นิสมัพนัธ์ 
E-Mail : prteedin@hotmail.com หรอืสอบถามรายละเอยีดเพิม่เตมิ   02 141 5594 ฝ่ายสารนเิทศ ส�ำนกังานเลขานกุารกรม กรมทีด่นิ

วิสัยทัศน์

“เป็นกลไกหลักในการขับเคลื่อนการจัดการที่ดินให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน  

และการพัฒนาประเทศด้วยมาตรฐานการจัดการ การบริการ ระดับสากล”

Vision:

“To be core mechanism in driving land management for the utmost benefit

for the people and country development with standard management and service”

ผลการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น 
สังกัดราชการบริหารส่วนกลาง กรมท่ีดิน 

ประจ�ำปี พ.ศ. 2559

กรมท่ีดินประกาศผลการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น สังกัดราชการบริหารส่วนกลาง 

ประจ�ำปี พ.ศ. 2559 ดังนี้

1. นายธัญญวัฒน์  ชาญพินิจ		  ผู้อ�ำนวยการส�ำนักจัดการที่ดินของรัฐ

2. นางสาววิไลลักษณ์  หนองหว้า	 นักวิชาการคอมพิวเตอร์  

						      ส�ำนักเทคโนโลยีสารสนเทศ

โดยข้าราชการดังกล่าว ถือได้ว่าเป็นผู้มีความประพฤติดี มีมนุษยสัมพันธ์อันดีมีความซื่อสัตย์

สุจริต มีความรับผิดชอบสูง อุทิศเวลาให้แก่ราชการ และปฏิบัติราชการบรรลุผลส�ำเร็จตามเป้าหมาย 

โดยมุ่งประโยชน์ของประชาชนและของราชการเป็นส�ำคัญ นับเป็นตัวอย่างที่ดีแก่ข้าราชการทั่วไป 

สมควรได้รับการยกย่องให้เป็นข้าราชการพลเรือนดีเด่น สังกัดราชการบริหารส่วนกลาง กรมที่ดิน 

ประจ�ำปี พ.ศ. 2559 เพื่อเป็นเกียรติประวัติสืบไป


