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	 นายสุวพันธ์ ตันยุวรรธนะ รัฐมนตรีประจ�ำส�ำนักนายกรัฐมนตรี เป็นประธานประชุมโครงการจิตอาสาเพื่อพัฒนา 
ล�ำน�้ำกับชีวิต บนวิถีแห่งความพอเพียง เพื่อประโยชน์และความสุขของประชาชน ครั้งที่ 1/2561 โดยมี นายมานัส ฉั่วสวัสดิ์ 
รองอธิบดีกรมที่ดิน รักษาการในต�ำแหน่งที่ปรึกษาด้านประสิทธิภาพ ร่วมประชุม ณ ห้องประชุม 301 ชั้น 3 ตึกบัญชาการ  
ท�ำเนียบรัฐบาล

	 นายสุธี มากบุญ รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงมหาดไทย เป็นประธานเปิดโครงการวันคณะกรรมการหมู่บ้าน (กม.)  
ในส่วนกลาง ประจ�ำปี 2561 โดยมี นายเปลี่ยน แก้วฤทธิ์ รองอธิบดีกรมที่ดิน พร้อมคณะ ร่วมในพิธี ณ ลานอเนกประสงค์  
ชั้น 2 อาคารรัฐประศาสนภักดี ศูนย์ราชการเฉลิมพระเกียรติฯ ถนนแจ้งวัฒนะ กรุงเทพฯ

รัฐมนตรีประจ�ำส�ำนักนายกรัฐมนตรี 
เป็นประธานประชุมโครงการจิตอาสาเพ่ือพัฒนาล�ำน�้ำกับชีวิต

มท.2 เป็นประธานเปิดโครงการ
วันคณะกรรมการหมู่บ้าน (กม.) ในส่วนกลาง ประจ�ำปี 2561
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ประมวลภาพชาวดินร่วมกิจกรรมงาน
“อุ่นไอรัก คลายความหนาว”

ณ พระลานพระราชวังดุสิตและสนามเสือป่า
ระหว่างวันที่ 8 กุมภาพันธ์ – 11 มีนาคม 2561
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	 นายวราพงษ์ เกียรตินยิมรุง่ ผู้ตรวจราชการกรมท่ีดนิ รกัษาการในต�ำแหน่ง ทีป่รกึษาด้านวศิวกรรมส�ำรวจ พร้อมคณะ 
ตรวจเยี่ยมและติดตามการด�ำเนินการเชื่อมโยงข้อมูลที่ดินตามแผนงานพัฒนาฐานข้อมูลที่ดินและแผนที่รูปแปลงที่ดินให้เป็น
ระบบมาตรฐานเดียวกันและสนับสนุนการแก้ไขปัญหา Nolink เพื่อให้การเชื่อมต่อข้อมูลที่ดินตามโครงการศูนย์ข้อมูลที่ดินและ 
แผนทีแ่ห่งชาตเิป็นไปด้วยความเรยีบร้อย ตรงตามวตัถปุระสงค์ โดยม ีนายพนิจิ วรจกัร์ จพด.อบุลราชธาน ีนายชยัวฒัน์ ตนุทกจิ 
จพด.ยโสธร และสุพิน จันทร์ภิรมย์ จพด.ร้อยเอ็ด ให้การต้อนรับ

	 นายเปล่ียน แก้วฤทธิ์ รองอธิบดี เป็นประธานเปิดโครงการอบรมให้ความรู้
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพช่างรังวัดเอกชนด้านการรังวัดด้วยวิธีแผนท่ีช้ันหนึ่ง โดยระบบ
โครงข่ายการรังวัดด้วยดาวเทียมแบบจลน์ (RTK GNSS Network) โดยมี ผู้จัดการ 
ส�ำนกังานฯ ช่างรังวัดเอกชนทัว่ประเทศ และเจ้าหน้าทีส่�ำนกังานคณะกรรมการช่างรงัวดั 
เอกชน เข้าร่วมการอบรม ณ สถาบนัพัฒนาข้าราชการกรมท่ีดนิ บางขุนเทียน กรงุเทพฯ

รักษาการที่ปรึกษาด้านวิศวกรรมส�ำรวจพร้อมคณะตรวจติดตาม
การปฏิบัติงานรังวัดด้วยโครงข่ายดาวเทียมแบบจลน์ (RTK GNSS Network)

ในพ้ืนที่จังหวัดอุบลราชธานี ยโสธรและร้อยเอ็ด

รองอธิบดี เปิดอบรมให้ความรู้ช่างรังวัดเอกชน
ด้วยวิธีแผนที่ชั้นหนึ่ง
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ส.กทม. เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ
ประเมินความพึงพอใจเจ้าหน้าที่ด้านบริการ
ผ่านระบบจอสัมผัส (TABLET COMPUTER)

รายงานความก้าวหน้า โครงการเร่งรัดงานรังวัดที่ดิน
เพ่ือเพ่ิมศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ

	 ศูนย์อ�ำนวยการเดินส�ำรวจออกโฉนดที่ดินจังหวัดนราธิวาส (1) - ปัตตานี - ยะลา ร่วมกับ ศูนย์อ�ำนวยการเดินส�ำรวจ 
ออกโฉนดทีด่นิจงัหวดันราธิวาส (2) และ (3) จดัแข่งขนักฬีากระชับมิตร สานสัมพันธ์ พ่ีน้องชาวดนิบโูด เนือ่งในวันสถาปนากรมท่ีดนิ 117 ปี

ศูนย์เดินส�ำรวจฯ บูโด จัดแข่งขันกีฬากระชับมิตร

	 นายวัชรินทร์ เจตนาวณิชย์ เจ้าพนักงานท่ีดิน
กรุงเทพมหานคร น�ำเทคโนโลยีและการสื่อสารในการ 
ให้บริการ เพื่อรองรับยุทธศาสตร์ประเทศไทย 4.0 โดยการ
ปรับเปลี่ยนแนวคิดและวิธีการท�ำงานเพื่อให้เป็นที่เชื่อถือ  
ไว้วางใจของประชาชน ท�ำให้เกิดภาพลักษณ์ที่ดีต่อองค์กร 
โดยการเปิดโอกาสให้ประชาชนผู้รับบริการเป็นผู้ประเมินผล 
ความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ด้านบริการ 
ด้วยระบบจอสัมผัส (TABLET COMPUTER) เพื่อเป็นการ
ปลกูจิตส�ำนกึของเจ้าหน้าที ่ส่งผลให้มกีารเพ่ิมศักยภาพในการ
ปฏิบัติงาน นอกจากนี้ ยังเป็นการสร้างแรงจูงใจแก่บุคลากร 
ทีป่ฏบิตังิานทกุช่องบรกิาร โดยจะมกีารสรปุผลความพงึพอใจ
ของผู้รับบริการเป็นประจ�ำทุกเดือน

ส�ำนักงานมาตราฐานและส่งเสริมการรังวัด กรมที่ดิน
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	 หนงัสอืพมิพ์ “ทีด่นิสมัพนัธ์” ปีที ่35 ฉบบัที ่5 ประจ�ำวันที ่
1 - 15 มีนาคม 2561 ... เวลาผ่านไปไวเหมือนโกหก ปีใหม่สากล 
ปีใหม่จีน ผ่านไปไม่นาน อีกไม่กี่วันก็จะเข้าปีใหม่ไทยแล้ว ... 
สงกรานต์ปีนีร้ฐับาลใจดเีพ่ิมวนัหยดุให้อกี 1 วนั คอื วนัที ่12 เมษายน 
2561 คนอยู่ต่างจังหวัดจะได้มีเวลาอยู่กับครอบครัวมากขึ้น ... 
นางสงกรานต์ปีนีท้รงนาม มโหธรเทว ีทรงพาหรุตัน์ทดัดอกสามหาว 
แก้วนิลรัตน์เป็นอาภรณ์ มีเนื้อทราย เป็นภักษาหาร พระหัตถ์ขวา 
ทรงจักร พระหัตถ์ซ้ายทรงตรีศูล เสด็จยืนมาบนหลังนกยูง ... 
เข้าไปค้นดูแล้ว ดอกสามหาว คือ ดอกผักตบชวา ... ส่วนเรื่องที่
จะน�ำมาเล่าสู่กันฟังในวันนี้ เป็นเร่ืองใหม่ที่เขาบอกว่าควรแจ้งให้
บุคลากรกรมที่ดินทราบเพ่ือเตรียมความพร้อมส�ำหรับผลกระทบ 
ทีจ่ะเกิดจากความก้าวหน้าของเทคโนโลยเีพ่ือปรบัปรุงระบบราชการ 
ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น............
	 เมือ่วนัที ่21 กมุภาพนัธ์ 2561 ทีผ่่านมา ส�ำนกังาน ก.พ.ร. 
มีหนังสือเชิญ ท่านอธิบดี...ผู้น�ำการบริหารการเปล่ียนแปลง 
(Chief Change Officer : CCO) และหัวหน้ากลุ่มพัฒนา 
ระบบบริหาร เข้าประชุมสัมมนา เรื่อง Disruptive Technology 
และผลกระทบต่อการบริหารราชการ ที่ โรงแรม เดอะ เบอร์เคลีย ์
ประตู น�้ ำ  ก รุ ง เทพฯ  ซึ่ ง ท ่ านอธิ บดี ไ ด ้ มอบหมาย ให ้  
ท่านมานัส ฉั่วสวัสดิ์ ในฐานะผู้น�ำการบริหารการเปลี่ยนแปลง 
(Chief Change Officer : CCO) และ ผอ.อุดมพันธุ์ จันทนะ 
ผู้อ�ำนวยการกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร เข้าร่วมการสัมมนา... 
ซึ่งผลการประชุมมีเรื่องที่ควรรู้ ดังนี้
	 . . . นายทศพร ศิริ สัมพันธ ์ เลขาธิการ ก.พ.ร. 
กล่าวว่าปัจจุบันแรงขับเคลื่อนในสังคม การเมือง สิ่งแวดล้อม 
เศรษฐกิจ และเทคโนโลยี เปลี่ยนแปลงจากเดิมไปอย่างรวดเร็ว  
ระบบราชการจึงจ�ำเป็นต้องปรับตนเอง (Transformation) 
โดยต้องวางระบบการท�ำงานให้เป็นระบบเปิด ท�ำงานเชื่อมโยง 
และบูรณาการร่วมกับทุกภาคส่วน อาศัยพื้นฐานของข้อมูล 
และน�ำระบบดิจิทัลมาใช้ในการพัฒนาการท�ำงานให้มากขึ้น  
ทัง้นี ้การเปลีย่นการให้บริการเป็น แบบท�ำน้อยได้มาก ผ่านระบบ 
Thailand 4.0 
	 ... Mr. Rana Sen, Deloitte Consulting LLP, USA 
วิทยากรรับเชิญ อธิบายว่า Disruptive Technology หมายถึง 
การใช้เทคโนโลยีแล้วท�ำให้ เกิดนวัตกรรมใหม่แทนสิ่งที่ปฏิบัต ิ
หรอื มอียูเ่ดมิ แต่นวตักรรมทีเ่กดิใหม่มใิช่ Disruptive Technology 
เสมอไป แต่เป็นนวตักรรมที ่เกดิผลกระทบต่อประชาชนส่วนใหญ่ 
ในวงกว้าง เช่น ในปี ค.ศ. 1908 มีการคิดค้นและผลิตรถยนต ์
เข้ามาแทนทีย่านพาหนะแบบเดมิ ทัง้นี ้การเปลีย่นแปลงทีเ่กดิขึน้ 
ต้องเป็น แบบยกก�ำลัง (exponential) คือ ต้องมีขนาดใหญ่กว่า
แบบเส้นตรง อาทิ บริษัท Apple Inc. สามารถเพ่ิมสมรรถนะ 
ในการผลิตโทรศัพท์เคลื่อนที่ Iphone มากกว่าเดิมถึง 21 เท่า  

ในรอบ 7 ปี หรอืการเติบโตของแบคทเีรียถ้าใส่ไว้ในกล่องสามารถ
เพ่ิมจ�ำนวนขึ้นทุกสองเท่าภายในระยะเวลา 1 นาที เป็นต้น 
นอกจากนี้ ยังได้ยกตัวอย่างในประเทศสหรัฐอเมริกาว่า รัฐบาล
ท้องถิ่นได้ท�ำการส�ำรวจความคิดเห็นของประชาชนพบว่า 73% 
ของประชากรผู้ตอบแบบสอบถาม เห็นว่าความสามารถทาง
เทคโนโลยขีองรฐัต�ำ่กว่าเอกชน ดงันัน้ รฐัควรท�ำการเปลีย่นแปลง
ที่ส�ำคัญในเรื่อง ดังนี้
		  -	 Hardware to software คือ เปลี่ยนจากการใช้
เครือ่งมอืวัสด ุหรอืเอกสารต่าง ๆ  ไปเป็นการจดัเกบ็ในระบบดิจทิลั
		  -	 Products to services คือ เปลี่ยนกระบวนการ
ผลิตไปสู่การให้บริการ
		  -	 Point solutions to platform คือ เปลี่ยนจาก 
การท�ำงานแก้ไขปัญหาเฉพาะจุดเป็นการปฏิบัติงานที่มีรูปแบบ
เป็นระบบ
		  -	 Providers to trusted advisors คือ เปลี่ยนจาก 
ผู้ให้บริการเป็นผู้ให้ค�ำปรึกษาที่เชื่อถือไว้วางใจได้
	 ทั้งนี้ ให้ตระหนักว่า การรับมือกับการเปลี่ยนแปลง
ทางเทคโนโลยีที่เกิดขึ้น รัฐควรต้องวางแผนเพื่อน�ำไปสู่เป้าหมาย 
(Strategic roadmap) โดยอาศัยข้อมูลเป็นพื้นฐาน 
	 ... Mr. Lee Chew Chiat, Partner Deloitte, SEA 
วทิยากรอีกคนกล่าวถงึ ผลกระทบต่อการบรหิารราชการ (Impact 
on Government) เมื่อเกิด Disruptive Technology โดยได้ให้
แนวทางที่เป็นไปได้ (Possible approaches) ดังนี้
		  (1)	 ให้เริ่มจากเล็ก (Start small, adopt test - and 
leans) แล้วพัฒนาต่อไปจนขยายใหญ่ขึ้น เช่น ถ้าจะวิเคราะห์
ข้อมลูใดให้เร่ิมจากโครงการเล็ก ๆ  ก่อน หลังจากนัน้แนวคดิต่าง ๆ  
จะตามมา รวมถึง ควรจ�ำลองการสร้างกระบวนการใหม่ เพื่อให้
เห็นทางออกที่ดีของการเปลี่ยนแปลง
		  (2)	 อย่าตั้งเป้าไปที่ระบบ IT แต่ให้ก�ำหนดเป้า 
ที่นโยบายและการเปลี่ยนแปลง ดังนั้น อย่าให้ฝ่าย IT บริหาร 
การเปลี่ยนแปลง
		  (3)	 ให้ข้อมูลกับผู้รับบริการเพื่อเป็นทางเลือกในการ
ใช้รูปแบบต่าง ๆ
		  (4)	 ติดตามข้อมูลการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี 
เพื่อก้าวให้ทันการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นรวดเร็ว
	 ทั้งนี้ Mr. Lee Chew Chiat ให้แนวทางว่าในการคิด 
ต้องอาศัยเคร่ืองมือห่วงโซ่แห่งคุณค่า (Value chain) ซึ่งเป็น
แนวคิดที่จะช่วยให้องค์กรสร้างคุณค่าให้กับผู้รับบริการ โดยใช้
เป็นตัวขับเคลื่อน คือ การคิดแบบมองจากภายนอกมาสู่ภายใน 
(outside In) คอื มองทีป่ระชาชนผูร้บับรกิารเป็นหลกัก่อนองค์กร 
และการคดิแบบมองจากภายในสู่ภายนอก (inside out) เป็นมองที่ 
กระบวนการท�ำงานขององค์กรมาสู่ผู้รับบริการ หรือจะคิดแบบ
ผสมทั้ง 2 แบบก็ได้ เพื่อให้น�ำไปสู่การเปลี่ยนแปลง 

ร อ บ รั้ ว ช า ว ดิ น
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	 … นายวุฒิชัย โฉลกพันธ์รัตน์ ผู้จัดการบริษัท ดีลอยท ์
ทูช้ โธมทัส ุไชยยศ จ�ำกดั กล่าวถงึ Change vs. Transformation 
ว่าหน่วยงานเติบโตได้เพราะ กลยุทธ์ ผู้น�ำ ความสามารถของ
บุคลากร วัฒนธรรมองค์การ
		  -	 กลยทุธ์ (Strategy) เป็นกลยทุธ์เพ่ือการเปลีย่นแปลง
แบบ end - to - end - process โดยระบบ IT จะเป็นปัจจัย 
ที่ท�ำให้กลยุทธ์ส�ำเร็จ ทั้งนี้ ผู ้น�ำต้องสื่อสารให้บุคลากรเข้าใจ
กลยุทธ์ร่วมกัน รวมทั้งต้องให้ผู ้รับบริการและผู้มีส่วนได้เสีย 
เข้ามาร่วมวางแผนกลยทุธ์ เพ่ือให้เป็นไปตามความต้องการร่วมกนั
		  -	 ภาวะผู ้น�ำ (Leadership) มีความส�ำคัญต่อ
การเปลี่ยนแปลงองค์การ ผู ้น�ำควรมีความเข้าใจเทคโนโลยี 
ที่เปลี่ยนแปลง ถ้าผู้น�ำมีความเข้าใจ ผู้ตามจะเกิดความมั่นใจ 
ในตัวผู้น�ำ เช่น Jack Ma มิได้มีความเชี่ยวชาญในด้านเทคโนโลยี 
แต่สามารถท�ำให้คนมาท�ำงานร่วมกัน และเกิดผลผลิตที่มี
ประสิทธิภาพ บรรลุเป้าหมายได้
		  -	 ความสามารถของบุคลากร (Workforce Skill)  
ในองค์การต้องมีผูน้�ำการบรหิารการเปลีย่นแปลง (Chief Change 
Officer : CCO) ผลักดันการเปลี่ยนแปลงกระบวนการท�ำงาน 
ขององค์การ รวมถึงเป็นต้นแบบแก่บุคลากรในหน่วยงานและ
บุคลากรควรมีกระบวนการคิดที่น�ำความคิดจากหลาย ๆ มุมมอง
เพือ่น�ำมารวบรวมแก้ไขปัญหา (Design thinking) เพือ่ออกแบบงาน 
ให้ตรงกับเป้าประสงค์ขององค์การและความต้องการของผูร้บับรกิาร 
ทั้งนี้ ควรน�ำแนวคิด Agile คือ แนวคิดในการพัฒนางานแบ่งเป็น
ส่วนย่อย ๆ เน้นการให้ความส�ำคัญของผู้ร่วมงาน เปิดโอกาสให้
ผูร้บับรกิารมีส่วนร่วมในการท�ำงาน ความรวดเร็วในการปฏิบัติงาน 
และการรบัการเปลีย่นแปลงได้ตลอดเวลา โดยน�ำมาใช้ในการบรหิาร 

โครงการย่อยในงานใหญ่ เพื่อให้ทราบข้อผิดพลาด (Feedback) 
ได้อย่างรวดเร็วทันกับสิ่งแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลง
		  -	 วัฒนธรรมองค์การ (Culture) หรือส่ิงที่บุคลากร 
ในองค์กรยึดถือปฏิบัติร่วมกันโดยหน่วยงานควรมีวัฒนธรรม
องค์การ เพื่อจะได้สนับสนุนให้เกิดความร่วมมือในองค์การ
	 สรุปปัจจัยที่มีผลต่อการบริหารการเปลี่ยนแปลง ได้แก่ 
บคุลากร เวลา การสร้างพนัธะ-สญัญาในการท�ำงานให้กับบคุลากร 
(commitment) การมอบอ�ำนาจการตัดสินใจ การบริหาร
ทรัพยากร และการท�ำงานเป็นทีมที่ต้องยอมรับการเปลี่ยนแปลง 
	 ท้ายสุด นายสุวิทย์ อมรนพรัตนกุล ผู้อ�ำนวยการ 
กองพัฒนาระบบราชการ 1 ส�ำนักงาน ก.พ.ร. กล่าวถึง  
เรื่องแนวทางการขับเคลื่อนแผนปฏิรูปองค์การเพ่ือรองรับ 
Disruptive Technology ว่า นายกรัฐมนตรี ได้สั่งการให้  
159 หน่วยงาน (ไม่รวมองค์การมหาชน) จัดท�ำแผนปฏิรูป
องค์การ 4 ด้าน (โครงสร้าง กระบวนการ บุคลากร และกฎหมาย)  
โดยข้อสั่งการดังกล่าวสรุปได้ว่า
		  -	 องค์การต้องคิดในมุมมองประชาชน และประเทศชาต ิ
โดยกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม จะให้การสนับสนุน
ด้านเทคโนโลยี
		  -	 รัฐมีงานหลากหลาย ทั้งด้านการเมือง เศรษฐกิจ 
สังคม กฎหมาย ฯลฯ ฉะนั้น งานใดที่สามารถถ่ายโอนได้  
ควรพิจารณาเรื่องนี้เป็นส�ำคัญ
		  -	 หน่วยงานต้องปรับปรุงโครงสร้าง กระบวนการ 
บุคลากร และกฎหมาย 
	 ดงันัน้ Timeline การจดัท�ำแผนปฏริปูองค์กรทีห่น่วยงาน 
ต้องด�ำเนินการ เป็นไปในรูปแบบนี้
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สุนีย์ ข�ำคม จพด.ก�ำแพงเพชร พร้อมด้วยเจ้าหน้าท่ีในสังกัด 
เข้าร่วมกจิกรรมก�ำจดัผกัตบชวา ครัง้ที ่7 และโครงการจติอาสา 
เราท�ำความ ดี ด้วยหัวใจ ณ บ้านสักงาม หมู่ 1 ต�ำบลสักงาม 
อ�ำเภอคลองลาน จังหวัดก�ำแพงเพชร

กลุ่มงานวิชาการ ส.มุกดาหาร ออกหน่วยบริการเคลื่อนที่ตาม
โครงการ “บ�ำบัดทุกข์ บ�ำรุงสุข สร้างรอยยิ้มให้ประชาชน” 
ณ โรงเรียนบ้านหนองนกเขียน อ.นิคมค�ำสร้อย จ.มุกดาหาร

ปราโมทย์ สนบ้านเกาะ รักษาราชการแทน จพด.มหาสารคาม 
พร้อมเจ้าหน้าทีใ่นสงักัดร่วมออกหน่วยให้บรกิารตามโครงการปกป้อง
และเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ และหน่วยบ�ำบัดทุกข์ บ�ำรุงสุข  
สร้างรอยยิ้มให้ประชาชนจังหวัดมหาสารคาม (จังหวัดเคล่ือนท่ี)  
ณ โรงเรยีนบ้านหนองกงุ ต�ำบลหนองกงุ อ�ำเภอชืน่ชม จงัหวดัมหาสารคาม

ปภาวดี ธรรมสนอง ผู้ตรวจราชการกรม พร้อมคณะเข้าตรวจ
ติดตามผลการปฏิบัติราชการพร้อมมอบนโยบายและแนวทาง
การปฏิบัติงานให้กับเจ้าหน้าที่ของเจ้าหน้าท่ีส�ำนักงานท่ีดิน
จังหวัดน่าน

นศิากร วศิษิฏ์สรอรรถ ผูต้รวจราชการกรม เดนิทางเข้าตรวจราชการ 
ส�ำนักงานที่ดินจังหวัดพระนครศรีอยุธยา โดยมี ประพล ชมเงิน 
จพด.พระนครศรีอยุธยา พร้อมเจ้าหน้าที่ในสังกัด ให้การต้อนรับ  
ณ ส�ำนักงานที่ดินจังหวัดพระนครศรีอยุธยา

นายมงคล แตงเส็ง จพด.ชัยนาท พร้อมเจ้าหน้าที่ในสังกัด 
ร่วมออกหน่วยบริการเคลื่อนที่ร่วมกับ “หน่วยบ�ำบัดทุกข์ 
บ�ำรุงสุข สร้างรอยยิ้มให้ประชาชน” จังหวัดชัยนาท บริการ
ให้ค�ำปรึกษาปัญหาเรื่องที่ดินให้กับประชาชนในพื้นที่

พิพาภรณ์ รวิพลศาตนันท์ จพด.นครราชสีมา สาขาประทาย 
น�ำคณะเจ ้าหน้าที่ ในสังกัดมอบจักรยานจ�ำนวน 2 คัน  
เพือ่ร่วมสนบัสนนุงานวนัรวมน�ำ้ใจสูก่าชาด ของอ�ำเภอประทาย 
จ.นครราชสีมา

ถนอม ปิ่นพิลา จพด.นครพนม สาขานาแก พร้อมข้าราชการ
ในสงักดั ร่วมโครงการอ�ำเภอยิม้เคลือ่นที ่ให้ค�ำปรกึษาเกีย่วกบั
ปัญหางานที่ดิน และแจกแผ่นพับประชาสัมพันธ์ ให้ความรู้แก่
ประชาชนผู้มาร่วมโครงการ ณ วัดฟ้าขื่นสุวรรณตุมภา หมู่ที่ 2 
ต�ำบลนาคู่ อ�ำเภอนาแก จังหวัดนครพนม
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	 ส�ำนักเทคโนโลยีสารสนเทศจัดส่งเจ้าหน้าท่ีให้ความรู ้
แก่เจ้าหน้าที่ผู ้ปฏิบัติงานในส�ำนักงานที่ดินตามโครงการ 
ฝึกอบรมเชงิปฏบิตักิารในการแก้ไขปัญหาเชือ่มโยงข้อมลูท่ีดนิ
ดิจิทัลในระบบคอมพิวเตอร์ ส�ำหรับส�ำนักงานที่ดินในพ้ืนที่
น�ำร่อง 11 จังหวัด

	 นายประภัสสร สืบเหล่ารบ จพด.กรุงเทพมหานคร 
สาขาดอนเมือง ให้การต้อนรับและสนทนาตอบข้อซักถาม
คณะเจ้าหน้าที่จากหน่วยงานที่ดินแห่งชาติโคลอมเบียและ 
เจ้าหน้าที ่FAO กรุงโรม ประเทศอติาล ีพร้อมน�ำคณะเยีย่มชม 
การปฏิบัติงานของฝ่ายต่างๆ ภายในส�ำนักงานที่ดิน

	 ศูนย์อ�ำนวยการเดินส�ำรวจออกโฉนดที่ดินจังหวัดนราธิวาส (1) - ปัตตานี-ยะลา
จัดพิธีมอบโฉนดที่ดิน ตามโครงการ “มอบโฉนดที่ดิน เฉลิมพระชนมพรรษา 66 พรรษา 66 พันแปลง เราท�ำความดีด้วยใจ”  
ให้แก่ประชาชน ในท้องทีบ้่านกแูว หมูท่ี ่5 ต�ำบลลโุบะบายะ อ�ำเภอยีง่อ จงัหวดันราธวิาส รวมท้ังสิน้ 148 แปลง เพือ่เฉลมิพระเกียรติ
สมเดจ็พระเจ้าอยูห่วัมหาวชริาลงกรณ บดนิทรเทพยวรางกรู และเนือ่งในวนัสถาปนากรมทีด่นิ 117 ปี ณ โรงเรยีนตาดกีาบ้านกแูว 
หมู่ที่ 5 ต�ำบลลุโบะบายะ อ�ำเภอยี่งอ จังหวัดนราธิวาสโดยมี นายยาลา ใบกาเด็ม นายอ�ำเภอยี่งอ เป็นประธานในพิธี

คณะเจ้าหน้าที่จากโคลอมเบีย
และเจ้าหน้าที่ FAO ศึกษาดูงาน 

ณ ส.กทม.สาขาดอนเมือง

ศูนย์เดินส�ำรวจ ฯ บูโด จัดพิธีมอบโฉนดที่ดิน 
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ที่มา : ส�ำนักเทคโนโลยีสารสนเทศ

ผลการด�ำเนินงานตามรายงานการจัดอันดับความยาก - ง่าย ในการประกอบธุรกิจ (Doing Business)
ตามข้อเสนอแนะของธนาคารโลก ในส่วนของการให้บริการประชาชนด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์

(รายงาน ณ วันทีี่ 9 กุมภาพันธ์ 2561)

ล�ำดับที่ เรื่อง / ประเด็น จ�ำนวนทั้งสิ้น

1 การเรียกใช้ข้อมูลของกรมพัฒนาธุรกิจการค้า 12,884

- ข้อมลูรายการหนงัสอืรบัรองนติบุิคคลและรายละเอยีดวตัถุประสงค์

- บัญชีรายชื่อผู้ถือหุ้น

- หนังสือบริคณห์สนธิ

- ข้อบังคับของนิติบุคคล

2 การใช้งานโปรแกรม “LandsMaps” 20,561,947

- การค้นหาข้อมูลรูปแปลงทางเว็บไซต์ 15,284,499

- การค้นหาข้อมูลแปลงที่ดินทางมือถือ (Mobile Application) 5,277,448

3 การพัฒนาการให้บริการต่างส�ำนักงานด้วยวิธีทางอิเล็กทรอนิกส์ 88,528

- การตรวจสอบหลักทรัพย์ 58,436

- การขอส�ำเนาภาพลักษณ์เอกสารสิทธิ์ 3,042

- การประเมินราคาทุนทรัพย์ 27,050
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เพื่อนสมาชิกหรือส�ำนักงานที่ดินฯ ที่มีบทความ ข่าวประชาสัมพันธ์ และเรื่องน่าสนใจสามารถส่งมายัง กอง บก.หนังสือพิมพ์ที่ดินสัมพันธ์
E-Mail : prteedin@hotmail.com หรอืสอบถามรายละเอียดเพิม่เติม 02 141 5594 ฝ่ายประชาสัมพนัธ์ ส�ำนกังานเลขานกุารกรม กรมทีด่นิ

“เป็นกลไกหลักในการขับเคล่ือนการจัดการที่ดินให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน
และการพัฒนาประเทศด้วยมาตรฐานการจัดการ การบริการ ระดับสากล”

“To be core mechanism in driving land management for the utmost benefit
for the people and country development with standard management and service”Vision:

วิสัยทัศน์

Overall Low Gross
ชนะเลิศ		 คุณสิทธิโชค  ศรีมีชัย

Overall Low Net
ชนะเลิศ		 คุณเกษประภา  มีมั่งคั่ง

Flight A 
ชนะเลิศ		 คุณกิตติ  นุชเจริญ
รองอันดับ 1	 คุณอุทัย  สุภัทรประทีป
รองอันดับ 2	 คุณจักรี

Flight B 
ชนะเลิศ		 คุณนรชัย  ศรีจันทร์
รองอันดับ 1	 คุณมงคล  อินทสุวรรณ
รองอันดับ 2	 คุณชัฏฏ์  อมริต

Flight C 
ชนะเลิศ		 คุณชิงชัย  มากบุญ
รองอันดับ 1	 คุณวิวิจชัย  มณีพันธุ์
รองอันดับ 2	 คุณบุณยศักดิ์

Senior
ชนะเลิศ		 คุณสุวิทย์  สมสุข
รองอันดับ 1	 คุณศิระ  สู้ทุกทิศ
รองอันดับ 2	 คุณวินิด  เกิดภาคี

Booby
ประเภทบุคคลทั่วไป	 คุณวิจารณ์ 
ประเภทอาวุโส	 คุณพีระพล  ชนะพันธ์
ตีใกล้หลุม 4	 คุณสุวิทย์  สมสุข
ตีใกล้หลุม 6	 คุณกฤตยวัฒน์  จิระโร
ตีใกล้หลุม 14	 คุณประสาน  ธรรมสนอง
ตีใกล้หลุม 17	 คุณศิระ  สู้ทุกทิศ

ผลแข่งขันกอล์ฟ ชาวดิน ครั้งที่ 1/2561


