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	 นายสมคิด จาตุศรีพิทักษ์ รองนายกรัฐมนตรี เป็นประธานการประชุมการรายงานผลการด�ำเนินการตามแนวทางการปรับปรุง
สภาพแวดล้อมส�ำหรับการประกอบธุรกิจในประเทศไทยของธนาคารโลก (Doing Business) โดยมี นายวราพงษ์ เกียรตินิยมรุ่ง  
ที่ปรึกษาด้านวิศวกรรมส�ำรวจ กรมที่ดิน เข้าร่วมประชุม ณ ห้องประชุมวายุภักษ์ 4 กระทรวงการคลัง

รองนายกรัฐมนตรีเป็นประธานการประชุมการรายงานผลการด�ำเนินการตามแนวทาง
การปรับปรุงสภาพแวดล้อมส�ำหรับการประกอบธุรกิจในประเทศไทยของธนาคารโลก (Doing Business)

	 พลเอก ประวิตร  วงษ์สวุรรณ รองนายก
รัฐมนตรีฝ่ายความม่ันคง เป็นประธาน
การประชุมกองบัญชาการป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภยัแห่งชาต ิ(บกปภ.ช) 
เพื่อติดตามสถานการณ์อุทกภัยและ 
การให้ความช่วยเหลือโดยมี นายประยูร 
รตันเสนย์ี อธบิดกีรมทีด่นิ เข้าร่วมประชุม ณ ห้องประชมุ 1 ปภ. 
อาคาร 3 ชั้น 5 กรมป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

รองนายกรัฐมนตรีฝ่ายความมั่นคง 
เป็นประธานการประชุมกองบัญชาการป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัยแห่งชาติ (บกปภ.ช)

นายกรัฐมนตรี เป็นประธานสัมมนาบุคลากร
ภาครัฐ “ยุทธศาสตร์ชาติภาคปฏิบัติ :

ร่วมขยับขับเคลื่อนภาครัฐ เพ่ือประชาชน“ 
(National Strategy in Action : Integrated 

Implementation for THAIS)
ห้องแกรนด์ ไดมอนด์ บอลรูม อิมแพ็ค ฟอร่ัม   

เมืองทองธานี
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      นายเทวัญ ลิปตพัลลภ
รัฐมนตรีประจ�ำส�ำนักนายก
รัฐมนตรี เป็นประธานพิธี 
มอบโล่และตรารบัรองมาตรฐาน 
ศูนย์ราชการสะดวก (GECC) 
ประจ�ำปี พ.ศ. 2562 โดยมี นายชัยชาญ สิทธิวิรัชธรรม รองอธิบด ี
รักษาการในต�ำแหน่งที่ปรึกษาด้านประสิทธิภาพ กรมท่ีดิน เข้าร่วม 
เป็นเกียรติในพิธี ณ ห้องปรินซ์ บอลรูม ชั้น 11 โรงแรมปรินซ์พาเลซ 
มหานาค กรุงเทพมหานคร และมีหน่วยงานในสังกัดกรมที่ดิน ท้ังส่วนกลาง
และส่วนภูมิภาค ท่ีผ่านการรับรองมาตรฐานการให้บริการของศูนย์ราชการ
สะดวก (GECC) ประจ�ำปี พ.ศ. 2562 ดังนี้ ส.กทม. สาขาห้วยขวาง ส.กระบี่ 
ส.ภูเก็ต ส.มหาสารคาม ส.ระนอง ส.ระยอง ส.ราชบุรี ส.สิงห์บุรี ส.สระบุรี 
สาขาแก่งคอย ส.สระบุรี  สาขาหนองแค ส.กระบี่ สาขาคลองท่อม ส.ราชบุรี 
สาขาบ้านโป่ง และ ส.ชลบุรี สาขาพนัสนิคม

มท.1 เป็นประธานในพิธีเปิดงานประชุมวิชาการ และนวัตกรรม กฟภ. ปี 2562
“PEACON & Innovation 2019”

รัฐมนตรีประจ�ำส�ำนักนายกรัฐมนตรี เป็นประธานพิธีมอบโล่และ
ตรารับรองมาตรฐานศูนย์ราชการสะดวก (GECC) ประจ�ำปี พ.ศ. 2562

	 พลเอก อนุพงษ์ เผ่าจินดา รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย  
เป็นประธานในพิธีเปิดงานประชุมวิชาการ และนวัตกรรม กฟภ. ปี 2562  

“PEACON & Innovation 2019” 
โดยมี นายประยูร รัตนเสนีย์ 
อ ธิบดี ก รม ท่ี ดิน  ร ่ วม ในพิ ธี  
ณ ศนูย์ประชมุวายภุกัษ์ ศนูย์ราชการ 
เฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษาฯ  
เขตหลักสี่ กรุงเทพฯ
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	 นายสุรพล ศรีวิโรจน์ รองอธิบด ี
กรมที่ดิน เป็นวิทยากรให้ความรู ้ 

“โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการ
ให ้บริการ หลักสูตรการออกเอกสารสิทธิใน
ที่ดิน ส�ำนักงานที่ดินจังหวัดเชียงใหม่ ประจ�ำปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2562” ณ โรงแรมคุ ้มภูค�ำ 
 อ�ำเภอเมืองเชียงใหม่ จังหวัดเชียงใหม่

รองอธิบดีกรมที่ดิน เป็นวิทยากรให้ความรู้  
“โครงการพัฒนาประสิทธิภาพ

การให้บริการ หลักสูตรการออกเอกสารสิทธิ
        ในที่ดิน ส�ำนักงานที่ดินจังหวัดเชียงใหม่ 

     ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562”

	 นายเปลี่ยน แก้วฤทธ์ิ รองอธิบดี 
กรมที่ ดิน  เป ็นประธานประชุม
คณะกรรมการช่างรังวัดเอกชน 
คร้ังที่ 4/2562 ณ ห้องประชุม 5 
ชั้น 5 กรมที่ดิน

รองอธิบดีกรมที่ดิน รับมอบ
ประกาศนียบัตร

และเข็มเครื่องหมายวิทยฐานะ

รองอธิบดีกรมที่ดิน เป็นประธานประชุมคณะ
กรรมการช่างรังวัดเอกชน

นายณรงค์ สืบตระกูล 
รองอธิบดีกรมที่ดิน 
รบัมอบประกาศนยีบตัร 
และเข็มเครื่องหมาย
วิทยฐานะ นักบริหาร 
ระดับสูง ผู้ส�ำเร็จการ
ฝ ึกอบรมหลักสูตร 
พั ฒ น า นั ก บ ริ ห า ร
ระดับสูง : ผู ้บริหาร
ส่วนราชการ (นบส.2) 
รุ่นที่ 11 นางสาวสุธีร ์
ญาณชโลทร ผู้ตรวจ 

ราชการกรม และนายเลศิชยั สกลเสาวภาคย์ เจ้าพนกังานทีด่นิ
จังหวัดอ่างทอง หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง : ผู้น�ำที่มีวิสัยทัศน ์
และคุณธรรม (นบส.1) รุ่นที่ 89 และรุ่นที่ 90 ณ หอประชุม 
สุขุมนัยประดิษฐ ส�ำนักงาน ก.พ. จังหวัดนนทบุรี

ที่ดินสัมพันธ์
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ร อ บ รั้ ว ช า ว ดิ น
		  	 ความรวดเร็วการบริการ
		  	 การอ�ำนวยความสะดวก
		  	 การลดขั้นตอนการบริการ/คู ่มืออ�ำนวย 
			   ความสะดวก
		  	 จัดระบบการบริการ(ง่าย/ยาก)
	 3.	Credibility & Accuracy
		  	 เอกสารสิทธิ์ทุกฉบับคือความถูกต้อง 
			   ประชาชนเชื่อมั่น/ธุรกิจมั่นใจ
		  	 ขั้นตอนการออกเอกสารสิทธิ์
		  	 ข้อมูลการออกเอกสารสิทธิ์ถูกต้อง/ครบถ้วน
	 4.	Problem / Opportunity
		  	 ศูนย์ด�ำรงธรรม (หมอดิน)
		  	 มาตรฐานการแก้ไขปัญหา : บทบาทเรือ่ง/เวลา
		  	 ฎีกาเรื่องร้องเรียน : ความส�ำคัญล�ำดับแรก
		  	 ปัญหาที่ดิน/ Social media
		  	 มีข้อมูลที่ครบถ้วน แม่นตรง/รายงานรวดเร็ว
		  	 รายงานผู้บังคับบัญชาทันเวลา
		  	 เรื่องที่อยู ่ในศาลที่ต้องดูแลเอาใจใส่มีระบบ  
			   Warning
	 5.	Promotion
		  	 put the right man on the right job
		  	 ต�ำแหน่งที่มีศักยภาพ/เสี่ยง ต้องตั้งคนเก่งและดี
		  	 ข้อมูลบุคคลท่ีครบถ้วน ประวัติที่ดี และไม่ม ี
			   ปัญหา
		  	 การฝึกอบรมต้องมีมาตรฐาน
		  	 ระบบ Knowledge Management
	 6.	 Innovation
		  	 ระบบ RTK มีประสิทธิภาพ ประชาชนยอมรับ
		  	 บ้านจัดสรร 4.0
		  	 Model นิติบุคคล
		  	 ที่ระบบการรังวัดมีความโปร่งใส
		  	 สาธารณภัย VS ดูแลเอกสารสิทธ์ิ
		  	 Application ที่ดิน / Queue รังวัด
		  	 ข้อมูลที่ดิน Big Data
	 7.	 Image
		  	 ประชาสัมพันธ์จุดแข็ง/สม�่ำเสมอ
		  	 โฆษกกรมที่ดินให้ข่าว?
		  	 การขับเคลือ่นกฎหมายใหม่ๆ ให้ทนัสถานการณ์
		  	 Ease of doing business
		  	 เดินส�ำรวจที่ดิน
	 8.	Data & Information Base
		  	 1 จังหวัด 1 ปัญหาที่ดินสาธารณะ
		  	 ปัญหาทีอ่ยูใ่นความสนใจ อาท ิระยอง ขอนแก่น 
			   ภูเก็ต
		  	 การเก็บข้อมูล Digital / การสืบค้นสะดวก

	 หนังสือพิมพ์ “ที่ดินสัมพันธ์” ปีที่ 36 ฉบับท่ี 18 
ประจ�ำวันที่ 16 - 30 กันยายน 2562 ..............ปักษ์สุดท้าย
ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ... กว่า “ที่ดินสัมพันธ์” ฉบับนี ้
จะถึงมือผู้อ่าน ก็คงจะล่วงเข้าเดือนตุลาคม 2562 แล้ว... 
วันที่ 30 กันยายน 2562 เป็นวันที่ ท่านประยูร รัตนเสนีย์ 
อธบิดกีรมท่ีดนิ คนที ่44 อ�ำลาต�ำแหน่งเพือ่ไปรบัต�ำแหน่งใหม่ 
เป็น อธบิดีกรมส่งเสรมิการปกครองท้องถ่ิน... วนัที ่1 ตลุาคม 2562 
ท่านอธิบดีกรมที่ดินท่านใหม่ ท่านนิสิต จันทร์สมวงศ์ อธิบดี
กรมที่ดิน คนที่ 45 เดินทางมารับต�ำแหน่ง............ขออนุญาต
เป็นตัวแทนกองบรรณาธิการ “ที่ดินสัมพันธ์” แสดงความยินดี
กับท่านอธิบดีกรมที่ดินท่านใหม่ด้วยนะขอรับ.............. 
	 “ไฟในไม่น�ำออก ไฟนอกไม่น�ำเข้า” ครอบครัว
เดียวกัน ต้องสามัคคีกัน...หนึ่งในนโยบายของท่านอธิบดี 
นิสิต จันทร์สมวงศ์...ท่านบอกว่า ตอนนี้ ท่านเข้ามาเป็น
ครอบครัวชาวดินแล้ว ท่านรักกรมที่ดิน และต้องการเห็น
บุคลากรในสังกัดกรมที่ดินทุกคน มีความรักสามัคคีกัน...และ
ท�ำงานด้วยความรอบคอบ เพราะงานกรมที่ดินเกี่ยวข้องกับ
กฎหมาย และการตีความกฎหมายมีหลายแบบ หลายมุมมอง 
ดังนั้น การท�ำงานต้องเป็นไปด้วยความรอบคอบ...การตอบสนอง 
ต่อผู้บังคับบัญชาต้องมีประสิทธิภาพ เพราะที่ผ่านมา งานที่
ท่านได้รับมอบหมายมักจะเป็นเรื่องเกี่ยวกับการวางแผนงาน  
งานนโยบาย และการชี้แจงข้อเท็จจริง ดังนั้น ส�ำคัญที่สุด  
คือ ข้อมูลจะต้องพร้อมตลอดเวลา ไม่ว่ามีเรื่องอะไรเกิดขึ้น 
การรายงานผู้บังคับบัญชาต้องทันท่วงที ทันต่อเหตุการณ์ 
และข้อมูลต้องครบถ้วน ...... และผู้ที่เกี่ยวข้องไม่ว่าจะเป็น 
ท่านรองอธิบดีทุกท่าน ท่านผู ้อ�ำนวยการส�ำนัก/กอง  
เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องจะต้องรู้เท่ากัน รู้เหมือนกัน เป็นข้อมูล
เดียวกัน ถามใครต้องสามารถตอบได้และตอบเหมือนกัน 
...... และท้ายสุด แต่ไม่สุดท้าย คือ ข้อมูลจะต้องมีการ 
update อย่างสม�่ำเสมอ......ทั้งหมดนี้ คือ บางส่วนที่ท่าน
ได้กล่าวในที่ประชุมมอบนโยบายให้กับผู้บริหารของกรมท่ีดิน
ในโอกาสที่ท่านเข้ารับต�ำแหน่ง.............ส่วนนโยบายหลักของ
ท่าน สิ่งที่ท่านอยากเห็นกรมที่ดินก้าวไปข้างหน้าแบบ Smart 
LAND Changes มี 8 ประเด็น ด้วยกัน “ที่ดินสัมพันธ์”  
ขอน�ำมาสรุปให้ทราบทั่วกันอีกครั้ง ดังนี้ 
	 1.	People Centric : One knowledge
		  	 ประชาชนเป็นศูนย์กลาง
		  	 ประชาชนต้องมีความรู้เรื่องที่ดิน
		  	 (Application “ที่ดินประชาชน”)
		  	 เจ้าหน้าที่มีความรู้/ที่ปรึกษาให้ประชาชน
		  	 เอกชนเข้าใจกระบวนการ
	 2.	Governance Management
		  	 Service Mind
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นิลวรรณ  บุณยภาธิน จพด.ชัยภูมิ สาขาเกษตรสมบูรณ ์พร้อมด้วย 
ข้าราชการและลูกจ้าง เข้าร่วมโครงการอ�ำเภอยิ้มเคลื่อนที่  
ณ โรงเรียนบ้านนาสีดา ต.บ้านเดื่อ อ.เกษตรสมบูรณ์ จ.ชัยภูมิ

พัชรินทร์ สุจริต จพด.อุบลราชธานี สาขาเขื่องใน พร้อมคณะ 
ถวายโฉนดที่ดินให้แก่วัดเก่าบ้านเป้า (ร้าง) ต.ค้อทอง อ.เขื่องใน 
พร้อมเคร่ืองสังฆทาน ยาจุดกันยุง ยาทารักษาโรคเกี่ยวกับน�้ำ 
พร้อมให้ความรู้เรื่องที่ดินกับชาวบ้านที่มาเป็นสักขีพยานในการ
ถวายโฉนดที่ดิน

เจนวิทย์ ทองเงิน จพด.มุกดาหาร น�ำเจ้าหน้าท่ีในสังกัดร่วม
โครงการอบรมเพื่อเสริมสร้างจิตส�ำนึกด้านคุณธรรม จริยธรรม
วินัยและธรรมาภิบาลส�ำหรับบุคลากร ประจ�ำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2562  ณ ห้องระเบยีงมกุ ระเบียงมุกดารสีอร์ท ถนนวงแหวน
รอบนอก อ.เมืองมุกดาหาร จ.มุกดาหาร

ชัยรัตน์ ภู่นพมาศ จพด.ล�ำพูน พร้อมคณะ ร่วมปลูกป่าตาม 
กิจกรรม “จิตอาสาพัฒนาอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและทรัพยากร 
ธรรมชาติ” ณ บริเวณป่าชุมชนบ้านเหมืองลึก อ.แม่ทา จ.ล�ำพูน

อัยยา ณียวัฒน์ จพด.ลพบุรี สาขาโคกส�ำโรง พร้อมคณะ 
เจ้าหน้าที่มอบโฉนดที่ดินให้แก่วัดหน้าพระน้อย อ.โคกส�ำโรง 
จ.ลพบุรี

สรุพจน์ นลิพนัธุ ์จพด.ขอนแก่น สาขาบ้านฝาง ร่วมกบัอ�ำเภอบ้านฝาง 
ออกหน่วยบริการอ�ำเภอเคลื่อนที่ เพื่อบ�ำบัดทุกข์บ�ำรุงสุขแก่ประชาชน 
พร้อมช้ีแจงข่าวสารของกรมทีดิ่น ตามโครงการ “Happy Lands” ภายใต้ 
แนวคิด “จดทะเบียนตามนัด วันรังวัดเลือกได้ สุขใจเมื่อได้มา... 
ที่ดิน” ณ บ้านป่าหวาย ม.1 ต.ป่าหวายนั่ง อ.บ้านฝาง จ.ขอนแก่น

พิบูลย์ หัตถกิจโกศล ผวจ.ปราจีนบุร ีแจกหนังสืออนุญาตให้ใช้
ประโยชน์ในที่ดิน ให้แก่สหกรณ์บริการชุมชนบ้านเกาะตาลอก 
จ�ำกัด แปลงหนองตาลอกสาธารณะประโยชน์ ต.ประจันตคาม 
อ.ประจันตคาม จ.ปราจีนบุรี

ปิยพงศ์ ชูวงศ์ จพด.ชัยภูมิ พร้อมคณะ เข้าร่วมโครงการ
จังหวัดเคลื่อนที่จังหวัดชัยภูมิ เพื่อพบปะประชาชนชาวอ�ำเภอ
คอนสวรรค์ และเปิดซุม้ให้ค�ำปรกึษาปัญหาทีด่นิ ให้กบัประชาชน
ผู้มาร่วมงาน ณ โรงเรียนหนองตาไก้วิทยากร ต.หนองขาม 
อ.คอนสวรรค์ จ.ชัยภูมิ 
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ความรู้เรื่องหลักเกณฑ์ กระทรวงการคลัง ว่าด้วยมาตรฐาน และหลักเกณฑ์ปฏิบัติการ
ควบคุมภายในส�ำหรับ หน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 และ ข้ันตอนและวิธีการ

	 สาระส�ำคญั ของหนังสอืกระทรวงการคลงั 
ด่วนมาก ที่ กค 0409.3/ว 105 ลงวันที่ 5 
ตุลาคม 2561 มีเน้ือหา 2 ส่วน คือ เรื่อง
มาตรฐาน และหลักเกณฑ์การควบคุมภายใน 
ซึ่งทุกหน่วยงานต้องศึกษาและท�ำความเข้าใจ 
เนื่องจากการจัดท�ำระบบการควบคุมภายใน
มใิช่เป็นหน้าทีข่องหน่วยงานใดหน่วยงานหนึง่ 
แต่เป็นเรื่องของทั้งองค์กร
วัตถุประสงค์ของการควบคุมภายใน
	 ด้านการด�ำเนินงาน (Operations  
Objectives) ความมปีระสทิธผิล ประสิทธภิาพ 
การด�ำเนนิงาน บรรลเุป้าหมายการด�ำเนนิงาน 
การเงนิ การใช้ทรพัยากร การดแูลรกัษาทรัพย์สิน 
การป้องกัน/ลดความผิดพลาด ความเลียหาย 
การรั่วไหล การสิ้นเปลือง การทุจริต
	 ด้านการรายงาน (Reporting Objec-
tives) การรายงานทางการเงินและ ไม่ใช่การ
เงนิทีใ่ช้ภายในและภายนอกหน่วยงานรายงาน
ทีเ่ชือ่ถอืได้ทนัเวลา โปร่งใส หรอืข้อก�ำหนดอืน่
ของทางราชการ
	 ด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ
และข้อบงัคบั (Compliance Objectives) 
การปฏบัิตติามกฎหมาย ระเบยีบ ข้อบงัคับ มติ
คณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง กับการด�ำเนินงาน 
และข้อก�ำหนดอื่นของทางราชการ
	 การควบคุมภายใน เป็นส่วนหนึ่งของ
การด�ำเนนิงานของหน่วยงานรฐั ใน 3 ขัน้ตอน 
ทัง้ด้านปัจจยัน�ำเข้า (Input) ด้านกระบวนการ 
(Process) และด้าน ผลลัพธ์ (Output)
แนวคิดของการควบคุมภายใน มีดังนี้
	 1.	เป็นกลไกให้บรรลุวัตถุประสงค์การ
ควบคมุภายในด้านใดด้านหนึง่หรอื หลายด้าน
	 2.	แทรกในการปฏิบัติงานปกติ ท�ำเป็น
ขัน้ตอน ต่อเนือ่ง มใิช่ผลสดุท้ายของ การกระท�ำ 
(ไม่ใช่ผลส�ำเร็จ)
	 3.	เกดิขึน้ได้โดยบคุลากรของหน่วยงาน 
ของรฐั ไม่ใช่เพียงการก�ำหนดนโยบาย ระบบงาน 
คู่มือ แบบฟอร์ม หากแต่ต้องมีการปฏิบัติ
	 4.	ให้ความเช่ือม่ันอย่างสมเหตุสมผลว่า
จะบรรลุตามวัตถุประสงค์ ไม่ใช่บรรลุ ตาม
วัตถุประสงค์อย่างสมบูรณ์
	 5.	ควรก�ำหนดให้เหมาะสมกบัโครงสร้าง
องค์กรและภารกิจของหน่วยงานของรัฐ
องค์ประกอบของมาตรฐานการควบคมุภายใน
	 การควบคุมภายใน มี 5 องค์ประกอบ 
17 หลักการ ตามหลัก COSO 2013 (The 
Committee of Sponsoring Organizations 
of the Treadway Commission) ดังนี้

	 สภาพแวดล้อมการควบคุม (Control 
Environment) มี 5 หลักการ
	 หลักการที่ 1 :	องค ์กรยึดหลักความ 
ชื่อสัตย์และจริยธรรม (Integrity and ethics 
commitment) หน่วยงานแสดงให้เห็นถึง
การยึดมั่นในคุณค่าของ ความชื่อตรงและ
จริยธรรม
	 หลักการที่ 2 :	คณะกรรมการแสดงออก 
ถึงความรับผิดชอบต่อ การก�ำกับดูแล (Over-
sight responsibility) ผู้ก�ำกับดูแลของหน่วย
งานแสดงให้เห็นถึง ความเป็นอิสระจากฝ่าย
บริหารมีหน้าที่ก�ำกับดูแลให้มีการพัฒนา
ปรบัปรงุการควบคมุ ภายใน รวมถงึการด�ำเนนิ
การเกี่ยวกับการควบคุมภายใน
	 หลักการที่ 3 :	คณะกรรมการและฝ่าย
บริหารมีอ�ำนาจส่ังการที่ชัดเจน (Structure, 
authority &responsibility) หัวหน้าหน่วยงาน 
จดัให้มีโครงสร้างองค์กร สายการบงัคบับญัชา 
อ�ำนาจหน้าที่ ความรับผิดชอบที่เหมาะสม 
ในการบรรลุวัตถปุระสงค์ของหน่วยงานภายใต้ 
การก�ำกับดูแลของผู้ก�ำกับดูแล
	 หลักการที่ 4 :	องค์กร จงูใจ รกัษาไว้ และ 
จงูใจพนกังาน (Commitment to competence) 
หน่วยงานแสดงให้เห็นถึงความมุ่งมั่นในการ
สร้างแรงจูงใจ พัฒนาและรักษาบุคลากรท่ีม ี
ความรู ้ความสามารถที่สอดคล้องกับวัตถ ุ
ประสงค์ของ หน่วยงานของรัฐ
	 หลักการที่ 5 :	องค ์กรผลักดันให ้ทุก
ต�ำแหน่งรับผิดชอบต่อการควบคุม ภายใน 
(Control accountability) หน่วยงานก�ำหนด
ให้บุคลากรมีหน้าที่ความรับผิดชอบ ต่อผล 
การปฏิบตังิานตามระบบการควบคุมภายใน เพือ่ให้ 
บรรลุวัตถุประสงค์ของ หน่วยงานของรัฐ
การประเมนิความเสีย่ง (Risk Assessment) 
มี 4 หลักการ
	 หลักการที่ 6 :	ก�ำหนดเป้าหมายชัดเจน 
(Specify objectives) หน่วยงานระบุ
วัตถุประสงค์การควบคุมภายในของการ
ปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับ วัตถุประสงค์ของ
องค์กรไว้อย่างชัดเจน เพียงพอ ที่จะสามารถ
ระบุและประเมิน ความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับ
วัตถุประสงค์
	 หลักการที่ 7 :	ระบุและวิเคราะห์ความ
เสีย่งอย่างครอบคลมุ (Identify and analyze 
risk) หน่วยงานระบุความเส่ียงที่มีผลต่อการ
บรรลุวัตถุประสงค์ การควบคุมภายในอย่าง
ครอบคลุมทั้งหน่วยงาน วิเคราะห์ความเสี่ยง
เพื่อก�ำหนด วิธีการจัดการความเสี่ยงนั้น

	 หลักการที่ 8 :	พจิารณาโอกาสท่ีจะเกดิ 
การทุจริต (Assess fraud risk) หน่วยงาน
พิจารณาโอกาสที่อาจเกิดการทุจริต เพ่ือ
ประกอบการประเมินความเสี่ยง ที่ส่งผลต่อ
การบรรลุวัตถุประสงค์
	 หลักการที่ 9 :	ระบุและประเมินความ
เปล่ียนแปลงที่จะกระทบต่อ การควบคุม
ภายใน (Identify and analyze significant 
changes) หน่วยงานระบุ และประเมินการ
เปล่ียนแปลงที่อาจมีผลกระทบอย่างมีนัย
ส�ำคัญต่อระบบการ ควบคุมภายใน
กิจกรรมการควบคุม (Control Activities) 
มี 3 หลักการ
	 หลักการที่ 10 :	ควบคุมความเสี่ยงให้
อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ (Select &develop 
control activities) หน่วยงานระบแุละพฒันา
กจิกรรมการควบคมุ เพือ่ลดความเสีย่งในการ
บรรลุวัตถุประสงค์ให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้
	 หลักการที่ 11 :	พฒันาระบบเทคโนโลยี
ที่ใช้ในการควบคุม (Select &develop general 
control over IT) หน่วยงานระบุและพัฒนา
กจิกรรมการควบคมุ ทัว่ไปด้านเทคโนโลย ีเพือ่
สนับสนุนการบรรลุวัตถุประสงค์
	 หลักการที่ 12 :	ควบคุมให ้นโยบาย
สามารถปฏิบัติได้ (Policies &procedures) 
หน่วยงานจัดให้มีกิจกรรมการควบคุม โดย
ก�ำหนดไว้ในนโยบาย ประกอบด้วยผลส�ำเร็จ
ที่คาดหวังและขั้นตอนการปฏิบัติงาน เพื่อน�ำ
นโยบายไปสู่ การปฏิบัติจริง
สารสนเทศและการสื่อสาร (Information 
and Communication) มี 3 หลักการ
	 หลักการที่ 13 :	องค์กรมีข้อมูลท่ีเก่ียวข้อง 
และมคีณุภาพ (Uses relevant information) 
หน่วยงานจัดท�ำ/จัดหาและใช้สารสนเทศท่ี
เกี่ยวข้องและ มีคุณภาพ เพื่อสนับสนุนให้
ปฏิบัติตามการควบคุมภายในที่ก�ำหนด
	 หลักการที่ 14 :	มีการสือ่สารข้อมลูภายใน 
องค์กรให้การควบคุมภายใน ด�ำเนินต่อไปได้ 
(Communicates internally) หน่วยงานมี
การส่ือสารภายใน เกีย่วกบัสารสนเทศ รวมถงึ
วัตถุประสงค์และความรับผิดชอบที่มีต่อการ
ควบคุม ภายใน ซึ่งจ�ำเป็นในการสนับสนุนให้
มีการปฏิบัติตามการควบคุมภายในที่ก�ำหนด
	 หลักการที่ 15 :	มกีารสือ่สารกบัหน่วยงาน 
ภายนอก ในประเด็นที่อาจ กระทบต่อการควบคุม 
ภายใน (Communicates externally) หน่วยงาน 
สือ่สารกบั บคุคลภายนอกเกีย่วกบัเรือ่งทีม่ผีลกระทบ 
ต่อการปฏิบัติตามการควบคุมภายใน ที่ก�ำหนด

ที่ดินสัมพันธ์
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กิจกรรมการก�ำกับติดตามและประเมินผล 
(Monitoring Activities) มี 2 หลักการ
	 หลักการที่ 16 :	ตดิตามและประเมนิผล 
การควบคมุภายใน (Conducts ongoing and 
separate evaluations) หน่วยงานระบุ 
พัฒนา และด�ำเนินการ ประเมินผลระหว่าง
การปฏิบัติงาน และหรือการประเมินผลเป็น
รายครั้งตามที่ ก�ำหนด เพื่อให้เกิดความมั่นใจ
ว่าได้มีการปฏิบัติตามองค์ประกอบของ การ
ควบคุมภายใน
	 หลักการที่ 17 :	ประเมินและสื่อสาร
ข้อบกพร่องของการควบคุม ภายในทันเวลา 
และเหมาะสม (Evaluates and communi-
cates deficiencies) หน่วยงานประเมินผล
และสื่อสารข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนของการ
ควบคุมภายใน อย่างทันเวลาต่อฝ่ายบริหาร
และผู้ก�ำกับดูแล เพื่อให้ผู้รับผิดชอบสามารถ
สั่งการ แกไขได้อย่างเหมาะสม
การประเมินผลการควบคุมภายในและการ
จัดท�ำรายงานการควบคุมภายใน
	 ตามหลกัเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วย
มาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติ การควบคุม
ภายในส�ำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561
	 ข้อ 1.	ก�ำหนดโครงสร้างขององค์กร 
และภารกจิของหน่วยงานของรฐั แบ่งออกเป็น 
7 ประเภท ดังนี้
		  1.1	 ส่วนราชการ
		  1.2	 หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ
		  1.3	 หน่วยงานของรัฐสภา ศาล
ยตุธิรรม ศาลปกครอง ศาลรฐัธรรมนญู องค์กร
อิสระตามรัฐธรรมนูญ และองค์กรอัยการ
		  1.4	 องค์การมหาชน
		  1.5	 ทุนหมุนเวียนที่มีฐานะเป็น
นิติบุคคล
		  1.6	 องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่
		  1.7	 หน่วยงานอ่ืนของรัฐตามท่ี
กฎหมายก�ำหนด
	 ข้อ 5.	 ก�ำหนดให้หน่วยงานของรัฐจดัให้มี 
คณะกรรมการคณะหนึ่ง มีหน้าที่ ดังนี้
		  5.1	 อ�ำนวยการในการประเมิน
ผลการควบคุมภายใน
		  5.2	 ก�ำหนดแนวทางการประเมนิ
ผลการควบคุมภายในภาพรวมของหน่วยงาน
ของรัฐ
		  5.3	 รวบรวม พจิารณากลัน่กรอง 
และสรปุผลการประเมนิการควบคมุภายในใน
ภาพรวมของหน่วยงานของรัฐ

		  5.4	 ประสานงานการประเมิน
ผลการควบคุมภายในกับหน่วยงานในสังกัดท่ี
เกี่ยวข้อง
		  5.5	 จัดท�ำรายงานการประเมิน
ผลการควบคุมภายในระดับหน่วยงานของรัฐ
	 ทั้งนี้ องค์ประกอบและคุณสมบัติของ
คณะกรรมการให้เป็นไปตามหน่วยงานของรฐั
ก�ำหนด
รายงานการจดัวางระบบการควบคมุภายใน
	 ข้อ 2.	ให้หน่วยงานของรฐัจดัวางระบบ
การควบคุมภายใน โดยใช้มาตรฐาน การ
ควบคุมภายในส�ำหรับหน่วยงานของรัฐที่
กระทรวงการคลังก�ำหนดเป็นแนวทางในการ
จัดวางระบบการควบคุมภายในให้บรรลุตาม
วัตถุประสงค์ของการควบคุมภายใน
	 ทัง้นี ้ให้หน่วยงานของรฐัท่ีจดัตัง้ขึน้ใหม่ 
หรือที่ได้ปรับโครงสร้างองค์กรใหม่ จัดวาง
ระบบการควบคุมภายในตามวรรคหนึ่งให้
แล้วเสร็จภายใน 1 ปี นับแต่วันท่ีจัดตั้งขึ้น
ใหม่ หรือที่ได้ปรับโครงสร้างองค์กรใหม่ โดย
ให้มีการรายงานตามแบบ หนังสือรับรองการ
จัดวางระบบการควบคุมภายใน (แบบ วค.
1) และแบบรายงานการจัดวางระบบการ
ควบคุมภายใน (แบบ วค.2) ซึ่งจะต้องด�ำเนิน
การให้แล้วเสร็จ ภายใน 60 วัน นับแต่วันที่
จดัวางระบบการควบคมุภายในแล้วเสรจ็ และ
รายงาน ให้ผูก้�ำกบัดแูลทราบ ไม่ต้องแจ้งมายงั
กระทรวงเจ้าสังกัด
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน
	 การจัดท�ำรายงานการประเมินผลการ
ควบคุมภายในส�ำหรับหน่วยงานของรัฐ (ส่วน
ราชการระดับกรม หน่วยงานรัฐวิสาหกิจใน
สังกัดกระทรวงมหาดไทย ส�ำนักงานรัฐมนตรี 
กระทรวงมหาดไทย และส�ำนักงานปลัด
กระทรวงมหาดไทย) ประกอบด้วย
	 1.	หนังสือรับรองการประเมินผลการ
ควบคุมภายใน (ระดับหน่วยงานของรัฐ) 
(แบบ ปค.1) เป็นแบบหนังสือรับรองการ
ประเมินผลการควบคุมภายในส�ำหรับหน่วย
งานของรัฐ
	 2.	รายงานการประเมินองค์ประกอบ
ของการควบคุมภายใน (แบบ ปค.4) เป็น
แบบรายงานการประเมินองค์ประกอบของ
การควบคุมภายในส�ำหรับหน่วยงาน ของรัฐ
	 3.	รายงานการประเมนิผลการควบคมุ
ภายใน (แบบ ปค.5) เป็นแบบรายงานการ
ประเมินผลการควบคุมภายในส�ำหรับหน่วย
งานของรัฐ

	 4.	รายงานการสอบทานการประเมนิผล
การควบคุมภายในของผู้ตรวจสอบ ภายใน 
(แบบ ปค.6) เป็นแบบรายงานการสอบทาน
การประเมนิผลการควบคมุภายใน ของผูต้รวจ
สอบภายในส�ำหรับหน่วยงานของรัฐ
	 ทั้งน้ีให้หน่วยงานในสังกัดกระทรวง
มหาดไทย จัดส่งให้ผู้ก�ำกับดูแลและกระทรวง
เจ้าสังกัด ภายใน 90 วัน นับแต่วันสิ้นปีงบ 
ประมาณหรือสิ้นปีปฏิทิน แล้วแต่กรณี
การจัดท�ำรายงานการประเมินผลการ
ควบคุมภายในส�ำหรับกระทรวงเจ้าสังกัด 
ประกอบด้วย
	 1.	หนังสือรับรองการประเมินผลการ
ควบคุมภายใน (กรณีกระทรวงเจ้าสังกัด ส่ง
รายงานต่อกระทรวงการคลัง) (แบบ ปค.2) 
เป็นแบบหนังสือรับรองการประเมินผล การ
ควบคุมภายในส�ำหรบักระทรวงเจ้าสงักดั เพือ่
ส่งกระทรวงการคลัง
	 2.	รายงานการประเมินองค์ประกอบ
ของการควบคุมภายใน (แบบ ปค.4) เป็น
แบบรายงานการประเมินองค์ประกอบของ
การควบคุมภายในส�ำหรับหน่วยงาน ของรัฐ
	 3.	รายงานการประเมินผลการควบคุม
ภายใน (แบบ ปค.5) เป็นแบบรายงานการ
ประเมินผลการควบคุมภายในส�ำหรับหน่วย
งานของรัฐ
	 4.	รายงานการสอบทานการประเมนิผล 
การควบคุมภายในของผู้ตรวจสอบภายใน 
(แบบ ปค.6) เป็นแบบรายงานการสอบทาน
การประเมนิผลการควบคมุภายใน ของผูต้รวจ
สอบภายในส�ำหรับหน่วยงานของรัฐ
	 ทั้งน้ี ให้กระทรวงเจ้าสังกัดรวบรวม
และสรุปรายงานการประเมินผลการ ควบคุม
ภายในที่ได้รับจากหน่วยงานในสังกัด มาจัด
ท�ำรายงานการประเมนิผลการ ควบคมุภายใน
ระดับกระทรวง และส่งให้กระทรวงการคลัง
ภายใน 150 วัน นับแต่ วันสิ้นปีงบประมาณ
หรือสิ้นปีปฏิทิน แล้วแต่กรณี
	 -	 การรายงานแบบ ปค. ให้รายงานโดย
ยึดภารกิจของหน่วยงานเป็นส�ำคัญ
	 -	 การจดัท�ำระบบการควบคมุภายในทีด่ี 
 ควรท�ำร่วมกันในลักษณะของคณะท�ำงาน
	 -	 หน่วยงานที่ท�ำหน้าที่รวบรวมภาพ
รวมของแบบ ปค.4 และ ปค.5 จะเป็นหน่วย
งานใดกไ็ด้ ยกเว้นหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
ซึ่งถือเป็นหน่วยงานอิสระ

ที่มา : กลุ่มงานติดตามและประเมินผล 
ส�ำนักนโยบายและแผน สป.
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	 นายประทีป  เจริญพร ประธานกรรมการจริยธรรมประจ�ำกรมท่ีดิน พร้อมคณะ ตรวจเยี่ยมแนะน�ำการด�ำเนินการตามยุทธศาสตร์ส่งเสริม 
คุณธรรมจริยธรรม กรมท่ีดิน และติดตามผลโครงการข้าราชการกรมที่ดินบริการประทับใจ โปร่งใส เป็นธรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ให้กับ 
เจ้าหน้าที่ในสังกัดส�ำนักงานที่ดินจังหวัดตราด จันทบุรี และสระแก้ว เพ่ือเป็นการสร้างขวัญและก�ำลังใจ รวมทั้งรับฟังข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะ 
ตลอดจนปัญหาข้อขัดข้องในการด�ำเนินกิจกรรมตามยุทธศาสตร์และเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมของบุคลากรกรมที่ดินในส่วนภูมิภาค

	 ตามท่ีกรมท่ีดินได้จัดให้มีโครงการ
ส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ในการปฏิบัติงาน 
ของข้าราชการกรมทีด่นิ ประจ�ำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2562 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อคัดเลือก
ผลงาน/โครงการทีม่กีารออกแบบการส่งมอบ 
ผลผลิตและผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานดีเด่น 
รวมถึงสร้างแรงจูงใจอนัจะส่งเสรมิให้หน่วยงาน 
ในสังกัดกรมที่ดิน คิดดี ท�ำดี มีผลงาน เป็น
ประโยชน์ต ่อการพัฒนประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงาน กระตุ้นให้หน่วยงาน/ข้าราชการ 
สร้างนวัตกรรมพัฒนาการให้บริการ และยก
ระดับภาพลักษณ์การบริการ นั้น
	 บัดน้ี กรมท่ีดินได้พิจารณาคัดเลือก
ผลงาน/โครงการตามโครงการดังกล่าว
	 ประเภทผลงาน/โครงการ ส่วนกลาง
	 รางวัลที่ 1 และ รางวัลที่ 2 ไม่มี

ประธานกรรมการจริยธรรมประจ�ำกรมที่ดิน พร้อมคณะ ตรวจเยี่ยมแนะน�ำการด�ำเนินการ
ตามยุทธศาสตร์ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม กรมที่ดิน ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562

ส.
จัน

ทบ
ุรี

ส.
ตร

าด
ส.

สร
ะแ

ก้ว

ผลงาน/โครงการ ที่ได้รับคัดเลือก
	 รางวัลที่ 3 โครงการพัฒนาการ
รังวัดเฉพาะราย โดยวิธีบันทึกข ้อมูลผล
การรังวัดด้วยกล้องส�ำรวจแบบประมวลผล
รวม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ของส�ำนัก
มาตรฐานและส่งเสริมการรังวัด
	 ประเภทผลงาน/โครงการ ส่วน
ภูมิภาค
	 รางวัลที่ 1 ไม่มีผลงาน/โครงการ 
ที่ได้รับการคัดเลือก
	 รางวัลที่ 2 มี 2 รางวัล ได้แก่
	 1.	 โครงการพัฒนาระบบการ
ประเมินความพึงพอใจของประชาชนต่อการ
ใช้บริการ & ระบบแจ้งปัญหาของส�ำนักงาน
ท่ีดินจังหวัดปทุมธานี และแนะน�ำข้อมูล
บริการเพื่อส ่งต ่อบริการไปยังหน่วยงาน

เรื่อง ผลการคัดเลือกโครงการส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ในการปฏิบัติงาน
ของข้าราชการกรมที่ดิน ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562

บริการภาครัฐอื่น ผ่าน Smart App Buadin 
ของส�ำนักงานที่ดินจังหวัดปทุมธานี
	 2.	 โครงการนวัตกรรมยกระดับ
การบริการตรวจสอบงานค้างด�ำเนินการด้วย 
Smart Phone ของส�ำนักงานท่ีดินจังหวัด
สมุทรสาคร
	 รางวัลที่ 3 มี 2 รางวัล ได้แก่
	 1.	 โครงการตรวจสอบหลักทรัพย์
ด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ ของส�ำนักงานท่ีดิน
จังหวัดสระบุรี ปีงบประมาณ 2562 ระบบ 
E-DS (E-Document SaraburiLand) ของ
ส�ำนักงานที่ดินจังหวัดสระบุรี
	 2.	 โครงการ QR Code น�ำทางไปสู่
ต�ำแหน่งแปลงที่ดินของหนังสือส�ำคัญส�ำหรับ
ที่หลวง (น.ส.ล) ในพื้นที่จริง ของส�ำนักงาน
ที่ดินจังหวัดพะเยา
ที่มา : กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร

ที่ดินสัมพันธ์
หนังสือพิมพ์10
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พิธีเปิดอาคารส�ำนักงานสหกรณ์ออมทรัพย์กรมที่ดิน

ที่ดินสัมพันธ์
หนังสือพิมพ์ 11
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เพื่อนสมาชิกหรือส�ำนักงานที่ดินฯ ที่มีบทความ ข่าวประชาสัมพันธ์ และเรื่องน่าสนใจสามารถส่งมายัง กอง บก.หนังสือพิมพ์ที่ดินสัมพันธ์
E-Mail : prteedin@hotmail.com หรอืสอบถามรายละเอียดเพิม่เติม 02 141 5594 ฝ่ายประชาสัมพนัธ์ ส�ำนกังานเลขานกุารกรม กรมทีด่นิ

เลขานุการกรม : นายกิตติ  นุชเจริญ     บรรณาธิการบริหาร : วาสนา  ชูช่วย 
บรรณาธิการ : อนันต์ลาภ  เลิศผลบุญ

“ขับเคล่ือนการจัดการที่ดินให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนและการพัฒนาประเทศ
ด้วยมาตรฐานการจัดการ การบริการ ระดับสากล”

“Driving land management for the utmost benefit for the people
and country development with standard management and service”Vision:

วิสัยทัศน์

หนังสือพิมพ์

ที่ดินสัมพันธ์

สรุปหลักเกณฑ์การวางทรัพย์อันเป็นสินไถ่  ณ  ส�ำนักงานที่ดิน  ตามกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองประชาชน
ในการท�ำสัญญาขายฝากที่ดินเพ่ือเกษตรกรรมหรือที่อยู่อาศัย  พ.ศ. 2562

1. หลักเกณฑ์การ
วางทรัพย์

ผู้ขายฝากอาจวางทรัพย์โดยสละสิทธิถอนทรัพย์ที่ได้วางไว้ต่อส�ำนักงานที่ดินได้  ดังนี้
1.1  ภายในเวลาที่ก�ำหนดไว้ในสัญญาขายฝากหรือสัญญาขยายก�ำหนดเวลา ไถ่จากขายฝาก 
1.2  ภายในหกเดือนนับแต่วันครบก�ำหนดไถ่ที่ระบุไว้ในสัญญาขายฝากหรือสัญญาขยายก�ำหนดเวลาไถ่จากขายฝาก ในกรณีผู้ซื้อฝากไม่ได้
ด�ำเนินการแจ้งเป็นหนังสือไปยังผู้ขายฝากภายในระยะเวลาที่ก�ำหนดหรือมิได้ส่งส�ำเนาสัญญาขายฝากไปด้วย  (มาตรา 17 วรรคสอง)
1.3  กรณีที่ผู้ขายฝากไม่อาจใช้สิทธิไถ่กับผู้ซื้อฝากได้ไม่ว่าด้วยเหตุใดอันมิใช่เป็นความผิดของผู้ขายฝาก ให้ผู้ขายฝากมีสิทธิวางทรัพย์อันเป็น
สินไถ่ภายในสามสิบวันนับแต่วันถึงก�ำหนดเวลาไถ่หรือนับแต่วันที่เหตุที่ท�ำให้ไม่อาจใช้สิทธิไถ่ดังกล่าวได้สิ้นสุดลง (มาตรา 18 วรรคสอง)
1.4  ในการวางทรัพย์ตาม 1.1, 1.2, และ 1.3 ให้ผู้ขายฝากต้อง วางทรัพย์ตามจ�ำนวนสินไถ่ที่ก�ำหนดไว้ในสัญญาขายฝาก

2. ส�ำนักงานที่ดินที่
ขอวางทรัพย์

2.1  ส�ำนักงานที่ดินที่จดทะเบียนขายฝากไว้
2.2  ส�ำนักงานที่ดินจังหวัด และส�ำนักงานที่ดินกรุงเทพมหานคร  ที่มิได้รับจดทะเบียนขายฝากไว้

3. การรับค�ำขอวาง
ทรัพย์อันเป็นสินไถ่  
ณ  ส�ำนักงานที่ดินที่
รับจดทะเบียนไว้

3.1  ยื่นค�ำขอตามแบบ ท.ด. 9 พร้อมเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้อง  
3.2  ให้ผู้ขายฝากแสดงเหตุที่ขอวางทรัพย์อันเป็นสินไถ่ให้ชัดเจนมีข้อมูลหรือเอกสารหลักฐานใด รวมทั้งให้ผู้ขายฝากก�ำหนดเงื่อนไขที่ผู้ซื้อ
ฝากต้องปฏิบัติก่อนรับเงินที่วางทรัพย์

4. การรับค�ำขอวาง
ทรัพย์อันเป็นสินไถ่  
ณ  ส�ำนักงาน
ที่ดินจังหวัด และ
ส�ำนักงานที่ดิน
กรุงเทพมหานคร
ที่มิได้รับจดทะเบียน
ขายฝากไว้

4.1  ยื่นค�ำขอตามแบบ ท.ด. 9 พร้อมเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้อง  และให้ระบุที่มุมบนขวาของค�ำขอด้วยตัวอักษรสีแดงว่า “ค�ำขอต่าง
ส�ำนักงาน”
4.2  ให้ผู้ขายฝากแสดงเหตุที่ขอวางทรัพย์อันเป็นสินไถ่ให้ชัดเจนมีข้อมูลหรือเอกสารหลักฐานใด  รวมทั้งให้ผู้ขายฝากก�ำหนดเงื่อนไข
ที่ผู้ซื้อฝากต้องปฏิบัติก่อนรับเงินที่วางทรัพย์
4.3  ให้พนักงานเจ้าหน้าทีป่ระสานขอข้อมูลที่รับรองส�ำเนาถูกต้องจากส�ำนักงานที่ดินที่รับจดทะเบียนขายฝาก
4.4  ให้พนักงานเจ้าหน้าที่แจ้งค�ำสั่งไปยังส�ำนักงานที่ดินที่รับจดทะเบียนขายฝาก ด้วยระบบสารสนเทศของกรมที่ดิน โทรสาร หรือ
สื่ออิเล็กทรอนิกส์อื่นทันท ีและมีหนังสือน�ำส่งส�ำเนาค�ำขอ ส�ำเนาใบเสร็จรับเงินและเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้อง ไปให้ส�ำนักงานที่ดิน
ที่รับจดทะเบียนขายฝาก

5. การสั่งรับวาง
ทรัพย์

เจ้าพนักงานที่ดินกรุงเทพมหานคร /สาขา เจ้าพนักงานที่ดินจังหวัด /สาขา /ส่วนแยก  แล้วแต่กรณี  พิจารณาสั่ง  “รับวางทรัพย”์ หรือ 
“ไม่รับวางทรัพย”์

6. ลงบัญชีอายัด
ที่ดิน

พนักงานเจ้าหน้าที่หมายเหตุกลัดติดไว้ในหนังสือแสดงสิทธิในที่ดินหรือหนังสือแสดงกรรมสิทธิ์ห้องชุดฉบับส�ำนักงานที่ดิน และลงบัญชี
อายัดกรณีที่ผู้ขายฝากได้วางทรัพย์อันเป็นสินไถ่  (มาตรา 18)

7. การแจ้งผู้ซื้อฝาก กรณีมีค�ำสั่งรับวางทรัพย์อันเป็นสินไถ่ ให้ท�ำหนังสือแจ้งผู้ซื้อฝากทราบถึงการวางทรัพย์อันเป็นสินไถ่และสถานที่รับสินไถ่ภายในวันที่มีค�ำสั่ง
รับวางทรัพยห์รืออย่างช้าภายในวันท�ำการรุ่งขึ้น  โดยส่งทางไปรษณีย์ลงทะเบียนตอบรับ

8. การขอรับสินไถ่ 8.1  ผู้ซื้อฝากยื่นค�ำขอพร้อมหลักฐานและส�ำเนาหน้าสมุดบัญชีเงินฝากธนาคารมาขอรับสินไถ่
8.2  พนักงานเจ้าหน้าที่ตรวจสอบว่าผู้ซื้อฝากเป็นผู้มีสิทธิขอรับสินไถ่ตามกฎหมายและได้ปฏิบัติตามเงื่อนไขที่ผู้ขายฝากก�ำหนดครบถ้วน
แล้วหรือไม่
8.3  เจ้าพนักงานที่ดินกรุงเทพมหานคร /สาขา เจ้าพนักงานที่ดินจังหวัด /สาขา /ส่วนแยก  แล้วแต่กรณี  พิจารณาสั่ง  “อนุญาตให้รับ
สินไถ”่ หรือ “ไม่อนุญาตให้รับสินไถ”่

9. การแจ้งผู้ขายฝาก พนักงานเจ้าหน้าที่มีหนังสือแจ้งผู้ขายฝากทราบถึงการรับสินไถ่ของผู้ซื้อฝาก ภายในวันที่มีค�ำสั่งอนุญาตให้รับสินไถ่  หรืออย่างช้าภายใน
วันท�ำการรุ่งขึ้น  โดยส่งทางไปรษณีย์ลงทะเบียนตอบรับ

10. ค่าธรรมเนียม ไม่มีกฎหมายให้เรียกเก็บ

ที่มา : สำ�นักมาตรฐานการทะเบียนที่ดิน
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