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พลเอก ประยทุธ์ จนัทร์โอชา นายกรฐัมนตรี เป็น
ประธานเปิดโครงการเสริมสร้างประสิทธิภาพ 

การป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนในระดับ 
พื้นที่ โดยมี นายวราพงษ์ เกียรตินิยมรุ่ง 

ที่ปรึกษาด้านวิศวกรรมส�ำรวจ กรมที่ดิน 
ร่วมในพิธี ณ ห้องรอยัลจูบิล่ี ศูนย์แสดงสินค้า 
และการประชมุอมิแพค็ เมอืงทองธาน ีจ.นนทบรีุ

	 พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี เป็นประธาน
ประชุมสัมมนาการเตรียมการจัดท�ำงบประมาณรายจ่ายประจ�ำปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2564 โดยมี นายเปลี่ยน แก้วฤทธิ์ รองอธิบด ี
กรมที่ ดิน  เข ้ าร ่ วม
สัมมนา ณ ห้องแกรนด ์
ไ ดมอนต ์  บ อล รู ม  
ศนูย์การประชมุ อมิแพค็ 
ฟอรั่ม เมืองทองธานี

	 พลเอก ประวิตร วงษ์สุวรรณ รองนายกรัฐมนตร ี เป็นประธานการประชุมมาตรการป้องกัน
และลดอบุตัเิหตใุนช่วงเทศกาลปีใหม่ พ.ศ. 2563 โดยม ีนายณรงค์ สบืตระกูล รองอธบิดกีรมท่ีดนิ 
เข้าร่วมประชุม ณ ห้องประชุม 1 ปภ อาคาร 3 ชั้น 5 กรมป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

นายกรัฐมนตรีเป็นประธานเปิดโครงการ
เสริมสร้างประสิทธิภาพการป้องกัน

และลดอุบัติเหตุทางถนนในระดับพ้ืนที่

รองนายกรัฐมนตรี เป็นประธาน
การประชุมมาตรการป้องกันและลดอุบัติเหตุ

ในช่วงเทศกาลปีใหม่ พ.ศ. 2563

นายกรัฐมนตรี เป็นประธานประชุมสัมมนา 
การเตรียมการจัดท�ำงบประมาณรายจ่าย

ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
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	 พลเอก อนุพงษ์ เผ่าจินดา รัฐมนตรีว่าการกระทรวง
มหาดไทย เป็นประธานเปิดโครงการปฏิบัติงานคลังเก็บสิ่งของ
ช่วยเหลือทางไกลของอาเซียน ภายใต้โครงการคลังเก็บสิ่งของ
และระบบโลจิสติกส์เพ่ือช่วยเหลือเม่ือเกิดภัยพิบัติฉุกเฉินของ
อาเซียน (DELSA) ระยะที่ 2 โดยมี นายนิสิต จันทร์สมวงศ ์
อ ธิ บ ดี ก ร ม ที่ ดิ น 
ร่วมในพิธี ณ ศูนย์
ป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย เขต 16 
ชัยนาท

ที่ปรึกษาด้านวิศวกรรมส�ำรวจ เป็นประธานปิดการแข่งขันกีฬาตึกขาวเกมส์ ประจ�ำปี พ.ศ. 2562

อธิบดีกรมที่ดิน มอบรางวัลให้แก่ ผู้ถูกรางวัล
สลากบ�ำรุงกาชาดไทย กรมที่ดิน ประจ�ำปี 2562

	 นายนิสิต จันทร์สมวงศ์ 
อธิบดีกรมที่ดิน มอบรางวัล
ให้แก่ ผู้ถูกรางวัลสลากบ�ำรุง
กาชาดไทย กรมที่ดิน ประจ�ำ
ปี 2562  ดังนี้ 

	 รางวัลที่  1  นางสาวจันทิพย ์  สมประสงค ์  (จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา) รางวัลทองค�ำแท่งหนัก 50 บาท
	 รางวัลที่ 2 นางสาวพิชญ์ชัญญา กิตวัน (จังหวัดแพร่) รางวัล
ทองค�ำแท่งหนัก 30 บาท 
	 รางวัลที่ 3 นางสุดารัตน์ เนียมนพเนตร์ (จังหวัดปทุมธานี) 
รางวัลทองค�ำแท่งหนัก 10 บาท ณ กรมท่ีดิน ศูนย์ราชการ 
เฉลิมพระเกียรติฯ ถนนแจ้งวัฒนะ เขตหลักสี่ กรุงเทพฯ

มท.1 เป็นประธานเปิดโครงการปฏิบัติงานคลัง
เก็บส่ิงของช่วยเหลือทางไกลของอาเซียน

	 นายวราพงษ์ เกียรตินิยมรุ ่ง ที่ปรึกษาด้าน
วิศวกรรมส�ำรวจ กรมที่ดิน เป็นประธานพิธีปิด
การแข่งขัน กีฬาตึกขาวเกมส์ ประจ�ำปี พ.ศ. 2562  
ณ อาคารรังวัดและท�ำแผนที่ กรมที่ดิน
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รองอธิบดีกรมที่ดิน ร่วมประชุมคณะกรรมการ
พัฒนาที่ดิน ครั้งที่ 2/2562

ร้อยเอก ธรรมนัส พรหมเผ่า รัฐมนตรีช่วย 
ว่าการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เป็น

ประธานการประชุม คณะกรรมการ 
พัฒนาที่ดิน ครั้งที่ 2/2562 โดยมี  
นายสุรพล ศรวิีโรจน์ รองอธิบดกีรมทีด่นิ 

เข้าร่วมประชุม ณ ห้องประชุม 123  
ชั้น 2 กระทรวงเกษตรและสหกรณ์

	 นายเปล่ียน แก้วฤทธิ์ รองอธิบดีกรมที่ดิน 
เป็นวิทยากรร่วมอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

“แนวปฏิบัติที่ดีในการยกระดับค่าคะแนนการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA)  

ในการด�ำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ”  
ตามโครงการยกระดับค่าคะแนนการประเมิน

คณุธรรมและความโปร่งใส (ITA) ในการด�ำเนนิงานของหน่วยงาน 
ภาครัฐ ภาครัฐวิสาหกิจ และองค์การมหาชน ณ ห้องจูปิเตอร์ 
ชั้น 3 โรงแรมมิราเคิล แกรนด์ คอนเวนชั่น เขตหลักสี่ กรุงเทพฯ

รองอธิบดีกรมที่ดิน เป็นวิทยากร
ร่วมอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

“แนวปฏิบัติที่ดีในการยกระดับค่าคะแนน
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA)
 ในการด�ำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ”

	 นายวราวุธ ศิลปอาชา รัฐมนตรีว่าการกระทรวงทรัพยากร- 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เป็นประธานมอบรางวัลตราสัญลักษณ์ 

G - Green ระดับ
ประเทศและลงนาม 
บั น ทึ ก ข ้ อ ต ก ล ง
ความร ่วมมือการจัดการสิ่ งแวดล ้อม  
โดยมี นายชัยชาญ สิทธิวิรัชธรรม ที่ปรึกษา
ด้านประสิทธิภาพ กรมที่ดิน ร่วมลงนาม
ในบันทึกข้อตกลง ณ โรงแรมเซ็นทรา  
บ า ย เซ็ น ท า ร า  ศู น ย ์ ร า ช ก า ร แ ล ะ
คอนเวนชันเซ็นตอร์ แจ้งวัฒนะ กทม.

ที่ปรึกษาด้านประสิทธิภาพ กรมที่ดิน ร่วมลงนาม
ในบันทึกข้อตกลงความร่วมมือการจัดการส่ิงแวดล้อม
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ประเภท
การลา

การเสนอ
ใบลา

หลักฐานประกอบ
การอนุญาต

 เสนอใบลาต่อ
ผู้บังคับบัญชา

ผู้มีอ�ำนาจอนุญาตการลา

ระเบียบส�ำนักนายกรัฐมนตรี
ว่าด้วยการลาของข้าราชการ 
พ.ศ. 2555 ตารางหมายเลข 1

และค�ำสั่งมอบอ�ำนาจ

1. ลาป่วย 1.	ก่อน หรอืในวนัทีล่า
2.	กรณีจ�ำ เป ็น จะ 
	 เสนอหรือจัดส่งใน 
	 วันแรกที่มาปฏิบัต ิ
	 ราชการก็ได้

การลาป่วยตัง้แต่ 30 วนั 
ขึ้นไป ต้องมีใบรับรอง 
แพทย์ การลาป่วยไม่ถงึ 
30 วัน ผู ้มีอ�ำนาจ
จะส่ังให้มีใบรับรอง
แพทย์ก็ได้

ผู้บังคับบัญชาซึ่งเป็น 
ต้นสังกัด หรือผู้บังคับ 
บัญชาของหน่วยงาน
ที่ไปช่วยราชการ

-	ปลัดกระทรวงมหาดไทย (โดยมีค�ำสั่งมอบ 
	 อ�ำนาจให้อธิบดีกรมที่ดินหรือผู ้ว ่าราชการ 
	 จังหวัดเป็นผู้มีอ�ำนาจพิจารณาอนุญาตแทน 
	 ในส่วนที่ลาป่วยเกิน 120 วัน )
-	อธิบดีกรมที่ดิน/ผู้ว่าราชการจังหวัด (ครั้งหนึ่ง  
	 ไม่เกิน 120 วัน)
-	ผู้อ�ำนวยการส�ำนัก /กอง /เจ้าพนักงานท่ีดิน 
	 จังหวัด /เจ้าพนักงานที่ดินจังหวัด (สาขา)  
	 (ครั้งหนึ่งไม่เกิน 60 วัน)
-	นายอ�ำเภอ/ปลัดอ�ำเภอผู้เป็นหัวหน้าประจ�ำ  
	 กิ่งอ�ำเภอ (ครั้งหนึ่งไม่เกิน 60 วัน)
-	เจ้าหน้าที่บริหารงานที่ดินอ�ำเภอ (คร้ังหน่ึง 
	 ไม่เกิน 30วัน)

- ข้อ 9  และ ข้อ 18
- ค�ำสั่งกระทรวงมหาดไทย
   ที่  294 /2555
   ลงวันที่ 27 เมษายน 2555

2.	ล า ค ล อ ด 
	 บุตร

ก่อน หรือในวันที่ลา
(เว ้นแต ่ไม ่สามารถ
ลงชื่อในใบลาได้ เมื่อ
สามารถลงชื่อได้แล้ว
ให้จัดส่งใบลาโดยเร็ว)

- ผู้บังคับบัญชาซึ่งเป็น 
ต้นสังกัด หรือผู้บังคับ 
บัญชาของหน่วยงาน
ที่ไปช่วยราชการ

-	ผู้อ�ำนวยการส�ำนัก /กอง /เจ้าพนักงานท่ีดิน 
	 จังหวัด /เจ้าพนักงานที่ดินจังหวัด (สาขา) 
-	นายอ�ำเภอ/ปลัดอ�ำเภอผู้เป็นหัวหน้าประจ�ำ 
	 กิ่งอ�ำเภอ

ข้อ 9 และ ข้อ 19

3.	ลาไปช ่วย 
	 เหลือภริยา 
	 ที่คลอดบุตร

ก่อน หรือในวันที่ลา
ภายใน 90 วัน นับแต่
วันที่คลอดบุตร

ทะเบียนสมรส และ
สูติบัตรของบุตร

ผู้บังคับบัญชาซึ่งเป็น 
ต้นสังกัด

อธิบดีกรมที่ดิน/ผู้ว่าราชการจังหวัด ข้อ 9 วรรคสอง และข้อ 20

หมายเหต ุ การได้รบัเงนิเดอืนระหว่างลาตามพระราชกฤษฎกีาการจ่ายเงนิเดอืน เงินปี บ�ำเหนจ็ บ�ำนาญและเงนิอืน่ในลกัษณะเดยีวกัน พ.ศ. 2535 และทีแ่ก้ไขเพิม่เตมิ
	 1.	 การลาป่วย ตามมาตรา 27 ข้าราชการที่ลาป่วยได้รับเงินเดือนระหว่างลาได้ในปีหน่ึงไม่เกินหกสิบวันท�ำการ เว้นแต่อธิบดี/ผู้ว่าราชการจังหวัด  
เห็นสมควรจะจ่ายเงินเดือนให้อีกก็ได้ แต่ไม่เกินหกสิบวันท�ำการ
	 2.	 การลาคลอดบุตร ตามมาตรา 28 ข้าราชการที่ลาเนื่องจากคลอดบุตร ให้ได้รับเงินเดือนระหว่างลาไม่เกินเก้าสิบวันท�ำการ
	 3.	 การลาไปช่วยเหลือภริยาที่คลอดบุตร ตามมาตรา 28/1 จะได้รับเงินเดือนระหว่างลาไม่เกินสิบห้าวันท�ำการ โดยต้องยื่นใบลาไม่เกินสามสิบวันนับแต่
วันที่ภริยาคลอดบุตร

ประเภท
การลา

การเสนอ
ใบลา

หลักฐานประกอบ
การอนุญาต

เสนอใบลาต่อ
ผู้บังคับบัญชา

ผู้มีอ�ำนาจอนุญาตการลา

ระเบียบส�ำนักนายกรัฐมนตรี
ว่าด้วยการลาของข้าราชการ 
พ.ศ. 2555 ตารางหมายเลข 1

และค�ำสั่งมอบอ�ำนาจ

4. ลากิจส่วนตัว ก่อนวนัทีล่า เมือ่ได้รบั 
อนุญาตแล้วจึงหยุด
ราชการได้ (เว้นแต่
มีเหตุจ�ำเป็นจะหยุด
ราชการไปก่อนก็ได้ 
แ ต ่ จ ะ ต ้ อ ง ชี้ แ จ ง
เหตุผลให้ทราบโดย
เร็ว หรือในกรณีมีเหตุ
พิเศษไม่อาจยื่นใบลา
ได้ก่อนให้จัดส่งใบลา
ในวันแรกที่มาปฏิบัติ
ราชการ)

          - ผู้บังคับบัญชาซึ่งเป็น 
ต้นสังกัด หรือผู้บังคับ
บัญชาของหน่วยงาน 
ที่ไปช่วยราชการ

-	ปลัดกระทรวงมหาดไทย (โดยมีค�ำสั่งมอบ 
	 อ�ำนาจให้อธิบดีกรมที่ดิน หรือผู้ว่าราชการ 
	 จังหวัดเป็นผู้มีอ�ำนาจพิจารณาอนุญาตแทน 
	 ในส่วนที่ลากิจเกิน 45 วัน)
-	อธิบดีกรมที่ดิน/ผู้ว่าราชการจังหวัด (ครั้งหนึ่ง 
	 ไม่เกิน 45 วัน)
-	ผู้อ�ำนวยการส�ำนัก /กอง /เจ้าพนักงานท่ีดิน 
	 จังหวัด /เจ้าพนักงานที่ดินจังหวัด (สาขา)  
	 (ครั้งหนึ่งไม่เกิน 30 วัน)
-	นายอ�ำเภอ/ปลัดอ�ำเภอผู้เป็นหัวหน้าประจ�ำ 
	 กิ่งอ�ำเภอ (ครั้งหนึ่งไม่เกิน 30 วัน)
-	เจ้าหน้าที่บริหารงานที่ดินอ�ำเภอ (คร้ังหน่ึง 
	 ไม่เกิน 15 วัน)

- ข้อ 9 และข้อ 21
- ค�ำสั่งกระทรวงมหาดไทย
   ที่  294 /2555
   ลงวันที่ 27 เมษายน 2555

5. ลาพักผ่อน ก่อนวันที่ลาเมื่อได้รับ
อนุญาตแล้วจึงหยุด
ราชการได้

           - ผู้บังคับบัญชาซึ่งเป็น 
ต้นสังกัด หรือผู้บังคับ
บัญชาของหน่วยงาน 
ที่ไปช่วยราชการ

-	ปลัดกระทรวงมหาดไทย
-	อธิบดีกรมที่ดิน/ผู้ว่าราชการจังหวัด
-	ผู้อ�ำนวยการส�ำนัก /กอง /เจ้าพนักงานท่ีดิน 
	 จังหวัด /เจ้าพนักงานที่ดินจังหวัด (สาขา)
-	นายอ�ำเภอ/ปลัดอ�ำเภอผู้เป็นหัวหน้าประจ�ำ 
	 กิ่งอ�ำเภอ

ข้อ 9 ข้อ 23 และข้อ 26

6. ลาอุปสมบท
หรือลาไป
ประกอบ
พิธีฮัจย์

ก่อนวนัอปุสมบท หรอื 
ก ่อนวันเดินทางไป
ป ร ะ ก อ บ พิ ธี ฮั จ ย ์ 
ไม่น้อยกว่า 60 วัน

หนั ง สื อ รั บ รอ ง ให ้
อุปสมบทหรือหนังสือ
รับรองให้ไปประกอบ 
พิธีฮัจย์

ผู้บังคับบัญชาซึ่งเป็น 
ต้นสังกัด

ปลัดกระทรวงมหาดไทย (โดยมคี�ำสัง่มอบอ�ำนาจ
ให้อธบิดีกรมทีด่นิหรอืผูว่้าราชการจงัหวดัเป็นผูม้ี
อ�ำนาจพิจารณาอนุญาตแทน)

- ข้อ 9 วรรคสอง ข้อ 29 และข้อ 30
- ค�ำสั่งกระทรวงมหาดไทย
  ที่  294 /2555
  ลงวันที่ 27 เมษายน 2555

สรปุหลกัเกณฑเ์กีย่วกบัการขออนุญาตลา ผูมี้อ�ำนาจพิจารณาอนญุาตการลาและการได้รับเงินเดอืนระหวา่งลาของขา้ราชการกรมทีด่นิ

ที่ดินสัมพันธ์
หนังสือพิมพ์4
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หมายเหต ุ การได้รบัเงนิเดอืนระหว่างลาตามพระราชกฤษฎกีาการจ่ายเงนิเดือน เงนิปี บ�ำเหนจ็ บ�ำนาญและเงนิอืน่ในลกัษณะเดยีวกนั พ.ศ.2535 และทีแ่ก้ไขเพิม่เตมิ
	 4.	 การลากิจส่วนตัว ตามมาตรา 29 และ 29/1  ข้าราชการที่ลากิจส่วนตัวได้รับเงินเดือนระหว่างลาได้ในปีหนึ่งไม่เกินสี่สิบห้าวันท�ำการ เว้นแต่ปีที่เริ่มรับ
ราชการให้ได้รับเงินเดือนระหว่างลาได้ไม่เกินสิบห้าวันท�ำการ
	 5.	 การลาพักผ่อน ตามมาตรา 30 ข้าราชการที่ลาพักผ่อนประจ�ำปี ให้ได้รับเงินเดือนระหว่างลาไม่เกินระยะเวลาที่ก�ำหนดในระเบียบส�ำนักนายกรัฐมนตรี
ว่าด้วยการลาของข้าราชการ พ.ศ.2555 เว้นแต่ ข้าราชการบรรจุใหม่ เมื่อบรรจุเข้ารับราชการครบ 6 เดือน แล้วจึงมีสิทธิลาพักผ่อนได้ ไม่ว่าจะมีค�ำสั่งให้พ้นจาก 
การทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการหรือไม่ก็ตาม
	 6.	 การลาอุปสมบทหรือลาไปประกอบพิธีฮัจย์ ตามมาตรา 31 ต้ังแต่เริ่มรับราชการข้าราชการผู้ใดยังไม่เคยอุปสมบทในพระพุทธศาสนาหรือลาไป 
ประกอบพิธีฮัจย์ ณ เมืองเมกกะ ประเทศซาอุดิอาระเบีย หากประสงค์จะใช้สิทธิแล้วแต่กรณี ให้ลาโดยได้รับเงินเดือนไม่เกินหนึ่งร้อยยี่สิบวัน ทั้งนี้ต้องรับราชการ 
มาไม่น้อยกว่าสิบสองเดือน

ประเภท
การลา

การเสนอ
ใบลา

หลักฐานประกอบ
การอนุญาต

 เสนอใบลาต่อ
ผู้บังคับบัญชา

ผู้มีอ�ำนาจอนุญาตการลา

ระเบียบส�ำนักนายกรัฐมนตรี
ว่าด้วยการลาของข้าราชการ 
พ.ศ. 2555 ตารางหมายเลข 1

และค�ำสั่งมอบอ�ำนาจ

7.	ลา เข ้ า รับ 
	 การตรวจ 
	 เลือกหรือ 
	 เข้ารับการ 
	 เตรียมพล

1.	รายงานลาก ่อน 
	 วั น เ ข ้ า รั บ ก า ร 
	 ตรวจเลือกไม่น้อย 
	 กว่า 48 ชั่วโมง
2.	รายงานลาภายใน  
	 48 ชั่วโมงนับแต่ 
	 เวลารับหมายเรียก

หมายเรียก ผู้บังคับบัญชาซึ่งเป็น 
ต้นสังกัด หรือผู้บังคับ
บัญชาของหน่วยงาน
ที่ไปช่วยราชการ

- ปลัดกระทรวงมหาดไทย
- อธิบดีกรมที่ดิน/ผู้ว่าราชการจังหวัด

ข้อ 9 ข้อ 31 และข้อ 32

8.	ลาไปศึกษา  
	 ฝ ึ ก อบรม 
	 ปฏิบัติการ 
	 วิ จั ย ห รื อ 
	 ดูงาน

ก่อนวันที่ลา หนัง สือรับรองของ
หน่วยงานที่จะเข้ารับ
การศึกษา ฝึกอบรม 
ปฏิบัติการวิจัย หรือ 
ดงูาน ซึง่ระบรุะยะเวลา 
แต่ละกรณีไว้

ผู้บังคับบัญชาซึ่งเป็น 
ต้นสังกัด

- ปลัดกระทรวงมหาดไทย 
- อธิบดีกรมที่ดิน 

ข้อ 9 วรรคสอง และข้อ 33

9.	ลาไปฟื้นฟู 
	 สมรรถภาพ
	 ด้านอาชีพ

ก่อนวันที่ลา 1. หลักสูตรที่ประสงค์
   จะศึกษา
2. ใบรับรองแพทย์

ผู้บังคับบัญชาซึ่งเป็น 
ต้นสังกัด

- ปลัดกระทรวงมหาดไทย (อนุญาตได้ 12 เดือน)
- อธิบดีกรมที่ดิน (อนุญาตได้ 6 เดือน)

ข้อ 9 วรรคสอง ข้อ 39 และ
ข้อ 40

หมายเหต ุ การได้รบัเงนิเดอืนระหว่างลาตามพระราชกฤษฎีกาการจ่ายเงนิเดือน เงินปี บ�ำเหนจ็ บ�ำนาญและเงนิอืน่ในลกัษณะเดยีวกนั พ.ศ. 2535 และทีแ่ก้ไขเพิม่เตมิ
	 7.	 การลาเข้ารับการตรวจเลือกหรือเข้ารับการเตรียมพล ตามมาตรา 32 ข้าราชการที่เข้ารับการตรวจเลือกหรือเข้ารับการเตรียมพลมีสิทธิได้รับเงินเดือน
ระหว่างลา แต่หากพ้นระยะเวลาเข้ารับการตรวจเลือกหรือเข้ารับการเตรียมพลแล้วไม่มารายงานตัวเข้าปฏิบัติราชการภายในเจ็ดวัน ให้งดจ่ายเงินเดือนหลังจากนั้น
ไว้จนถึงวันเข้ามาปฏิบัติราชการ ยกเว้น กรณีมีเหตุจ�ำเป็น อธิบดีจะให้จ่ายเงินเดือนระหว่างนั้นต่อไปอีกก็ได้แต่ไม่เกินสิบห้าวัน
	 8.	 การลาไปศึกษา  ฝึกอบรม ปฏิบัติการวิจัย หรือดูงาน ตามมาตรา 33 ให้ได้รับเงินเดือนระหว่างลาไม่เกินสี่ปี นับแต่วันศึกษา  ฝึกอบรม ปฏิบัติการวิจัย 
หรือดูงานจนถึงวันก่อนวันมารายงานตัวเพื่อเข้าปฏิบัติราชการ ในกรณีที่อธิบดีอนุญาตให้ข้าราชการผู้ใดไปศึกษา ฝึกอบรม ปฏิบัติการวิจัย หรือดูงานเกินสี่ปี ก็ให้ได้
รับเงินเดือนระหว่างลาแต่รวมแล้วจะต้องไม่เกินหกปี
	 9.	 การลาไปฟื้นฟูสมรรถภาพด้านอาชีพ ตามมาตรา 35/1  ข้าราชการที่ลาเพื่อเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรเก่ียวกับการไปฟื้นฟูสมรรถภาพที่จ�ำเป็น 
ต่อการปฏิบัติหน้าที่ราชการ หรือจ�ำเป็นต่อการประกอบอาชีพให้ได้รับเงินเดือนระหว่างลาตามระยะเวลาที่ก�ำหนดในหลักสูตร แต่ไม่เกินสิบสองเดือน

ประเภท
การลา

การเสนอ
ใบลา

หลักฐานประกอบ
การอนุญาต

 เสนอใบลาต่อ
ผู้บังคับบัญชา

ผู้มีอ�ำนาจอนุญาตการลา

ระเบียบส�ำนักนายกรัฐมนตรี
ว่าด้วยการลาของข้าราชการ 
พ.ศ. 2555 ตารางหมายเลข 1

และค�ำสั่งมอบอ�ำนาจ

10.	ลากิจส่วนตัว 
	 เพื่อเลี้ยงด ู
	 บุตร

ก่อนวันที่ลาและต้อง
เป็นการลากิจต่อเนือ่ง 
จากการลาคลอดบุตร
ได ้ไม ่เกิน 150 วัน
ท�ำการ

แบบใบลาคลอดบุตร
ที่ได้รับอนุญาตจากผู้
มีอ�ำนาจแล้ว

ผู้บังคับบัญชาซึ่งเป็น 
ต้นสังกัด หรือผู้บังคับ
บัญชาของหน่วยงาน
ที่ไปช่วยราชการ

-	ปลัดกระทรวงมหาดไทย (โดยมีค�ำสั่งมอบ 
	 อ�ำนาจให้อธิบดีกรมที่ดิน หรือผู้ว่าราชการ 
	 จังหวัดเป็นผู้มีอ�ำนาจพิจารณาอนุญาตแทน 
	 ในส่วนที่เกิน 45 วัน)
-	อธบิดกีรมท่ีดนิ /ผูว่้าราชการจงัหวดั (คร้ังหนึง่ 
	 ไม่เกิน 45 วัน) 
-	ผู้อ�ำนวยการส�ำนัก /กอง /เจ้าพนักงานท่ีดิน 
	 จังหวัด /เจ้าพนักงานที่ดินจังหวัด (สาขา)  
	 (ครั้งหนึ่งไม่เกิน 30 วัน)
-	นายอ�ำเภอ /ปลัดอ�ำเภอผู้เป็นหัวหน้าประจ�ำ 
	 กิ่งอ�ำเภอ (ครั้งหนึ่งไม่เกิน 30 วัน)
-	เจ้าหน้าที่บริหารงานที่ดินอ�ำเภอ (คร้ังหน่ึง 
	 ไม่เกิน 15 วัน)

- ข้อ 9 ข้อ 29 และข้อ 30
- ค�ำสั่งกระทรวงมหาดไทย
  ที่ 294 /2555 
  ลงวันที่ 27 เมษายน 2555

อ่านต่อหน้า 8
ที่ดินสัมพันธ์

หนังสือพิมพ์ 5
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ร อ บ รั้ ว ช า ว ดิ น
	 หนังสือพิมพ์ “ที่ดินสัมพันธ์” ปีที่  37 ฉบับที่ 1  
ประจ�ำวันที่ 1 - 15 มกราคม 2563 ....... ถ้าไม่อ่านตั้งแต่ต้น
คอลัมน์ หลายคนอาจไม่ทราบว่า “ที่ดินสัมพันธ์” ได้ท�ำหน้าที่
เป็นสื่อกลางในแวดวงรอบรั้วชาวดินเรามาถึง 37 ปี แล้วนะ
ขอรบั...ถ้าเปรยีบเป็น ‘คน’ กผ่็านร้อนผ่านหนาวมาหลายฤดแูล้ว 
และหากไม่มีอะไรเปล่ียนแปลง ‘เรา’…‘กองบรรณาธิการ”  
ก็จะพยายามท�ำหน้าที่ตรงนี้ต่อไปจนสุดความ สามารถ...........
และขอเริ่มต้นปี 2563 ด้วยแผนงาน แผนพัฒนาคน เพื่อพัฒนา
งานของกรมท่ีดินต่อไปในอนาคตของ ท่านอธิบดีกรมที่ดิน  
ท่านนิสิต จันทร์สมวงศ์ รวม 10 ข้อ ดังนี้.............
	 1.	 ศูนย์ด�ำรงธรรม
		  -	 กรมที่ดินเน้นย�ำ้หากมีเรื่องร้องเรียน เจ้าพนักงาน
ที่ดินต้องให้ความส�ำคัญดูแลทุกข์สุขของประชาชนผู้ร้องเรียน
ดูแลประชาชนให้ดี ไม่ต้องให้เรื่องเข้ามาถึงส่วนกลาง
	 2.	 งานฎีการ้องเรียนขอความเป็นธรรม
		  -	 อธิบดีต ้องทราบและเป็นผู ้ลงนามเองขอให้ 
ผู้เกี่ยวข้อง ด�ำเนินการให้ได้ตามมาตรฐานเวลาที่ก�ำหนด
	 3.	 งานค้างด�ำเนินการ ค้างนาน
		  -	 ให้ผู ้ตรวจกรม ติดตามงานให้ลุล่วงไปด้วยดี  
ไม่ควรมีงานค้างด�ำเนินการเกิน 20 % งานค้างงานระหว่าง
ด�ำเนินการด้วยความล่าช้าคือความไม่ยุติธรรม
	 4.	 ของขวัญปีใหม่ 2563
		  -	 ให ้ส�ำนักงานที่ดินจังหวัดและสาขาจัดท�ำธง
ญี่ปุ่น J-Flag เพื่อประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 2 เรื่อง คือ  
เร่ืองคิวรังวัดลดลงจาก 60 วัน เหลือ 50 วัน และระบบการ 
ตรวจสอบที่ดินของตนเอง ด้วยแอปพลิเคชัน LandsMaps
	 5.	 ท่ีดินทีม่ปัีญหาในพืน้ทีใ่ห้เจ้าพนักงานทีด่นิ ฯ รายงาน 
ให้ผู้ว่าราชการจังหวัดทราบด้วย และน�ำเข้าศูนย์ด�ำรงธรรมของ 
จงัหวดัเพ่ือเร่งรดัการด�ำเนนิการแก้ปัญหาให้ต่อเนือ่ง และอธบิาย 
ขั้นตอนต่าง ๆ ให้ประชาชนเข้าใจ
	 การเดินส�ำรวจออกโฉนดที่ดินต้องด�ำเนินการตาม 
หลักเกณฑ์ในการเดินส�ำรวจให้ประชาชนได้รับประโยชน ์
มากที่สุด และมีความทั่วถึง
	 การแก้ปัญหาท่ีสาธารณประโยชน์ที่ประชาชนบุกรุก 
อยู ่แล้วให้น�ำเรื่องเข้าระบบ คทช. เพื่อบูรณาการแก้ปัญหา 
กับส่วนราชการอื่น ๆ ร่วมกันในการดูแลประชาชนที่เดือดร้อน
	 6.	 การบริหารงานบุคคล ส�ำหรับ การย้ายให้เขียน
ค�ำขอร้องขอย้ายทุกต�ำแหน่งเพื่อจะได้จัดคนให้เหมาะสม
สอดคล้องกับความจ�ำเป็น ส่วนการสอบ การเลื่อนต�ำแหน่ง 
การท�ำผลงานเพื่อประเมินเข้าสู่ต�ำแหน่งให้ กองการเจ้าหน้าที่
ด�ำเนินการด้วยความรวดเร็ว เพื่อประโยชน์ของข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่กรมที่ดิน

	 7.	 การดูแล ข้าราชการท่ีดิน ท่ีประสบสาธารณภัย 
ให้สหกรณ์ออมทรัพย์กรมที่ดิน มีส่วนร่วมในการบรรเทาปัญหา
หรือหากองทุนช่วยสนับสนุน และให้เจ้าพนักงานที่ดินจังหวัด 
ดูแลเอาใจใส่ข้าราชการที่บรรจุใหม่ ให้ดูแลเรื่องที่พักอาศัย  
มอบผู้ตรวจกรมให้ติดตามด้วย
	 8.	 ให้ ผอ.กองฝึกอบรมและกองการเจ้าหน้าท่ีร่วมกัน 
จัดท�ำแผนฝึกอบรมระดับต้น ระดับกลาง ระดับสูง ให้มีการ 
ฝึกอบรมผ่านเว็บ conference เช่น เรื่องภาษีที่ดิน ผมได้
ประสานขอให้กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินส่งวิทยากร 
มาบรรยายแล้ว
	 9.	 ให้ส�ำนักงานท่ีดินจังหวัดพัฒนางานบริการให้ดี
และส่งส�ำนักงานท่ีดินสาขาเข้ารับการประเมินเพื่อเข้ารับรางวัล 
GECC หรือรางวัลศูนย์ราชการสะดวกจังหวัดละ 1 แห่ง
	 10. ต้องให้ความส�ำคัญกับนโยบายห้องน�้ำสะอาด 
เพื่อบริการประชาชน
	 ส่วนแผนงานที่ท ่านได้เตรียมล่วงหน้าไว ้ ส�ำหรับ 
ปี 2564 และ 2565 คือ การพัฒนาระบบการจัดจดทะเบียน 
ล่วงหน้า การก�ำหนดกระบวนงานมาตรฐานการให้บริการ
ประชาชนเรื่อง รังวัด สอบเขต แบ่งแยกโฉนดที่ดินให้มีมาตรฐาน
ท่ีชัดเจน และ การจดทะเบียนต่างส�ำนักงานแบบ online  
เพื่อลดภาระค่าใช้จ่ายของประชาชน การยกเลิกส�ำเนาเอกสาร 
23 รายการ.....ซึ่งแผนงานทั้งหมดนี้ จะต้องมีการทดลองท�ำใน
ส�ำนักงานที่ดินเป้าหมายก่อน เม่ือได้ผลแล้วจึงจะประกาศใช้จริง 
ซึ่งในที่ประชุมกรมที่ดินครั้งที่ 12/2562 ที่ผ่านมา ท่านก�ำหนด 
ไว้ที ่ส.กทม. และ สาขา...ส.นนทบรุ ีและ สาขา...ส.สมทุรปราการ 
และ สาขา...ส.ปทุมธานี และ สาขา.................ส�ำหรับกระบวน
งานมาตรฐานการให้บริการประชาชนเรื่อง รังวัด สอบเขต 
แบ่งแยกโฉนดที่ดินให้มีมาตรฐานที่ชัดเจน มีรูปร่างหน้าตาเป็น
อย่างไรนั้น “ที่ดินสัมพันธ์” จะน�ำมาลงให้ทราบกันในฉบับหน้า 
.............และเรื่องส�ำคัญอีกเรื่องหนึ่ง คือ การบริหารจัดการ
ค�ำขอออกโฉนดที่ดินจาก ส.ค. 1 ซึ่งคั่งค้างมาตั้งแต่ ปี 2553  
หลายแสนแปลง ก็จะถูกหยิบยกข้ึนมาเป็นเรื่องส�ำคัญระดับกรม 
แว่วมาว่าจะถูกจัดให้เป็น 1 ในตัวชี้วัดของเจ้าพนักงานที่ดิน
จังหวัดด้วย.............ปิดท้ายฉบับนี้ด้วยรายช่ือสมาชิก ก.ฌ.ส.  
กรมที่ดิน ที่ถึงแก่กรรมระหว่างวันที่ 20 กันยายน 2562 – วันท่ี 
25 พฤศจิกายน 2562 จ�ำนวน 24 ท่าน ด้วยกนั ดังนี ้สรุชยั พนูผล 
...บุญส่ง คุ้มจันทร์...อรนพ เหล่าสกุล...สันติ ทาวิภัชน์... 
สุกิจ วิศิษฏานนท์...นุ มาลัยพงษ์...สุวัฒน์ วรเดชอุดม... 
สมเจตน์ บุญประจวบ...อ�ำพล หมาดหมีน...สงวน เกียรติสุข 
...อ�ำนวย ชูแสง...เทิดธรรม ทิพยวงศ์...ไชยศักด์ิ สุนทรัช... 
วัช นี  พุทธดี . . .ดาราณี  คุณโอษฐ ์ . . .มี เดช จินหล�ำ . . . 
ภรภัทร ล่ามกิจจา...สุบิน อนุมาศ...บุญลือ อินทร์ส�ำเภา... 
สุจิตรา วีระพิชัย...สงัด พหลเวชช์...เทอดศักด์ิ ศิลาอาสน์...
เถกิง นุชแสง และ ชาลี ชูแสง ขอแสดงความเสียใจไปยัง 
ครอบครัวและอดีตเพื่อนร่วมงานของทุกท่านด้วยนะขอรับ....
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ชาญไวทย์ ทองศรีเปล่ง รักษาราชการแทน 
จพด.นครปฐม มอบโฉนดที่ดิน จ�ำนวน 27 ไร่ 
ให้แก่วัดบางแขม อ.เมืองนครปฐม จ.นครปฐม

วิสิทธิ์ โชคชัย จพด.กรุงเทพมหานคร สาขาบางขุนเทียน พร้อมคณะเจ้าหน้าที ่
ในสังกัด ให้การต้อนรับผู้ช่วยรัฐมนตรีว่าการกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคง
ของมนุษย์ ผู้ว่าการเคหะแห่งชาติ พร้อมคณะผู้บริหาร ในโอกาสเดินทางเข้าร่วมท�ำพิธี 
ส่งมอบ-รบัมอบ หนังสอืกรรมสทิธ์ิห้องชดุ (อ.ช.2) ให้กบัผูอ้ยูอ่าศัยโครงการบ้านเอือ้อาทร
บางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร ณ ส�ำนักงานที่ดินกรุงเทพมหานคร สาขาบางขุนเทียน

พิมลวรรณ ใจกว้าง จพด.ปัตตาน ีพร้อมด้วย 
คณะเจ้าหน้าที ่ร่วมโครงการออกหน่วยบริการ 
“จังหวัดเคลื่อนท่ี” เพื่อมอบโฉนดที่ดิน  
ให้ความรู ้ และประชาสัมพันธ์ โครงการ 
เดินส�ำรวจรังวัดรูปแปลงโฉนดที่ดินและ 
เดินส�ำรวจออกโฉนดที่ดิน ด้วยระบบ ( RTK 
GNSS Network) และโปรแกรมค้นหารูป 
แปลงที่ดินบนโทรศัพท์มือถือ (Application 
LandsMaps) ให้แก่ ประชาชนที่มาร่วมงาน 
โดยมี ไกรศร วิศิษฎ์วงศ์ ผวจ.ปัตตาน ี เป็น
ประธาน ณ ตลาดประชารัฐ (บริเวณหน้าที่
ว่าการอ�ำเภอแม่ลาน) ต.แม่ลาน จ.ปัตตานี

ส.ตรัง ร ่วมออกหน่วยบริการเคลื่อนที่ตาม
โครงการหน่วยบ�ำบัดทุกข์ บ�ำรุงสุข สร้างรอยยิ้ม
ให้ประชาชน จังหวัดตรัง ประจ�ำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 ณ โรงเรียนหาดส�ำราญ หมู ่ที่ 5  
ต.หาดส�ำราญ อ.หาดส�ำราญ จ.ตรัง

เจรญิ บญุแย้ม จพด.พิจติร สาขาบางมลูนาก ร่วมบรจิาคสิง่ของ
งานกาชาดอ�ำเภอบางมูลนาก “ร้านมัจฉา พาโชค” โดยมีผู้แทน
นายอ�ำเภอบางมูลนาก รับมอบสิ่งของ

ธีระ แก้วไกรสร จพด.มหาสารคาม น�ำทีมเจ้าหน้าที่ร่วมโครงการ
ปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ และหน่วยบ�ำบัดทุกข ์
บ�ำรุงสุข สร้างรอยยิ้มให้ประชาชนจังหวัดมหาสารคาม (จังหวัด
เคลื่อนที่) ณ บริเวณโรงเรียนบ้านหนองหอยน�้ำจ้อยคุรุราษฎร์รังสรรค์ 
หมู่ที่ 10 ต.เลิงใต้ อ.โกสุมพิสัย จ.มหาสารคาม

พัชรภณฐ์ วงศ์เพ็ชรพูน จพด.ยโสธร สาขาเลิงนกทา ออกให้
ค�ำแนะน�ำเรื่องที่ดินแก่ราษฎรในโครงการอ�ำเภอยิ้ม..เคล่ือนที่  
ณ โรงเรียนบ้านป่าชาต ต.ห้องแซง อ.เลิงนกทา

ทินพร หวันมุสา จพด.แพร่ สาขาลอง พร้อมเจ้าหน้าที่ 
ในสังกัด ตรวจสอบพื้นที่ร ่วมกับศูนย์ด�ำรงธรรม เทศบาล 
ต�ำบลห้วยหม้าย ผู้ใหญ่บ้าน ก�ำนันในท้องที่ และปฏิรูปท่ีดิน 
จังหวัด ตามข้อร้องเรียนว่ามีการบุกรุกที่สาธารณประโยชน์

ที่ดินสัมพันธ์
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ประเภท
การลา

การเสนอ
ใบลา

หลักฐานประกอบ
การอนุญาต

 เสนอใบลาต่อ
ผู้บังคับบัญชา

ผู้มีอ�ำนาจอนุญาตการลา

ระเบียบส�ำนักนายกรัฐมนตรี
ว่าด้วยการลาของข้าราชการ 
พ.ศ. 2555 ตารางหมายเลข 1

และค�ำสั่งมอบอ�ำนาจ

11.	ลาไปต่าง 
	 ป ร ะ เ ท ศ 
	 (โดยใช้วัน 
	 ลาพักผ่อน  
	 หรือวันหยดุ 
	 ราชการ)

ก่อนวนัเดนิทางไม่น้อย 
กว่า 7 วันท�ำการ เมื่อ
ได้รับอนุญาตแล้วจึง 
เดนิทางไปต่างประเทศ 
ได้

          - ผู้บังคับบัญชาซึ่งเป็น 
ต้นสังกัด

- ปลัดกระทรวงมหาดไทย
- อธิบดีกรมที่ดิน/ผู้ว่าราชการจังหวัด

ข้อ 9 วรรคสอง ข้อ 13 และ
ข้อ 14

12.	ลาไปราชการ
	 ต่างประเทศ

ก่อนวนัเดนิทางไม่น้อย 
กว่า 10 วันท�ำการ เม่ือ 
ได้รับอนุญาตแล้วจึง 
เดนิทางไปต่างประเทศ 
ได้

โครงการหรือหนังสือ
ของหน่วยงานที่ ให ้
เดินทางไปราชการ

ผู้บังคับบัญชาซึ่งเป็น 
ต้นสังกัด

ปลัดกระทรวงมหาดไทย ข้อ 5 ข้อ 13 (3) ของระเบียบ
ส�ำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการ
อนุมัติให้เดินทางไปราชการและ
การจัดประชุมของทางราชการ 
พ.ศ.2524 

หมายเหต	ุการลาไปต่างประเทศตามข้อ 11 ส�ำนักงานท่ีดินจังหวัดไม่ต้องส่งเอกสารการได้รับอนุญาตไปต่างประเทศของข้าราชการในสังกัดให้กรมท่ีดิน  
เนื่องจากส�ำนักงานจังหวัดต้องรายงานให้กระทรวงมหาดไทยทราบ ตามรายละเอียดแนบท้ายค�ำสั่งกระทรวงมหาดไทยที่ 294/2555 ลงวันที่ 27 เมษายน 2555
	 ส�ำหรับการขออนุญาตลาไปราชการต่างประเทศของข้าราชการและลูกจ้างทุกต�ำแหน่ง อ�ำนาจในการพิจารณาอนุญาตเป็นของปลัดกระทรวงมหาดไทย 
หน่วยงานทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาค จึงต้องส่งเรื่องให้กรมที่ดินเพื่อน�ำเสนอกระทรวงมหาดไทยเพื่อด�ำเนินการก่อนเดินทางไปราชการต่างประเทศ

หลักเกณฑ์ที่จะได้รับการเลื่อนเงินเดือน
	 กฎ ก.พ.ว่าด้วยการเลื่อนเงินเดือน พ.ศ.2552 ข้อ 8 (1) ข้าราชการที่จะได้รับการเลื่อนเงินเดือนในแต่ละครั้ง จะต้องปรากฏว่า ในครึ่งปี 
ที่แล้วมามีผลการประเมินการปฏิบัติราชการไม่ต�่ำกว่าระดับพอใช้ หรือร้อยละ 60 ซึ่งโดยปกติจะเลื่อนปีละ 2 ครั้ง คือ
	 ครั้งที่หนึ่ง ให้เลื่อนในวันที่ 1 เมษายน ของปีที่ได้เลื่อน (ระยะเวลาส�ำหรับการปฏิบัติราชการ ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม  - 31 มีนาคม )
	 ครั้งที่สอง ให้เลื่อนในวันที่ 1 ตุลาคม ของปีถัดไป (ระยะเวลาส�ำหรับการปฏิบัติราชการ ตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน)

การกำ�หนดจำ�นวนวันลา
	 กฎ ก.พ.ว่าด้วยการเลื่อนเงินเดือน พ.ศ.2552 ข้อ 8 (9) ข้าราชการที่จะได้รับการเลื่อนเงินเดือนในแต่ละครั้ง นอกจากในครึ่งปีที่แล้วมา 
จะมีผลการประเมินการปฏิบัติราชการไม่ต�่ำกว่าระดับพอใช้ หรือร้อยละ 60 แล้ว จะต้องอยู่ในหลักเกณฑ์เรื่องจ�ำนวนวันลา คือ มีวันลาไม่เกิน 23 วัน 
(ลากิจ และ /หรือลาป่วยรวมกันซึ่งนับเฉพาะวันท�ำการ) ยกเว้นวันลา ดังต่อไปนี้                                               
	 1.	ลาอุปสมบท หรือลาไปประกอบพิธีฮัจย์ ณ เมืองเมกกะ ประเทศซาอุดิอาระเบีย เฉพาะวันลาท่ีมีสิทธิได้รับเงินเดือนระหว่างลาตาม
กฎหมายว่าด้วยการจ่ายเงินเดือน
	 2.	ลาคลอดบุตรไม่เกิน 90 วัน
	 3.	ลาป่วยจ�ำเป็นต้องรักษาตัวเป็นเวลานานไม่ว่าคราวเดียวหรือหลายคราวรวมกันไม่เกิน 60 วันท�ำการ
	 4.	ลาป่วยเพราะประสบอันตรายในขณะปฏิบัติราชการตามหน้าที่หรือในขณะเดินทางไป หรือกลับจากการปฏิบัติราชการตามหน้าที่
	 5.	ลาพักผ่อน
	 6.	ลาเข้ารับการตรวจเลือกหรือเข้ารับการเตรียมพล
	 7.	ลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ

การกำ�หนดจำ�นวนครั้งของการลา
	 กฎ ก.พ. ว่าด้วยการเลื่อนเงินเดือน พ.ศ.2552 ข้อ 8 (8)  ในครึ่งปีที่แล้วมาต้องไม่ลา หรือมาท�ำงานสายเกินจ�ำนวนครั้งที่ผู้บังคับบัญชา 
ผู้มีอ�ำนาจสั่งเลื่อนเงินเดือนหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายก�ำหนดไว้เป็นหนังสือไว้ก่อนแล้ว โดยให้ค�ำนึงถึงลักษณะงานและสภาพท้องที่อันเป็นที่ตั้ง 
ของแต่ละส่วนราชการ ส�ำหรับข้าราชการสังกัดส่วนกลาง อธิบดีกรมที่ดินเป็นผู้ก�ำหนดจ�ำนวนครั้งของการลา โดยได้ก�ำหนดจ�ำนวนครั้งของ 
การลาและการมาสายไว้  ตามประกาศกรมที่ดิน ลงวันที่ 18 ธันวาคม 2552 คือ ในครึ่งปีที่แล้วมาต้องไม่มีการลาป่วยหรือลากิจเกิน 10 ครั้ง หรือ  
มาท�ำงานสายเกิน 5 ครั้ง เว้นแต่กรณีที่ผู้บังคับบัญชาได้รับรายงานและพิจารณาว่าเป็นเหตุสุดวิสัย

การลากับการได้รับการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนตามกฎ ก.พ. ว่าด้วยการเลื่อนเงินเดือน พ.ศ. 2552

ต่อจากหน้า 5

ที่ดินสัมพันธ์
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แนวค�ำวินิจฉัยปัญหาการจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรม

การนับระยะเวลาขายฝาก
ประเด็นปัญหา
	 กรณีวันครบก�ำหนดระยะเวลาไถ่ตามสัญญาขายฝากตรงกับวันหยุดราชการ จะนับวันครบก�ำหนดระยะเวลาอย่างไร

ข้อเท็จจริง
	 ผู้รับซื้อฝากได้รับซื้อฝากห้องชุดมีก�ำหนดหกเดือน เมื่อวันที่ 23 ธันวาคม 2554 ต่อมามีการจดทะเบียนขยายก�ำหนด
เวลาไถ่จากขายฝากจ�ำนวนสองคร้ัง คร้ังละหกเดือน ครั้งที่หนึ่ง วันที่ 21 มิถุนายน 2555 และครั้งที่สองวันที่ 21 ธันวาคม 2555 
ซึ่งสัญญาขายฝากจะครบก�ำหนดระยะเวลาในวันที่ 23 มิถุนายน 2556 ซึ่งเป็นวันอาทิตย์ วันจันทร์ที่ 24 มิถุนายน 2556  
ผู้ขายฝากได้ไปติดต่อส�ำนักงานที่ดินเพ่ือท�ำการไถ่ถอนการขายฝาก พนักงานเจ้าหน้าที่แจ้งว่า สัญญาขายฝากครบก�ำหนดระยะเวลา 
การขยายก�ำหนดเวลาไถ่ไปแล้ว ไม่รับจดทะเบียนไถ่ถอนการขายฝาก

ข้อกฎหมาย/ระเบียบ
	 1.	ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ มาตรา 193/8
	 2.	ระเบียบกรมที่ดิน ว่าด้วยการจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมเกี่ยวกับการขายฝากที่ดินและอสังหาริมทรัพย์อย่างอื่น 
พ.ศ.2549 ข้อ 11 และข้อ 22 วรรคห้า

ความเห็นกรมที่ดิน
	 ข้อเท็จจริงตามที่ผู้รับซื้อฝากแจ้งมาปรากฏว่า สัญญาขายฝากมีก�ำหนดหกเดือน จดทะเบียนเมื่อวันที่ 23 ธันวาคม 2554 
มีการจดทะเบียนขยายระยะเวลาไถ่จากขายฝากออกไปสองคร้ัง คร้ังละหกเดือนคร้ังที่หนึ่งจดทะเบียน เมื่อวันที่ 21 มิถุนายน 2555 
และคร้ังที่สองจดทะเบียนเมื่อวันที่ 21 ธันวาคม 2555 แต่วันที่ 23 มิถุนายน 2556 ตรงกับวันอาทิตย์ จึงต้องนับวันที่เริ่มท�ำการใหม ่
ต่อจากวันที่หยุดราชการนั้นเป็นวันสุดท้ายของระยะเวลาครบก�ำหนดไถ่จากการขายฝาก คือวันจันทร์ที่ 24 มิถุนายน 2556 ทั้งน้ี 
ตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์มาตรา 198/8 ประกอบกับระเบียบกรมที่ดิน ว่าด้วยการจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรม 
เกี่ยวกับการขายฝากที่ดินและอสังหาริมทรัพย์อย่างอื่น พ.ศ. 2549 ข้อ 11 และ ข้อ 22 วรรคห้า

	 จากการที่กรมที่ดินได้จัดให้มีโครงการคัดเลือกส�ำนักงานที่ดินบริหารจัดการดีเด่น ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  
เพื่อให้ส�ำนักงานที่ดินทั่วประเทศมีการพัฒนาปรับปรุงการให้บริการ ให้มีความรวดเร็ว โปร่งใส สะดวก ถูกต้อง สุจริต และ 
เป็นธรรม ให้เป็นที่พึงพอใจของประชาผู้รับบริการ

	 กรมที่ดินได้พิจารณาคัดเลือก

		   ส�ำนักงานที่ดินบริหารจัดการดีเด่นประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ดังนี้
			   กลุ่มส�ำนักงานที่ดินจังหวัด
				    ล�ำดับที่ 1 ส�ำนักงานที่ดินกรุงเทพมหานคร
				    ล�ำดับที่ 2 ส�ำนักงานที่ดินจังหวัดปทุมธานี
				    ล�ำดับที่ 3 ส�ำนักงานที่ดินจังหวัดระนอง และ ส�ำนักงานที่ดินจังหวัดมหาสารคาม
			   กลุ่มส�ำนักงานที่ดินจังหวัดสาขา/ส่วนแยก
				    ล�ำดับที่ 1 ส�ำนักงานที่ดินกรุงเทพมหานคร สาขาลาดกระบัง
				    ล�ำดับที่ 2 ส�ำนักงานที่ดินจังหวัดกระบี่ สาขาคลองท่อม
				    ล�ำดับที่ 3 ส�ำนักงานที่ดินจังหวัดชลบุรี สาขาพนัสนิคม ที่มา : กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร

เรื่อง ผลการคัดเลือกส�ำนักงานที่ดินบริหารจัดการดีเด่นประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562

ที่ดินสัมพันธ์
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เรื่อง ซ้อมความเข้าใจแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการด�ำเนินการทางวินัย
	 ตามที่ กรมท่ีดินได้เวียนแจ้งแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการสั่งเล่ือนเงินเดือนและการด�ำเนินการทางวินัยกับข้าราชการในราชการ
บริหารส่วนภูมิภาคให้ทราบว่า เป็นอ�ำนาจของผู้ว่าราชการจังหวัด ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ�ำนาจส่ังบรรจุตามมาตรา 57 แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 หรือผู้รับมอบหมายตามกฎหมายเท่านั้น จึงขอให้ก�ำชับเจ้าพนักงานที่ดินจังหวัดทราบและ 
ถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด นั้น 
	 เนื่องจากปัจจุบันกรมที่ดินยังคงได้รับรายงานการด�ำเนินการทางวินัยจากบางจังหวัดลงนามโดยเจ้าพนักงานที่ดินจังหวัด
ปฏิบัติราชการแทนผู้ว่าราชการจังหวัด หรือนักวิชาการที่ดินช�ำนาญการพิเศษ รักษาราชการแทนเจ้าพนักงานที่ดินจังหวัด ปฏิบัติ
ราชการแทนผู้ว่าราชการจังหวัด ซึ่งเป็นการปฏิบัติราชการไปโดยไม่มีอ�ำนาจตามกฎหมาย และเป็นการขัดต่อมาตรา 90 วรรคสาม 
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 เพราะการมอบหมายให้ผู้บังคับบัญชาระดับต�่ำลงไปปฏิบัติราชการแทน 
ผู้ว่าราชการจังหวัด หมายถึงรองผู้ว่าราชการจังหวัดเท่านั้น อันเป็นการด�ำเนินการที่ผิดพลาด และกรมที่ดินต้องส่งคืนเรื่องเพ่ือให้จังหวัด
ด�ำเนินการให้เป็นการถูกต้องตามกฎหมาย
	 ดังนั้น เพื่อมิให้เกิดข้อผิดพลาด จึงขอให้ก�ำชับเจ้าพนักงานที่ดินจังหวัดถือปฏิบัติตามแนวทางปฏิบัติราชการเกี่ยวกับ 
การบริหารงานบุคคล โดยเฉพาะด้านการด�ำเนินการทางวินัยโดยเคร่งครัด และพึงระมัดระวังในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ โดยทั่วกันด้วย

ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ�ำนาจสั่งบรรจุผู้มอบหมาย ผู้บังคับบัญชาระดับต�่ำลงไปผู้รับมอบหมาย

1.	นายกรัฐมนตรีในฐานะรัฐมนตรี เจ้าสังกัด  
	 ตามาตรา 57 (1)

-	รองนายกรัฐมนตรี หรือ รัฐมนตรีประจ�ำส�ำนักนายกรัฐมนตรี ซึ่งได้รับมอบอ�ำนาจ 
	 ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการแผ่นดินให้เป็นผู้บังคับบัญชาส่วนราชการ

2.	รัฐมนตรีว่าการกระทรวง ในฐานะรัฐมนตร ี
	 เจ้าสังกัด ตามาตรา 57 (1)

-	รัฐมนตรีว่าการกระทรวง ซึ่งได้รับมอบอ�ำนาจตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการ 
	 แผ่นดินให้เป็นผู้บังคับบัญชาส่วนราชการ

3.	นายกรัฐมนตรีในฐานะรัฐมนตรี เจ้าสังกัด  
	 ตามาตรา 57 (7)

-	รองนายกรัฐมนตรี หรือ รัฐมนตรีประจ�ำส�ำนักงานนายกรัฐมนตรีซึ่งได้รับมอบอ�ำนาจ 
	 ตาม 1 หรือ
-	ปลดัส�ำนักงานนายกรัฐมนตร ีหรอื หวัหน้าส่วนราชการระดบักรมท่ีข้ึนตรงต่อนายกรฐัมนตร ี 
	 แล้วแต่กรณี ซึ่งเป็นผู้บังคับบัญชา

4.	รัฐมนตรีว่าการกระทรวงในฐานะรัฐมนตร ี
	 เจ้าสังกัด ตามาตรา 57 (7)

-	รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวง ซึ่งได้รับมอบหมายอ�ำนาจ ตาม 2 หรือ
-	ปลัดกระทรวง หรือ หัวหน้าส่วนราชการระดับกรมที่ขึ้นตรงต่อรัฐมนตรี แล้วแต่กรณี  
	 ซึ่งเป็นผู้บังคับบัญชา

5.	รัฐมนตรีว่าการกระทรวงในฐานะรัฐมนตร ี
	 เจ้าสังกัด ตามาตรา 57 (4)

-	รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวง ซึ่งได้รับมอบอ�ำนาจ ตาม 2 หรือ
-	ปลัดกระทรวง ผู้บังคับบัญชา

6.	ปลัดกระทรวง หรือหัวหน้าส่วนราชการ 
	 ที่ขึ้นตรงต่อนายกรัฐมนตรี หรือต่อรัฐมนตรี  
	 ตามมาตรา 57 (2)

-	เป็นอ�ำนาจหน้าที่เฉพาะไม่อาจมอบหมายให้ผู้บังคับบัญชาอื่น

7.	ปลัดกระทรวงในฐานะหัวหน้าส่วนราชการ 
	 ระดับกระทรวง หรือหัวหน้าส่วนราชการระดับกรม 
	 ที่ขึ้นตรงต่อนายกรัฐมนตรี หรือต่อรัฐมนตรี  
	 ตามมาตรา 57 (3) (5) และ (8)

-	รองปลัดกระทรวง หรือ รองหัวหน้าส่วนราชการระดับกรมที่ขึ้นตรงต่อนายกรัฐมนตรี หรือ 
	 รัฐมนตรี ซึ่งเป็นผู้บังคับบัญชาส่วนราชการ หรือที่ได้รับมอบอ�ำนาจตามกฎหมายว่าด้วย 
	 ระเบียบบริหารราชการแผ่นดินให้เป็นผู้บังคับบัญชาส่วนราชการ
-	อธิบดี ผู้บังคับบัญชา หรือ
-	หัวหน้าส่วนราชการที่ไม่มีฐานะเป็นกรมแต่มีอธิบดี หรือต�ำแหน่งท่ีเรียกอย่างอื่นที่มี 
	 ฐานะเป็นอธิบดีผู้บังคับบัญชา หรือผู้ด�ำรงต�ำแหน่งประเภทบริหารระดับสูง เป็นผู้บังคับ 
	 บัญชาส่วนราชการ

8.	ปลัดกระทรวง หรือหัวหน้าส่วนราชการที่ขึ้นตรง 
	 ต่อนายกรัฐมนตรี หรือต่อรัฐมนตรี หรืออธิบด ี
	 ผู้บังคับบัญชา ตามมาตรา 57 (6) (9) และ (10)

-	รองปลัดกระทรวง หรือ รองหัวหน้าส่วนราชการ ตาม 7 
-	รองอธิบดี ผู้บังคับบัญชา หรือ
-	หัวหน้าส่วนราชการที่ไม่มีฐานะเป็นกรมตาม 7

9.	ผู้ว่าราชการจังหวัด ผู้บังคับบัญชา ตามมาตรา 
	 57 (11)

  รองผู้ว่าราชการจังหวัด ผู้บังคับบัญชา

ตารางผู้มอบหมาย และผู้รับมอบหมายอำ�นาจหน้าที่ดำ�เนินการทางวินัย
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เลขานุการกรม : นายกิตติ  นุชเจริญ     บรรณาธิการบริหาร : วาสนา  ชูช่วย 
บรรณาธิการ : อนันต์ลาภ  เลิศผลบุญ

“ขับเคล่ือนการจัดการที่ดินให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนและการพัฒนาประเทศ
ด้วยมาตรฐานการจัดการ การบริการ ระดับสากล”

“Driving land management for the utmost benefit for the people
and country development with standard management and service”Vision:

วิสัยทัศน์

กรมที่ดิน จัดกิจกรรมบริจาคโลหิต

หนังสือพิมพ์

ที่ดินสัมพันธ์

	 นางภิตินันท์ ศรีวิโรจน์ รองประธานชมรม 

แม ่บ ้านกรมท่ีดิน  ให ้ก�ำลั งใจผู ้บริจาคโลหิตใน

กิจกรรมบริจาคโลหิตเพื่อถวายเป็นพระราชกุศลแด่

พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทร 

มหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว ณ บริเวณ

ลานอเนกประสงค์ ชั้น 2 หน้ากองคลัง กรมท่ีดิน
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