
ล ำดับ โครงกำร ระยะเวลำ กลุ่มเป้ำหมำย สถำนท่ี ผลกำร
(วัน) ด ำเนินงำน

(คน) 
งบปกติ (ตำมแผน) งบ สนส. (ตำมแผน) งบ อ่ืน ๆ (ส ำนัก/กอง)

๑ โครงการฝึกอบรมหลักสูตรต้นกล้าข้าราชการ ส าหรับข้าราชการท่ีอยู่ 11 - 20 พ.ย. 67 ข้าราชการบรรจุใหม่ สถาบันพัฒนา ๒๐๐ ๑,๔๐๒,๐๕๔.๐๘

ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการ รุ่นท่ี 4 ทุกต าแหน่ง ข้าราชการกรมท่ีดิน

๒ โครงการฝึกอบรมหลักสูตรพัฒนาสมรรถนะเพ่ือเพ่ิม 2 - 12 ธ.ค. 67 ข้าราชการบรรจุใหม่ สถาบันพัฒนา ๑๕๙ ๑,๒๘๕,๓๐๓.๕๕

ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ส าหรับนักวิชาการท่ีดินบรรจุใหม่ ต าแหน่งนักวิชาการท่ีดิน ข้าราชการกรมท่ีดิน
 รุ่นท่ี 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

๓ โครงการศึกษาอบรมหลักสูตรเจ้าพนักงานท่ีดินระดับสูง (จทส.) 8 - 29 ม.ค. 68 ข้าราชการกรมท่ีดินท่ีด ารง สถาบันพัฒนา 58 ๙๖๗,๓๐๕.๑๓
รุ่นท่ี 2 ต าแหน่งเจ้าพนักงานท่ีดินฯ ข้าราชการกรมท่ีดิน

ไม่เกิน 1 ปี หรือกรมท่ีดิน
เห็นสมควร

๔ โครงการฝึกอบรมหลักสูตรเทคนิคการสร้างข้อสอบและการประเมินผล 20 - 22 ม.ค. 68 ข้าราชการสังกัดส่วนกลาง โรงแรมเซ็นทารา ไลฟ์ 79 ๒๖๘,๐๒๒.๗๕

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ระดับช านาญการ/ช านาญงาน/ ศูนย์ราชการและคอน
อาวุโส/ช านาญการพิเศษ และ เวนชันเซ็นเตอร์
ไม่เคยผ่านการฝึกอบรมหลักสูตร
การออกข้อสอบมาก่อน

๕ โครงการให้ความรู้ผ่านระบบออนไลน์ (Online education) 22 ม.ค. - บุคลากรกรมท่ีดิน ห้องประชุมกองฝึกฯ 1,556 ๒๔,๐๐๐.๐๐
จ านวน 20 คร้ัง (คร้ังละ 2 ช่ัวมง) 18 มิ.ย. 68 ช้ัน 3 และสถาบันฯ
เผยแพร่ 20 คร้ัง จ านวน 31,119 คน เฉล่ีย 1,556 คนต่อคร้ัง กรมท่ีดิน เป็นสถานี

ถ่ายทอดหลัก

๖ โครงการฝึกอบรมหลักสูตรพัฒนาสมรรถนะเพ่ือเพ่ิม 27 ม.ค. - ข้าราชการบรรจุใหม่ สถาบันพัฒนา ๓๓ ๓๔๐,๗๓๔.๑๙

ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ส าหรับนักวิชาการท่ีดินบรรจุใหม่ 6 ก.พ. 68 ต าแหน่งนักวิชาการท่ีดิน ข้าราชการกรมท่ีดิน
 รุ่นท่ี 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

๗ โครงการสัมมนาทางวิชาการรับฟังความคิดเห็นปรับปรุงพระราชบัญญัติ ก.พ. - พ.ค. 68 ผู้บริหารกรมท่ีดิน ผู้อ านวยการ สถานท่ีเอกชน 693 ๔,๒๔๒,๓๕๖.๖๕
ช่างรังวัดเอกชน พ.ศ. 2535 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส านัก/กอง จพด.กรุงเทพฯ/สาขา
ด าเนินการ 4 คร้ัง จพด.จังหวัด/สาขา/ส่วนแยก
คร้ังท่ี 1 ภาคเหนือ จ.พิษณุโลก วันท่ี 8 - 9 ก.พ. 68 หัวหน้าฝ่ายรังวัดจังหวัด และ
คร้ังท่ี 2 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จ.ร้อยเอ็ด วันท่ี 29 - 30 มี.ค. 68 หน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง

(ค่ำใช้จ่ำย) 

(1 ตุลำคม 2567 - 30 กันยำยน 2568) งบประมำณท่ีได้รับจัดสรร จ ำนวน 7,202,400 บำท และงบประมำณท่ีได้รับสนับสนุน (สนส.) จ ำนวน 9,854,640 บำท รวมเป็น 17,057,040 บำท
ผลกำรด ำเนินงำนกำรพัฒนำบุคลำกรกรมท่ีดิน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕68

งบประมำณ
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(คน) 
งบปกติ (ตำมแผน) งบ สนส. (ตำมแผน) งบ อ่ืน ๆ (ส ำนัก/กอง)

(ค่ำใช้จ่ำย) 

(1 ตุลำคม 2567 - 30 กันยำยน 2568) งบประมำณท่ีได้รับจัดสรร จ ำนวน 7,202,400 บำท และงบประมำณท่ีได้รับสนับสนุน (สนส.) จ ำนวน 9,854,640 บำท รวมเป็น 17,057,040 บำท
ผลกำรด ำเนินงำนกำรพัฒนำบุคลำกรกรมท่ีดิน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕68

งบประมำณ

คร้ังท่ี 3 ภาคใต้ จ.นครศรีธรรมราช วันท่ี 26 - 27 เม.ย. 68
คร้ังท่ี 4 ภาคกลาง จ.ชลบุรี วันท่ี 24 - 25 พ.ค. 68

๘ โครงการฝึกอบรมหลักสูตรต้นกล้าข้าราชการ ส าหรับข้าราชการท่ีอยู่ 19 - 26 ก.พ. 68 ข้าราชการบรรจุใหม่ สถาบันพัฒนา ๑๙๓ ๑,๓๔๑,๗๐๗.๐๗

ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการ รุ่นท่ี 5 ทุกต าแหน่ง ข้าราชการกรมท่ีดิน

๙ โครงการฝึกอบรมหลักสูตรหัวหน้างานรังวัด ประจ าปีงบประมาณ 21 มี.ค. - 4 เม.ย. ข้าราชการท่ีด ารงต าแหน่งนายช่าง สถาบันพัฒนา 79 ๑,๒๒๗,๑๐๖.๙๕

 พ.ศ. 2568 รุ่นท่ี 1 68 รังวัด ระดับช านาญงาน ข้าราชการกรมท่ีดิน
(หัวหน้างานรังวัดรังวัดใน
ส านักงานท่ีดิน/นายช่างรังวัด
ในส่วนกลาง)

๑๐ โครงการฝึกอบรมหลักสูตรพัฒนาสมรรถนะช่างรังวัด เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 17 - 29 เม.ย. 68 ข้าราชการบรรจุใหม่/รับโอนฯ สถาบันพัฒนา 206 ๒,๓๑๘,๙๕๓.๖๔

ในการปฏิบัติงาน ส าหรับนายช่างรังวัดบรรจุใหม่ และนายช่างรังวัด ต าแหน่งนายช่างรังวัด ข้าราชการกรมท่ีดิน
ท่ีรับโอนจากส่วนราชการอ่ืน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

๑๑ โครงการฝึกอบรมหลักสูตรพัฒนาสมรรถนะเพ่ือเพ่ิม 13 - 22 ข้าราชการบรรจุใหม่ สถาบันพัฒนา 130 ๙๖๓,๐๖๖.๔๐

ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ส าหรับนักวิชาการท่ีดินบรรจุใหม่  พ.ค. 68 ต าแหน่งนักวิชาการท่ีดิน ข้าราชการกรมท่ีดิน
 รุ่นท่ี 3 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

๑๒ โครงการฝึกอบรมหลักสูตรพัฒนาสมรรถนะช่างรังวัด เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 4 - 16 มิ.ย. 68 ข้าราชการบรรจุใหม่/รับโอนฯ สถาบันพัฒนา 110 ๑,๓๘๖,๙๖๖.๓๐

ในการปฏิบัติงาน ส าหรับนายช่างรังวัดบรรจุใหม่ และนายช่างรังวัด ต าแหน่งนายช่างรังวัด ข้าราชการกรมท่ีดิน
ท่ีรับโอนจากส่วนราชการอ่ืน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รุ่นท่ี 2

๑๓ โครงการฝึกอบรมหลักสูตรพัฒนาสมรรถนะเพ่ือเพ่ิม   4- 13 ข้าราชการบรรจุใหม่ สถาบันพัฒนา 27 ๒๕๓,๐๒๕.๐๐

ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ส าหรับนักวิชาการท่ีดินบรรจุใหม่  มิ.ย. 68 ต าแหน่งนักวิชาการท่ีดิน ข้าราชการกรมท่ีดิน
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รุ่นท่ี 4

๑๔ โครงการฝึกอบรมหลักสูตรหัวหน้างานการเงินและบัญชี ประจ าปีงบประมาณ  18 - 23 ข้าราชการท่ีด ารงต าแหน่งนักวิชาการ สถาบันพัฒนา 80 ๖๑๔,๑๒๘.๗๓

พ.ศ. 2568 มิ.ย. 68 เงินและบัญชี ระดับช านาญการ หรือ ข้าราชการกรมท่ีดิน
ต าแหน่งเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี
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ล ำดับ โครงกำร ระยะเวลำ กลุ่มเป้ำหมำย สถำนท่ี ผลกำร
(วัน) ด ำเนินงำน

(คน) 
งบปกติ (ตำมแผน) งบ สนส. (ตำมแผน) งบ อ่ืน ๆ (ส ำนัก/กอง)

(ค่ำใช้จ่ำย) 

(1 ตุลำคม 2567 - 30 กันยำยน 2568) งบประมำณท่ีได้รับจัดสรร จ ำนวน 7,202,400 บำท และงบประมำณท่ีได้รับสนับสนุน (สนส.) จ ำนวน 9,854,640 บำท รวมเป็น 17,057,040 บำท
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งบประมำณ

ระดับช านาญงาน ท่ีด ารงต าแหน่ง/
ปฏิบัติหน้าท่ี หัวหน้างานการเงินและ
บัญชีในส านักงานท่ีดิน สังกัดส่วนกลาง/
ส่วนภูมิภาค

๑๕ โครงการฝึกอบรมหลักสูตรพัฒนาสมรรถนะเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ 24 - 26 ข้าราชการท่ีด ารงต าแหน่งนักวิชา สถาบันพัฒนา 90 ๑๐,๘๐๐.๐๐

ปฏิบัติงาน ส าหรับนักวิชาการเงินและบัญชี และเจ้าพนักงานการเงินและ มิ.ย. 68 การเงินและบัญชี ระดับปฏิบัติการ ข้าราชการกรมท่ีดิน
บัญชีบรรจุใหม่ รูปแบบ Online นักวิชาการตรวจสอบภายใน ระดับ เป็นสถานีถ่ายทอด

ปฏิบัติการ และเจ้าพนักงานการเงิน หลัก
และบัญชี ระดับปฏิบัติงาน ท่ีได้รับ
การบรรจุใหม่ไม่เกิน 1 ปี สังกัด
ส่วนกลาง และส่วนภูมิภาค

๑๖ โครงการฝึกอบรมหลักสูตรพัฒนาสมรรถนะเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ 1 - 3 ข้าราชการท่ีด ารงต าแหน่งเจ้าพนักงาน สถาบันพัฒนา 65 ๑๐,๘๐๐.๐๐

ปฏิบัติงาน ส าหรับเจ้าพนักงานธุรการบรรจุใหม่ รูปแบบ Online ก.ค. 68 ธุรการ ระดับปฏิบัติงาน ท่ีได้รับการ ข้าราชการกรมท่ีดิน
บรรจุใหม่ไม่เกิน 1 ปี สังกัด เป็นสถานีถ่ายทอด
ส่วนกลาง และส่วนภูมิภาค หลัก

๑๗ โครงการฝึกอบรมหลักสูตรหัวหน้างานฝ่ายทะเบียน ประจ าปีงบประมาณ  25 มิ.ย. - 9 ก.ค. ข้าราชการกรมท่ีดิน ระดับช านาญการ/ สถาบันพัฒนา 80 ๑,๒๒๖,๓๙๕.๗๕

พ.ศ. 2568 68 ช านาญงาน ท่ีด ารงต าแหน่งหัวหน้างาน ข้าราชการกรมท่ีดิน
หรือปฏิบัติหน้าท่ีหัวหน้างานฝ่าย
ทะเบียนในส านักงานท่ีดิน หรือผู้ท่ี
กรมท่ีดินเห็นชอบ สังกัดส่วนกลางและ
ส่วนภูมิภาค

๑๘ โครงการฝึกอบรมภาคทฤษฎีผู้ขอรับใบอนุญาตเป็นช่างรังวัดเอกชน  21 - 25 ก.ค. 68 (1) บุคคลภายนอกท่ีผ่านการทดสอบ สถาบันพัฒนา 149 ๒๑,๖๐๐.๐๐

ผ่านระบบออนไลน์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ความรู้ เพ่ือขอรับใบอนุญาตเป็นช่าง ข้าราชการกรมท่ีดิน
รังวัดเอกชน ประจ าปี พ.ศ. 2568 เป็นสถานีถ่ายทอด
จ านวน 144 คน หลัก
(2) ข้าราชการของส านักงานคณะ
กรรมการช่างรังวัดเอกชน จ านวน 5 คน
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งบปกติ (ตำมแผน) งบ สนส. (ตำมแผน) งบ อ่ืน ๆ (ส ำนัก/กอง)

(ค่ำใช้จ่ำย) 

(1 ตุลำคม 2567 - 30 กันยำยน 2568) งบประมำณท่ีได้รับจัดสรร จ ำนวน 7,202,400 บำท และงบประมำณท่ีได้รับสนับสนุน (สนส.) จ ำนวน 9,854,640 บำท รวมเป็น 17,057,040 บำท
ผลกำรด ำเนินงำนกำรพัฒนำบุคลำกรกรมท่ีดิน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕68

งบประมำณ

๑๙ โครงการฝึกอบรมหลักสูตรหัวหน้างานรังวัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 17 - 31 ก.ค.68 ข้าราชการกรมท่ีดินท่ีด ารงต าแหน่ง สถาบันพัฒนา 80 1,264,380.80      

รุ่นท่ี 2 นายช่างรังวัด ระดับช านาญงาน ท่ีปฏิบัติ ข้าราชการกรมท่ีดิน
หน้าท่ีหัวหน้างานรังวัดของส านักงาน
ท่ีดิน หรือนายช่างรังวัดในสังกัดส่วน
กลางท่ีกรมท่ีดินเห็นชอบ

๒๐ โครงการฝึกอบรมหลักสูตรต้นกล้าข้าราชการ รุ่นท่ี 6 รูปแบบ Online ข้าราชการบรรจุใหม่ สถาบันพัฒนา 725 ๓๙,๖๐๐.๐๐

 - กลุ่มท่ี 1  4 - 8 ส.ค. 68 ทุกต าแหน่ง ข้าราชการกรมท่ีดิน
 - กลุ่มท่ี 2  18 - 22 ส.ค. 68

๒๑ โครงการฝึกอบรมหลักสูตรหัวหน้าฝ่ายยุคใหม่ ก้าวสู่ผู้น าด้านการบริหารจัดการ  13 - 28 ส.ค. 68 เป็นข้าราชการท่ีปฏิบัติหน้าท่ีหัวหน้าฝ่าย สถาบันพัฒนา 80 ๑,๐๕๘,๗๒๕.๓๐ 266,005.00         

ท่ีดิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 หรือระดับช านาญการพิเศษ/อาวุโส ข้าราชการกรมท่ีดิน
มาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี หรือผู้ท่ีกรมท่ีดิน
เห็นสมควรให้เข้ารับการฝึกอบรม

๒๒ โครงการฝึกอบรมช่างรังวัดเอกชนร่วมกับช่างรังวัดกรมท่ีดิน 1 - 11 ก.ย. 68 1. เป็นช่างรังวัดของกรมท่ีดิน ระดับ สถาบันพัฒนา 92 ๙๐๗,๕๘๒.๗๐

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ช านาญงาน หรืออาวุโส หรือท่ีกรมท่ีดิน ข้าราชการกรมท่ีดิน
เห็นชอบให้เข้ารับการฝึกอบรม
2. ผู้จัดการส านักงานช่างรังวัดเอกชน
และช่างรังวัดเอกชนท่ีข้ึนทะเบียนตาม
พระราชบัญญัติช่างรังวัดเอกชน พ.ศ.2535

๒๓ โครงการฝึกอบรมโดยผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) ประจ าปี 1 พ.ค. - 31 ก.ค. 68 1,512 ๑๘๐,๐๐๐.๐๐

งบประมาณ พ.ศ. 2568

๒๔ โครงการสนับสนุนการพัฒนาบุคลากร เพ่ือเพ่ิมสรรถนะในการบริหารจัดการ กองฝึกอบรม
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล
 - จัดส่งข้าราชการเข้ารับการฝึกอบรม 10 17,431.90              61,797.00           
 - จัดซ้ือวัสดุส านักงานและคอมพิวเตอร์เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรฯ 160,692.45         
 - จัดพิมพ์คู่มือสนับสนุนการปฏิบัติงานของเจ้าพนักงานท่ีดินจังหวัดและ 89,334.30           
   เจ้าพนักงานท่ีดินจังหวัดสาขา
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ล ำดับ โครงกำร ระยะเวลำ กลุ่มเป้ำหมำย สถำนท่ี ผลกำร
(วัน) ด ำเนินงำน

(คน) 
งบปกติ (ตำมแผน) งบ สนส. (ตำมแผน) งบ อ่ืน ๆ (ส ำนัก/กอง)

(ค่ำใช้จ่ำย) 

(1 ตุลำคม 2567 - 30 กันยำยน 2568) งบประมำณท่ีได้รับจัดสรร จ ำนวน 7,202,400 บำท และงบประมำณท่ีได้รับสนับสนุน (สนส.) จ ำนวน 9,854,640 บำท รวมเป็น 17,057,040 บำท
ผลกำรด ำเนินงำนกำรพัฒนำบุคลำกรกรมท่ีดิน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕68

งบประมำณ

๒๕ โครงการจัดการความรู้ของกรมท่ีดิน (Knowledge Management : KM)

๒๖ โครงการขับเคล่ือนการพัฒนาและส่งเสริมองค์ความรู้บุคลากรกองฝึกอบรม
โดยวิธีการสอนงาน/สอนแนะงาน (Coaching) ประจ าปีงบประมาณ
พ.ศ. 2568

      บุคลากรกรมท่ีดิน
๒๗ โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนารายบุคคล 

(Individual Development : IDP) (ต.ค. 67 - 
 ก.ย. 68

๒๘ โครงการส่งบุคลากรกรมท่ีดินไปศึกษา/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 362
และการเป็นวิทยากรกับหน่วยงานภายนอก

๒๙ โครงการความรู้เร่ืองท่ีดินเพ่ือประชาชน
ประชาชน

๓๐ โครงการจัดท าสารานุกรมท่ีดินอิเล็กทรอนิกส์ส าหรับประชาชน ท่ัวไป

๗,๑๐๔,๕๖๗.๑๙ ๙,๖๗๓,๗๖๙.๑๐ ๕,๑๗๑,๕๓๙.๓๕

๕,๑๗๑,๕๓๙.๓๕

๕,๘๘๗

๙๖๑

๖,๘๔๘

รวมโครงกำรงบประมำณนอกแผนพัฒนำบุคลำกรฯ  จ ำนวน 4 โครงกำร

รวมท้ังส้ิน 30 โครงกำร

ไม่ใช้งบประมาณ

ไม่ใช้งบประมาณ

ไม่ใช้งบประมาณ

ไม่ใช้งบประมาณ

ไม่ใช้งบประมาณ

รวมโครงกำรงบประมำณตำมแผนพัฒนำบุคลำกรฯ จ ำนวน 26 โครงกำร

ยอดใช้จ่าย ๑๖,๗๗๘,๓๓๖.๒๙

16,525,311.29                                                               

5,424,564.35                                                                 

21,949,875.64                                                    


