
 
ระเบียบวาระการประชุม 

เจ้าพนักงานที่ดินจังหวัดสาขา/เจ้าพนักงานที่ดินหัวหน้าส่วนแยก/เจ้าพนักงานที่ดินอ าเภอ/หัวหน้าฝ่าย/ 
และผู้อ านวยการเดินส ารวจออกโฉนดที่ดินฯ 

ครั้งที ่4/2562 
วันศุกร์ที่ 19 เดือนเมษายน พ.ศ. 2562 

ณ  ห้องประชุมส านักงานที่ดินจังหวัดอุบลราชธานี  เวลา 13.30 น. 

********************************************** 
วาระก่อนการประชุม 

 ๑. กิจกรรมปฏิบัติบูชา 
 ผู้เข้าร่วมประชุมทุกคนสวดมนต์บูชาพระรัตนตรัย 
  นะโมตัสสะภะคะวะโตอะระหะโตสัมมาสัมพุทธัสสะ 
  นะโมตัสสะภะคะวะโตอะระหะโตสัมมาสัมพุทธัสสะ 
  นะโมตัสสะภะคะวะโตอะระหะโตสัมมาสัมพุทธัสสะ 
 อะระหังสัมมาสัมพุทโธภะคะวาพุทธังภะคะวันตังอภิวาเทมิ 
  สะวากขาโตภะคะวะตาธัมโมธัมมังนะมัสสามิ 
  สุปะฏิปันโนภะคะวะโตสาวะกะสังโฆสังฆังนะมามิ 

          2.  กิจกรรมรับฟังธรรมะ 
3. กิจกรรมปกป้องและเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ 

พระบรมราโชวาทของสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร พระราชทาน 
พระราโชวาท เนื่องในโอกาสวันข้าราชการพลเรือน ประจ าปีพุทธศักราช 2562 
  ข้าราชการมีสิ่งส าคัญที่ควรยึดมั่นอยู่ 2 อย่าง. อย่างหนึ่งคือผลประโยชน์ของแผ่นดิน อีกอย่างหนึ่งคือ 
ความถูกต้องเป็นธรรม. ผลประโยชน์ของแผ่นดินเป็นเป้าหมายสูงสุดของการปฏิบัติราชการ ส่วนความถูกต้องเป็นธรรม 
เป็นทั้งรากฐานและแนวทางปฏิบัติเพ่ือให้บรรลุถึงเป้าหมายนั้น. 

  4. กิจกรรมถ่ายทอดประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนและข้อบังคับกรมที่ดินว่าด้วยจรรยา
ข้าราชการกรมที่ดิน พ.ศ.๒๕๕๒  

   เพ่ือให้ข้าราชการและลูกจ้างในสังกัดศึกษาท าความเข้าใจข้อบังคับฯพร้อมทั้งแนวทางปฏิบัติ
และมุ่งมั่นที่จะประพฤติปฏิบัติตามข้อบังคับดังกล่าวเพ่ือใช้เป็นกรอบมาตรฐานการประพฤติปฏิบัติตนของ
ข้าราชการกรมท่ีดินในการเป็นแบบอย่างท่ีดีงามธ ารงไว้ซึ่งเกียรติศักดิ์ศรีความเป็นข้าราชการที่ดีดังต่อไปนี้ 

 ข้อ ๑ ยึดมั่นและยืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง 
 ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดมั่นความถูกต้องเที่ยงธรรมรักษาผลประโยชน์ของประเทศชาติหน่วยงาน

และส่วนรวมมากกว่าส่วนตน 
 

/ข้อ 2 ... 
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    ข้อ ๒ ซื่อสัตย์สุจริตรับผิดชอบ 
  ปฏิบัติหน้าที่โดยความซื่อสัตย์สุจริตเสียสละพากเพียรและตระหนักในหน้าที่ความรับผิดชอบ 
 ข้อ ๓ โปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ 
   ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใสพร้อมรับการตรวจสอบ 
 ข้อ ๔ ไม่เลือกปฏิบัติ 
   ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเสมอภาคเป็นธรรมและปราศจากอคติ 
 ข้อ ๕ มุ่งผลสัมฤทธิ์ 
   ปฏิบัติหน้าที่เสร็จสมบูรณ์ภายในเวลาที่ก าหนดได้ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายคุ้มค่าด้วยวิธีการที่ถูกต้อง

ชอบธรรมเกิดประโยชน์สูงสุดต่อประเทศชาติประชาชนและหน่วยงานโดยใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและเหมาะสม 
 ข้อ ๖ มีจิตบริการ 
   ปฏิบัติหน้าที่ให้ผู้รับบริการได้รับความสะดวกรวดเร็วด้วยความมีอัธยาศัยไมตรี 
 ข้อ ๗ ด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
   ด าเนินชีวิตบนทางสายกลางโดยยึดหลักความพอประมาณความมีเหตุผลและการมีภูมิคุ้มกันที่

ดีภายใต้เงื่อนไขความรู้และคุณธรรม 
 ข้อ ๘ รักศักดิ์ศรีของตนเองและเกียรติภูมิขององค์กร 
   ประพฤติปฏิบัติตนให้เหมาะสมกับการเป็นข้าราชการที่ดีเสริมสร้างภาพลักษณ์ของกรมที่ดินให้

เป็นที่เชื่อถือศรัทธาและไว้วางใจของประชาชน 

ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
                 1. เรื่องสืบเนื่องมาจากการประชุมคณะกรมการจังหวัดอุบลราชธานี หัวหน้าส่วนราชการ หัวหน้า
หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ และนายอ าเภอ ครั้งที3่/2562 ประจ าเดือนมีนาคม 2562 เมื่อวันพุธที่ 27 มีนาคม พ.ศ. 2562 
ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

พิธีก่อนการประชุม 

  พิธีมอบโล่รางวัล/มอบเกียรติบัตร 

  พิธีมอบทุนการศึกษาของสมาคมแม่บ้านมหาดไทยประจ าปี 2562 
  ระดับประถมศึกษา จ านวน 22 ทุน ๆ ละ 2,000 บาท เป็นเงิน 44,000 บาท ดังนี้ 
  1. เด็กชายธรรมนาถ     เชื้อกรุง  12. เด็กหญิงพอใจ บุตรดี 
  2. เด็กหญิงชิษณุชา      แสนอุบล  13. เด็กหญิงพอใจ เลิศพุฒิสรรค์ 
  3. เด็กชายปรัชชานนท์  เย็นไทย  14. เด็กหญิงสุนันทา ค าคง 
  4. เด็กชายยศพันธ์       ทองแก้ว  15. เด็กขายเดชา กรรณยิ่ง 
  5. เด็กหญิงภนิดา     ศรีภักดี  16. เด็กหญิงรัชฎาพร บู่แก้ว 
  6. เด็กชายอภิวิชญ์     บุค า   17. เด็กชายวชิรวิทย์   บุญรินทร์ 
  7. เด็กหญิงกมลฉัตร     สายแก้ว  18. เด็กหญิงอุมาภรณ์ แสงกล้า 
  8. เด็กหญิงเณศรา       ทานะจิตต์  19. เด็กหญิงกัญญาภัค สมสอางค์ 
  9. เด็กชายณัฐกรณ์     สาสร  20. เด็กหญิงสิรกานต์ สมาทอง 
  10. เด็กชายฐานุศักดิ์    ศุภสร  21. เด็กหญิงนันทกานต์ สมานค า 
  11. เด็กชายอิทธิศักดิ์    พงษ์อนันต์  22. เด็กหญิงกชพร วิชาพูล 

/ระดับ... 
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 ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จ านวน 7 ทุน ๆ ละ 3,000 บาท เป็นเงิน 21,000 บาท ดังนี้ 
  1. เด็กหญิงญาณิศษ  ผลใหญ่  5. เด็กหญิงทิพตะวัน   บุญเนตร 
  2. เด็กชายสิงหราช  ชะลูด  6. เด็กหญิงธนัญญา     หาญไชย 
  3. เด็กหญิงพิมพ์นิภา   พงษ์อันันต์ 7. นางสาวพิชญาภา     ค าประวัติ 
  4. เด็กชายศุภณัฐ  อุปมา 
 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จ านวน 4 ทุน ๆ ละ 4,000 บาท เป็นเงิน 16,000 บาท ดังนี้ 
  1. เด็กหญิงวันวิสา   เนกอนันต์ 
  2. นางสาวธัญญารัตน์   วงษ์เพ็ญ 
  3. นางสาวอารีรักษ์   สุขเลิศ 
  4. นางสาวนัชชนก   ทวีแสง 
 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช. – ปวส.) จ านวน 4 ทุน ๆ ละ 4,000 บาท 
เป็นเงิน 16,000 บาท ดังนี้ 
  1. นายธนวันต์          วงศ์เท่ียง 
  2. นางสาวนาฎศิลป์   ปิ่นแก้ว 
  3. นางสาวหทัยรัตน์   สัมพะวงศ์ 
  4. นายธนัญชัย ชื่นใจ 
 ระดับปริญญาตรี จ านวน 1 ทุน ๆ ละ 6,000 บาท เป็นเงิน 6,000 บาท ดังนี้ 
  1. นายภูวนารถ   รว่มพรม 
 รวมจ านวนเงินทั้งสิ้น 103,000.- บาท (หนึ่งแสนสามพันบาทถ้วน) 

  2.  รายงานข้อราชการส าคัญ โดยผู้ว่าราชการจังหวัดอุบลราชธานี และรองผู้ว่าราชการจังหวัด
อุบลราชธานี  

3.  การประชุมคณะกรมการจังหวัดอุบลราชธานี หัวหน้าส่วนราชการ หัวหน้าหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ และ
นายอ าเภอ ครั้งที่ 4/2562 ประจ าเดือนเมษายน 2562 ในวันศุกร์ที่ 26 เมษายน 2562 เวลา 08.30 น.                            
ณ ห้องประชุมพรหมวรราช ศาลากลางจังหวัดอุบลราชธานี ชั้น 4  
                 4.  ขอเชิญร่วมประชุมเวที.“อุบลฮักแพง สานแรง รวมใจ” (สภากาแฟเดิม) ประจ าเดือนเมษายน 2562    
ในวันพฤหัสบดีที่ 25 เมษายน พ.ศ. 2562 โดย องค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี เทศบาลนครเมืองอุบลราชธานี 
เทศบาลเมืองวารินช าราบ เทศบาลเมืองพิบูลมังสาหาร และเทศบาลเมืองเดช เป็นเจ้าภาพ ส าหรับเวลาและสถานที่
จะแจ้งเวียนเพื่อทราบอีกครั้ง 

ระเบียบวาระท่ี ๒ เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่ 3/2562  เมื่อวันศุกร์ที ่8  เดือนมีนาคม พ.ศ. 2562 

  ตามที่ส านักงานที่ดินจังหวัดอุบลราชธานีได้จัดการประชุมคณะผู้บริหารส านักงานที่ดินจังหวัดอุบลราชธานี  
3/2562 วนัศุกร์ที่ 8  เดือนมีนาคม พ.ศ. 2562 ฝ่ายเลขานุการได้จัดท ารายงานการประชุมฯ เสร็จเรียบร้อยแล้วและ 
ได้บรรจุขึ้นเว็บไซต์ส านักงานที่ดินจังหวัดอุบลราชธานี http://nam.dol.go.th/ubonratchathani/Pages/default.aspx 
หัวข้อ ระเบียบวาระการประชุม  

 จึงน าเรียนที่ประชุมเพ่ือโปรดพิจารณารับรองรายงานการประชุมฯ หากต้องการแก้ไขรายงาน
การประชุมดังกล่าว  โปรดแจ้งที่ประชุม เพ่ือฝ่ายเลขานุการจะได้ด าเนินการแก้ไขต่อไป 

/มติที่... 

 

http://nam.dol.go.th/ubonratchathani/Pages/default.aspx%20หัวข้อ
http://nam.dol.go.th/ubonratchathani/Pages/default.aspx%20หัวข้อ
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มติที่ประชุม  
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

ระเบียบวาระท่ี ๓    เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งที่ผ่านมา 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
...................................................................... .......................................................................................................  
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

มติที่ประชุม   
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
............................................................................................................................. ................................................ 

ระเบียบวาระท่ี ๔   เรื่อง  ติดตามผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ ของส านักงานที่ดินจังหวัด/สาขา/ส่วนแยก/อ าเภอ 

  วิสัยทัศน์กรมท่ีดิน (Vision)      

  วิสัยทัศน์กรมท่ีดิน (Vision)      
  “เป็นกลไกหลักในการขับเคลื่อนการจัดการที่ดินให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน  และการ
พัฒนาประเทศด้วยมาตรฐานการจัดการการบริการ ระดับสากล” 

  พันธกิจ (Mission)  
  ๑. คุ้มครองสิทธิด้านที่ดินให้แก่ประชาชนให้เป็นไปตามกฎหมาย 
  ๒. บูรณาการร่วมกันของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการออกโฉนดที่ดินแก่ประชาชน มีความเป็น
เอกภาพเป็นไปในทิศทางเดียวกันทั้งประเทศ  ทั้งเชิงนโยบายและการปฏิบัติ 
  ๓. เป็นศูนย์ข้อมูลที่ดินและแผนที่แห่งชาติ  ที่มีระบบฐานข้อมูลที่ดินของประเทศเป็นมาตรฐาน
เดียวกัน  สามารถรองรับการใช้ประโยชน์จากที่ดินในการพัฒนาประเทศ  ทั้งด้านเศรษฐกิจ  สังคมและความม่ันคง 
  ๔. ให้บริการด้านการทะเบียนที่ดินของประเทศไทยที่มีความทันสมัย บริการออนไลน์ ทั่วทั้ง
ประเทศ  และเชื่อมโยงกับสากล  พร้อมทั้งมีบุคลากรด้านทะเบียนที่ดินของประเทศ  ที่มีขีดความสามารถสูงใน
ระดับสากล 

  ยุทธศาสตร์ (Strategy)  
  ยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาระบบการจัดการที่ดินของรัฐให้มีประสิทธิภาพเกิดประโยชน์สูงสุด 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาระบบการออกเอกสารสิทธิ์ให้เป็นมาตรฐานเดียวกันทั่วประเทศ 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาระบบข้อมูลที่ดินและแผนที่แห่งชาติที่มีศักยภาพรองรับการพัฒนา
ประเทศและรองรับการบริการในระบบสากล 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนาระบบการบริการประชาชนด้วยระบบออนไลน์ทั่วประเทศมีมาตรฐานสากล  
ด้วยบุคลากรที่มีขีดความสามารถสูง 

 
/ค่านิยม... 
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  ค่านิยมกรมท่ีดิน : ค่านิยมหลัก  (Accept)  
  A : Accountability :  รู้รับผิดชอบ 
  C: Customer Service :  มอบจิตรบริการ 
  C : Communication:  สื่อสารเลิศล้ า 
  E : Ethic :   จริยธรรมน าจิตใจ 
  P : People Development:  ฝักใฝ่เรียนรู้ 
  T : Teamwork :  มุ่งสู่ความร่วมมือ 

  ค่านิยมร่วมเพื่อพัฒนาระบบสารสนเทศที่ดิน สู่การเปลี่ยนแปลง 
  L : Learning : เรียนรู้ร่วมกัน 
  C: Customer Service : มอบจิตรบริการ 
  C : Communication : สื่อสารเลิศล้ า 
  E : Ethic :  จริยธรรมน าจิตใจ 
  P : People Development : ฝักใฝ่เรียนรู้ 
  T : Teamwork : มุ่งสู่ความร่วมมือ  

  วัฒนธรรมองค์การ กรมท่ีดิน 
     รู้หน้าที่ มีน้ าใจ ใส่ใจงานบริการ รักษากฎระเบียบ  

  ค่านิยมหลัก  ๑๒  ประการ ของคนไทย 
  ๑. มีความรักชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์ 
  ๒. ซื่อสัตย์  เสียสละ  อดทน 
  ๓. กตัญญูต่อพ่อแม่  ผู้ปกครอง 
  ๔. ใฝ่หาความรู้  หมั่นศึกษาเล่าเรียน 
  ๕. รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม 
  ๖. มีศีลธรรม  หวังดีต่อผู้อื่น 
  ๗. เข้าใจ  เรียนรู้  การเป็นประชาธิปไตย 
  ๘. มีระเบียบวินัย  เคารพกฎหมาย 
  ๙. ปฏิบัติตามพระราชด าริ 
  ๑๐. ใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  ๑๑. มีความเข้มแข็งทั้งร่ายกาย  และจิตใจ 
  ๑๒. ค านึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวม 

  นโยบายและแนวทางการปฏิบัติราชการของอธิบดีกรมที่ดิน 
  บัญญัติ  ๑๐  ประการ 
  ๑. น้อมน าหลักเศรษฐกิจพอเพียงเป็นครรลองคลองธรรมในการด าเนินชีวิต 
  ๒. ขับเคลื่อนภารกิจในพ้ืนที่ตามนโยบายของรัฐ 
  ๓. ยึดมั่นและยืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้องตามกฎหมาย/ระเบียบ โดยเคร่งครัด 
  ๔. ซื่อสัตย์สุจริต  โปร่งใส  เป็นธรรม 

/5. บริการ... 
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  ๕. บริการประชาชนด้วยน้ าใจไมตรี  ยิ้มแย้มแจ่มใส  ไม่เลือกปฏิบัติ 
  ๖. นโยบายของจังหวัดต้องตอบสนอง 
  ๗. รู้จักสามัคคีในหมู่คณะ  สมานฉันท์ปรองดอง 
  ๘. ช่วยเหลือสนับสนุนงานของทางราชการทุกส่วนอย่างถ้วนทั่ว 
  ๙. ดูแลเอาใจใส่ ให้เวลาครอบครัวอย่างเต็มที่ 
  ๑๐. เป็นพลเมืองดี  และเอ้ือเฟ้ือเจือจานสังคม  ไม่สั่งสมความเห็นแก่ตัว 

  หลัก  ๕  รับ 
  ๑. รับทราบ  ตระหนักรู ้
  ๒. รับไปสู่การปฏิบัติ 
  ๓. รับการตรวจสอบจากทุกสังกัดทั้งงาน – เงิน 
  ๔. รับการประเมินชี้วัดผลสัมฤทธิ์ 
  ๕. รับผิดชอบทุกกรณี  หากเป็นที่ยุติว่าประพฤติมิชอบทุจริตจริง 

   วาระงานกรมท่ีดิน 
   ๑. การขับเคลื่อนโครงการของรัฐบาล 
       ๑.๑ การจัดทีด่ินท ากินให้ชุมชนตามนโยบายรัฐบาล (คทช.) 
       ๑.๒ การปรับปรุงแผนที่แนวเขตที่ดินของรัฐแบบบูรณาการ 
       ๑.๓ เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ (Special Economic Zone : SEZ) 
   ๒. บริการดีไม่มีทุจริต 
   ๓. มาตรการป้องกันการออกหนังสือแสดงสิทธิในที่ดินไปโดยไม่ชอบด้วยกฎหมาย 
   ๔. โครงการที่มีประโยชน์ต่อประชาชนที่กระทรวงมหาดไทยมอบให้เป็นของขวัญปีใหม่ พ.ศ. ๒๕๕๙ 
       ๔.๑ โครงการส านักงานท่ีดินสร้างสุขทั่วไทย ลดค่าใช้จ่ายการโอนและจ านอง 
       ๔.๒ โครงการออกโฉนดที่ดิน เพ่ิมมูลค่าทรัพย์สินให้ประชาชน 
   ๕. มาตรการลดคิวรังวัด 
   ๖. โครงการกรมท่ีดินเดินหน้าให้ความรู้ประชาชน 
   ๗. โครงการส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ในการปฏิบัติงานของข้าราชการกรมที่ดิน  
       ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ 
   ๘. โครงการศูนย์ข้อมูลที่ดินและแผนที่แห่งชาติ กรมท่ีดิน 

  ปณิธาน (Resolution)  การปฏิบัติงานของข้าราชการส านักงานที่ดินจังหวัดอุบลราชธานี 

     “งานสัมฤทธิ์ผล  ทุกคนมีความสุข”  

  วิสัยทัศน์ ส านักงานที่ดินจังหวัดอุบลราชธานี (Vision) 

    ให้บริการงานที่ดินอย่างมีประสิทธิภาพด้วยบุคลากรที่มีสมรรถนะและ  
                    เทคโนโลยีที่ทันสมัย ผู้ให้และผู้ใช้บริการมีความพึงพอใจ 

  พันธกิจ ส านักงานที่ดินจังหวัดอุบลราชธานี (Mission) 
  ๑. มุ่งเน้นการให้บริการงานเก่ียวกับท่ีดิน และพัฒนาระบบงานให้มีประสิทธิภาพ 
  ๒. พัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะในการปฏิบัติราชการตามระบบราชการพลเรือนไทย 
              ๓. พัฒนาและปรับปรุงระบบข้อมูล ด้วยการน าเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ในการให้บริการ 

/ยุทธศาสตร์... 
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  ยุทธศาสตร์ (Strategy) 

  ยุทธศาสตร์ที่ ๑  การพัฒนาให้บริการ 
                 - พัฒนาและปรับปรุงงานในฝ่ายต่างๆ ทุกฝ่าย รวมทั้งกลุ่มงานวิชาการท่ีดิน 

                  - ประชาสัมพันธ์งานในหน้าที่ตลอดทั้งความรู้และข้อมูลที่ถูกต้องแก่ผู้มาใช้บริการ 
                 - ให้ประชาชนมีส่วนร่วมการให้ข้อมูลในการบริการและการแก้ไขปัญหาการ 

                   บริหารงานที่ดิน 
                - ประเมินผลการปฏิบัติงานเป็นรายบุคคลให้ครอบคลุมทั้ง ๔ มิต ิ

  ยุทธศาสตร์ที่ ๒  การพัฒนาบุคลากร 
                -พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถมีทักษะเพ่ิมข้ึน มีคุณธรรม จริยธรรม  
                      มีสมรรถนะครบตามรายงานที่ปฏิบัติ มีบุคลิกภาพที่ดี มีสุขภาพจิตและร่างกาย

                 ที่เข้มแข็ง 
                 -ให้มีการท างานเป็นทีม โดยการมีส่วนร่วม ทั้งร่วมคิด ร่วมท า ร่วมแก้ไข ร่วมใจ

                 พัฒนา มีความสามัคคีในหมู่คณะ  
                 -ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมส่วนตัวให้เหมาะสมตามอัตภาพ ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ 

                 การเงินและสังคม 
                -ส่งเสริมคนดี คนเก่ง ให้มีความเจริญก้าวหน้า และได้รับการยกย่องชมเชย และ 

                    จัดการกับคนไม่ดี 

       ยุทธศาสตร์ที่ ๓  การจัดการข้อมูลและสารสนเทศท่ีดิน 
               -จัดหาคอมพิวเตอร์มาใช้ในการบริการประชาชนอย่างต่อเนื่อง 
               -ควบคุมการจัดเก็บและปรับปรุงข้อมูลทะเบียนที่ดินให้ครบถ้วนถูกต้อง  
                          และเป็นปัจจุบัน 
                -จัดท าฐานข้อมูลหนังสือส าคัญส าหรับที่หลวงและทะเบียนที่สาธารณประโยชน์                                      
                        ทุกประเภททีอ่ยู่ในความดูแลของหน่วยงานอื่น 

  ยุทธศาสตร์ที่ ๔  การจัดการสิทธิการถือครองที่ดินของรัฐและประชาชน 
               -สนับสนุนให้มีการเดินส ารวจออกโฉนดที่ดินและสอบเขตที่ดินทั้งต าบลและออก                   
                        หนังสือส าคัญส าหรับที่หลวง (น.ส.ล.) โดยส านักงานท่ีดิน 
                -จัดที่ดินตามโครงการบริหารจัดการการใช้ประโยชน์ในที่ดินสาธารณประโยชน์ที่

                มีการบุกรุก เพ่ือขจัดความยากจนและพัฒนาชนบท 
                 -สนับสนุนให้มีการใช้ระเบียบ กฎหมาย เพ่ือให้ที่ดินทุกประเภท ทั้งของรัฐและ

                 ประชาชน มีหนังสือส าคัญและกรรมสิทธิ์ประเภทเดียวกัน (โฉนดที่ดิน) 
                   -การออกเอกสารสิทธิในที่ดิน ซึ่งอยู่ในพ้ืนที่ของหน่วยงานใด ให้หน่วยงานนั้นให้ 
                    ความรับผิดชอบก่อนออกเอกสารสิทธิ 

     -รายงานผลการปฏิบัติงาน ส านักงานที่ดินจังหวัดอุบลราชธานี สาขา/ส่วนแยก และส านักงานที่ดินอ าเภอ 
สามารถดาวน์โหลดเอกสารได้ที่ เว็บไซต์ส านักงานที่ดินจังหวัดอุบลราชธานี 
http://nam.dol.go.th/ubonratchathani/Pages/default.aspx หัวข้อ ระเบียบวาระการประชุม  

/-รายงาน... 

http://nam.dol.go.th/ubonratchathani/Pages/default.aspx%20หัวข้อ
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   -รายงานผลการปฏิบัติงานโครงการเร่งรัดการออกโฉนดที่ดินและสอบเขตที่ดิน ศูนย์อ านวยการเดิน
ส ารวจออกโฉนดที่ดิน จังหวัดอุบลราชธานี พื้นที่จังหวัดอุบลราชธานี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  

   -รายงานผลการปฏิบัติงานตามโครงการรังวัดออกและตรวจสอบหนังสือส าคัญส าหรับท่ีหลวง 
ปีงบประมาณ  2562 

   -สรุปผลการด าเนินงานการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าเดือนมีนาคม  2561  

มติที่ประชุม 
........................................................................................................... ................................................................... 
............................................................................................................................. ................................................. 

ระเบียบวาระท่ี ๕   เรื่อง  เสนอเพื่อพิจารณา 

ประธาน 
............................................................................................................................. ................................................. 
........................................................................................................................................................................ ...... 

มติที่ประชุม  
.............................................................................................................. ................................................................ 
............................................................................................................................. ................................................. 

ระเบียบวาระท่ี ๖  เรื่อง  เพื่อทราบ (กฎหมาย ระเบียบ ค าสั่ง หนังสือเวียน โครงการต่างๆ) 

  1. หนังสือกรมที่ดิน ด่วนมาก ที่ มท 0505.4/ว 6313 ลงวันที่ 11 มีนาคม 2562 เรื่อง  
ร่างพระราชบัญญัติทรัพย์อิงสิทธิ พ.ศ. .... 
    2. หนังสือกรมที่ดิน  ด่วนที่สุด ที่ มท 0505.4/ว 6595 ลงวันที่ 13 มีนาคม 2562 เรื่อง  การประกาศ
พระราชบัญญัติภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสร้าง พ.ศ. 2562 ในราชกิจจานุเบกษา ฉบับกฤษฎีกา เล่ม 136 ตอนที่ 30 ก วันที่ 
12 มีนาคม 2562   
       3. หนังสือกรมที่ดิน ที่ มท 0515.2/ว 6871 ลงวันที่ 15 มีนาคม 2562 เรื่อง ระเบียบกรมที่ดิน 
ว่าด้วยการถือกรรมสิทธิ์ในห้องชุดของคนต่างด้าวและนิติบุคคลซึ่งกฎหมายถือว่าเป็นคนต่างด้าว (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 
2562                                
    4. หนังสือกรมที่ดิน ที่ มท 0505.4/ว 6863 ลงวันที่ 15 มีนาคม 2562 เรื่อง ร่างพระราชบัญญัติ
การดูแลผลประโยชน์ของคู่สัญญา (ฉบับที่ ..) พ.ศ. ... 
    5. หนังสือกรมท่ีดิน ด่วนที่สุด ที่ มท 0525.2/ว 7292 ลงวันที่ 20 มีนาคม 2562 เรื่อง การ
จัดส่งข้อมูลที่ดิน ตามมาตรา 92 แห่งพระราชบัญญัติภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสร้าง พ.ศ. 2562 
    6. หนังสือกรมที่ดิน ที่ มท 0515.1/ว 8631 ลงวันที่ 5 เมษายน 2562 เรื่อง ระเบียบกรมที่ดิน 
ว่าด้วยการจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมเกี่ยวกับการขายฝากที่ดินเพ่ือเกษตรกรรมหรือที่อยู่อาศัย ตามกฎหมาย               
ว่าด้วยการคุ้มครองประชาชนในการท าสัญญาขายฝากท่ีดินเพ่ือเกษตรกรรมหรือที่อยู่อาศัย พ.ศ. 2562 
 
 

/7. หนังสือ... 
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    7. หนังสือกรมที่ดิน ด่วนมาก ที่ มท 0505.4/ว 8691 ลงวันที่ 9 เมษายน 2562 เรื่อง 
ร่างพระราชบัญญัติการประเมินราคาทรัพย์สินเพ่ือประโยชน์แห่งรัฐ พ.ศ. ... และร่างพระราชบัญญัติแก้ไขเพ่ิมเติม
ประมวลกฎหมายที่ดิน (ฉบับที่...) พ.ศ. .. 
.  8. หนังสือกรมที่ดิน ด่วนที่สุด ที่ มท 0505.4/ว 8721 ลงวันที่ 9 เมษายน 2562 เรื่อง 
กฎกระทรวง ฉบับที่ 58 (พ.ศ. 2562) ออกตามความในพระราชบัญญัติให้ใช้ประมวลกฎหมายที่ดิน พ.ศ. 2497 
  9. หนังสือกรมที่ดิน ที่ มท 0502.3/ว 8986 ลงวันที่ 17 เมษายน 2562 เรื่อง การบริหารงาน
บุคคลในส านักงานที่ดินอ าเภอ  
  10. หนังสือกรมที่ดิน ที่ มท 0505.4/ว8998 ลงวันที่ 17 เมษายน 2562 เรื่อง การประกาศ
พระราชบัญญัติคุ้มครองประชาชนในการท าสัญญาขายฝากที่ดินเพ่ือเกษตรกรรมหรือที่อยู่อาศัย พ.ศ. 2562              
ในราชกิจจานุเบกษา ฉบับกฤษฎีกา เล่ม 136 ตอนที่ 50 ก วันที่ 16 เมษายน 2562  

มติที่ประชุม 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................................................................. . 

ระเบียบวาระท่ี ๗   เรื่อง  อ่ืนๆ 
................................................................................................ .............................................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................... ............................................... 
................................................................................... ...........................................................................................  

มติที่ประชุม 
............................................................................................................................. .................................... 
............................................................................................................................. ................................................. 

 

***************************** 


