
       
รายงานการประชุม 

ข้าราชการและลูกจ้าง 
ส านักงานที่ดินจังหวัดอุบลราชธาน ี

ครั้งที ่2/2561 
วันพุธที่ 7 เดือนกุมภาพันธ์ 2561 เวลา 17.30 น 
ณ  ห้องประชุมส านักงานที่ดินจังหวัดอุบลราชธานี 

************************************ 
ผู้มาประชุม  

๑. นายพินิจ วรจักร์ เจ้าพนักงานที่ดินจังหวัดอุบลราชธานี 
2. นางศตพร ธนกรภักดี หัวหน้ากลุ่มงานวิชาการท่ีดิน   
3. นายพัฒนา พัฒนวัชรกุล หัวหน้าฝุายรังวัด 
4. นายอดุลย์ศักดิ์  อินต๊ะนัย หัวหน้าฝุายอ านวยการ 
5. นายณรินทร เฉียวฉกรรจ์ รก.หัวหน้าฝุายควบคุมและรักษาหลักฐานที่ดิน  
6. นางสุนันทา  จรัสศรีธรรัตน์ หัวหน้างานการเงินและบัญชี 
7. นางสาวเนาวรัตน์ ช านิกล้า นักวิชาการท่ีดินช านาญการ 
8. นางจิตรา อินต๊ะนัย นักวิชาการท่ีดินช านาญการ 

          9. พ.อ.อ.วิชชา ตระการจันทร์ นักวิชาการท่ีดินปฏิบัติการ 
 ๑0. นางนิตยพร สมบูรณ์ เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีช านาญงาน 
 ๑1. นางธนาวด ี บุญหมั่น เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีช านาญงาน 
 12. นางสาวรัชน ี อนุรักษ์ราษฎร์        เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
 13. นายเลิศชาย วงศ์สมบัติ เจ้าพนักงานเครื่องคอมพิวเตอร์ 
 14. นางอริยาภรณ์ ทองเกลี้ยง เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีช านาญงาน 
 15. นางสาวล าพรรณ บุญชาติ                เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีช านาญงาน 
 16. นางสาวเมขลา ละดาดก เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีช านาญงาน 
 ๑7. นางสาวนงครัตน์ กนิษฐพยาฆร์ นักวิชาการท่ีดินช านาญการ 
 18. นางอุทัยวรรณ  ดวงค า นักวิชาการท่ีดินช านาญการ 
 19. นายชนะวุธ  เทวิน นักวิชาการท่ีดินช านาญการ 
 20. นางนัยนา วงษ์วัง นักวิชาการท่ีดินช านาญการ 
 21. นางสาวนิปุณณา วรรณสุข               นักวิชาการที่ดินช านาญการ 
 22. นางสาวเนตรชนก ชุ่มเชื้อ                 นักวิชาการที่ดินปฏิบัติการ 
 23. นางอทิตยา คูณะโคตร เจ้าพนักงานที่ดินช านาญงาน 
 24. นางพรทิพย์ ธนะจินดา              เจ้าพนกังานที่ดินช านาญงาน 
 ๒5. นายนภศรัณย์ ทองเกลี้ยง เจ้าพนักงานที่ดินช านาญงาน 
 26. นางสาวอุบล ภาสันต์ เจ้าพนักงานที่ดินช านาญงาน 
 27. นางสุชีรา ส่งเสริม เจ้าพนักงานที่ดินช านาญงาน 
 28. นางนวลฉว ี สุธรรมวงศ์ เจ้าพนักงานที่ดินช านาญงาน 
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 29. นางสาวสุวนิดา  ท้าวอนนท์ เจ้าพนักงานที่ดินปฏิบัติงาน 
 30. นายสุชิน ภาษีผล นายช่างรังวัดช านาญงาน    
 31. นายยุทธชัย  จิณณวาโส นายช่างรังวัดช านาญงาน 
 32. นายพงษ์จรัส สุกใส นายช่างรังวัดช านาญงาน 
 ๓3. นายไชยยศ หะไว นายช่างรังวัดช านาญงาน 
 ๓4. นายนฤดล เจริญศิลป์ นายช่างรังวัดช านาญงาน 
 35. นายธณัช ปรัชญาธีรกุล นายช่างรังวัดช านาญงาน 
 ๓6. นายญาณวัฒน์ ชัยพินิจนรชาติ        นายช่างรังวัดช านาญงาน 
 37. นายสุพี  สีเขียว นายช่างรังวัดช านาญงาน 
 38. นายธีรวฒัน์ ปิยะวงษ์ นายช่างรังวัดปฏิบัติงาน 
 39. นายประวิทย์ ปัตตะศรี นายช่างรังวัดปฏิบัติงาน 
 40. นางสาวนิตยา จันทร์ชื่น นายช่างรังวัดปฏิบัติงาน 
 41. นายวัชระ ไตรยราช นายช่างรังวัดปฏิบัติงาน 
 42. นางอารียา ค าศรี ผู้ช่วยช่างเขียนแผนที่ (ลูกจ้างประจ า) 
 43. นายสมศักดิ์ แข่งขนั ผู้ช่วยช่างเขียนแผนที่ (ลูกจ้างประจ า) 
 44. นายนาวิน แข่งขัน                 ผูช้่วยชา่งเขียนแผนที่ (ลูกจ้างประจ า 
 45. นางสาวผ่องศรี  จอมหงส์ พนักงานบันทึกข้อมูล (พนักงานราชการ) 
 46. นางสิริกร   ไตรวงษ์ เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ลูกจ้างชั่วคราว) 
 47. นางสาวดวงฤดี หอมหวล เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ลูกจ้างชั่วคราว) 
 48. นางสาววีระนุช อนุรักษ์ราษฎร์ เจ้าพนักงานธุรการ (ลูกจ้างชั่วคราว) 
 
ผู้ไม่มาประชุม 
        1. นางพัชรินทร์ สุจริต หัวหน้าฝุายทะเบียน 
 2. นางสาวพิริยา  สุทโธ นักวิชาการท่ีดินปฏิบัติการ 
 3. นางสาวการะเกด   เพ็ญพักตร์ เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 

เริ่มประชุมเวลา   ๑7.30  น.   

 ๑. กิจกรรมปฏิบัติบูชา 
 ผู้เข้าร่วมประชุมทุกคนสวดมนต์บูชาพระรัตนตรัย 
  นะโมตัสสะภะคะวะโตอะระหะโตสัมมาสัมพุทธัสสะ 
  นะโมตัสสะภะคะวะโตอะระหะโตสัมมาสัมพุทธัสสะ 
  นะโมตัสสะภะคะวะโตอะระหะโตสัมมาสัมพุทธัสสะ 
 อะระหังสัมมาสัมพุทโธภะคะวาพุทธังภะคะวันตังอภิวาเทมิ 
  สะวากขาโตภะคะวะตาธัมโมธัมมังนะมัสสามิ 
  สุปะฏิปันโนภะคะวะโตสาวะกะสังโฆสังฆังนะมามิ  
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๒. กิจกรรมปกป้องและเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ 

  พระบรมราโชวาทของ พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถบพิตร                     
ในพิธีพระราชทานปริญญาบัตรของจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย เมื่อวันที่ 10 กรกฎาคม 2535 

“หลักของคุณธรรม คือการคิดด้วยจิตใจที่เป็นกลาง ก่อนจะพูดจะท าสิ่งไร จ าเป็นต้องหยุดคิด 
เสียก่อน เพ่ือรวบรวมสติให้ตั้งมั่น และให้จิตสว่างแจ่มใส ซึ่งเมื่อฝึกหัดจนคุ้นเคยช านาญแล้ว จะกระท าได้
คล่องแคล่ว ช่วยให้สามารถแสดงความรู้ ความคิด ในเรื่องต่าง ๆ ให้ผู้ฟังเข้าใจได้ง่าย ได้ชัด ไม่ผิดทั้งหลักวิชา
ทั้งหลักคุณธรรม” 

๓. กิจกรรมการถ่ายทอดทิศทางขององค์การ 
  ประธานได้ถ่ายทอดทิศทางขององค์กรกรมที่ดินให้บุคลากรในสังกัดทราบเพ่ือให้เกิดการ

รับรู้และเข้าใจทิศทางขององค์การให้ครอบคลุมในเรื่องวิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยมเปูาประสงค์และสามารถ
น าไปใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานโดยมุ่งเน้นผู้รับบริการผู้มีส่วนได้เสียและเป็นไปตามตัวชี้วัดที่ก าหนด 

  ๔. กิจกรรมถ่ายทอดประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนและข้อบังคับกรมที่ดินว่าด้วยจรรยา
ข้าราชการกรมที่ดิน พ.ศ. ๒๕๕๒  
  เพ่ือให้ข้าราชการและลูกจ้างในสังกัดศึกษาท าความเข้าใจข้อบังคับฯพร้อมทั้งแนวทาง
ปฏิบัติและมุ่งมั่นที่จะประพฤติปฏิบัติตามข้อบังคับดังกล่าวเพ่ือใช้เป็นกรอบมาตรฐานการประพฤติปฏิบัติ
ตนของข้าราชการกรมที่ดินในการเป็นแบบอย่างที่ดีงามธ ารงไว้ซึ่งเกียรติศักดิ์ศรีความเป็นข้าราชการที่ดี 
ดังต่อไปนี้ 

  ข้อ ๑ ยึดมั่นและยืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง 
           ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดมั่นความถูกต้องเที่ยงธรรมรักษาผลประโยชน์ของประเทศชาติ

หน่วยงานและส่วนรวมมากกว่าส่วนตน 
  ข้อ ๒ ซื่อสัตย์สุจริตรับผิดชอบ 
      ปฏิบัติหน้าที่โดยความซื่อสัตย์สุจริตเสียสละพากเพียรและตระหนักในหน้าที่ความ

รับผิดชอบ 
  ข้อ ๓ โปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ 
      ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใสพร้อมรับการตรวจสอบ 
  ข้อ ๔ ไม่เลือกปฏิบัติ 
      ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเสมอภาคเป็นธรรมและปราศจากอคติ 
  ข้อ ๕ มุ่งผลสัมฤทธิ์ 
              ปฏิบัติหน้าที่เสร็จสมบูรณ์ภายในเวลาที่ก าหนดได้ผลสัมฤทธิ์ตามเปูาหมายคุ้มค่าด้วย

วิธีการที่ถูกต้องชอบธรรมเกิดประโยชน์สูงสุดต่อประเทศชาติประชาชนและหน่วยงานโดยใช้ทรัพยากรอย่าง
ประหยัดและเหมาะสม 

  ข้อ ๖ มีจิตบริการ 
      ปฏิบัติหน้าที่ให้ผู้รับบริการได้รับความสะดวกรวดเร็วด้วยความมีอัธยาศัยไมตรี 
  ข้อ ๗ ด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
       ด าเนินชีวิตบนทางสายกลางโดยยึดหลักความพอประมาณความมีเหตุผลและการมีภูมิคุ้มกัน

ที่ดีภายใต้เงื่อนไขความรู้และคุณธรรม 
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  ข้อ ๘ รักศักดิ์ศรีของตนเองและเกียรติภูมิขององค์กร 
      ประพฤติปฏิบัติตนให้เหมาะสมกับการเป็นข้าราชการที่ดีเสริมสร้างภาพลักษณ์ของกรม

ที่ดินให้เป็นที่เชื่อถือศรัทธาและไว้วางใจของประชาชน 

ระเบียบวาระท่ี ๑       เรื่องประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

  1. เรื่องสืบเนื่องมาจากการประชุมประจ าเดือนหัวหน้าส่วนราชการจังหวัดอุบลราชธานี 
เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 28 ธันวาคม 2560 ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ  
                    1.1  นักศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษาอุบลราชธานี เข้ารับพรจากผู้ว่าราชการจังหวัด
อุบลราชธานี ก่อนจะเดินทางไปแข่งขันทักษาการแกะสลักหิมะ ที่เมืองฮาร์บิน มณฑลเฮยหลงเจียง ประเทศจีน 
                    1 .2  พิธี มอบ เ งินทุนสวั สดิ การสง เคราะห์ เ จ้ าหน้ าที่ ผู้ ปฏิบั ติ หน้ าที่ กระทรว ง
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เพ่ือให้ทายาทครอบครัวผู้เสียชีวิต 
                    1.3  พิธีมอบใบประกาศเกียรติบัตรส าหรับผู้ได้รับคัดเลือกให้เป็นพ่อตัวอย่างของจังหวัด
อุบลราชธานี ผลการคัดเลือกของคณะกรรมการ ได้คัดเลือกพ่อตัวอย่างของจังหวัดอุบลราชธานี จ านวน  2 
ราย คือ 
                           1. นายประมวล    ชุมภูบุตร 
                           2. ร้อยเอกจ าเนียร วัฒนสิงห์ 
                            เนื่องจากมีส่วนราชการ ส่งรายชื่อเข้ารับการคัดเลือกพ่อตัวอย่างของจังหวัดอุบลราชธานี 
ประจ าปี 2560 ที่มีคุณสมบัติครบถ้วน ใกล้เคียงกันหลายราย คณะกรรมการฯ จึงมีมติให้มีพ่อตัวอย่างใน
ระดับจังหวัด เข้ารับใบประกาศเกียรติบัตรจากผู้ว่าราชการจังหวัด เพ่ิมเติม อีก 2 ราย ดังนี้ 

      1. นายวิน       ทะนินรัมย์ 
                 2. นายพีระ      ลีลาชัย 

                1.4 แนะน าหัวหน้าส่วนราชการที่ย้ายมาด ารงต าแหน่งใหม่ 
                      1. นางสาวฐิภาพรรรณ พึ่งไพฑูรย์ ต าแหน่งปัจจุบัน ปฏิรูปที่ดินจังหวัดอุบลราชธานี 
                          ต าแหน่งเดิม ปฏิรูปที่ดินจังหวัดจันทบุรี 
                      2. นางสาวเนื่องบุญ วรรณโก ต าแหน่งปัจจุบัน ผู้อ านวยการส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ที่ 4 
                          ต าแหน่งเดิม ผู้เชี่ยวชาญด้านโปรแกรมระบบบัญชีสหกรณ์ กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ 
                      3. นายเทิดศักดิ์ ลักษณะหุต ต าแหน่งปัจจุบัน ผู้อ านวยการส านักงานจัดรูปที่ดินและ
จัดระบบน้ าเพื่อเกษตรกรรมที่ 15 ต าแหน่งเดิม หัวหน้าฝุายจัดสรรและปรับปรุงระบบชลประทาน โครงการ
ส่งน้ าและบ ารุงรักษาปากพนังล่าง 
                      4. นายนิรัตน์ ทะมีพันธ์ ต าแหน่งปัจจุบัน ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4 
                          ต าแหน่งเดิม รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 
                      5. นายเธียนไท ค าล้าน ต าแหน่งปัจจุบัน ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 2  
                         ต าแหน่งเดิม รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 

            1.5  บันทึกข้อตกลงการปฏิบัติตนในการรักษาวินัยจราจรตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 28 
เมษายน 2546 (ส านักงานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัยจังหวัดอุบลราชธานี) 

/1.6 โครงการต่อต้าน... 
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            1.6  โครงการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ จังหวัดปลอดทุจริต (อุบลศรีวนาไลปลอดการ
ทุจริต) 
            1.7  การอบรมหลักสูตรประวิติศาสตร์ชาติไทย และบุญคุณของพระมหากษัตริย์ไทย 
            1.8  Road Map ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  
            1.9  กฎกระทรวงการขออนุญาตและการอนุญาตท าไม้หวงห้าม พ.ศ. 2560 
         1.10  ภารกิจด้านกองทุนยุติธรรม 
    1.11  พรบ. ค่าตอบแทนผู้เสียหายและจ าเลยในคดีอาญา 
           1.12  ซักซ้อมความเข้าใจในแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการขอใช้ที่ราชพัสดุ 
           1.13  การเปลี่ยนรูปแบบการบริหารจัดการการประชุมด้วย E-Meeting 
           1.14  การเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
           1.15  การคาดหมายลักษณะอากาศประจ าถิ่นภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เดือน ธันวาคม 2560  
           1.16  สรุปผลการด าเนินงานของศูนย์ด ารงธรรมจังหวัดอุบลราชธานี ตั้งแต่เดือนกรกฎาคม 
2557 ถึงเดือนธันวาคม 2560   
          1.17  การปูองกันและปราบปรามสินค้าละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาภายในงานประจ าปีของจังหวัด
และงานกาชาดประจ าจังหวัด 
          1.18  การประชุมหัวหน้าส่วนราชการ และคณะกรมการจังหวัดอุบลราชธานี ครั้งที่ 1/2561 
ประจ าเดือนมกราคม 2561 ในวันอังคารที่ 30 มกราคม พ.ศ. 2561 เวลา 08.30 น.  ส่วนสถานที่จะแจ้ง
เวียนเพื่อทราบอีกครั้งหนึ่ง 
  1.19   ขอเชิญร่วมประชุมเวที “อุบลฮักแพง สานแรง รวมใจ” (สภากาแฟเดิม) ประจ าเดือนมกราคม 
2560 ในวันพุธที่ 24 มกราคม 2561 โดยมีหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขเป็นเจ้าภาพ ส่วนสถานที่
จะแจ้งเวียนเพื่อทราบอีกครั้ง   

มติที่ประชุม           รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี ๒         เรื่องรับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 2/2561 ในวันพุธที ่7 เดือนกุมภาพันธ์ 2561 

ประธาน        มีผู้ใดจะแก้ไขรายงานการประชุมฯ หรือไม่ 

มติที่ประชุม          ไม่มีการแก้ไขและรับรองรายงานการประชุมดังกล่าว 

ระเบียบวาระท่ี ๓        เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งที่ผ่านมา 
ประธาน         ขอให้กลุ่มงานวิชาการที่ดินตรวจสอบว่ามี น.ส.ล. ค้างอยู่ระหว่างด าเนินการของ
ส านักงานที่ดินจังหวัดฯ สาขา/ส่วนแยก/อ าเภอ มีจ านวนเท่าใด ขอให้ท าหนังสือแจ้งเตือนไปด้วย 

นางศตพร  ธนกรภักดี หัวหน้ากลุ่มงานวิชาการที่ดิน   
   ได้ท าการรายงานผลการตรวจสอบให้กรมท่ีดินทราบแล้ว 

ประธาน  จัดท าข้อมูลคุมยอดรายงาน น.ส.ล. ค้างด าเนินการทั้งจังหวัดและท าหนังสือแจ้ง
เตือนให้ส านักงานท่ีดินจังหวัดฯ สาขา/ส่วนแยก/อ าเภอ เร่งรีบด าเนินการให้แล้วเสร็จ 

ประธาน              ในแต่ละเดือนขอให้ฝุายรังวัดส่งเรื่องรังวัดอย่างน้อย คนละ 15 เรื่อง และใน 15 
เรื่อง ขอให้มีทั้งงานเก่าและงานใหม่ควบคู่กัน 
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นายพัฒนา  พัฒนวัชรกุล หัวหน้าฝ่ายรังวัด 
   ปรากฏว่ายังไม่เป็นไปตามเปูาหมายที่วางไว้  

ประธาน      ขอให้ฝุายรังวัดจัดท ารายงานผลการลงระวางที่ได้มีการตั้งเรื่องรอลงระวางไว้ เป็น
ประจ าทุกเดือน 

นายพัฒนา  พัฒนวัชรกุล หัวหน้าฝ่ายรังวัด 

   ได้มีการตั้งเรื่องรอลงระวางไว้แล้วแต่ยังไม่มีการเก็บข้อมูลตัวเลขการลงระวาง 

ประธาน      ขอให้ท าการรวบรวมข้อมูลการลงระวาง เมื่อมีการสอบถามในเรื่องนี้สามารถตอบได้
ทันท ี

ประธาน           ขอให้ฝุายอ านวยการประสานไปยังกรมที่ดินว่าสามารถน างบลงทุนคงเหลือมาท าการ
จัดซื้อจัดจ้างอย่างอ่ืนได้หรือไม่ แต่ถ้าไม่ได้ขอให้รีบด าเนินการโอนเงินงบประมาณในส่วนนี้กลับคืนกรมที่ดิน 

นายอดุลย์ศักดิ์  อินต๊ะนัย หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ 

   ไม่สามารถน างบที่เหลือมาใช้ได้ กรมที่ดินจะโอนกลับคืน ขณะนี้ยังไม่ได้ท าการโอนเงิน
กลับคืนกรมที่ดิน 

 ประธาน           ขอให้เร่งรีบด าเนินการ เนื่องจากจะมีผลกระทบในเรื่องของการเร่งรัดการเบิกจ่าย
งบประมาณ 
มติที่ประชุม          รับทราบ  

ระเบียบวาระที่ ๔   เรื่อง  ติดตามผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ ของส านักงานที่ดินจังหวัด/สาขา/ส่วน
แยก/อ าเภอ 

  วิสัยทัศน์กรมท่ีดิน (Vision)      
  “เป็นกลไกหลักในการขับเคลื่อนการจัดการที่ดินให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน  และ
การพัฒนาประเทศด้วยมาตรฐานการจัดการการบริการ ระดับสากล” 

  พันธกิจ (Mission)  
  ๑. คุ้มครองสิทธิด้านที่ดินให้แก่ประชาชนให้เป็นไปตามกฎหมาย 
  ๒. บูรณาการร่วมกันของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการออกโฉนดที่ดินแก่ประชาชน มีความ
เป็นเอกภาพเป็นไปในทิศทางเดียวกันทั้งประเทศ  ทั้งเชิงนโยบายและการปฏิบัติ 
  ๓. เป็นศูนย์ข้อมูลที่ดินและแผนที่แห่งชาติ  ที่มีระบบฐานข้อมูลที่ดินของประเทศเป็น
มาตรฐานเดียวกัน  สามารถรองรับการใช้ประโยชน์จากที่ดินในการพัฒนาประเทศ  ทั้งด้านเศรษฐกิจ  สังคม  
และความม่ันคง 
  ๔. ให้บริการด้านการทะเบียนที่ดินของประเทศไทยที่มีความทันสมัย บริการออนไลน์ ทั่ว
ทั้งประเทศ  และเชื่อมโยงกับสากล  พร้อมทั้งมีบุคลากรด้านทะเบียนที่ดินของประเทศ  ที่มีขีดความสามารถสูง
ในระดับสากล 
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  ยุทธศาสตร์ (Strategy)  
  ยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาระบบการจัดการที่ดินของรัฐให้มีประสิทธิภาพเกิดประโยชน์สูงสุด 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาระบบการออกเอกสารสิทธิ์ให้เป็นมาตรฐานเดียวกันทั่วประเทศ 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาระบบข้อมูลที่ดินและแผนที่แห่งชาติที่มีศักยภาพรองรับการพัฒนา
ประเทศและรองรับการบริการในระบบสากล 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนาระบบการบริการประชาชนด้วยระบบออนไลน์ทั่วประเทศมี
มาตรฐานสากล  ด้วยบุคลากรที่มีขีดความสามารถสูง 

  ค่านิยมกรมท่ีดิน : ค่านิยมหลัก  (Accept)  
  A : Accountability  : รู้รับผิดชอบ 
  C: Customer Service  : มอบจิตรบริการ 
  C : Communication  : สื่อสารเลิศล้ า 
  E : Ethic   : จริยธรรมน าจิตใจ 
  P : People Development  : ฝักใฝุเรียนรู้ 
  T : Teamwork  : มุ่งสู่ความร่วมมือ 

  ค่านิยมร่วมเพื่อพัฒนาระบบสารสนเทศที่ดิน สู่การเปลี่ยนแปลง 
  L : Learning : เรียนรู้ร่วมกัน 
  C: Customer Service : มอบจิตรบริการ 
  C : Communication : สื่อสารเลิศล้ า 
  E : Ethic :  จริยธรรมน าจิตใจ 
  P : People Development : ฝักใฝุเรียนรู้ 
  T : Teamwork : มุ่งสู่ความร่วมมือ   

  วัฒนธรรมองค์การ กรมท่ีดิน 
     รู้หน้าที่ มีน้ าใจ ใส่ใจงานบริการ รักษากฎระเบียบ  

  ค่านิยมหลัก  ๑๒  ประการ ของคนไทย 
  ๑. มีความรักชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์ 
  ๒. ซื่อสัตย์  เสียสละ  อดทน 
  ๓. กตัญญูต่อพ่อแม่  ผู้ปกครอง 
  ๔. ใฝุหาความรู้  หมั่นศึกษาเล่าเรียน 
  ๕. รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม 
  ๖. มีศีลธรรม  หวังดีต่อผู้อื่น 
  ๗. เข้าใจ  เรียนรู้  การเป็นประชาธิปไตย 
  ๘. มีระเบียบวินัย  เคารพกฎหมาย 
  ๙. ปฏิบัติตามพระราชด าริ  
  ๑๐. ใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  ๑๑. มีความเข้มแข็งทั้งร่ายกาย  และจิตใจ 
  ๑๒. ค านึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวม 
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  นโยบายและแนวทางการปฏิบัติราชการของอธิบดีกรมที่ดิน 
  บัญญัติ  ๑๐  ประการ 
  ๑. น้อมน าหลักเศรษฐกิจพอเพียงเป็นครรลองคลองธรรมในการด าเนินชีวิต 
  ๒. ขับเคลื่อนภารกิจในพ้ืนที่ตามนโยบายของรัฐ 
  ๓. ยึดมั่นและยืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้องตามกฎหมาย/ระเบียบ โดยเคร่งครัด 
  ๔. ซื่อสัตย์สุจริต  โปร่งใส  เป็นธรรม 
  ๕. บริการประชาชนด้วยน้ าใจไมตรี  ยิ้มแย้มแจ่มใส  ไม่เลือกปฏิบัติ 
  ๖. นโยบายของจังหวัดต้องตอบสนอง 
  ๗. รู้จักสามัคคีในหมู่คณะ  สมานฉันท์ปรองดอง 
  ๘. ช่วยเหลือสนับสนุนงานของทางราชการทุกส่วนอย่างถ้วนทั่ว 
  ๙. ดูแลเอาใจใส่ ให้เวลาครอบครัวอย่างเต็มที่ 
  ๑๐. เป็นพลเมืองดี  และเอ้ือเฟ้ือเจือจานสังคม  ไม่สั่งสมความเห็นแก่ตัว 

  หลัก  ๕  รับ 
  ๑. รับทราบ  ตระหนักรู้ 
  ๒. รับไปสู่การปฏิบัติ 
  ๓. รับการตรวจสอบจากทุกสังกัดทั้งงาน – เงิน 
  ๔. รับการประเมินชี้วัดผลสัมฤทธิ์ 
  ๕. รับผิดชอบทุกกรณี  หากเป็นที่ยุติว่าประพฤติมิชอบทุจริตจริง 

   วาระงานกรมท่ีดิน 
   ๑. การขับเคลื่อนโครงการของรัฐบาล 
       ๑.๑ การจัดที่ดินท ากินให้ชุมชนตามนโยบายรัฐบาล (คทช.) 
       ๑.๒ การปรับปรุงแผนที่แนวเขตที่ดินของรัฐแบบบูรณาการ 
       ๑.๓ เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ (Special Economic Zone : SEZ) 
   ๒. บริการดีไม่มีทุจริต 
   ๓. มาตรการปูองกันการออกหนังสือแสดงสิทธิในที่ดินไปโดยไม่ชอบด้วยกฎหมาย 
   ๔. โครงการที่มีประโยชน์ต่อประชาชนที่กระทรวงมหาดไทยมอบให้เป็นของขวัญปีใหม่ 

พ.ศ. ๒๕๕๙ 
       ๔.๑ โครงการส านักงานท่ีดินสร้างสุขทั่วไทย ลดค่าใช้จ่ายการโอนและจ านอง 
       ๔.๒ โครงการออกโฉนดที่ดิน เพ่ิมมูลค่าทรัพย์สินให้ประชาชน 
   ๕. มาตรการลดคิวรังวัด 
   ๖. โครงการกรมท่ีดินเดินหน้าให้ความรู้ประชาชน 
   ๗. โครงการส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ในการปฏิบัติงานของข้าราชการกรมที่ดิน  
       ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ 
   ๘. โครงการศูนย์ข้อมูลที่ดินและแผนที่แห่งชาติ กรมท่ีดิน 
 

  ปณิธาน (Resolution)  การปฏิบัติงานของข้าราชการส านักงานที่ดินจังหวัดอุบลราชธานี 

     “งานสัมฤทธิ์ผล  ทุกคนมีความสุข”  

/วิสัยทัศน์... 
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  วิสัยทัศน์ส านักงานที่ดินจังหวัดอุบลราชธานี (Vision) 

    ให้บริการงานที่ดินอย่างมีประสิทธิภาพด้วยบุคลากรที่มีสมรรถนะและ 
                     เทคโนโลยีที่ทันสมัย ผู้ให้และผู้ใช้บริการมีความพึงพอใจ 

  พันธกิจส านักงานที่ดินจังหวัดอุบลราชธานี (Mission) 
  ๑. มุ่งเน้นการให้บริการงานเก่ียวกับท่ีดิน และพัฒนาระบบงานให้มีประสิทธิภาพ 
  ๒. พัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะในการปฏิบัติราชการตามระบบราชการพลเรือนไทย                

  ๓. พัฒนาและปรับปรุงระบบข้อมูล ด้วยการน าเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ในการให้บริการ 

  ยุทธศาสตร์ (Strategy) 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๑  การพัฒนาให้บริการ 
                 - พัฒนาและปรับปรุงงานในฝุายต่างๆ ทุกฝุาย รวมทั้งกลุ่มงานวิชาการท่ีดิน 

                  - ประชาสัมพันธ์งานในหน้าที่ตลอดทั้งความรู้และข้อมูลที่ถูกต้องแก่ผู้มาใช้บริการ 
                 - ให้ประชาชนมีส่วนร่วมการให้ข้อมูลในการบริการและการแก้ไขปัญหาการ 

                   บริหารงานที่ดิน 
                - ประเมินผลการปฏิบัติงานเป็นรายบุคคลให้ครอบคลุมทั้ง ๔ มิต ิ
 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๒  การพัฒนาบุคลากร 
                 - พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถมีทักษะเพ่ิมข้ึน มีคุณธรรม จริยธรรม  
                       มีสมรรถนะครบตามรายงานที่ปฏิบัติ มีบุคลิกภาพที่ดี มีสุขภาพจิตและร่างกาย

                   ที่เข้มแข็ง 
                 - ให้มีการท างานเป็นทีม โดยการมีส่วนร่วม ทั้งร่วมคิด ร่วมท า ร่วมแก้ไข ร่วมใจ

                   พัฒนา มีความสามัคคีในหมู่คณะ  
                 - ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมส่วนตัวให้เหมาะสมตามอัตภาพ ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ 

                   การเงินและสังคม 
                  - ส่งเสริมคนดี คนเก่ง ให้มีความเจริญก้าวหน้า และได้รับการยกย่องชมเชย และ

                   จัดการกับคนไม่ดี 
       ยุทธศาสตร์ที่ ๓  การจัดการข้อมูลและสารสนเทศท่ีดิน 
                 - จัดหาคอมพิวเตอร์มาใช้ในการบริการประชาชนอย่างต่อเนื่อง 
                - ควบคุมการจัดเก็บและปรับปรุงข้อมูลทะเบียนที่ดินให้ครบถ้วนถูกต้อง  
                         และเป็นปัจจุบัน 
                  - จัดท าฐานข้อมูลหนังสือส าคัญส าหรับที่หลวงและทะเบียนที่สาธารณประโยชน์  

                       ทุกประเภทที่อยู่ในความดูแลของหน่วยงานอื่น 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๔  การจัดการสิทธิการถือครองที่ดินของรัฐและประชาชน 
                 - สนับสนุนให้มีการเดินส ารวจออกโฉนดที่ดินและสอบเขตที่ดินทั้งต าบลและออก

                  หนังสือส าคัญส าหรับที่หลวง (น.ส.ล.) โดยส านักงานท่ีดิน 
                 -  จัดที่ดินตามโครงการบริหารจัดการการใช้ประโยชน์ในที่ดินสาธารณประโยชน์ที่

                  มีการบุกรุก เพ่ือขจัดความยากจนและพัฒนาชนบท 
/-สนับสนุน... 
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                 - สนับสนุนให้มีการใช้ระเบียบ กฎหมาย เพ่ือให้ที่ดินทุกประเภท ทั้งของรัฐและ
                   ประชาชน มีหนังสือส าคัญและกรรมสิทธิ์ประเภทเดียวกัน (โฉนดที่ดิน) 

           - การออกเอกสารสิทธิในที่ดิน ซึ่งอยู่ในพ้ืนที่ของหน่วยงานใด ให้หน่วยงานนั้นให้
             ความรับผิดชอบก่อนออกเอกสารสิทธิ 
 
ประธาน  ขอให้แต่ละฝ่ายรายงานผลการปฏิบัติงานรอบเดือนมกราคม 2561 

นางศตพร ธนกรภักดี หัวหน้ากลุ่มงานวิชาการที่ดิน   
  รายงานผลการปฏิบัติงาน 
 

1. กลุ่มงานวิชาการท่ีดิน 
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ออก นสล.แล้ว 513 222 191 657 217 428 369 157 116 172 719 128 278 101 
งานค้าง - 6 3 4 - - 1 1 - - 4 - - - 
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ออก นสล.แล้ว 248 1,092 966 132 180 161 175 24 3 23 399 7,671 
งานค้าง 59 8 26 - - - - - - - - 112 

 
2. ผลการปฏิบัติงาน 

ล าดับที ่ ประเภท 

หน่วย 
นับ 
 

งาน
ค้าง 

ยกมา 
 

งาน
เกิด 
เดือน

นี้ 

รวมงาน 
ที่ต้อง 

ด าเนินการ 

งาน
เสร็จ 

 
 

งาน
ค้าง 
ยกไป 

 
หมายเหตุ 

  

1 ออกหนังสือส าคัญส าหรับที่หลวง แปลง 61 51 112 - 112 

อยู่ระหว่างพิจารณาของ
เจ้าหน้าที่   99 เร่ือง 
คัดค้าน รอผลสอบถาม  13  
เร่ือง 
 

2 รังวัดตรวจสอบ น.ส.ล. แปลง - - - - -   
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3 เพิกถอน/แก้ไข น.ส.ล. แปลง ๒2 - ๒2 - ๒2 
อยู่ระหว่างการตรวจสอบของ
หน่วยงานที่เกีย่วข้อง 22 
เร่ือง  

4 ขออนุญาตดูดทราย ราย 9 13 22 13 9 
อยู่ระหว่างหน่วยงานที่
เกี่ยวขอ้ง 
ด าเนินการ  9  เร่ือง 

5 ขออนุญาตขุดดินลูกรัง ราย - - - - -   

6 การด าเนินการตาม ม.9 กรณีอื่น ๆ  เรื่อง 25 - 25 - 25 
อยู่ระหว่างหน่วยงานที่
เกี่ยวขอ้งด าเนินการ  25 
เร่ือง 

7 การด าเนินการตาม ม.10 - 12 เรื่อง - - - - -   

8 การถอนสภาพ ฯ เรื่อง 44 - 44 - 44 อยู่ระหว่างหน่วยงานที่
เกี่ยวขอ้งด าเนินการ 44 เร่ือง 

9 การข้ึนทะเบียน ฯ เรื่อง - - - -  -   
10 การเปลี่ยนสภาพการใช้ทีส่าธารณะ เรื่อง - - - - -   

11 การสงวนหวงห้าม เรื่อง 1 - 1 - ๑ อยู่ระหว่างหน่วยงานที่
เกี่ยวขอ้งด าเนินการ 1 เร่ือง 

12 กบร. (งานบุกรุกในที่สาธารณะ) ราย - - - - -  

13 กรรมการกฎกระทรวงฉบับที่ 43 ราย 14 - 14 - 14 

อยู่ระหว่างหน่วยงานที่
เกี่ยวขอ้งด าเนินการ 6 เร่ือง                     
อยู่ระหว่างพิจารณาของ
เจ้าหน้าที่ด าเนินการ  8  
เร่ือง 

14 กรรมการปุาชายเลน ราย - - - - -   
15 ออกตามมาตรา ม.59 ทวิ 

 ราย - - - - -   
16 ขออนุมัติ ผวจ.กรณีเนื้อที่เกิน 

50 ไร่ ราย - - - - -   

17 เพิกถอน/แก้ไข ตามมาตรา 61 เรื่อง 35 4 39 4 35 
อยู่ระหว่างพิจารณากรมที่ดิน 
20 เร่ือง                         
ตรวจสอบพิจารณาของ
หน่วยงานอื่นๆ 15 เร่ือง 

18 การได้มาตามมาตรา 84 เรื่อง 18 3 21 4 17 

รอผลการพิจารณาจากสาขา  
18 เร่ือง 
อยู่การพิจารณาของเจ้าหน้าที ่ 
1 เร่ือง 
อยู่การพิจารณาของจังหวัด  
1 เร่ือง 

19 หารือระเบียบ/กฎหมาย เรื่อง 1 - 1 - 1 รอผลพิจารณาจากกรมที่ดิน 

20 ร้องเรียน/ร้องทุกข์ เรื่อง 56 22 78 20 58 

อยู่ระหว่างการตรวจสอบของ
หน่วยงานที่เกีย่วข้อง 49 
เร่ือง                   อยู่การ
พิจารณาของเจ้าหน้าที่  6 
เร่ือง 
รอการพจิารณาของกรมที่ดนิ  3 
เรื่อง 
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21 ด าเนินการทางศาล/ตั้งกรรมการ เรื่อง ๒๐7 2 209 2 207 อยู่ระหว่างรอผลพิจารณาจาก
ศาล 207 เร่ือง 

  สืบสวน/สอบสวน             
22 การพิจารณาอุทธรณ์ เรื่อง - - - - -   

23 
โครงการต่างๆ (โครงการบริหารจัดการ
ท่ีดินของรัฐที่มีการบุกรุก แปลง 187 - 187 - 187 

หารือกรมที่ดิน    187   
เร่ือง     

  
เพื่อขจัดความยากจนและพัฒนาชนบท 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557) 

24 เร่ืองอื่น ๆ (ตามมาตรา 8 ,จัดสรรที่ดิน,
จ าหน่ายใบจอง,ขุดลอก) เรื่อง 148 65 213 68 

 
145 

 

อยู่ระหว่างพจิารณาของ
เจ้าหน้าที่       15 เรื่อง 
อยู่ระหว่างพจิารณาหน่วยงาน
อื่นๆ      101 เรื่อง 
รอการพจิารณาของกรมที่ดนิ  
29 เรื่อง 
 

      รวมทั้งสิ้น 828 160 988 111 877   
 
นางสาวนงครัตน์  กนิษฐพยาฆร์ นักวิชาการที่ดินช านาญการ 
                  รายงานผลการปฏิบัติงาน 

๒. ฝ่ายทะเบียน 
การปฏิบัติงานตามแผนงาน  ประจ าเดือนมกราคม 2561 

ความพึงพอใจ 
ของผู้มาขอรับ 

บริการ 
(%) 

ประเภท เปูาหมาย 
งานเกิด 
เดือนนี้ 

ยอดสะสมตั้งแต่ 
ต้นงบประมาณ 
ถึง 31 ตุลาคม 

2560 
(ราย) 

คิดเป็น 
% 

ของเปูาหมาย 

การบริการด้านทะเบียน 50,000 3,432  15,913 31.83%  
85.02% การท าลายเอกสาร (สารบบที่ดิน) 80,000 3,592 31,744 39.68% 

การควบคุมและรักษาหลักฐานที่ดิน 
(ท.ด.๑, น.ส.๕, ร.ว.๙) 

50,000 2,480 8,036 16.07% 

  

     ๒.๑ ปริมาณเอกสารสิทธิ 

ประเภท 
โฉนดที่ดิน 
(แปลง) 

น.ส.๓ ก. 
(แปลง) 

น.ส.๓ 
(แปลง) 

ใบจอง 
(แปลง) 

ส.ค.๑ 
(แปลง) 

อช.๒ 
(แปลง) 

รวมทั้งสิ้น 
(แปลง) 

จ านวน 162,971 
 

10,244 3,510 3,125 ๔,688 820 185,358 
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  ๒.๒ ผลการปฏิบัติงานประจ าเดือนมกราคม ๒๕61  มีรายละเอียด  ดังนี ้
            งานทะเบียนสิทธิและนิติกรรม ๑ 

ประเภท 
ค้างยกมา 

(ราย) 
งานเกิด 
(ราย) 

งานเสร็จ 
(ราย) 

ค้างยกไป 
(ราย) 

สาเหตุที่ค้าง 

ขาย 1 379 379 1 ประกาศ 1 ราย แจ้งผู้ขอ - ราย 

ขายฝาก - 40 40 - ประกาศ - ราย แจ้งผู้ขอ - ราย 

ให้ 7 195 195 7 ประกาศ 1 ราย แจ้งผู้ขอ 6 ราย 

จ านอง - 374 374 - ประกาศ -ราย แจ้งผู้ขอ - ราย 

กรรมสิทธิ์รวม - - - -  

เบ็ดเตล็ด - 1,008 1,008 -  

มีทุนทรัพย์ - 16 16 - ประกาศ - ราย แจ้งผู้ขอ - ราย 

ไม่มีทุนทรัพย์ - 692 692 -  

จดทะเบียนต่างสาขา - - - -  

ประเมินต่างสาขา - 44 44 -  

ค าขออายัด - - - -  

ตรวจสอบหลักทรัพย์(ที่มีค าขอ) - 91 91 -  

เช่า 1 2 1 2 ประกาศ 2 ราย แจ้งผู้ขอ - ราย 

อ่ืนๆ - - - -  
รวม 9 2,841 2,840 10  

งานทะเบียนสิทธิและนิติกรรม ๒ 
 

ประเภท 
ค้างยกมา 

(ราย) 
งานเกิด 
(ราย) 

งานเสร็จ 
(ราย) 

ค้างยกไป 
(ราย) 

สาเหตุที่ค้าง 

 
ออกโฉนดเฉพาะราย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
๑,644 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
38 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
28 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1,654 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
๑.ค้างระหว่างประกาศ      150 ราย 
๒.สอบถามหน่วยงานอื่น    246 ราย 
  -พัฒนาที่ดิน                    -   ราย 
  -สปก                         246 ราย 
๓.ส่ง กบร                        12 ราย 
๔.คัดค้าน                         ๙๑ ราย 
๕. ระหว่างด าเนินการ         797 ราย 
๖.ส่งฝุายรังวัดสอบส่วนเพิ่มเติม 26 ราย                       
๗.เพิกถอน                         5  ราย 
๘.แจ้งผู้ขอ                        20 ราย 
9.กฏกระทรวงฉบับที่43   307 ราย 

ออกโฉนดที่ดินแบบท้องถิ่น 
พ.ศ.2549 

349 - - 349 1.กฏกระทรวงฉบับที่43   234  ราย 
2. ระหว่างด าเนินการ       115  ราย 
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เดินส ารวจออกโฉนดที่ดิน 
ปี ๒๕๓๔-๒๕๔๙ (ค้างแจก) 
ถึง ๒๕๓๔-๒๕๔๙ (ขัดข้อง) 

 
- 

373 

 
- 
- 

 
- 
2 
 

 
- 

371 

 
๑.อยู่ในเขตปุา/ที่สาธารณะ     -   ราย 
๒.ที่สาธารณะ                 309  ราย 
๓.ระหว่างด าเนินการ           62 ราย 

แบ่งแยก/สอบเขต/รวม/อ่ืนๆ 175 87 82 180 ๑.แจ้งผู้ขอมาด าเนินการ       80  ราย 
๒.สอบถามไม่ครบ ๓๐ วัน       -   ราย 
๓.คัดค้าน                           -  ราย 
๔.ฟูองศาล                         -   ราย 
5.เตือน                             -   ราย 
๕.อื่นๆ                              1  ราย 
6.รอผู้ขอด าเนินการ             99 ราย 

มรดก 54 99 77 76 ๑.ระหว่างประกาศ              47  ราย 
๒.อยู่ระหว่างด าเนินการ        -     ราย           
๓.แจ้งผู้ขอ                        29 ราย 
๔.ฟูองศาล                              ราย 
5. สาเหตุอื่น ๆ                    -    ราย 

ใบแทน 54 29 47 36 ๑.ระหว่างประกาศ             29  ราย 
๒.ม.๖๔                            -   ราย 
๓.สร้างแบบพิมพ์                 -   ราย 
๔.แจ้งผู้ขอ                         7  ราย 
๕.ระหว่างด าเนินการ             -   ราย 
๖.ยกเลิก                           -   ราย 
7.ส่งช่างเขียนแผนที่             -  ราย 

รวม 2,649 253 236 2,666 
 

งานค้างออกโฉนดเฉพาะรายของเจ้าหน้าที่ฝ่ายทะเบียน  

ช่ือ – นามสกลุ 
งานค้าง
ยกมา 
(ราย) 

งานรับ
เดือนนี ้
(ราย) 

งานเสร็จ
เดือนนี ้
(ราย) 

สาเหตุงานค้าง 
เสร็จ
ตั้งแต่
ต้นปี 
(ราย) 

 

ค้างใน
มือ 

จพด. 
ลงนาม
แล้ว 

(รอแจก) 

หัวหน้า
ฝุาย 

 
(ราย) 

รอ 
จพด. 

ลงนาม 
(ราย) 

รวม
ค้าง 

 
(ราย) 

หมาย
เหต ุ

๑.นางสาวเนตรชนก ชุ่มเช้ือ 127 2 2 127    127 2 - 
๒.นางอทิตยา คณูะโคตร 130 2 - 132    132 11  
๓.นางพรทิพย์  ธนะจินดา 127 1 - 128    128 3  
๔.นายนภศรณัย์  ทองเกลี้ยง 122 2 - 124    124 4 - 
๕.นางสุชีรา  ส่งเสรมิ 126 2 1 127    127 4  
๖.นางสาวนิปุณณา วรรณสุข 130 2 - 132    132 7  
๗.นางนวลฉวี สุธรรมวงศ ์ 130 1 - 131    131 3 - 
๘.นางนัยนา  วงษ์วัง 416 2 1 417    417 11  



- ๑๕ - 
 

9.นางสาวสุวนิดา  ท้าวอนนท์ 114 4 1 116    116 6 - 
10.นางสาวอุบล  ภาสันต ์ 222 1 4 219    219 6  
ยกเลิกเรื่อง  19 19      45  

รวม 1,644 38 28 1,654    1,654   

ลดรอบการปฏิบัติงานการรักษามาตรฐานและระยะเวลาให้บริการส านักงานที่ดินจังหวัดอุบลราชธานี 
ผลการด าเนินการประจ าเดือน  มกราคม พ.ศ. 2561 

ล าดับ 
ประเภท 

กระบวนงาน 

ระยะเวลา
มาตรฐาน 

การให้บริการ(นาท 
(นาท)ี 

จ านวน 
ผู้เข้ารับบริการ 

จ านวนมาตรฐาน 
ที่ลดรอบได ้

(ราย) 

รักษาเวลาได ้
คิดเป็นร้อยละ % 

๑ จ านอง 75 374 365 97.59% 

๒ ไถ่ถอนจากจ านอง 60 392 387 98.72% 

๓ ประเมินราคา 40 522 517 99.04% 

๔ ขาย 80 379 370 97.63% 

๕ ให้ 80 195 187 95.89% 
๖ ใบแทน (ช ารุดไมต่้องประกาศ) 

(รับค าขอก่อน เวลา 10.00 น. 
1 วัน 9 9 100% 

นางสาวนงครัตน์   กนิษฐพยาฆร์    นักวิชาการที่ดินช านาญการ 
ผลการปฏิบัติงานในการรับ-ส่งข้อมูล ในระบบ  Lands Fax  ซึ่งแยกเป็นประเภทที่รับค าขอ 

ในเดือนนี้ที่ต่างส านักงานส่งมาที่ส านักงานที่ดินจังหวัดฯ รวมทั้งสิ้น 73 ราย ส่วนค าขอที่ส านักงานที่ดินจังหวัด
ฯ ส่งไปยังส านักงานอื่น รวมทั้งตรวจสอบหลักทรัพย์ ประเมินราคาและขอภาพลักษณ์ ทั้งสิ้น  259 ราย 

นายพัฒนา  พัฒนวัชรกุล    หัวหน้าฝ่ายรังวัด 
  รายงานผลการปฏิบัติงาน 

 ๓. ฝ่ายรังวัด 
ผลการด าเนินการในภาพรวม  ประจ าเดือน มกราคม ๒๕61  

ค้างยกมา งานเกิด งานเสร็จ ค้างยกไป สาเหตุที่ค้าง หมายเหตุ 
ราย แปลง ราย แปลง ราย แปลง ราย แปลง  ราย แปลง 

1,643 2,813 236 384 ๑31 209 ๑,748 2,988 

๑.ยังไม่ถึง
วันรังวัด 676 1,396  

๒.ค้างใน 
มือช่าง 794 1,226 

 
๓. ค้าง
กองกลาง 219 244 

๔.ค้าง
อื่นๆ 59 122 



- ๑๖ - 
 

    แยกรายละเอียดแต่ละประเภท ดังนี้ 
การรังวัดในเดือน มกราคม  ๒๕61  

 

อัตราก าลัง รังวัดได้ภายใน 
(วัน) 

รังวัดได ้
รังวัด
เฉลี่ย 
คนละ 
(เร่ือง) 

งานคา้งในมือชา่ง 
เกิน ๒๐ เร่ือง 

งานคา้งในมือชา่ง 
เกิน 3๐ วันท าการ 

(ราย) (แปลง) (คน) (เร่ือง) (คน) (เร่ือง) 

51 196  385 13 10 767 12 679 

๑7 คนประกอบดว้ย 
-หัวหนา้ฝุายรังวัด ๑  คน 
-หัวหนา้งานรังวัด 3  คน 
-ช่างรังวัด(ส.น.ง. ) 7 คน 
-ช่างรังวัด(ช่วย)  ๓   คน 
-ผู้ช่วยชา่งเขียนแผนที่ 3  
คน 

 
มาตรฐาน (KPI) ประจ าเดือน มกราคม ๒๕61 ความพึงพอใจของ 

ผู้มาขอรับบริการ 
ฝุายรังวัด 

ประเภท 
ส่งฝุายทะเบียน 

เสร็จภายในเวลา 
มาตรฐาน (KPI) 

(เรื่อง) (เรื่อง) % % 

ออกโฉนดที่ดิน 38 34 89.47 

90.54% 

(พอใจ) 
สอบเขต/แบ่งแยก/ 
รวมโฉนดที่ดิน 

131 120 91.60 

 

ประเภท 
(โฉนดที่ดิน) 

ค้างยกมา 
(ราย/แปลง) 

งานเกิด 
(ราย/
แปลง) 

งานเสร็จ 
(ราย/แปลง) 

ค้างยกไป 
(ราย/แปลง) 

สาเหตุที่ค้าง 
(ราย/แปลง) 

รังวัดออกโฉนดที่ดิน 494/494 39/39 38/38 495/495 

๑.ยังไม่ถึงวัน          232/232     
ราย/แปลง 
๒.ค้างในมือช่าง       225/225     
ราย/แปลง 
๓.ค้างกองกลาง       38/38         
ราย/แปลง 
๔.ค้างอื่นๆ                 -          
ราย/แปลง 

รังวัดสอบเขต 327/327 46/46 23/23 350/350 

๑.ยังไม่ถึงวัน        129/129     
ราย/แปลง 
๒.ค้างในมือช่าง     125/125     
ราย/แปลง 
๓.ค้างกองกลาง      91/91         
ราย/แปลง 



- ๑๗ - 
 

๔.ค้างอื่นๆ            5/5           
ราย/แปลง 

รังวัด 
แบ่งแยก 

596/1,759 130/957   51/122 348/780 

๑.ยังไม่ถึงวัน       237/957   
ราย/แปลง 
๒.ค้างในมือช่าง    348/780      
ราย/แปลง 
๓.ค้างกองกลาง     39/64       
ราย/แปลง 
๔.ค้างอื่นๆ           51/114                
ราย/แปลง 

รังวัดรวม 
โฉนดที่ดนิ 

93/93 16/16 7/7 47/47 

๑.ยังไม่ถึงวัน         44/44       
ราย/แปลง 
๒.ค้างในมือช่าง      47/47     
ราย/แปลง 
๓.ค้างกองกลาง       8/8         
ราย/แปลง 
๔.ค้างอื่นๆ             3/3             
ราย/แปลง 

รังวัดท าแผนที่พิพาท 3/3 1/1 1/1 3/3 

๑.ยังไม่ถึงวัน          1/1        
ราย/แปลง 
๒.ค้างในมือช่าง       1/1         
ราย/แปลง 
๓.ค้างกองกลาง       1/๑         
ราย/แปลง 
๔.ค้างอื่นๆ             -/-           
ราย/แปลง 

อื่นๆ 17/17 2/2 -/- 19/19 

๑.ยังไม่ถึงวัน              18/18     
ราย/แปลง 
๒.ค้างในมือช่าง              1/1          
ราย/แปลง 
๓.ค้างกองกลาง             -/-          
ราย/แปลง 
๔.ค้างอื่นๆ                -          
ราย/แปลง 

รังวัด 
ตรวจสอบ 
เนื้อที่ 

๑7/๑7 -/- -/- 17/17 

๑.ยังไม่ถึงวัน         -/-       ราย/
แปลง 
๒.ค้างในมือช่าง       7/7        
ราย/แปลง 
๓.ค้างกองกลาง     10/10           
ราย/แปลง 
๔.ค้างอื่นๆ                -           
ราย/แปลง 

รังวัด 
แบ่งแยก 

18/25 -/- 4/11 14/14 
๑.ยังไม่ถึงวัน          12/12     
ราย/แปลง 
 



- ๑๘ - 
 

๒.ค้างในมือช่าง         2/2       
ราย/แปลง 
๓.ค้างกองกลาง          -           
ราย/แปลง 
๔.ค้างอื่นๆ               -/-           
ราย/แปลง 

รังวัดรวม 
น.ส.๓/น.ส.๔ก. 

1/1 -/- 1/1 -/- 

๑.ยังไม่ถึงวัน               -/-            
ราย/แปลง 
๒.ค้างในมือช่าง          -/-         
ราย/แปลง 
๓.ค้างกองกลาง          -          
ราย/แปลง 
๔.ค้างอื่นๆ               -/-          
ราย/แปลง 

รังวัดออก 
น.ส.ล. 

75/75 2/2 5/5 72/72 

๑.ยังไม่ถึงวัน          2/2      
ราย/แปลง 
๒.ค้างในมือช่าง      38/38        
ราย/แปลง 
๓.ค้างกองกลาง      32/32      
ราย/แปลง 
๔.ค้างอื่นๆ                 -          
ราย/แปลง 

 
งานค้างในมือช่าง (ร.ว.๑๙) 

ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง 

งานค้าง
ของช่าง 
ยกมา
จาก

เดือนที่
แล้ว 

งาน
รังวัดใน
เดือนนี้ 
(ราย) 

งาน
เสร็จ

ของช่าง 
(ราย) 

งานค้างของช่าง 
งานค้าง

เกิน 
30วัน
ท าการ
(ราย/   
แปลง) 

ค้างใน 
มือช่าง 
(ราย) 

หัวหน้า 
งาน 
(ราย) 

หัวหน้า 
ฝุาย 
(ราย) 

รอ 
จพด. 

สั่งถอน
จ่าย
(ราย) 

รวม 
ค้าง 
(ราย) 

นายพัฒนา พัฒนะวัชรกุล หัวหน้าฝาุยรังวัด - - - - - - - - - 

นายสุชิน  ภาษีผล นายช่างรังวัดช านาญงาน   65 12 12 65 - - - 65 56 

นายยุทธชัย  จิณณวาโส นายช่างรังวัดช านาญงาน 36 18 10 44 - - - 44 27 

นายไชยยศ หะไว นายช่างรังวัดช านาญงาน 5 10 12 3 - - - 3 0 

นายนฤดล เจริญศิลป ์ นายช่างรังวัดช านาญงาน 100 14 9 105 - - - 105 91 

นายพงษ์จรัส  สุกใส นายช่างรังวัดช านาญงาน 90 18 29 79 - - - 79 63 

นายณรินทร เฉียวฉกรรจ ์ นายช่างรังวัดช านาญงาน 44    0 6 38 - - - 38 38 

นายธณัช ปรัชญาธีรกุล นายช่างรังวัดช านาญงาน 10 15 18 7 - - -   7 1 



- ๑๙ - 
 

นายญาณวัฒน์ ชัยพินิจนรชาต ิ นายช่างรังวัดช านาญงาน 48 14 10 52 - - - 52 38 

นายสุพี  สีเขียว นายช่างรังวัดช านาญงาน 108 4 6 106 - - - 106 105 

นางสาวนืตยา  จันทร์ชื่น นายช่างรังวัดปฏบิัติงาน 20 11 14 17 - - - 17 11 

นายวัชระ ไตรยราช นายช่างรังวัดปฏบิัติงาน 102 4 8 98 - - - 98 94 

นายประวิทย ์ปัตตะศร ี นายช่างรังวัดปฏบิัติงาน 106 8 4 110 - - - 110 101 

นายธีรวัฒน์ ปยิะวงษ์ นายช่างรังวัดปฏบิัติงาน 62 17 9 70 - - - 70 54 

รวม 796 145 147 794 - - - 794 679 

 
นายอดุลย์ศักดิ์  อินต๊ะนัย หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ 
  รายงานผลการปฏิบัติงาน 

ฝ่ายอ านวยการ 

  การจัดเก็บเงินรายได้แผ่นดิน  ประจ าเดือน มกราคม  2561 

รายการ 
ค่าธรรมเนียม 

(บาท) 
รายได้ อ.ป.ท. 

(บาท) 
ภาษี 

(บาท) 
อากรแสตมป์ 

(บาท) 
ภาษีส่วนท้องถิ่น รวมทั้งสิ้น 

(บาท) 

บาท 242,196.- 9,344,158.- 9,409,265.- 1,364,229.- 422,967.- 20,782,815.- 

 

การจัดเก็บเงินรายได้แผ่นดิน  ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม - 31 มกราคม  2561 

รายการ 
ค่าธรรมเนียม 

(บาท) 
รายได้ อ.ป.ท. 

(บาท) 
ภาษี 

(บาท) 
อากรแสตมป์ 

(บาท) 
ภาษีส่วน
ท้องถิ่น 

รวมทั้งสิ้น 
(บาท) 

บาท 1,269,427.- 51,111,828.- 60,562,069.- 5,590,446.- 3,506,173.- 122,039,943.- 

    การจัดเก็บเงินมัดจ ารังวัด 

รายการ 
ยอดยกมา 

(บาท) 
จัดเก็บ 
(บาท) 

ถอนจ่าย 
(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

บาท 8,921,960.- 1,037,860.- 605,670.- 9,354,150.- 

          



- ๒๐ - 
 

 เงินงบประมาณ ปีงบประมาณ  พ.ศ.  2561 

ประเภท 
เงินงวด 
(บาท) 

เบิกจ่าย คงเหลือ 
(บาท) 

หมายเหตุ 
จ านวนเงิน คิดเป็น % 

งบด าเนินงาน 11,198,791.00 5,368,928.61 47.94 5,829,862.39  
งบลงทุน 3,281,430.00 2,697,222.00 82.20 584,208.00  
งบบุคลากร 526,700.00 150,962.90 28.66 375,737.10  

รวม 15,006,921.00 8,217,113.51 54.76 6,789,807.49  

 
           แยกรายละเอียด ดังนี้ 
 ๑. แผนงานพื้นฐานด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

ประเภท 
เงินงวด 
(บาท) 

เบิกจ่าย คงเหลือ 
(บาท) 

หมายเหตุ 
จ านวนเงิน คิดเป็น % 

งบด าเนินงาน 11,198,791.00 5,368,928.61 47.94 5,829,862.39  
งบลงทุน - - - -  
งบบุคลากร 526,700.00 150,962.90 28.66 375,737.10  

รวม 11,725,491.00 5,519,891.51 47.08 6,205,599.49  
                 
  ๒. แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารราชการแผ่นดิน 

ประเภท 
เงินงวด 
(บาท) 

เบิกจ่าย คงเหลือ 
(บาท) 

หมายเหตุ 
จ านวนเงิน คิดเป็น % 

งบด าเนินงาน - - - -  
งบลงทุน 3,281,430.00 2,697,222.00 82.20 584,208.00  
งบบุคลากร - - - -  

รวม 3,281,430.00 2,697,222.00 82.20 584,208.00  
 
 

ประเภท ค้างยกมา งานเกิด งานเสร็จ ค้างยกไป สาเหตุที่ค้าง 

๑.ตรวจสอบหลักทรัพย์  
   (กรมที่ดิน)และปปช/ปปส/ปปง. 
ศาล(ตามอ านาจหน้าที่) 
 
๒.ตรวจสอบหลักทรัพย์ 
 

 
7 

(66 ราย) 
 
- 

 
43 

(678 ราย) 
 

7 
(390 ราย) 

 
35 

(194 ราย) 
 

7 
(390 ราย) 

 
15 

(550 ราย) 
 

 
รอสาขา/อ าเภอรายงานกลับ
ภายในก าหนด 
 
 
ได้ด าเนินการแจ้งใหส้าขา/ส่วน
แยก/อ าเภอ ด าเนินการเรียบร้อย
แล้ว 

๒.ท าลายแบบพิมพ์ (เรื่อง/คู่) 
   -โฉนดที่ดิน 

 
- 

 
 

 
- 

 
- 

 

รวม 7 
(66 ราย) 

50 
(1,068 ราย) 

42 
(584 ราย) 

15 
(550 ราย) 

 



- ๒๑ - 
 

ประธาน  งบประมาณเหลือที่ยังไม่ได้ท าสัญญาอีกกี่เรื่อง 

นายอดุลย์ศักดิ์  อินต๊ะนัย หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ 

  งบโครงการ น.ส.ล. การจัดซื้อจัดจ้างหลักเขตตามโครงการได้ด าเนินการไปแล้ว ยังเหลือ                
ในส่วนของการจัดจ้างคนงานและค่าพาหนะ  
ประธาน  ขอให้สรุปผลเกี่ยวกับงบประมาณโครงการ น.ส.ล ว่ายังเหลอืในส่วนของการจัดซื้อจัดจ้าง
อะไรบ้างเพ่ือแจ้งให้ส านักงานที่ดินจังหวัดฯ สาขา/ส่วนแยกรีบเร่งด าเนินการ  

นายณรินทร   เฉียวฉกรรจ์   รก.หัวหน้าฝ่ายควบคุมและรักษาหลักฐานที่ดิน 
  รายงานผลการปฏิบัติงาน   
๕. ฝ่ายควบคุมและรักษาหลักฐานที่ดิน 

       ๑. ปริมาณหลักฐานแผนที่ 

ประเภท ระวางระบบ 
ยู.ที.เอ็ม 

ระวางระบบ 
ศูนย์ก าเนิด 

ระวาง น.ส.
๓ก 

ระวางรูปถ่าย 
ทางอากาศ 

ระวางรูปถ่าย 
ทางอากาศ โอโธสี 

อ่ืนๆ 

จ านวน 8,256 606 1,074 2,485 502 
 

- 

 

๒. ผลการปฏิบัติงาน 

         ๒.๑ งานควบคุมและรักษาหลักฐานที่ดิน 

ประเภท งานค้างยกมา งานเกิด งานเสร็จ งานค้างยกมา หมายเหตุ 

-ตรวจสอบหลักฐานที่ดิน 
-จัดเก็บหลักฐานที่ดิน 

- 
- 

6,959 
6,981 

6,959 
6,981 

- 
- 

 

รวม - 13,940 13,940 - 
 

 ๒.๒ งานควบคุมและรักษาหลักฐานที่ดิน 

ประเภท งานค้างยกมา งานเกิด งานเสร็จ งานค้าง
ทั้งสิ้น 

หมายเหตุ 

-ลงที่หมายระวาง ยู.ที.เอ็ม 

-ลงที่หมายระวางศูนย์ก าเนิด 

-ลงที่หมายระวาง น.ส.๓ ก 

-จัดเก็บหลักฐานแผนที่ 

348 

- 

- 

636 

- 

- 

535 

- 

- 

449 

- 

- 

- 

 

รวม 348 636 535 449 
 



- ๒๒ - 
 

งานลงระวาง ฝ่ายควบคุมและรักษาหลักฐานที่ดิน 

ล าดับ
ที ่

ส านักงานที่ดินจังหวัด/สาขา 
ยอดงาน
ค้างยกมา 

ได้รับ ร.ว.9 
จ านวน 

ลงระวางได้  

จ านวน ฉบับ/
แปลง 

เหลือค้าง
ด าเนินการ 
จ านวน 

1 ส านักงานที่ดินจังหวัดอุบลฯ 80 91  171 

2 ส านักงานที่ดินฯสาขาวารินฯ 53 185 156/427 82 

3 ส านักงานที่ดินฯสาขาเดชอุดม 64 66 73/232 57 

4 ส านักงานที่ดินฯสาขาพิบูลฯ 2 35 37/37  

5 ส านักงานที่ดินฯสาขาตระการฯ 0 51 51/187  

6 ส านักงานที่ดินฯสาขาม่วงสามสิบ 9 36 32/99 13 

7 ส านักงานที่ดินฯสาขาเข่ืองใน 26 28 54/147  

8 ส านักงานที่ดินฯสาขาเขมราฐ 38 82 80/260 40 

9 ส านักงานที่ดินฯสาขาน้ ายืน 38 27 26/81 39 

10 ส่วนแยกศรีเมืองใหม่ 38 35 26/68 47 

รวม 348 636 535/1,538 449 
 
ประธาน  -ขอให้ฝุายควบคุมและรักษาหลักฐานที่ดินท าการจัดเก็บระวางให้เรียบร้อย 
           -ฝุายอ านวยการ ข้อมูลเกี่ยวกับการตรวจสอบหลักทรัพย์ มีก าหนดเวลาแล้วเสร็จ ต้องก าหนด            
เวลาไปตามนั้น ไม่ใช่ปล่อยให้เลยระยะเวลาที่ก าหนด จะท าให้เกิดความเสียหาย ฝุายทะเบียนส านักงานที่ดินจังหวัด
ด้วย ส านักงานที่ดินจังหวัดฯ สาขา/ส่วนแยก/อ าเภอ ก็ขอให้เร่งรัดการรายงานให้ส่งให้ทันภายในก าหนดเวลา 
การท างานถึงมีประสิทธิภาพ  ถ้าไม่ทันภายในก าหนดเวลาก็คือได้แค่ประสิทธิผล มีผลงานออกมาแต่ไม่มีคุณค่า  

 -จากการเก็บเงินมัดจ ารังวัดเปรียบเทียบกับการถอนจ่ายเงินมัดจ ารังวัด จัดเก็บได้ 
1,037,860.- บาท แต่ท าการเบิกจ่ายได้ 605,670.- บาท เป็นจุดสะท้อนจากจ านวนเงินสามารถวัดได้ว่า
งานรังวัดออกมาเป็นอย่างไร   

-ส าหรับช่างรังวัดที่มีงานค้าง 100 กว่าเรื่อง ถ้าครบ 3 เดือน ต้องมีการตั้งกรรมการสอบสวน 
ต้องหาวิธีท างานแล้ว ฝากในเรื่องงานค้างต่างๆ ไม่เฉพาะแต่ฝุายรังวัดทุกฝุายด้วย ต้องมีการเร่งด าเนินการด่วน 
ถ้าไม่เสร็จในเวลาราชการ นอกเวลาราชการก็ต้องมาด าเนินการ เพราะฉะนั้นงานก็ไม่เสร็จ ท าให้เกิดงานค้าง
ขึ้นและจะท าให้เกิดปัญหา  ครบ 3 เดือนหรือยัง 

 
/นายพัฒนา... 
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นายพัฒนา พัฒนวัชรกุล หัวหน้าฝ่ายรังวัด 
  สิ้นเดือนมีนาคม 2561 จะครบ 3 เดือน  
ประธาน  -หัวหน้างานแต่ละสาย ช่วยดูด้วยว่าช่างรังวัดที่อยู่ในสายงานมีปัญหาหรือติดขัดในเรื่องอะไร
ขอให้ช่วยเหลือกันเพ่ือให้งานบรรลุเปูาหมาย ต่อไปจะมีการนัดระยะเวลารังวัด (คิวรังวัด) ไม่เกิน 30 วัน            
ต้องรีบท างานค้างในมือให้เสร็จเรียบร้อย  

-เฉลี่ยในเดือนนี้ท าการรังวัดได้คนละ 13 เรื่อง 

นายพัฒนา พัฒนวัชรกุล หัวหน้าฝ่ายรังวัด 
  ให้ช่างรังวัดที่มีงานค้างเยอะมีท าการสะสางงานค้าง จึงเป็นผลให้ค่าเฉลี่ยในการรังวัดลดลง 

ประธาน  เป็นค่าเฉลี่ยในภาพรวม ช่างรังวัดที่ไม่มีงานรังวัดก็ส่งผลให้การรังวัดของส านักงานที่ดินจังหวัดฯ
ได้ต่ ากว่ามาตรฐาน ทั้งที่มีช่างรังวัดในส านักงานที่ดินจังหวัดฯ จ านวนทั้งสิ้น 10 กว่าคน ต้องพิจารณาว่าควร
จะท าอย่างไร เพราะปัจจุบันนี้มีพระราชบัญญัติอ านวยความสะดวกฯ ควบคุมการท างานของเราด้วย 

ประธาน  ฝุายทะเบียนงานเดินส ารวจฯ ด าเนินการแล้วเสร็จ 2 แปลง เป็นการด าเนินการแล้วเสร็จ              
ในรูปแบบใด 

นางสาวนงครัตน์ กนิษฐพยาฆร์ นักวิชาการที่ดินช านาญการ 
  -เป็นงานค้างแจก สาเหตุทีค่้างแจกเพราะผู้ขอไม่มารับ  

ประธาน  -ท าการตรวจสอบหรือไม่ว่าที่ดินอยู่ในเขตปุา อยู่ในเขตท่ีสาธารณะหรือไม่ ต้องตรวจสอบ              
ถ้าอยู่ในเขตปุาเขตท่ีสาธารณะก็อย่าไปแจกควรจะหาวิธียกเลิก เพ่ือจะได้จ าหน่ายเรื่อง  

-ท าไมถึงมีงานค้างแจกมาก ต้องมีเหตุผล ออกโฉนดที่ดินเฉพาะรายค้างอยู่ในมือเจ้าหน้าที่  
797 ราย ปรับตัวเลขให้เป็นมาตรฐานตามความจริง 

ประธาน  กลุ่มงานวิชาการที่ดิน น.ส.ล.อยู่ในมือเจ้าหน้าที่ 99 เรื่อง เจ้าหน้าทีจ่ากที่ดินจังหวัด หรือ
เจ้าหน้าที่จากสาขา/ส่วนแยก/อ าเภอ  

นางศตพร  ธนกรภักด ี หัวหน้ากลุ่มงานวิชาการที่ดิน   
  เจ้าหน้าที่จังหวัด ยังไม่ได้ท าการน าเสนอผู้ว่าราชการจังหวัด 

ประธาน  -ฝากติดตามด้วยในเรื่องหางประกาศครบหรือไม่ครบ เรื่องส าคัญ  
-เจ้าหน้าที่ท าการสอบสวนมาก็ช่วยตรวจสอบด้วยว่าตรงตามที่สอบสอนมาหรือไม ่มีคัดค้าน 

หรือไม่  
-ส าหรับการปฏิบัติงานรอบเดือนที่ผ่านได้ท าการฝากกลุ่มงานวิชาการท่ีดินไว้ 2 เรื่อง  

เรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับขั้นตอนด าเนินการรังวัดไม่ถูกต้องตามระเบียบฯ กรณีที่ไม่ได้แจ้งข้างเคียงในการรังวัดมี
บุคคลอ่ืนมารับรองแนวเขตแทนโดยไม่มีหนังสือมอบอ านาจ ท าให้เจ้าของที่ดินข้างเคียงแปลงนั้นร้องเรียนว่า
การด าเนินการดังกล่าวไม่ถูกต้องเจ้าของที่ดินข้างเคียงไม่ได้รับหนังสือแจ้งให้มาระวางชี้แนวเขต และก็ไม่ได้มา
ท าการชี้แนวเขตด้วย ท าให้ทีด่ินแปลงที่ขอรังวัดน ารังวัดทับที่ดินของเจ้าของที่ดินข้างเคียง ขอให้เพิกถอนโฉนด
และด าเนินการทางวินัยกับเจ้าหน้าที่ และอีกเรื่องเกี่ยวกับเขตปุาไม้ คุณจิตราอธิบายกรณีศึกษาเกี่ยวกับเรื่องนี้
ด้วย 
 
 

/นางจิตรา... 
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นางจิตรา  อินต๊ะนัย นักวิชาการที่ดินช านาญการ 
  กรณีเดิมเป็นที่ดินที่อยู่ในเขตปุาไม้ถาวร ตอนหลังมาประกาศเป็นเขตปฏิรูปและอยู่ในพ้ืนที่
ด าเนินการ โดยที่ไม่ได้ตั้งคณะกรรมการตามกฎกระทรวง 43 โดยปุาไม้ถาวรนั้นยังไม่ได้มีพระราชบัญญัติ
ก าหนดให้เป็นเขตปุาสงวนด้วยพ้ืนที่ก็ยังเป็นปุาไม้ถาวร ตอนหลังมาปุาไม้ถาวรนั้นได้มีพระราชกฤษฎีกา 
ก าหนดให้เป็นเขตปฏิรูปที่ดินและอยู่ในพ้ืนที่ด าเนินการ เจ้าหน้าทีจ่ะเข้าใจว่าเป็นการด าเนินการตามบันทึกข้อตกลง
ระหว่างส านักงานที่ดินกับส านักงานปฏิรูปที่ดินแต่จริงๆแล้วสภาพมันยังเป็นเขตปุาไม้ถาวรอยู่ การเป็นที่มี                       
พระราชกฤษฎีกาก าหนดเขตปฏิรูปนั้นไม่ได้เป็นการถอนสภาพเขตปุาไม้ถาวร 

ประธาน  -เรื่องนี้เป็นอุทาหรณ์ให้ระมัดระวังในการท างาน ไม่ใช่ถอนสภาพปุาสงวนแล้วยกให้ปฏิรูป
แล้วก็จะเข้าใจว่า ปฏิรูปหมดไม่ใช่ เพราะว่าตราบใดที่ยังไม่มี ครม.ยกเลิกปุาไม้ถาวร ปุาไม้ถาวรยังคงอยู่  จะมา
อาศัยพระราชบัญญัติถอนสภาพปุาสงวนแล้วคิดว่าปุาไม้ถาวรหายไป หรือว่าใช้พระราชกฤษฎีกาของปฏิรูป 
เป็นพื้นที่ด าเนินการถือว่ายกเลิกปุาไม้ถาวร เพราะกฎหมายปฏิรูป ม. 26(4) ไม่ได้พูดถึงเรื่องปุาไม้ถาวรแต่พูด
ถึงปุาสงวน เพราะฉะนั้นขอฝากฝุายทะเบียนด้วยดูให้ชัดเจน คิดไว้เสมอว่าปุาสงวนนั้นพ้ืนที่น้อยกว่าปุาถาวร 
เมื่อมีการถอนสภาพเมื่อไหร่ปุาถาวรยังอยู่ วันที่ชี้ระวางเพ่ือที่จะมายื่นค าขอนั้นลงรายละเอียดให้ครบดูให้
ชัดเจน ว่าควรท าอะไร ควรจะรายงานอย่างไร มีข้อเท็จจริงที่ปรากฏในระวางเขียนลงในขณะนั้นให้ครบ 

-ฝุายทะเบียน การรับค าขอออกโฉนดที่ดินสอบสวนสภาพการท าประโยชน์ให้ชัดเจนว่าที่ดินมี
สภาพอย่างไรไม่ใช่พอไปรังวัดสอบสวนสิทธิในที่ดินกลับมาค าขอเป็นที่อาศัยแต่ฝุายรังวัดไปท าการรังวัดมาเป็น
ที่นาแล้วที่ถูกคืออะไรต้องละเอียด ต้องสอบถามผู้ขอให้ชัดเจน  
  -อีกกรณีหนึ่งหลักฐานเดิมที่เขามายื่นควรตรวจสอบกับสารบบว่ามันตรงกันหรือไม่ ชื่อ-สกุล 
เลขโฉนดที่ดิน เลขที่ดิน หน้าส ารวจ ตรงกันหรือไม่ มีรอยขูดลบขีดฆ่า ถ้ามีรอยขูดลบขีดฆ่าจะต้องสันนิษฐาน
แล้วว่า มันไม่ชอบมาพากล จะต้องสอบสวนให้ละเอียดว่าท าไมถึงขีดลบขูดฆ่า ต้องสอบสวนให้เป็นที่ยุติก่อนว่า
เอกสารหลักฐานปลอมไม่ปลอม ออกมาชอบไม่ชอบ  
  -กรณีรับค าขอแบ่งแยก ต้องดูด้วยว่าห้ามโอนหรือไม่ห้ามโอน การรับค าขอดูข้อมูลให้ละเอียด 
เมื่อดคูรบต้องพิจารณาว่าจะท าได้หรือไม่ได้ ฝุายรังวัดช่วยตรวจสอบด้วยไม่ใช่รังวัดไปตามหลักฐานตามสัญญา
จะซื้อจะขายผู้ซื้อเป็นเจ้าของโดยชอบด้วยกฎหมายต้องดูด้วย 
  -การเล่น Social Network ก่อนที่จะโพสต์ข้อมูลใดๆขอให้คิดให้รอบคอบและใช้ความ
ระมัดระวัง เพราะว่ามีกฎหมายควบคุม 

ประธาน  มีท่านใดขอเพ่ิมเติมอะไรหรือไม่ 

นางสุนันทา  จรัสศรีธรรัตน์ หัวหน้างานการเงินและบัญชี 
  ฝากเรื่องการคิดค่าธรรมเนียมหรือการเลือกประเภทการจดทะเบียน ถ้าเกิดว่าเราตรวจสอบ
ก่อนข้อผิดพลาดก็จะไม่เกิดขึ้น ถ้าเกิดข้อผิดพลาดให้รีบแจ้งงานการเงินและบัญชีให้ทราบในวันนั้นจะได้แจ้ง
ส านักเทคโนโลยีสารสนเทศแก้ไขในระบบได้ทัน แต่ถ้าข้ามวันไปแล้วจะแก้ไขไม่ได้ 

ประธาน  -ฝุายทะเบียนและฝุายรังวัดพิจารณาให้รอบคอบก่อนที่จะออกใบสั่งไปและแจ้งข้อผิดพลาดให้
งานการเงินทราบในวันที่เกิดปัญหาทันท ี
  -แฟูมที่ออกจากห้องเจ้าพนักงานที่ดินจังหวัดแล้ว ควรที่จะเสนอหัวหน้าฝุายแต่ละฝุายตรวจดู
ก่อนว่ามีการสั่งการอย่างไรหรือให้ท าการแก้ไขอย่างไรบ้าง หัวหน้าฝุายจะได้ท าการติดตามเรื่องได้ 
  -การเบิกค่าจ้างต่างๆ ขอให้เร่งด าเนินการ 
  -ใบลาปุวยควรจะยื่นทันทีหลังจากกลับมา และการลาพักผ่อนขอให้ปฏิบัติไปตามระเบียบ 
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ประธาน          ขอให้ฝุายทุกฝุายปฏิบัติตามระเบียบกรมที่ดินว่าด้วยการรายงานผลการปฏิบัติงานและการจัดการ
งานค้างของส านักงานที่ดิน พ.ศ. 2555 โดยเคร่งครัด 

มติที่ประชุม    รับทราบและถือปฏิบัติ 

ระเบียบวาระท่ี ๕   เรื่อง  เสนอเพ่ือพิจารณา 
                       -ไม่มี- 

ระเบียบวาระท่ี ๖    เรื่อง  เพื่อทราบ (กฎหมาย ระเบียบ ค าสั่ง หนังสือเวียน โครงการต่างๆ) 

1. หนังสือกรมที่ดิน ที่ มท 0515.2/ว1388 ลงวันที่ 19 มกราคม 2561 เรื่อง  
ตรวจสอบการหมายเหตุทะเบียนการครอบครองที่ดิน 
  2. หนังสือกรมที่ดิน ด่วนที่สุด ที่ มท 0526.3/ว1864 ลงวันที่ 25 มกราคม 2561 เรื่อง 
บันทึกข้อตกลงว่าด้วยการเป็นแนวร่วมปฏิบัติของภาครัฐขับเคลื่อนปีแห่งการอ านวยความสะดวกในการพิจารณา
อนุมัติอนุญาตของทางราชการ ต่อต้านการรับสินบนทุกรูปแบบ 

3. หนังสือกรมที่ดิน ที่ มท 0516.5/ว1942 ลงวันที่ 26 มกราคม 2561 เรื่อง การระวังชี้ 
และรับรองแนวเขตท่ีดินของกรมทางหลวง 

          4. หนังสือกรมที่ดิน ที่ มท 0515.3/ว2098 ลงวันที่ 29 มกราคม 2561 เรื่อง ก าชับ
พนักงานเจ้าหน้าที่ในการบริการประชาชนให้เป็นไปตามล าดับการขอรับบริการ และเป็นไปด้วยความโปร่งใส 

มติที่ประชุม   รับทราบและถือปฏิบัต ิ

ระเบียบวาระท่ี ๗ เรื่อง  อื่นๆ 

1. คุณธรรม จริยธรรม 
สาราณียธรรม 6 
สาราณียธรรม 6  หมายถึง ธรรมเป็นที่ตั้งแห่งความระลึกถึงกัน ถือว่าเป็นธรรมที่เป็นพลังใน 

การสร้างความสามัคคี มีอยู่ 6 ข้อ คือ  
1. กายกรรม อันประกอบด้วยเมตตา คือ การกระท าทางกายที่ประกอบด้วยเมตตา เช่น การให้ 

การอนุเคราะห์ช่วยเหลือและเอ้ือเฟ้ือต่อผู้อื่น ไม่รังแกท าร้ายผู้อื่น   
                  2.  วจีกรรม  อันประกอบด้วยเมตตา คือ การมีวาจาที่ดี สุภาพ อ่อนหวาน พูดมีเหตุผล ไม่พูด
ให้ร้ายผู้อ่ืนท าให้ผู้อื่นเดือดร้อน 
                  3.  มโนกรรมอัน ประกอบด้วยเมตตา คือ ความคิดที่ประกอบด้วยเมตตาทั้งต่อหน้าและลับหลัง 
เป็นการคิดดีต่อกันไม่คิดอิจฉาริษยาหรือไม่คิดมุ่งร้ายพยาบาท หากทุกคนคิดแล้วปฏิบัติเหมือนกันความสามัคคี
ก็จะเกิดข้ึนในสังคม  

     4.  สาธารณโภคี คือ การรู้จักแบ่งสิ่งของให้กันและกันตามโอกาสอันควร เพ่ือแสดงความรัก 
ความหวังดีของผู้ที่อยู่ในสังคมเดียวกัน   

5.  สีลสามัญญตา คือ ความรักใคร่สามัคคี รักษาศีลอย่างเคร่งครัดเหมาะสมตามสถานะของตน   
มีความประพฤติสุจริตปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ของหมู่คณะ ไม่เอารัดเอาเปรียบผู้อ่ืน   
                   6.  ทิฏฐิสามัญญตา คือ การมีความเห็นร่วมกัน ไม่เห็นแก่ตัว รู้จักเคารพและรับฟังความ
คิดเห็นของผู้อื่นร่วมมือร่วมใจในการสร้างสรรค์สังคมให้เกิดความสงบ  

ธรรม 6 ประการ ที่ผู้ใดได้ประพฤติจะเกิดความสามัคคีเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน เกื้อกูลกันไม ่
ทะเลาะวิวาทกัน  อันจะเป็นสิ่งที่ก่อให้เกดิความรักความสามัคคีกันตลอดไป 

/2. ปัญหาถามตอบ... 
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2. ปัญหาถามตอบเรื่องวินัย 
               ค าถาม ข้าราชการรู้ตัวว่ากระท าาผิดวินัย จึงได้ยื่นหนังสือขอลาออกจากราชการก่อนที่จะถูก             
ตั้งกรรมการสอบสวนวินัย ผู้บังคับบัญชาจะอนุญาตให้ออกจากราชการได้หรือไม่อย่างไร และการตั้งกรรมการ
สอบสวนวินัยแก่ผู้ขอลาออกยังคงต้องดาเนินการต่อไปหรือยุติเรื่อง 

      ค าตอบ การลาออกจากราชการเป็นสิทธิของข้าราชการพลเรือนสามัญ  แต่ต้องปฏิบัติตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนดไว้ในมาตรา 109 แห่งพระราชบัญญัติ ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 
2551 และระเบียบ ก.พ. ว่าด้วยการลาออกจากราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญ พ.ศ. 2551 ส่วนการ
ยับยั้งการลาออก สานักงาน ก.พ. ได้มีหนังสือ ที่ สร 0710/ว 10 ลงวันที่ 24 ตุลาคม 2523 แจ้งเวียน                        
ส่วนราชการว่า การยับยั้งการลาออกจะต้องเป็นกรณีที่ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาจสั่งบรรจุเห็นว่า จ าเป็นเพ่ือ
ประโยชน์แก่ราชการเท่านั้น แต่จะยับยั้งไว้เพ่ือด าเนินการลงโทษทางวินัยหาได้ไม่ ส าหรับการด าเนินการทาง
วินัยแก่ผู้ที่ออกจากราชการไปแล้วนั้น มาตรา 10๐ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 
2551 บัญญัติไว้ว่า ข้าราชการผู้ใดมีกรณีถูกกล่าวหาเป็นหนังสือว่ากระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรง  โดยเป็นการ
กล่าวหาต่อผู้บังคับบัญชาของผู้นั้นหรือต่อผู้มีหน้าที่สืบสวนสอบสวนตามกฎหมายหรือระเบียบของทางราชการ
หรือเป็นการกล่าวหาโดยผู้บังคับบัญชาของผู้นั้น แม้ภายหลังข้าราชการผู้นั้นจะออกจากราชการไปแล้ว โดย
มิใช่เพราะเหตุตาย ผู้มีอ านาจดาเนินการทางวินัยก็มีอ านาจด าเนินการสืบสวนหรือพิจารณาและด าเนินการทาง
วินัยต่อไปได้เสมือนว่าข้าราชการผู้นั้นยังมิได้ออกจากราชการ  แต่ทั้งนี้ต้องดาเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการ
สอบสวนทางวินัยภายใน ๑๘๐ วันนับแต่วันที่ผู้นั้นพ้นจากราชการ และหากผลการพิจารณาปรากฏว่า เป็นการ
กระท าผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรงจึงจะให้งดโทษ 

3. การเตรียมความพร้อมสู่อาเซียน 

กลุ่มงานวิชาการที่ดิน 
  ๑. Procedure    กระบวนการ 
  2. Distance    ระยะทาง 
  3. Controlling    การควบคุม 
  ๔. Informal Organization  องค์กรไม่เป็นทางการ 
  ๕. Solution    วิธีแก้ปัญหา 

   ฝ่ายอ านวยการ 
  1. Absent    ขาดไม่อยู่ 
  ๒. Distort     บิดเบือน 
  ๓. Implement    ท าให้เป็นผล 
  ๔. Think    คิด 
  5. Switch    เปลี่ยน   

   ฝ่ายทะเบียน 
๑. Juristic Person   นิติบุคคล 
๒. Natural Person   บุคคลธรรมดา 
3. Interested Person   ผู้มีส่วนได้เสีย 
4. Guardian    ผู้อนุบาล 
5. Curator    ผู้พิทักษ์ 

/ฝุายรังวัด... 
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 ฝ่ายรังวัด 
  ๑. City Planning   การผังเมือง    
  ๒. Manual Map Transformation การย้ายรูปแปลงโดยใช้มือ 
  ๓. Subdivision    การแบ่งแยกท่ีดิน 
  ๔. Cartography    การเขียนแผนที่    
  ๕. Receiver    เครื่องรับ 
  ๔. land dispute  กรณีพิพาทที่ดิน     
  ๕. Boundary  monument หลักพรมแดน  

นายอดุลย์ศักดิ์   อินต๊ะนัย หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ 
  -ฝุายอ านวยการได้จัดเตรียมชั้นเก็บแฟูมงานที่ออกมาจากห้องเจ้าพนักงานที่ดินจังหวัด ขอให้
เจ้าหน้าที่ไปรับแฟูมงานที่ออกมาในช่องเก็บแฟูมของแต่ละฝุาย 
   -การเสนอแฟูมขึ้นศาลากลางจังหวัดฯ ขอให้เขียนแจ้งว่าจะน าเสนอหน่วยงานใด  

-ส านักงานที่ดินจังหวัดฯ จะท าบุญเลี้ยงพระส านักงาน ในวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2561  
ขอความร่วมมือจากฝุายรังวัดในการจัดเตรียมและจัดเก็บสถานที่ด้วย 
ประธาน  ในวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2554 จะท าพิธีแต่เช้ามีการเปลี่ยนศาลปูุใหม่ มีการตั้งศาลตายาย 
และมีการเลี้ยงพระเพล ขอเชิญชวนเจ้าหน้าที่ทุกท่านร่วมท าบุญ  

ประธาน  1. ขอฝากฝุายอ านวยการให้ช่วยกันจัดการดูแลเรื่องอาคาร ห้องน้ า สถานที่ บริเวณส านักงาน
ร่วมกันทุกส่วนเพ่ือต้อนรับผู้มาใช้บริการ 

           2. ขอก าชับเรื่องการใช้ไฟฟูาก่อนจะกลับช่วยตรวจดูปลั๊กและปิดไฟฟูาที่ไม่ใช้ด้วยทุกครั้งเป็น
การลดพลังงานอย่างหนึ่ง 
  3. การอยู่เวรยามรักษาสถานที่ราชการ ขอให้ก าชับผู้อยู่เวร ผู้ตรวจเวร ปฏิบัติหน้าที่ตามค าสั่ง
โดยเคร่งครัด  
  4. การท างานให้ยึดระเบียบกฎหมายเป็นหลัก มีปัญหาให้ช่วยกันแก้ไขปัญหา ขอให้มีความรัก
ความสามัคคีในหมู่เพ่ือนร่วมงาน ดูแลกันและกัน  

ประธาน  มีท่านผู้ใดจะเสนอเรื่องอ่ืนใดหรือไม่ 

ที่ประชุม ไม่มี 

ประธาน  เมื่อไม่มีท่านผู้ใดเสนอเรื่องอ่ืนใด ได้กล่าวขอขอบคุณและปิดประชุม 

เลิกประชุม        เวลา  ๑๙.3๐  น. 

                                          ลงชื่อ                                    ผู้จดรายงานการประชุม 
                                                           (นางสาวรัชนี  อนุรักษ์ราษฎร์) 
           เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 

 
 

                                          ลงชื่อ                                    ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
             (นายอดุลย์ศักดิ์  อินต๊ะนัย) 

                                                นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ 
 


