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ระเบียบวาระการประชุม
เจ้าพนักงานที่ดินจังหวัดสาขา/เจ้าพนักงานที่ดินหัวหน้าส่วนแยก/เจ้าพนักงานที่ดินอำเภอ/หัวหน้าฝ่าย/
และผู้อำนวยการเดินสำรวจออกโฉนดที่ดินฯ
ครั้งที่ 12/2561
วันศุกร์ 7 เดือนธันวาคม พ.ศ. 2561
ณ  ห้องประชุมสำนักงานที่ดินจังหวัดอุบลราชธานี  เวลา  13.30  น.

**********************************************
วาระก่อนการประชุม

๑. กิจกรรมปฏิบัติบูชา

ผู้เข้าร่วมประชุมทุกคนสวดมนต์บูชาพระรัตนตรัย


นะโมตัสสะภะคะวะโตอะระหะโตสัมมาสัมพุทธัสสะ


นะโมตัสสะภะคะวะโตอะระหะโตสัมมาสัมพุทธัสสะ


นะโมตัสสะภะคะวะโตอะระหะโตสัมมาสัมพุทธัสสะ

อะระหังสัมมาสัมพุทโธภะคะวาพุทธังภะคะวันตังอภิวาเทมิ


สะวากขาโตภะคะวะตาธัมโมธัมมังนะมัสสามิ


สุปะฏิปันโนภะคะวะโตสาวะกะสังโฆสังฆังนะมามิ

         2.  กิจกรรมรับฟังธรรมะ

3. กิจกรรมปกป้องและเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์
พระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถบพิตร
พระราชทานพระบรมราโชวาทแก่ข้าราชการพลเรือน เนื่องในโอกาสวันข้าราชการพลเรือน ประจำปีพุทธศักราช 2553
          

การทำความดีนั้น แม้จะไม่มีใครรู้เห็น แต่ก็จำเป็นต้องทำ เพื่อให้ผลดีที่เกิดขึ้นยิ่งเพิ่มพูนและแผ่ขยายกว้างออกไป เป็นประโยชน์เป็นความเจริญมั่นคงที่แท้ แก่ตน แก่ส่วนรวม ตลอดถึงชาติบ้านเมืองพร้อมทุกส่วน. ข้าราชการทุกคนจึงต้องตั้งใจให้หนักแน่นเที่ยงตรง ที่จะกระทำความดีทั้งในการประพฤติตนและการปฏิบัติงานด้วยความอุตสาหะเสียสละ โดยไม่หวั่นไหวย่อท้อต่ออุปสรรคปัญหา หรือความลำบากเหนื่อยยาก. 
         4. กิจกรรมการถ่ายทอดทิศทางขององค์การ


ประธานได้ถ่ายทอดทิศทางขององค์กรกรมที่ดินให้บุคลากรในสังกัดทราบเพื่อให้เกิดการรับรู้และเข้าใจทิศทางขององค์การให้ครอบคลุมในเรื่องวิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยม เป้าประสงค์และสามารถนำไปใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานโดยมุ่งเน้นผู้รับบริการผู้มีส่วนได้เสียและเป็นไปตามตัวชี้วัดที่กำหนด


5. กิจกรรมถ่ายทอดประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนและข้อบังคับกรมที่ดินว่าด้วยจรรยาข้าราชการกรมที่ดิน พ.ศ.๒๕๕๒ 



เพื่อให้ข้าราชการและลูกจ้างในสังกัดศึกษาทำความเข้าใจข้อบังคับฯพร้อมทั้งแนวทางปฏิบัติและมุ่งมั่นที่จะประพฤติปฏิบัติตามข้อบังคับดังกล่าวเพื่อใช้เป็นกรอบมาตรฐานการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการกรมที่ดินในการเป็นแบบอย่างที่ดีงามธำรงไว้ซึ่งเกียรติศักดิ์ศรีความเป็นข้าราชการที่ดีดังต่อไปนี้
/ข้อ 1...

ข้อ ๑ ยึดมั่นและยืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง

ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดมั่นความถูกต้องเที่ยงธรรมรักษาผลประโยชน์ของประเทศชาติหน่วยงานและส่วนรวมมากกว่าส่วนตน
    ข้อ ๒ ซื่อสัตย์สุจริตรับผิดชอบ

 ปฏิบัติหน้าที่โดยความซื่อสัตย์สุจริตเสียสละพากเพียรและตระหนักในหน้าที่ความรับผิดชอบ

ข้อ ๓ โปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้


 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใสพร้อมรับการตรวจสอบ

ข้อ ๔ ไม่เลือกปฏิบัติ


 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเสมอภาคเป็นธรรมและปราศจากอคติ

ข้อ ๕ มุ่งผลสัมฤทธิ์


 ปฏิบัติหน้าที่เสร็จสมบูรณ์ภายในเวลาที่กำหนดได้ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายคุ้มค่าด้วยวิธีการที่ถูกต้องชอบธรรมเกิดประโยชน์สูงสุดต่อประเทศชาติประชาชนและหน่วยงานโดยใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและเหมาะสม

ข้อ ๖ มีจิตบริการ


 ปฏิบัติหน้าที่ให้ผู้รับบริการได้รับความสะดวกรวดเร็วด้วยความมีอัธยาศัยไมตรี

ข้อ ๗ ดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง


 ดำเนินชีวิตบนทางสายกลางโดยยึดหลักความพอประมาณความมีเหตุผลและการมีภูมิคุ้มกันที่ดีภายใต้เงื่อนไขความรู้และคุณธรรม

ข้อ ๘ รักศักดิ์ศรีของตนเองและเกียรติภูมิขององค์กร


 ประพฤติปฏิบัติตนให้เหมาะสมกับการเป็นข้าราชการที่ดีเสริมสร้างภาพลักษณ์ของกรมที่ดินให้เป็นที่เชื่อถือศรัทธาและไว้วางใจของประชาชน
ระเบียบวาระที่ ๑
เรื่องประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ
                1. สำนักงานธนารักษ์พื้นที่อุบลราชธานีขอเข้าร่วมประชุมเพื่อประสานเรื่องการประเมินราคาที่ดิน
                2. สำนักงานประกันสังคมจังหวัดอุบลราชธานีขอประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการประกันสังคม ตาม มาตรา 40
                 3. เรื่องสืบเนื่องมาจากการประชุมประจำเดือนหัวหน้าส่วนราชการจังหวัดอุบลราชธานี ครั้งที่ 11/2561 ประจำเดือนพฤศจิกายน 2561 เมื่อวันจันทร์ที่ 26 พฤศจิกายน พ.ศ. 2561 ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ
พิธีก่อนการประชุม

3.1 พิธีมอบโล่รางวัล/มอบเกียรติบัตร
1) พิธีมอบโล่รางวัลคณะกรรมการขับเคลื่อนโครงการสร้างความปรองดองสมานฉันท์ โดยใช้หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา “หมู่บ้านรักษาศีล 5” ได้พิจารณาคัดเลือกมอบโล่รางวัลหมู่บ้านรักษาศีล 5 ต้นแบบประจำปี 2561 จำนวน 3 หมู่บ้าน ดังนี้ (สำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดอุบลราชธานี
     1. บ้านวังอ้อ ตำบลหัวดอน อำเภอเขื่องใน
     2. บ้านหนองไข่นก ตำบลหนองไข่นก อำเภอม่วงสามสิบ
     3. บ้านโนนมะเขือ ตำบลกาบิน อำเภอกุดข้าวปุ้น 
              
3.2  ประมวลข่าวประจำเดือนพฤศจิกายน 2561 โดยสำนักงานประชาสัมพันธ์จังหวัดอุบลราชธานี
/3.3 แนะนำ...


3.3  แนะนำหัวหน้าส่วนราชการที่ย้ายมาดำรงตำแหน่งใหม่ โดยสำนักงานจังหวัดอุบลราชธานี


  1)  พ.อ.สรชัช สุทธิสนธิ์


       ตำแหน่งปัจจุบัน รองผอ.รมน.จังหวัด อ.บ.(ท.)


       ตำแหน่งเดิม รอง ผบ.มทบ.22


  2)  นายก้องเกียรติ แก่นทิพย์


        ตำแหน่งปัจจุบัน ผู้อำนวยการสำนักตรวจเงินแผ่นดินจังหวัดอุบลราชธานี


        ตำแหน่งเดิม ผู้อำนวยการสำนักตรวจเงินแผ่นดินจังหวัดยโสธร


 3)  นายทรงลักษณ์ วรภัย


        ตำแหน่งปัจจุบัน พัฒนาการจังหวัดอุบลราชธานี


        ตำแหน่งเดิม พัฒนาการจังหวัดศรีสะเกษ


   4)  นายวิกรม์ ศรีวิฑูรย์


        ตำแหน่งปัจจุบัน เจ้าพนักงานที่ดินจังหวัดอุบลราชธานี


        ตำแหน่งเดิม เจ้าพนักงานที่ดินจังหวัดอุตรดิตถ์


   5)  นายสัมพันธ์ เดือนศิริรัตน์


        ตำแหน่งปัจจุบัน ผู้อำนวยการโครงการชลประทานจังหวัดอุบลราชธานี


        ตำแหน่งเดิม ผู้อำนวยการโครงการชลประทานมุกดาหาร


   6)  นางสาวสมลักษณ์ สุวรรณพรหมา


        ตำแหน่งปัจจุบัน ผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 7 อุบลราชธานี


        ตำแหน่งเดิม ผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 18 อุดรธานี

        7)  นางบุญสิตา กันพูล


        ตำแหน่งปัจจุบัน ผู้ปกครองสถานคุ้มครองและพัฒนาคนพิการบ้านอุบลฮักแพงจังหวัดอุบลราชธานี
                                        ตำแหน่งเดิม ผู้อำนวยการศูนย์คนพิการกรุงเทพมหานคร (อ้อมน้อย)


   8)  นายธรรมนูญ แจ่มใส


        ตำแหน่งปัจจุบัน นายอำเภอสำโรง จังหวัดอุบลราชธานี


        ตำแหน่งเดิม นายอำเภอจัตุรพักตรพิมาน จังหวัดร้อยเอ็ด
   

   9)  นายสุรพร หมายเจริญ


        ตำแหน่งปัจจุบัน นายอำเภอตาลสุม จังหวัดอุบลราชธานี


        ตำแหน่งเดิม นายอำเภอเสลภูมิ จังหวัดร้อยเอ็ด
    
     10)  นายนคร ศิริปริญญานันท์


        ตำแหน่งปัจจุบัน นายอำเภอเดชอุดม จังหวัดอุบลราชธานี


        ตำแหน่งเดิม นายอำเภอตระการพืชผล จังหวัดอุบลราชธานี
     

11)  นายสมมาฎฐ์ โพธิ


        ตำแหน่งปัจจุบัน นายอำเภอตระการพืชผล จังหวัดอุบลราชธานี


        ตำแหน่งเดิม นายอำเภอเขื่องใน จังหวัดอุบลราชธานี

    12)  นายสันติพงษ์ สมศรี


        ตำแหน่งปัจจุบัน นายอำเภอเขื่องใน จังหวัดอุบลราชธานี


        ตำแหน่งเดิม นายอำเภอน้ำขุ่น จังหวัดอุบลราชธานี
/13) นายปัญญา...


13)   นายปัญญา เศวตธรรม


        ตำแหน่งปัจจุบัน นายอำเภอเมืองอุบลราชธานี จังหวัดอุบลราชธานี


        ตำแหน่งเดิม นายอำเภอพิบูลมังสาหาร จังหวัดอุบลราชธานี


14)   นายฤทธิสรรค์ เทพพิทักษ์


        ตำแหน่งปัจจุบัน นายอำเภอพิบูลมังสาหาร จังหวัดอุบลราชธานี


        ตำแหน่งเดิม นายอำเภอวารินชำราบ จังหวัดอุบลราชธานี


15)   นายธนาคม กองเพียร


        ตำแหน่งปัจจุบัน นายอำเภอวารินชำราบ จังหวัดอุบลราชธานี


        ตำแหน่งเดิม นายอำเภอตาลสุม จังหวัดอุบลราชธานี


16)   นายสรชาย ครองยุทธ


        ตำแหน่งปัจจุบัน นายอำเภอศรีเมืองใหม่ จังหวัดอุบลราชธานี


        ตำแหน่งเดิม นายอำเภอศรีณรงค์ จังหวัดสุรินทร์


17)   นายเขมราฐ ขัมภรัตน์


        ตำแหน่งปัจจุบัน นายอำเภอโพธิ์ไทร จังหวัดอุบลราชธานี


        ตำแหน่งเดิม นายอำเภอเหล่าเสือโก้ก จังหวัดอุบลราชธานี


18)   นายปรีดา  อุ่นอุดม


        ตำแหน่งปัจจุบัน นายอำเภอน้ำขุ่น จังหวัดอุบลราชธานี


        ตำแหน่งเดิม นายอำเภอนาเยีย จังหวัดอุบลราชธานี


19)   นายพงษ์ธร จันทร์สวัสดิ์


        ตำแหน่งปัจจุบัน นายอำเภอนาจะหลวย จังหวัดอุบลราชธานี


        ตำแหน่งเดิม นายอำเภอดอนมดแดง จังหวัดอุบลราชธานี


20)   นายชินวัต ทองปรีชา


        ตำแหน่งปัจจุบัน นายอำเภอดอนมดแดง จังหวัดอุบลราชธานี


        ตำแหน่งเดิม หัวหน้ากลุ่มงานบริหารงานปกครอง อำเภอนครพนม จังหวัดนครพนม


21)   นายสุรัตน์ อวยพรส่ง


        ตำแหน่งปัจจุบัน นายอำเภอเหล่าเสือโก้ก จังหวัดอุบลราชธานี


        ตำแหน่งเดิม หัวหน้ากลุ่มงานบริหารงานปกครอง อำเภอเขื่องใน จังหวัดอุบลราชธานี


22)   นายวรพจน์ อุปนิสากร


        ตำแหน่งปัจจุบัน นายอำเภอนาเยีย จังหวัดอุบลราชธานี


        ตำแหน่งเดิม ป้องกันจังหวัดอุบลราชธานี


23)   นางอลงกรณ์ วรรณคำ


        ตำแหน่งปัจจุบัน นายอำเภอนาตาล จังหวัดอุบลราชธานี


        ตำแหน่งเดิม หัวหน้ากลุ่มงานบริหารงานปกครอง อำเภอสิรินธร จังหวัดอุบลราชธานี

3.4  รายงานข้อราชการสำคัญ

   1) ด้านเศรษฐกิจ โดย รองผู้ว่าราชการจังหวัดอุบลราชธานี (นายเฉลิมพล  มั่งคั่ง)

(1) รายงานภาวะเศรษฐกิจจังหวัดอุบลราชธานี โดย สำนักงานคลังจังหวัดอุบลราชธานี
/(2) สรุป...

(2)  สรุปสาระสำคัญหนังสือแจ้งเวียนส่วนราชการประจำเดือนพฤศจิกายน 2561    
 โดย สำนักงานคลังจังหวัดอุบลราชธานี
        (3) รายงานเร่งรัดเบิกจ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 โดย 
สำนักงานคลังจังหวัดอุบลราชธานี 


   2) ด้านความมั่นคง โดย รองผู้ว่าราชการจังหวัดอุบลราชธานี (นายเธียรชัย พุทธรังษี)

   3) ด้านสังคม โดย รองผู้ว่าราชการจังหวัดอุบลราชธานี (นายวิรุจ วิชัยบุญ)
   4) ด้านกิจการพิเศษ โดย รองผู้ว่าราชการจังหวัดอุบลราชธานี (นายศุภศิษย์ กอเจริญยศ)


      3.5  การจัดงานวันรวมน้ำใจให้กาชาดจังหวัดอุบลราชธานี 

      3.6  การจัดงานวันต่อต้านคอร์รัปชันสากล (ประเทศไทย) จังหวัดอุบลราชธานี 

      3.7  เรื่องข้อมูลร้องเรียนเดือนพฤศจิกายน 2561 สามารถดาวน์โหลดเอกสารได้ที่ www.ubonratchathani.go.th หัวข้อหนังสือเวียน (สำนักงานจังหวัดอุบลราชธานี โดยศูนย์ดำรงธรรมจังหวัดอุบลราชธานี)

3.8  เรื่องสรุปผลการดำเนินงานศูนย์ดำรงธรรมจังหวัดอุบลราชธานี ประจำเดือนพฤศจิกายน 2561 สามารถดาวน์โหลดเอกสารได้ที่ www.ubonratchathani.go.th หัวข้อหนังสือเวียน (สำนักงานจังหวัดอุบลราชธานี โดยศูนย์ดำรงธรรมจังหวัดอุบลราชธานี)

3.9  ข้อราชการสำคัญเร่งด่วน ผู้ว่าราชการจังหวัดอุบลราชธานี

3.10  การประชุมคณะกรมการจังหวัดอุบลราชธานี หัวหน้าส่วนราชการ หัวหน้าหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ และนายอำเภอ ครั้งที่ 12/2561 ประจำเดือนธันวาคม 2561 วันที่ 26 ธันวาคม 2561 เวลา 08.30 น. ณ ห้องประชุมพรหมวรราช ศาลากลางจังหวัดอุบลราชธานี ชั้น 4 โดยสำนักงานจังหวัดอุบลราชธานี
                 3.11 ขอเชิญร่วมประชุมเวที.“อุบลฮักแพง สานแรง รวมใจ” (สภากาแฟเดิม) ประจำเดือนธันวาคม2561 ในวันพุธที่ 19 ธันวาคมพ.ศ. 2561 โดยมีหน่วยงานในสังกัดกระทรวงพัฒนาสังคมและความมั่นคงมนุษย์               เป็นเจ้าภาพ สำหรับเวลาและสถานที่จะแจ้งเวียนเพื่อทราบอีกครั้ง
ระเบียบวาระที่ ๒
เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่ 11/2561 เมื่อวันพุธที่ 7  เดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2561


ตามที่สำนักงานที่ดินจังหวัดอุบลราชธานีได้จัดการประชุมคณะผู้บริหารสำนักงานที่ดินจังหวัดอุบลราชธานี  11/2561 วันพุธที่ 7  เดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2561 ฝ่ายเลขานุการได้จัดทำรายงานการประชุมฯ  เสร็จเรียบร้อยแล้วและได้บรรจุขึ้นเว็บไซต์สำนักงานที่ดินจังหวัดอุบลราชธานี http://nam.dol.go.th/ubonratchathani/Pages/default.aspx หัวข้อ ระเบียบวาระการประชุม 

จึงนำเรียนที่ประชุมเพื่อโปรดพิจารณารับรองรายงานการประชุมฯ หากต้องการแก้ไขรายงานการประชุมดังกล่าว  โปรดแจ้งที่ประชุม เพื่อฝ่ายเลขานุการจะได้ดำเนินการแก้ไขต่อไป
มติที่ประชุม

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

ระเบียบวาระที่ ๓    เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งที่ผ่านมา
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

.............................................................................................................................................................................
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
/มติที่...
มติที่ประชุม


……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

.............................................................................................................................................................................
ระเบียบวาระที่ ๔   เรื่อง  ติดตามผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ ของสำนักงานที่ดินจังหวัด/สาขา/ส่วนแยก/อำเภอ


วิสัยทัศน์กรมที่ดิน (Vision)     


“เป็นกลไกหลักในการขับเคลื่อนการจัดการที่ดินให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน  และการพัฒนาประเทศด้วยมาตรฐานการจัดการการบริการ ระดับสากล”


พันธกิจ (Mission)



๑. คุ้มครองสิทธิด้านที่ดินให้แก่ประชาชนให้เป็นไปตามกฎหมาย


๒. บูรณาการร่วมกันของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการออกโฉนดที่ดินแก่ประชาชน มีความเป็นเอกภาพเป็นไปในทิศทางเดียวกันทั้งประเทศ  ทั้งเชิงนโยบายและการปฏิบัติ


๓. เป็นศูนย์ข้อมูลที่ดินและแผนที่แห่งชาติ  ที่มีระบบฐานข้อมูลที่ดินของประเทศเป็นมาตรฐานเดียวกัน  สามารถรองรับการใช้ประโยชน์จากที่ดินในการพัฒนาประเทศ  ทั้งด้านเศรษฐกิจ  สังคมและความมั่นคม


๔. ให้บริการด้านการทะเบียนที่ดินของประเทศไทยที่มีความทันสมัย บริการออนไลน์ ทั่วทั้งประเทศ  และเชื่อมโยงกับสากล  พร้อมทั้งมีบุคลากรด้านทะเบียนที่ดินของประเทศ  ที่มีขีดความสามารถสูงในระดับสากล


ยุทธศาสตร์ (Strategy)



ยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาระบบการจัดการที่ดินของรัฐให้มีประสิทธิภาพเกิดประโยชน์สูงสุด


ยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาระบบการออกเอกสารสิทธิ์ให้เป็นมาตรฐานเดียวกันทั่วประเทศ


ยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาระบบข้อมูลที่ดินและแผนที่แห่งชาติที่มีศักยภาพรองรับการพัฒนาประเทศและรองรับการบริการในระบบสากล


ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนาระบบการบริการประชาชนด้วยระบบออนไลน์ทั่วประเทศมีมาตรฐานสากล  ด้วยบุคลากรที่มีขีดความสามารถสูง


ค่านิยมกรมที่ดิน : ค่านิยมหลัก  (Accept) 


A : Accountability :
 รู้รับผิดชอบ



C: Customer Service : 
มอบจิตรบริการ


C : Communication:
 สื่อสารเลิศล้ำ


E : Ethic : 

จริยธรรมนำจิตใจ


P : People Development: 
ฝักใฝ่เรียนรู้


T : Teamwork : 
มุ่งสู่ความร่วมมือ


ค่านิยมร่วมเพื่อพัฒนาระบบสารสนเทศที่ดิน สู่การเปลี่ยนแปลง



L : Learning :
เรียนรู้ร่วมกัน


C: Customer Service :
มอบจิตรบริการ


C : Communication :
สื่อสารเลิศล้ำ
/ E : Ethic…



E : Ethic :

จริยธรรมนำจิตใจ


P : People Development :
ฝักใฝ่เรียนรู้


T : Teamwork :
มุ่งสู่ความร่วมมือ



วัฒนธรรมองค์การ กรมที่ดิน


  
รู้หน้าที่ มีน้ำใจ ใส่ใจงานบริการ รักษากฎระเบียบ 


ค่านิยมหลัก  ๑๒  ประการ ของคนไทย


๑. มีความรักชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์


๒. ซื่อสัตย์  เสียสละ  อดทน


๓. กตัญญูต่อพ่อแม่  ผู้ปกครอง


๔. ใฝ่หาความรู้  หมั่นศึกษาเล่าเรียน


๕. รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม


๖. มีศีลธรรม  หวังดีต่อผู้อื่น


๗. เข้าใจ  เรียนรู้  การเป็นประชาธิปไตย


๘. มีระเบียบวินัย  เคารพกฎหมาย


๙. ปฏิบัติตามพระราชดำริ


๑๐. ใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง


๑๑. มีความเข้มแข็งทั้งร่ายกาย  และจิตใจ


๑๒. คำนึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวม


นโยบายและแนวทางการปฏิบัติราชการของอธิบดีกรมที่ดิน


บัญญัติ  ๑๐  ประการ


๑. น้อมนำหลักเศรษฐกิจพอเพียงเป็นครรลองคลองธรรมในการดำเนินชีวิต


๒. ขับเคลื่อนภารกิจในพื้นที่ตามนโยบายของรัฐ


๓. ยึดมั่นและยืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้องตามกฎหมาย/ระเบียบ โดยเคร่งครัด


๔. ซื่อสัตย์สุจริต  โปร่งใส  เป็นธรรม


๕. บริการประชาชนด้วยน้ำใจไมตรี  ยิ้มแย้มแจ่มใส  ไม่เลือกปฏิบัติ


๖. นโยบายของจังหวัดต้องตอบสนอง


๗. รู้จักสามัคคีในหมู่คณะ  สมานฉันท์ปรองดอง


๘. ช่วยเหลือสนับสนุนงานของทางราชการทุกส่วนอย่างถ้วนทั่ว


๙. ดูแลเอาใจใส่ ให้เวลาครอบครัวอย่างเต็มที่


๑๐. เป็นพลเมืองดี  และเอื้อเฟื้อเจือจานสังคม  ไม่สั่งสมความเห็นแก่ตัว


หลัก  ๕  รับ


๑. รับทราบ  ตระหนักรู้


๒. รับไปสู่การปฏิบัติ


๓. รับการตรวจสอบจากทุกสังกัดทั้งงาน – เงิน


๔. รับการประเมินชี้วัดผลสัมฤทธิ์


๕. รับผิดชอบทุกกรณี  หากเป็นที่ยุติว่าประพฤติมิชอบทุจริตจริง
/วาระ...



วาระงานกรมที่ดิน



๑. การขับเคลื่อนโครงการของรัฐบาล



    ๑.๑ การจัดที่ดินทำกินให้ชุมชนตามนโยบายรัฐบาล (คทช.)



    ๑.๒ การปรับปรุงแผนที่แนวเขตที่ดินของรัฐแบบบูรณาการ



    ๑.๓ เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ (Special Economic Zone : SEZ)



๒. บริการดีไม่มีทุจริต



๓. มาตรการป้องกันการออกหนังสือแสดงสิทธิในที่ดินไปโดยไม่ชอบด้วยกฎหมาย



๔. โครงการที่มีประโยชน์ต่อประชาชนที่กระทรวงมหาดไทยมอบให้เป็นของขวัญปีใหม่ พ.ศ. ๒๕๕๙



    ๔.๑ โครงการสำนักงานที่ดินสร้างสุขทั่วไทย ลดค่าใช้จ่ายการโอนและจำนอง



    ๔.๒ โครงการออกโฉนดที่ดิน เพิ่มมูลค่าทรัพย์สินให้ประชาชน



๕. มาตรการลดคิวรังวัด



๖. โครงการกรมที่ดินเดินหน้าให้ความรู้ประชาชน



๗. โครงการส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ในการปฏิบัติงานของข้าราชการกรมที่ดิน 



    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙



๘. โครงการศูนย์ข้อมูลที่ดินและแผนที่แห่งชาติ กรมที่ดิน


ปณิธาน (Resolution)  การปฏิบัติงานของข้าราชการสำนักงานที่ดินจังหวัดอุบลราชธานี



  “งานสัมฤทธิ์ผล  ทุกคนมีความสุข”



วิสัยทัศน์ สำนักงานที่ดินจังหวัดอุบลราชธานี (Vision)




ให้บริการงานที่ดินอย่างมีประสิทธิภาพด้วยบุคลากรที่มีสมรรถนะและ


                   เทคโนโลยีที่ทันสมัย ผู้ให้และผู้ใช้บริการมีความพึงพอใจ


พันธกิจ สำนักงานที่ดินจังหวัดอุบลราชธานี (Mission)


๑. มุ่งเน้นการให้บริการงานเกี่ยวกับที่ดิน และพัฒนาระบบงานให้มีประสิทธิภาพ


๒. พัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะในการปฏิบัติราชการตามระบบราชการพลเรือนไทย                

๓. พัฒนาและปรับปรุงระบบข้อมูล ด้วยการนำเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ในการให้บริการ


ยุทธศาสตร์ (Strategy)


ยุทธศาสตร์ที่ ๑  การพัฒนาให้บริการ


               - พัฒนาและปรับปรุงงานในฝ่ายต่างๆ ทุกฝ่าย รวมทั้งกลุ่มงานวิชาการที่ดิน


                - ประชาสัมพันธ์งานในหน้าที่ตลอดทั้งความรู้และข้อมูลที่ถูกต้องแก่ผู้มาใช้บริการ


               - ให้ประชาชนมีส่วนร่วมการให้ข้อมูลในการบริการและการแก้ไขปัญหาการ


                 บริหารงานที่ดิน

               - ประเมินผลการปฏิบัติงานเป็นรายบุคคลให้ครอบคลุมทั้ง ๔ มิติ
/ยุทธศาสตร์...



ยุทธศาสตร์ที่ ๒  การพัฒนาบุคลากร


              -พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถมีทักษะเพิ่มขึ้น มีคุณธรรม จริยธรรม 

                     มีสมรรถนะครบตามรายงานที่ปฏิบัติ มีบุคลิกภาพที่ดี มีสุขภาพจิตและร่างกาย

               ที่เข้มแข็ง


               -ให้มีการทำงานเป็นทีม โดยการมีส่วนร่วม ทั้งร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมแก้ไข ร่วมใจ

               พัฒนา มีความสามัคคีในหมู่คณะ 



               -ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมส่วนตัวให้เหมาะสมตามอัตภาพ ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ 

               การเงินและสังคม



              -ส่งเสริมคนดี คนเก่ง ให้มีความเจริญก้าวหน้า และได้รับการยกย่องชมเชย และ

                   จัดการกับคนไม่ดี
      
ยุทธศาสตร์ที่ ๓  การจัดการข้อมูลและสารสนเทศที่ดิน


            
-จัดหาคอมพิวเตอร์มาใช้ในการบริการประชาชนอย่างต่อเนื่อง

              -ควบคุมการจัดเก็บและปรับปรุงข้อมูลทะเบียนที่ดินให้ครบถ้วนถูกต้อง 
                          และเป็นปัจจุบัน


             
-จัดทำฐานข้อมูลหนังสือสำคัญสำหรับที่หลวงและทะเบียนที่สาธารณประโยชน์  
                                  
                        ทุกประเภทที่อยู่ในความดูแลของหน่วยงานอื่น


ยุทธศาสตร์ที่ ๔  การจัดการสิทธิการถือครองที่ดินของรัฐและประชาชน

              -สนับสนุนให้มีการเดินสำรวจออกโฉนดที่ดินและสอบเขตที่ดินทั้งตำบลและออก
                 
                        หนังสือสำคัญสำหรับที่หลวง (น.ส.ล.) โดยสำนักงานที่ดิน

               -จัดที่ดินตามโครงการบริหารจัดการการใช้ประโยชน์ในที่ดินสาธารณประโยชน์ที่
               มีการบุกรุก เพื่อขจัดความยากจนและพัฒนาชนบท


               -สนับสนุนให้มีการใช้ระเบียบ กฎหมาย เพื่อให้ที่ดินทุกประเภท ทั้งของรัฐและ

               ประชาชน มีหนังสือสำคัญและกรรมสิทธิ์ประเภทเดียวกัน (โฉนดที่ดิน)

                  -การออกเอกสารสิทธิในที่ดิน ซึ่งอยู่ในพื้นที่ของหน่วยงานใด ให้หน่วยงานนั้นให้

                   ความรับผิดชอบก่อนออกเอกสารสิทธิ

    -รายงานผลการปฏิบัติงาน สำนักงานที่ดินจังหวัดอุบลราชธานี สาขา/ส่วนแยก และสำนักงานที่ดินอำเภอ สามารถดาวน์โหลดเอกสารได้ที่ เว็บไซต์สำนักงานที่ดินจังหวัดอุบลราชธานี http://nam.dol.go.th/ubonratchathani/Pages/default.aspx หัวข้อ ระเบียบวาระการประชุม 
   -รายงานผลการปฏิบัติงานโครงการเร่งรัดการออกโฉนดที่ดินและสอบเขตที่ดิน ศูนย์อำนวยการเดินสำรวจออกโฉนดที่ดิน จังหวัดอุบลราชธานี พื้นที่จังหวัดอุบลราชธานี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

   -สรุปผลการดำเนินงานการจัดซื้อจัดจ้าง ประจำเดือนพฤศจิกายน  2561 
มติที่ประชุม
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
/ระเบียบ...
ระเบียบวาระที่ ๕
เรื่อง  เสนอเพื่อพิจารณา
ประธาน

..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
มติที่ประชุม

..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
ระเบียบวาระที่ ๖ เรื่อง  เพื่อทราบ (กฎหมาย ระเบียบ คำสั่ง หนังสือเวียน โครงการต่างๆ)
1. หนังสือกรมที่ดิน ที่ มท 0511.3/ว6368 ลงวันที่ 5 พฤศจิกายน 2561 เรื่อง การจัดทำ
แผนที่เพื่อประกอบการขออนุญาตดูดทราย
2. หนังสือกรมที่ดิน ที่ มท 0517.2/ว 29041 ลงวันที่ 21 พฤศจิกายน 2561 เรื่อง แนวทาง
ปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้เงินตามสัญญาค้ำประกันเพื่อจัดให้มีสาธารณูปโภคหรือบริการสาธารณะ ตามมาตรา 24 แห่งพระราชบัญญัติการจัดสรรที่ดิน พ.ศ. 2543


     3.  หนังสือกรมที่ดิน ที่ มท 0513.2/ว 29572 ลงวันที่ 27 พฤศจิกายน 2561 เรื่อง การยื่นอุทธรณ์ตามโครงการลงทะเบียนเพื่อสวัสดิการแห่งรัฐเพิ่มเติมภายใต้โครงการไทยนิยมยั่งยืนในกลุ่มผู้พิการ ผู้สูงอายุ ผู้ป่วยติดเตียง หรือผู้ที่ไม่สามารถเดินทางมาลงทะเบียนได้ในปี 2560 กับหน่วยงานตรวจสอบโดยตรง
มติที่ประชุม
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
ระเบียบวาระที่ ๗
เรื่อง  อื่นๆ
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
มติที่ประชุม
.................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
*****************************
