
       
รายงานการประชุม 

ข้าราชการและลูกจ้าง 
ส านักงานที่ดินจังหวัดอุบลราชธาน ี

ครั้งที ่1/2562 
วันพฤหัสบดีที ่7 เดือนกุมภาพันธ์ 2562 เวลา 17.30 น. 

ณ  ห้องประชุมส านักงานที่ดินจังหวัดอุบลราชธานี 

************************************ 
ผู้มาประชุม  

๑. นายวิกรม์  ศรีวิฑูรย์ เจ้าพนักงานที่ดินจังหวัดอุบลราชธานี 
2. นางสาวสภุาวด ี อุดมทวี หัวหน้าฝุายทะเบียน 
3. นายพัฒนา พัฒนวัชรกุล หัวหน้าฝุายรังวัด 
4. นายอดุลย์ศักดิ์  อินต๊ะนัย หัวหน้าฝุายอ านวยการ 
5. นายณรินทร เฉียวฉกรรจ์ รก.หัวหน้าฝุายควบคุมและรักษาหลักฐานที่ดิน 
6. นางสุนันทา  จรัสศรีธรรัตน์ หัวหน้างานการเงินและบัญชี  
7. นางสาวเนาวรัตน์ ช านิกล้า นักวิชาการท่ีดินช านาญการ 
8. นางจิตรา อินต๊ะนัย นักวิชาการท่ีดินช านาญการ 

          9. นางสาวสุรินทร ์ ด่านเรือง นักวิชาการที่ดินช านาญการ 
        10. พ.อ.อ.วิชชา ตระการจันทร์ นักวิชาการท่ีดินปฏิบัติการ 
 ๑1. นางสาวนงลักษณ์  ชัดเจน นักวิชาการท่ีดินปฏิบัติการ 
 12. นางนิตยพร สมบูรณ์ เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
 ๑3. นางสาวรัชน ี อนุรักษ์ราษฎร์         เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
 14. นางสาวการะเกด เพ็ญพักตร์ เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
 15. นางอริยาภรณ์ ทองเกลี้ยง เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีช านาญงาน 
 16. นางสาวล าพรรณ บุญชาติ                 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีช านาญงาน 
        17. นางสาวนันทวัน        หาปูทน เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน  
 18. นางอุทัยวรรณ  ดวงค า                 นักวิชาการท่ีดินช านาญการ 
 19. นางนัยนา วงษ์วัง                 นักวิชาการท่ีดินช านาญการ 
 20. นางสาวนิปุณณา วรรณสุข               นักวิชาการท่ีดินช านาญการ 
 21. นางอทิตยา              คณูะโคตร เจ้าพนักงานที่ดินช านาญงาน 
 22. นางพรทิพย์ ธนะจินดา            เจ้าพนกังานที่ดินช านาญงาน 
        ๒3. นางสุชีรา                ส่งเสริม เจ้าพนักงานที่ดินช านาญงาน 
 24. นายนภศรัณย์ ทองเกลี้ยง เจ้าพนักงานที่ดินช านาญงาน 
 25. นางสาวอุบล ภาสันต์ เจ้าพนักงานที่ดินช านาญงาน 
 26. นางสาวเนตรชนก ชุ่มเชื้อ                 นักวิชาการที่ดินปฏิบัติการ   
 27. นางสาวพิริยา  สุทโธ นักวิชาการท่ีดินปฏิบัติการ 
 28. นางสาวสุวนิดา  ท้าวอนนท์ เจ้าพนักงานที่ดินปฏิบัติงาน 
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 29. นายอัครวินท์ ประเสริฐ นักวิชาการท่ีดินปฏิบัติการ 
 30. นางสาวสุภัตตรา กันตรง นักวิชาการท่ีดินปฏิบัติการ 
 31. นางสาวอาภาศิร ิ สอนบุตร นักวิชาการท่ีดินปฏิบัติการ 
 32.  นายสุชิน ภาษีผล นายช่างรังวัดช านาญงาน    
 33. นายยุทธชัย  จิณณวาโส นายช่างรังวัดช านาญงาน 
 34. นายพงษ์จรัส สุกใส นายช่างรังวัดช านาญงาน 
 35. นายนฤดล เจริญศิลป์ นายช่างรังวัดช านาญงาน 
 36. นายธณัช ปรัชญาธีรกุล นายช่างรังวัดช านาญงาน 
 37. นายสุพี  สีเขียว      นายช่างรังวัดช านาญงาน 
 38. จ.ส.ต. สุริยา อุทิศ      นายช่างรังวัดช านาญงาน 
 39. นายธีรวฒัน์ ปิยะวงษ์ นายช่างรังวัดปฏิบัติงาน 
 40. นายประวิทย์ ปัตตะศรี นายช่างรังวัดปฏิบัติงาน 
 41. นายวัชระ ไตรยราช นายช่างรังวัดปฏิบัติงาน 
 42. นางสาวนิตยา จันทร์ชื่น นายช่างรังวัดปฏิบัติงาน 
 43. นายกรัณย์ยศ กองสิน นายช่างรังวัดปฏิบัตาน 
 44. นางอารียา ค าศรี ผู้ช่วยช่างเขียนแผนที่ (ลูกจ้างประจ า) 
 45. นายสมศักดิ์ แข่งขัน ผู้ช่วยช่างเขียนแผนที่ (ลูกจ้างประจ า) 
 46. นายนาวิน แข่งขัน                 ผูช้่วยชา่งเขียนแผนที่ (ลูกจ้างประจ า) 
 47. นางสาวผ่องศรี  ชื่นบาน พนักงานบันทึกข้อมูล (พนักงานราชการ) 
 48. นายจิรวุฒิ  สงครินทร์ พนัดงานเครื่องคอมพิวเตอร์ (พนักงานราชการ 
 49. นางสิริกร   ไตรวงษ์ เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ลูกจ้างชั่วคราว) 
 50. นางสาวดวงฤดี หอมหวล เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ลูกจ้างชั่วคราว) 
 51. นางสาววีระนุช อนุรักษ์ราษฎร์ เจ้าพนักงานธุรการ (ลูกจ้างชั่วคราว) 

ผู้ไม่มาประชุม 
1.  นายสุรยุทธ์   ชุมศรี หัวหน้ากลุ่มงานวิชาการท่ีดิน 

   2.  นางธนาวดี บุญหมั่น เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีช านาญงาน 
   3.  นายประวิน   กิจสวัสดิ์ เจ้าพนักงานเครื่องคอมพิวเตอร์ 
   4.  นางนวลฉวี สุธรรมวงศ์            เจ้าพนักงานที่ดินช านาญงาน 

เริ่มประชุมเวลา   ๑7.30  น.   

 ๑. กิจกรรมปฏิบัติบูชา 
 ผู้เข้าร่วมประชุมทุกคนสวดมนต์บูชาพระรัตนตรัย 
  นะโมตัสสะภะคะวะโตอะระหะโตสัมมาสัมพุทธัสสะ 
  นะโมตัสสะภะคะวะโตอะระหะโตสัมมาสัมพุทธัสสะ 
  นะโมตัสสะภะคะวะโตอะระหะโตสัมมาสัมพุทธัสสะ 
 อะระหังสัมมาสัมพุทโธภะคะวาพุทธังภะคะวันตังอภิวาเทมิ 
  สะวากขาโตภะคะวะตาธัมโมธัมมังนะมัสสามิ 
  สุปะฏิปันโนภะคะวะโตสาวะกะสังโฆสังฆังนะมามิ  
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          2. กิจกรรมรับฟังธรรมะ 

   ผู้เข้าร่วมประชุมรับฟังธรรมะ โดย พระมหานภันต์ สนฺติภทฺโท ผู้ช่วยเจ้าอาวาสวัดสระเกศ  
ผู้อ านวยการสถาบันการจัดการวิถีพุทธเพื่อสุขและสันติ 

       หัวข้อ จิตกับใจต่างกันอย่างไร ? โดยพระมหานภันต์ สนฺติภทฺโท ผู้ช่วยเจ้าอาวาสวัดสระเกศ 
ผู้อ านวยการสถาบันการจัดการวิถีพุทธเพื่อสุขและสันติ 

              ถามว่าจิต คืออะไร ในพจนานุกรมพุทธศาสน์ ฉบับประมวลศัพท์ ของสมเด็จพระโฆษาจารย์ 
พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ.ปยุตโต) ท่านได้ให้ค าจ ากัดความไว้ว่า ธรรมชาติที่รับรู้อารมณ์ สภาพที่นึกคิด 
ความคิดและใจ เรียกว่าจิต ถามว่าจิตกับใจต่างกันอย่างไร ต้องไปดูที่พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน ซึ่งให้
ความหมายทั้งของค าว่าจิตและใจไว้อย่างเดียวกันเลยว่าสิ่งที่ท าหน้าที่รู้สึก นึกคิด ดังนั้น โดยสรุปแล้วจิตกับใจ
นั้นก็มีความไม่ต่างกัน ถ้าภาษาบาลีก็จะบอกว่าจิตกระจายนั้นเป็นไวพจน์ของกันและกัน ถ้าภาษาอังกฤษก็บอก
ว่าเป็น Synonym ของกันและกัน ใช้แทนกันได้ ฉะนั้น จริง ๆ แล้วจิตกับใจมีความหมายว่าอย่างไรและต่างกัน
หรือไม่นั้นคงไม่ส าคัญเท่ากับว่าเราจะจัดการกับจิตและใจของเราอย่างไร ซึ่งค าตอบชัดเจนแล้วว่าจิตกับใจคือ
อย่างเดียวกันนั้นเอง และในทางพุทธศาสนาถือว่าการจัดการ การจัดการจิตคือเรื่องส าคัญ ดังที่พระพุทธเจ้า
ตรัสว่า จิตตัง ทันตัง สุขาวหัง จิตที่ฝึกดีแล้ว น าสุขมาให้และการฝึกจิตนี้เป็นหน้าที่หลักส าคัญในทางพระ
ศาสนา เป็นหนึ่งในไตรสิกขา ซึ่งประกอบด้วย ศีล สมาธิและปัญญา 

 การฝึกหัดจิตใจนั้น หน้าที่โดยตรงอยู่ตรงกลาง คือ สมาธิหรือความตั้งมั่นของจิตหรือใจนั้นเอง แต่ว่า
ในการฝึกในอีกสองด้านที่เหลือ คือ ศีลและปัญญา จะต้องมีใจหรือมีจิตนี่แหละเป็นตัวการส าคัญ เช่น สมมุติว่า
เราไม่มีการตั้งมั่นของจิตใจไม่มีสมาธิ เราก็จะไม่สามารถควบคุมกายวาจา ก็คือไม่สามารถรักษาศีลได้นั้นเอง 
เผลอทีไร ยุ่งกัดเราอาจตบยุงตายทันที เผลอทีไรเราโกรธอาจจะท าร้ายคนหรือเผลอโลภแล้วไปขโมยของ ๆ 
ใคร ท าผิดศีลได้ทุกเม่ือถ้าเราไม่มีการควบคุมใจให้ดีนั่นก็คือ สมาธิมีบทบาทส าคัญในการควบคุม กายวาจา คือ 
การรักษาศีล และในขณะเดียวกันต่อให้ เรามีสติปัญญาโดยธรรมชาติดี แต่ว่าเราขาดการฝึกจิต สติเราก็จะมี
ก าลังไม่พอที่จะค่อย ๆ คิด ค่อย ๆ อ่าน ค่อย ๆ แก้ปัญหาเวลาเจอปัญหาอะไรกระทบรุนแรงเข้าหลายคนจึง
เลือกแก้ปัญหาโดยตัดช่องน้อยแต่พอตัว ฆ่าตัวตายก็มี หรือบางครั้งก็จมจ่อมไม่สามารถคิดแก้ปัญหา เพราะถึง
ปัญญาโดยธรรมชาติมี แต่ไม่มีการฝึกใจให้ตั้งมั่น มั่นคงพอที่จะจดจ่อให้คิดในเรื่องที่ควรคิดนานๆ ปัญญาแม้มี
อยู่ก็ไม่สามารถท าหน้าที่ได้อย่างสมบูรณ์บริบูรณ์ ดังนั้น การฝึกใจจึงเป็นเรื่องส าคัญในพระศาสนา การฝึกใจนี้
เราเรียก จิตตสิกขา หรือ ที่เรารู้จักในค าว่าสมาธิ นั้นเอง ฉะนั้น วันนี้จึงขอมาเชิญชวนให้ญาติโยมมาให้
ความส าคัญกับเรื่องของการฝึกใจ เมื่อรู้ความหมายของมัน คือ ธรรมชาติที่รับรู้อารมณ์ สภาวะที่ท าหน้าที่คิด 
ความคิด ใจ เมื่อรู้ว่ามันคืออะไรแล้วจากนี้ไปก็ชวนว่า เมื่อใดก็ตามท่ีเราคิด เราท าอะไรก็แล้วแต่ ลองฝึกกับการ
จัดการจิตใจนี้โดยมีสติก าหนดรู้ เราคิดอะไรอยู่ เราก าลังพูดอะไรอยู่ เราก าลังท าอะไรอยู่ ซึ่งในทางพุทธศาสนา
นั้น การฝึกจิตนั้นมีมากหมาย ถ้าฝึกจิตที่เน้นความสงบ เรียกว่า สมถะภาวนา ซึ่งก็มีถึง 40 วิธี โยมสามารถ
เลือกเอาวิธีใดก็ได้ที่เหมาะสมกับความชอบหรือจริตของตัวเองและก็ลองเริ่มด าเนินการ 

วันนี้อาตมาจะขอแนะง่าย ๆ ในแง่ของการฝึกจิตใจโดย สมถะภาวนา หรือ การฝึกความตั้งม่ันของใจ 
โดยใช้วิธีการการก าหนดลมหายใจ ที่เรียกว่า อานาปานสติ เมื่อใดก็ตามที่โยมหายใจเข้าก็ขอให้ก าหนดรู้ว่า
หายใจเข้า เมื่อใดหายใจออกก็ขอให้ก าหนดรู้ว่าหายใจออก เอาจิตหรือเอาความรู้สึกนั้นไปก าหนดไว้ที่ปลาย
จมูกก็ได้ เมื่อหายใจเข้าก็ขอให้รับรู้ว่าหายใจเข้า เมื่อหายใจออกก็รู้ว่าหายใจออก ท าอย่างนี้แม้ร้อยหนพันหน     
มีเวลาเมื่อไรก็ขอให้ก าหนดจิตใจไว้ตรงนี้พอดีทันที ก็จะถือว่าเป็นการฝึกจิตได้แล้ว อย่าบอกว่าไม่มีกา รฝึกจิต  
มีค าที่โบราณสอนไว้บอกว่า ถ้ามีเวลาหายใจ ก็ย่อมมีเวลาฝึกจิต หายใจเข้าเมื่อไรก าหนดรู้ หายใจออกเม่ือไร 
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ก าหนดรู้เท่านี้ก็เท่ากับเปิดประตูสู่การฝึกหัดจิตแล้ว ถ้าสามารถท าได้สุดท้ายความสุขก็จะมาสู่ชีวิตของโยม 
ดังที่พระพุทธเจ้าตรัสว่า จิตตัง ทันตัง สุขาวะหัง จิตที่ฝึกดีแล้วน าสุขมาให้ ขอเจริญพร 

ประธาน    ธรรมะเป็นเรื่องส าคัญส าหรับกรมท่ีดิน โดยเฉพาะเรื่องการควบคุมจิต ถือเป็นเรื่องส าคัญมาก
ในการให้บริการ  

3. กิจกรรมปกป้องและเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ 
พระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานพระบรมราโชวาทแก่ข้าราชการพลเรือน เนื่องในโอกาสวันข้าราชการพลเรือน ประจ าปีพุทธศักราช 
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  งานราชการนั้น คืองานของแผ่นดิน. ข้าราชการจึงต้องส าเหนียก ตระหนักอยู่ตลอดเวลาถึง
ฐานะและหน้าที่ของตน แล้วตั้งใจปฏิบัติงานทุกอย่างโดยเต็มก าลังสติปัญญาความสามารถ ด้วยความสุจริต
เที่ยงตรง และด้วยความมีสติยั้งคิด รู้ว่าสิ่งใดถูก สิ่งใดผิด สิ่งใดควรกระท า สิ่งใดควรงดเว้น เพ่ือให้งานที่ท า
ปราศจากโทษเสียหาย และบังเกิดผลเป็นประโยชน์ที่แท้ คือความเจริญมั่นคงของประเทศชาติและประชาชน. 

  4. กิจกรรมถ่ายทอดประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนและข้อบังคับกรมที่ดินว่าด้วยจรรยา
ข้าราชการกรมที่ดิน พ.ศ. ๒๕๕๒  
  เพ่ือให้ข้าราชการและลูกจ้างในสังกัดศึกษาท าความเข้าใจข้อบังคับฯพร้อมทั้งแนวทาง
ปฏิบัติและมุ่งมั่นที่จะประพฤติปฏิบัติตามข้อบังคับดังกล่าวเพ่ือใช้เป็นกรอบมาตรฐานการประพฤติปฏิบัติ
ตนของข้าราชการกรมที่ดินในการเป็นแบบอย่างที่ดีงามธ ารงไว้ซึ่งเกียรติศักดิ์ศรีความเป็นข้าราชการที่ดี 
ดังต่อไปนี้ 

  ข้อ ๑ ยึดมั่นและยืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง 
               ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดมั่นความถูกต้องเที่ยงธรรมรักษาผลประโยชน์ของประเทศชาติ

หน่วยงานและส่วนรวมมากกว่าส่วนตน 
  ข้อ ๒ ซื่อสัตย์สุจริตรับผิดชอบ 
          ปฏิบัติหน้าที่โดยความซื่อสัตย์สุจริตเสียสละพากเพียรและตระหนักในหน้าที่ความ

รับผิดชอบ 
  ข้อ ๓ โปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ 
          ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใสพร้อมรับการตรวจสอบ 
  ข้อ ๔ ไมเ่ลือกปฏิบัติ 
          ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเสมอภาคเป็นธรรมและปราศจากอคติ 
  ข้อ ๕ มุ่งผลสัมฤทธิ์ 
                   ปฏิบัติหน้าที่เสร็จสมบูรณ์ภายในเวลาที่ก าหนดได้ผลสัมฤทธิ์ตามเปูาหมายคุ้มค่าด้วย

วิธีการที่ถูกต้องชอบธรรมเกิดประโยชน์สูงสุดต่อประเทศชาติประชาชนและหน่วยงานโดยใช้ทรัพยากรอย่าง
ประหยัดและเหมาะสม 

  ข้อ ๖ มีจิตบริการ 
          ปฏิบัติหน้าที่ให้ผู้รับบริการได้รับความสะดวกรวดเร็วด้วยความมีอัธยาศัยไมตรี 
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  ข้อ ๗ ด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
          ด าเนินชีวิตบนทางสายกลางโดยยึดหลักความพอประมาณความมีเหตุผลและการมี

ภูมิคุ้มกันที่ดีภายใต้เงื่อนไขความรู้และคุณธรรม  
  ข้อ ๘ รักศักดิ์ศรีของตนเองและเกียรติภูมิขององค์กร 
          ประพฤติปฏิบัติตนให้เหมาะสมกับการเป็นข้าราชการที่ดีเสริมสร้างภาพลักษณ์ของ

กรมท่ีดินให้เป็นที่เชื่อถือศรัทธาและไว้วางใจของประชาชน 

ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

ประธาน เจ้าพนักงานที่ดินจังหวัดอุบลราชธานีกล่าวสวัสดี พ่ีน้องชาวดินส านักงานที่ดินจังหวัด
อุบลราชธานี และมอบนโยบายในการท างาน 

1. ปฏิบัติตามนโยบายหรือข้อสั่งการของกรมที่ดินให้ดีที่สุด 
    นโยบายกรมท่ีดินปัจจุบัน 
    1. โครงการแฮบปี้แลนด์ มี 3 กิจกรรม คือ  

                           1.1 จดทะเบียนตามนัด โดยผู้รับบริการเลือกวันนัดได้ และทราบจดทะเบียนวันนัดล่วงหน้า 
ประกอบด้วย 1. การนัดจดทะเบียนล่วงหน้า 2. การจดทะเบียนที่ต้องมีการประกาศไม่ว่าจะเป็นมรดกหรือการ
ออกใบแทน  

       1.2 วันรังวัดเลือกได้ ผู้รับบริการสามารถเลือกวันรังวัดได้ โดยเลือกวันรังวัดที่ไม่มีการ 
นัดรังวัด โดยหลีกเลี่ยงช่วงเวลาที่เป็นอุปสรรคต่อการรังวัด 
                            1.3 บริการสุขใจ จัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ์ อ านวยความสะดวกก่อนเข้าสู่จุดบริการ 
เพ่ือให้ประชาชนได้รับบริการที่ดี มีคุณภาพ เท่าเทียม โปร่งใส สะดวก รวดเร็ว เช่น มุมน้ าชากาแฟ แว่นสายตา 
มุมส าหรับเขียนหนังสือมอบอ านาจ ที่นั่งส าหรับพระภิกษุ ห้องน้ าที่สะอาด ขอฝากให้ทุกท่านช่วยคิดและช่วยท า 

2. ศูนย์ด ารงธรรมน าสุข คลายทุกข์กรมที่ดิน กรมที่ดินจะมีการติดต่อ 10 ช่องทาง เมื่อกรม
ที่ดินรับเรื่องแล้วถ้าสามารถตอบค าถามได้จะท าการตอบทันที แต่ถ้าไม่สามารถตอบค าถามได้จะส่งต่อมายัง
ส านักงานที่ดินและส านักงานที่ดินจะต้องด าเนินการต่อและรายงานผลภายในระยะเวลาที่ก าหนด  

3. โครงการห้องน้ าสะอาด ให้มีการด าเนินการและเข้าไปตรวจสอบในทุกแห่ง ซึ่งในวันที่ 16 
กุมภาพันธ์ 2561 จะมีการท าบุญส านักงาน เนื่องในวันครบรอบ 118 ปี กรมที่ดิน และจะมีการช่วยกันท าความ
สะอาดส านักงานและปรับปรุงห้องน้ าประชาชน 

4. เร่งรัดงานค้าง 
          ฝุายรังวัด ขอให้หัวหน้าฝุายรังวัดและช่างรังวัดช่วยเร่งรัดงานค้าง ให้ส่งงานเก่าและงานใหม่
ควบคู่กัน  

    ฝุายทะเบียน  ขอให้ใช้หลักระเบียบกรมท่ีดินว่าด้วยการรายงานผลการปฏิบัติงานและการ 
จัดการงานค้างของส านักงานที่ดิน พ.ศ. 2555 โดยเคร่งครัด 
      งานค้างจะน้อยลงได้งานเกิดต้องน้อยกว่างานเสร็จ 
  5. ข้อมูลและการเชื่อมโยงข้อมูลของส านักงานที่ดินจังหวัดอุบลราชธานีด าเนินการได้ ร้อยละ 
97 ถือว่าอยู่ในเกณฑ์ท่ีดี แต่ขอให้ด าเนินการให้มากกว่านี้ เพราะการเชื่อมโยงถือว่าเป็นสิ่งส าคัญท่ีเราจะใช้ใน
การจดทะเบียนออนไลน์ ถ้าไม่สามารถเชื่อมโยงได้ก็ไม่สามารถจดทะเบียนได้ การเชื่อมโยงข้อมูลมีความส าคัญ
อยู่ 3 ส่วน 
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5.1 การเชื่อมโยงข้อมูล ส่วนที่ 1 คือ การเชื่อมโยง 3 ส่วน ได้แก่ 1. ฐานข้อมูล 2. ภาพลักษณ์  
3. รูปแปลง ต้องมองเห็นกัน จะเห็นกันได้อย่างไร 1 ต้องมีครบทั้ง 3 ส่วน ถ้าขาดส่วนใดส่วนหนึ่งต้องลงข้อมูล
ให้ครบ ถ้ามีแล้วยังไม่พบข้อมูล แสดงว่าต้องมีส่วนใดส่วนหนึ่งที่มีความผิดพลาดในเรื่องของฐานต้องท าการ
ตรวจสอบความถูกต้อง ฝุายทะเบียนต้องตรวจสอบในเรื่องฐานข้อมูลและฝุายรังวัดต้องตรวจสอบในเรื่องของ
รูปแปลงว่ามีหรือไม่  

5.2 ความครบถ้วน แยกเป็น 2 ส่วน  
      1. จ านวนความครบถ้วนตามที่มีอยู่จริง เช่น ช่างรังวดัมีรูปแปลง 100 แปลง แต่ฝุาย

ทะเบียนมีฐานข้อมูล 80 เรื่อง สามารถเป็นไปได้เพราะอาจเป็นรอยต่อของระวางท าให้มีรูปภาพเพ่ิมข้ึนมา แต่
ถ้าฐานข้อมูลมีข้อมูลมากกว่ารูปแปลง ต้องท าการตรวจสอบว่าฐานข้อมูลแปลงนี้รูปแปลงอยู่ที่ใด 1. ช่างรังวัด
ไมไ่ด้ท าการบันทึก 2. มีการรวมโฉนดที่ดินแล้วฐานข้อมูลยังอยู่ ข้อมูลต้องครบถ้วนทุกแปลง 
 2. ครบถ้วนในข้อมูลแต่ละแปลง คือ ในฐานข้อมูลแต่ละเรื่องต้องมีข้อมูลครบถ้วน 

5.3 ความถูกต้องและเป็นปัจจุบัน เช่น การส่งหมายเรียกข้างเคียงต้องส่งให้ถูกต้องทั้งชื่อ-สกุล          
ที่อยู่ และการส่งหมายเรียกข้างเคียงต้องส่งตามที่อยู่ปัจจุบันที่ผู้ขอแจ้ง  

6. การเรียกส าเนาบัตร เอกสาต่าง ๆ ที่ส านักงานที่ดินสามารถดึงข้อมูลจากระบบได้ขอให้ 
ห้ามเรียกโดยเด็ดขาด จะใช้ต่อเมื่อในกรณีท่ีจ าเป็นและส านักงานที่ดินต้องเป็นผู้จัดท าเอง  

นโยบายการท างานของเจ้าพนักงานที่ดินจังหวัดอุบลราชธานี 
1. ขอให้มีความสามัคคีในการท างาน ช่วยเหลือกันและกัน  

  2. ความถูกต้องก่อนความรวดเร็ว รวดเร็วแต่ผิด ช้ากว่าความถูกต้อง 
  3. ขอให้มีความรอบคอบในการท างานและปฏิบัติตามระเบียบข้อกฎหมาย 

 2. แนะน าข้าราชการในสังกัดส านักงานที่ดินจังหวัดอุบลราชธานี ที่แต่งตั้ง (ย้าย) ด ารงต าแหน่งใหม่
        -ไม่มี- 

มติที่ประชุม           รับทราบและถือปฏิบัติ 

ระเบียบวาระท่ี ๒ เรื่องรับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 11/2561 ในวันจันทร์ที่ 5 เดือนพฤศจิกายน 
2562 

ประธาน        มีผู้ใดจะแก้ไขรายงานการประชุมฯ หรือไม ่

มติที่ประชุม       ไม่มีการแก้ไข ขอรับรองรายงานการประชุมดังกล่าว 

ระเบียบวาระท่ี ๓     เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งที่ผ่านมา 

ประธาน       ไม่มี 

มติที่ประชุม     รับทราบ 

ระเบียบวาระที่ ๔   เรื่อง  ติดตามผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ ของส านักงานที่ดินจังหวัด/สาขา/
ส่วนแยก/อ าเภอ 

  วิสัยทัศน์กรมท่ีดิน (Vision)      
  “เป็นกลไกหลักในการขับเคลื่อนการจัดการที่ดินให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน  และ
การพัฒนาประเทศด้วยมาตรฐานการจัดการการบริการ ระดับสากล” 

/พันธกิจ... 
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  พันธกิจ (Mission)  
  ๑. คุ้มครองสิทธิด้านที่ดินให้แก่ประชาชนให้เป็นไปตามกฎหมาย 
  ๒. บูรณาการร่วมกันของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการออกโฉนดที่ดินแก่ประชาชน มีความ
เป็นเอกภาพเป็นไปในทิศทางเดียวกันทั้งประเทศ  ทั้งเชิงนโยบายและการปฏิบัติ 
  ๓. เป็นศูนย์ข้อมูลที่ดินและแผนที่แห่งชาติ  ที่มีระบบฐานข้อมูลที่ดินของประเทศเป็น
มาตรฐานเดียวกัน  สามารถรองรับการใช้ประโยชน์จากที่ดินในการพัฒนาประเทศ  ทั้งด้านเศรษฐกิจ  สังคม  
และความม่ันคง 
  ๔. ให้บริการด้านการทะเบียนที่ดินของประเทศไทยที่มีความทันสมัย บริการออนไลน์            
ทั่วทั้งประเทศ และเชื่อมโยงกับสากล พร้อมทั้งมีบุคลากรด้านทะเบียนที่ดินของประเทศ ที่มีขีดความสามารถ
สูงในระดับสากล 

  ยุทธศาสตร์ (Strategy)  
  ยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาระบบการจัดการที่ดินของรัฐให้มีประสิทธิภาพเกิดประโยชน์สูงสุด 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาระบบการออกเอกสารสิทธิ์ให้เป็นมาตรฐานเดียวกันทั่วประเทศ 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาระบบข้อมูลที่ดินและแผนที่แห่งชาติที่มีศักยภาพรองรับการพัฒนา
ประเทศและรองรับการบริการในระบบสากล 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนาระบบการบริการประชาชนด้วยระบบออนไลน์ทั่วประเทศมี
มาตรฐานสากล  ด้วยบุคลากรที่มีขีดความสามารถสูง 

  ค่านิยมกรมท่ีดิน : ค่านิยมหลัก  (Accept)  
  A : Accountability  : รู้รับผิดชอบ 
  C: Customer Service  : มอบจิตรบริการ 
  C : Communication  : สื่อสารเลิศล้ า 
  E : Ethic   : จริยธรรมน าจิตใจ 
  P : People Development  : ฝักใฝุเรียนรู้ 
  T : Teamwork  : มุ่งสู่ความร่วมมือ 

  ค่านิยมร่วมเพื่อพัฒนาระบบสารสนเทศที่ดิน สู่การเปลี่ยนแปลง 
  L : Learning : เรียนรู้ร่วมกัน 
  C: Customer Service : มอบจิตรบริการ 
  C : Communication : สื่อสารเลิศล้ า 
  E : Ethic :  จริยธรรมน าจิตใจ 
  P : People Development : ฝักใฝุเรียนรู้ 
  T : Teamwork : มุ่งสู่ความร่วมมือ  

  

  วัฒนธรรมองค์การ กรมท่ีดิน 
     รู้หน้าที่ มีน้ าใจ ใส่ใจงานบริการ รักษากฎระเบียบ  
 
 

/ค่านิยม... 
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  ค่านิยมหลัก  ๑๒  ประการ ของคนไทย 
  ๑. มีความรักชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์ 
  ๒. ซื่อสัตย์  เสียสละ  อดทน 
  ๓. กตัญญูต่อพ่อแม่  ผู้ปกครอง 
  ๔. ใฝุหาความรู้  หมั่นศึกษาเล่าเรียน 
  ๕. รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม 
   
  ๖. มีศีลธรรม หวังดีต่อผู้อื่น 
  ๗. เข้าใจ  เรียนรู้  การเป็นประชาธิปไตย 
  ๘. มีระเบียบวินัย  เคารพกฎหมาย 
  ๙. ปฏิบัติตามพระราชด าริ  
  ๑๐. ใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  ๑๑. มีความเข้มแข็งทั้งร่ายกาย  และจิตใจ 
  ๑๒. ค านึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวม 

  นโยบายและแนวทางการปฏิบัติราชการของอธิบดีกรมที่ดิน 
  บัญญัติ  ๑๐  ประการ 
  ๑. น้อมน าหลักเศรษฐกิจพอเพียงเป็นครรลองคลองธรรมในการด าเนินชีวิต 
  ๒. ขับเคลื่อนภารกิจในพ้ืนที่ตามนโยบายของรัฐ 
  ๓. ยึดมั่นและยืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้องตามกฎหมาย/ระเบียบ โดยเคร่งครัด 
  ๔. ซื่อสัตย์สุจริต  โปร่งใส  เป็นธรรม 
  ๕. บริการประชาชนด้วยน้ าใจไมตรี  ยิ้มแย้มแจ่มใส  ไม่เลือกปฏิบัติ 
  ๖. นโยบายของจังหวัดต้องตอบสนอง 
  ๗. รู้จักสามัคคีในหมู่คณะ  สมานฉันท์ปรองดอง 
  ๘. ช่วยเหลือสนับสนุนงานของทางราชการทุกส่วนอย่างถ้วนทั่ว 
  ๙. ดูแลเอาใจใส่ ให้เวลาครอบครัวอย่างเต็มที่ 
  ๑๐. เป็นพลเมืองดี  และเอ้ือเฟ้ือเจือจานสังคม  ไม่สั่งสมความเห็นแก่ตัว 

  หลัก  ๕  รับ 
  ๑. รับทราบ  ตระหนักรู้ 
  ๒. รับไปสู่การปฏิบัติ 
  ๓. รับการตรวจสอบจากทุกสังกัดทั้งงาน – เงิน 
  ๔. รับการประเมินชี้วัดผลสัมฤทธิ์ 
  ๕. รับผิดชอบทุกกรณี  หากเป็นที่ยุติว่าประพฤติมิชอบทุจริตจริง 

   วาระงานกรมท่ีดิน 
   ๑. การขับเคลื่อนโครงการของรัฐบาล 
       ๑.๑ การจัดที่ดินท ากินให้ชุมชนตามนโยบายรัฐบาล (คทช.) 
       ๑.๒ การปรับปรุงแผนที่แนวเขตท่ีดินของรัฐแบบบูรณาการ 
       ๑.๓ เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ (Special Economic Zone : SEZ) 
 

/2. บริการ... 
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   ๒. บริการดีไม่มีทุจริต 
   ๓. มาตรการปูองกันการออกหนังสือแสดงสิทธิในที่ดินไปโดยไม่ชอบด้วยกฎหมาย 
   ๔. โครงการที่มีประโยชน์ต่อประชาชนที่กระทรวงมหาดไทยมอบให้เป็นของขวัญปีใหม่ พ.ศ. ๒๕๕๙ 
       ๔.๑ โครงการส านักงานท่ีดินสร้างสุขทั่วไทย ลดค่าใช้จ่ายการโอนและจ านอง 
       ๔.๒ โครงการออกโฉนดที่ดิน เพ่ิมมูลค่าทรัพย์สินให้ประชาชน 
   ๕. มาตรการลดคิวรังวัด 
   ๖. โครงการกรมท่ีดินเดินหน้าให้ความรู้ประชาชน 
   ๗. โครงการส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ในการปฏิบัติงานของข้าราชการกรมที่ดิน  
       ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ 
   ๘. โครงการศูนย์ข้อมูลที่ดินและแผนที่แห่งชาติ กรมท่ีดิน 

  ปณิธาน (Resolution)  การปฏิบัติงานของข้าราชการส านักงานที่ดินจังหวัดอุบลราชธานี 

“งานสัมฤทธิ์ผล  ทุกคนมีความสุข” 

  วิสัยทัศน์ส านักงานที่ดินจังหวัดอุบลราชธานี (Vision) 
                              ให้บริการงานที่ดินอย่างมีประสิทธิภาพด้วยบุคลากรที่มีสมรรถนะและ 
              เทคโนโลยีที่ทันสมัย ผู้ให้และผู้ใช้บริการมีความพึงพอใจ 

  พันธกิจส านักงานที่ดินจังหวัดอุบลราชธานี (Mission) 
  ๑. มุ่งเน้นการให้บริการงานเก่ียวกับท่ีดิน และพัฒนาระบบงานให้มีประสิทธิภาพ 
  ๒. พัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะในการปฏิบัติราชการตามระบบราชการพลเรือนไทย                

  ๓. พัฒนาและปรับปรุงระบบข้อมูล ด้วยการน าเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ในการให้บริการ 

  ยุทธศาสตร์ (Strategy) 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๑  การพัฒนาให้บริการ 
                 - พัฒนาและปรับปรุงงานในฝุายต่างๆ ทุกฝุาย รวมทั้งกลุ่มงานวิชาการท่ีดิน 

                  - ประชาสัมพันธ์งานในหน้าที่ตลอดทั้งความรู้และข้อมูลที่ถูกต้องแก่ผู้มาใช้บริการ 
                 - ให้ประชาชนมีส่วนร่วมการให้ข้อมูลในการบริการและการแก้ไขปัญหาการ 

                   บริหารงานที่ดิน 
                - ประเมินผลการปฏิบัติงานเป็นรายบุคคลให้ครอบคลุมทั้ง ๔ มิต ิ

  ยุทธศาสตร์ที่ ๒  การพัฒนาบุคลากร 
                 - พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถมีทักษะเพ่ิมข้ึน มีคุณธรรม จริยธรรม  
                       มีสมรรถนะครบตามรายงานที่ปฏิบัติ มีบุคลิกภาพที่ดี มีสุขภาพจิตและร่างกาย

                   ที่เข้มแข็ง 
                 - ให้มีการท างานเป็นทีม โดยการมีส่วนร่วม ทั้งร่วมคิด ร่วมท า ร่วมแก้ไข ร่วมใจ

                   พัฒนา มีความสามัคคีในหมู่คณะ  
                 - ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมส่วนตัวให้เหมาะสมตามอัตภาพ ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ 

                   การเงินและสังคม 
                  - ส่งเสริมคนดี คนเก่ง ให้มีความเจริญก้าวหน้า และได้รับการยกย่องชมเชย และ

                   จัดการกับคนไม่ดี 
/ยุทธศาสตร์... 
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       ยุทธศาสตร์ที่ ๓  การจัดการข้อมูลและสารสนเทศท่ีดิน 
                 - จัดหาคอมพิวเตอร์มาใช้ในการบริการประชาชนอย่างต่อเนื่อง 
                - ควบคุมการจัดเก็บและปรับปรุงข้อมูลทะเบียนที่ดินให้ครบถ้วนถูกต้อง  
                            และเป็นปัจจุบัน 
                - จัดท าฐานข้อมูลหนังสือส าคัญส าหรับที่หลวงและทะเบียนที่สาธารณประโยชน์  

                     ทุกประเภทที่อยู่ในความดูแลของหน่วยงานอื่น 

  ยุทธศาสตร์ที่ ๔  การจัดการสิทธิการถือครองที่ดินของรัฐและประชาชน 
                 - สนับสนุนให้มีการเดินส ารวจออกโฉนดที่ดินและสอบเขตที่ดินทั้งต าบลและออก

                  หนังสือส าคัญส าหรับที่หลวง (น.ส.ล.) โดยส านักงานท่ีดิน 
                - จัดที่ดินตามโครงการบริหารจัดการการใช้ประโยชน์ในที่ดินสาธารณประโยชน์ที่

                  มีการบุกรุก เพ่ือขจัดความยากจนและพัฒนาชนบท 
                 - สนับสนุนให้มีการใช้ระเบียบ กฎหมาย เพ่ือให้ที่ดินทุกประเภท ทั้งของรัฐและ

                   ประชาชน มีหนังสือส าคัญและกรรมสิทธิ์ประเภทเดียวกัน (โฉนดที่ดิน) 
           - การออกเอกสารสิทธิในที่ดิน ซึ่งอยู่ในพ้ืนที่ของหน่วยงานใด ให้หน่วยงานนั้นให้

             ความรับผิดชอบก่อนออกเอกสารสิทธิ 
 

ประธาน  ขอให้แต่ละฝา่ยรายงานผลการปฏิบัติงานรอบเดือนมกราคม 2562 

นางสาวเนาวรัตน์ ช านิกล้า          นักวิชาการที่ดินช านาญการ                                                                         
  รายงานผลการปฏิบัติงาน 
ส านักงานที่ดินจังหวัดอุบลราชธานี 
1. กลุ่มงานวิชาการที่ดิน 
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งานค้าง - - - 14 - - - - - - - - - - 
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2. ผลการปฏิบัติงาน 
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 หมายเหตุ 

1 ออกหนังสือส าคัญส าหรับที่หลวง แปลง 82 42 124 41 83 
อยู่ระหว่างพจิารณาของเจ้าหน้าที่   
56 เรื่อง 
อยู่ระหว่างพิจารณาของจังหวัด 27 เรื่อง 

 

2 รังวัดตรวจสอบ น.ส.ล. แปลง - - - - -   

3 เพิกถอน/แก้ไข น.ส.ล. แปลง 22 - 22 - 22 
อยู่ระหว่างการตรวจสอบของ
หน่วยงานที่เกีย่วข้อง 22 เร่ือง  

4 ขออนุญาตดูดทราย ราย 11 9 20 7 13 

อยู่ระหว่างหนว่ยงานที่เกี่ยวข้อง
ด าเนนิการ 7 เรื่อง                        
อยู่ระหว่างพิจารณาของจังหวัด   3 เรื่อง 
รอผลพจิารณาจากกรมที่ดนิ 3 เรือ่ง 
 

5 ขออนุญาตขุดดินลูกรัง ราย - - - - -   

6 การด าเนินการตาม ม.9 กรณีอื่น ๆ เรื่อง 15 1 16 3 13 

อยู่ระหว่างพิจารณาของจังหวัด  1 เรื่อง                                      
อยู่ระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้องด าเนินการ    
9 เรื่อง  
อยู่ระหว่างพิจารณาของเจ้าหน้าที่ 3 เรื่อง 
 

7 การด าเนินการตาม ม.10 - 12 เรื่อง - - - - - 
  
 

8 การถอนสภาพ ฯ เรื่อง 44 1 45 1 44 

อยู่ระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้องด าเนินการ 
38 เรื่อง 
อยู่ระหว่างพิจารณาของเจ้าหน้าที่  
5 เรื่อง 
อยู่ระหว่างพิจารณาของจังหวัด  1 เรื่อง  
                                      

9 การข้ึนทะเบียน ฯ เรื่อง - - - - - 
  
 

10 
การเปลี่ยนสภาพการใช้ทีส่าธารณะ เรื่อง - - - - - 

  
 

11 การสงวนหวงห้าม เรื่อง 1 - 1 - 1 
อยู่ระหว่างหน่วยงานที่เกีย่วขอ้ง
ด าเนินการ 1 เร่ือง 
 

12 กบร. (งานบุกรุกในที่สาธารณะ) ราย 3 - 3 - 3 

อยู่การพิจารณาของเจ้าหน้าที ่  
2 เร่ือง 
อยู่ระหว่างหน่วยงานที่เกีย่วขอ้ง
ด าเนินการ 1 เร่ือง 
 

13 กรรมการกฎกระทรวงฉบับที่ 43 ราย 15 4 19 1 18 

อยู่ระหว่างหน่วยงานที่เกีย่วขอ้ง
ด าเนินการ 9 เร่ือง                     
อยู่ระหว่างพิจารณาของเจ้าหนา้ที่
ด าเนินการ 9 เร่ือง 
 



- ๑๒ - 
 

14 กรรมการปุาชายเลน ราย - - - - -   

15 ออกตามมาตรา ม.59 ทวิ ราย - - - - -   

16 ขออนุมัติ ผวจ.กรณีเนื้อท่ีเกิน 50 ไร ่ ราย - - - - - 
  
 

17 เพิกถอน/แก้ไข ตามมาตรา 61 เรื่อง 24 3 27 3 24 

อยู่ระหว่างพจิารณากรมที่ดนิ 16 เรื่อง                           
ตรวจสอบพิจารณาของหน่วยงานอืน่ๆ 
7 เรื่อง 
อยู่ระหว่างพิจารณาของจังหวัด  1  เรื่อง                                       
 

18 การได้มาตามมาตรา 84 เรื่อง 54 14 68 16 52 
รอผลการพจิารณาจากสาขา 38 เรื่อง 
อยู่การพจิารณาของเจ้าหนา้ที่  
14 เรื่อง 

19 หารือระเบียบ/กฎหมาย เรื่อง 1 - 1 - 1 รอผลพจิารณาจากกรมที่ดนิ 1 เรือ่ง 
 

20 ร้องเรียน/ร้องทุกข์ เรื่อง 51 24 75 25 50 

อยู่ระหว่างการตรวจสอบของ
หน่วยงานทีเ่กี่ยวข้อง 40 เรือ่ง                        
อยู่การพจิารณาของเจ้าหนา้ที่ 3 เรือ่ง 
รอการพจิารณาของกรมที่ดนิ  7 เรือ่ง 
 

21 ด าเนินการทางศาล/ตั้งกรรมการ เรื่อง 205 3 208 4 204 อยู่ระหว่างรอผลพิจารณาจากศาล 
204 เร่ือง 

  สืบสวน/สอบสวน        
22 การพิจารณาอุทธรณ์ เรื่อง - - - - -   

23 
โครงการต่างๆ(โครงการบริหารจัดการท่ีดิน
ของรัฐท่ีมีการบุกรุก แปลง 656 - 656 - 656 

หารือกรมที่ดิน    187   เร่ือง  
อยู่การพิจารณาของเจ้าหน้าที ่   
469 เร่ือง 

  
เพื่อขจัดความยากจนและพัฒนาชนบท
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557) 

24 เรื่องอ่ืน ๆ(ตามมาตรา 8 ,จัดสรรที่ดิน,
จ าหน่ายใบจอง, 
ขุดลอก) 
 
 
ตามมาตรา 8 
จ าหน่ายใบจอง 
ขุดลอก 
เบ็ดเตล็ด 

เร่ือง 
 
 
 

 

 

143 
 
 
 
 

77 
39 
3 

24 

122 
 
 
 
 

50 
- 
7 

65 

265 
 
 
 
 

127 
39 
10 
89 

126 
 
 
 
 

44 
- 
7 

75 

139 
 
 
 
 

83 
39 
3 

14 

อยู่ระหว่างพจิารณาของเจ้าหน้าที่  
25 เรื่อง 
อยู่ระหว่างพจิารณาหน่วยงานอื่นๆ    
85 เรื่อง 
รอการพจิารณาของกรมที่ดนิ 27 เรื่อง
อยู่ระหว่างพิจารณาของจังหวัด  2  เรื่อง                                       
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ๑๓ - 
 

นางสาวสุภาวดี    อุดมทวี หัวหน้าฝ่ายทะเบียน 
  รายงานผลการปฏิบัติงาน 

๒. ฝ่ายทะเบียน 
การปฏิบัติงานตามแผนงาน  ประจ าเดือน มกราคม  2562 

ความพึงพอใจ 
ของผู้มาขอรับ 

บริการ 
(%) 

ประเภท เปูาหมาย 
งานเกิด 
เดือนนี้ 

ยอดสะสมตั้งแต่ 
ต้นงบประมาณ 
ถึง 31 ตุลาคม 

61 
 (ราย) 

คิดเป็น 
% 

ของเปูาหมาย 

การบริการด้านทะเบียน 45,000 4,106      15,733 34.96 %  
93.26 %           การท าลายเอกสาร (สารบบที่ดิน) 80,000 8,397     29,720 37.15 % 

การควบคุมและรักษาหลักฐานที่ดิน 
(ท.ด.๑, น.ส.๕, ร.ว.๙) 

25,000 1,498      7,307 29.22 % 

๒.๑ ปริมาณเอกสารสิทธิ 

ประเภท 
โฉนดที่ดิน 
(แปลง) 

น.ส.๓ ก. 
(แปลง) 

น.ส.๓ 
(แปลง) 

ใบจอง 
(แปลง) 

ส.ค.๑ 
(แปลง) 

อช.๒ 
(แปลง) 

รวมทั้งสิ้น 
(แปลง) 

จ านวน 166,069 
 

10,151 3,526 3,091 4,688 820 188,325 

๒.๒ ผลการปฏิบัติงานประจ าเดือน  มกราคม  2562  มีรายละเอียด  ดังนี้ 
       งานทะเบียนสิทธิและนิติกรรม ๑ 

ประเภท 
ค้างยกมา 

(ราย) 
งานเกิด 
(ราย) 

งานเสร็จ 
(ราย) 

ค้างยกไป 
(ราย) 

สาเหตุที่ค้าง 

ขาย 1 313 312 1 ประกาศ 1 ราย แจ้งผู้ขอ - ราย 

ขายฝาก - 38 38 - ประกาศ - ราย แจ้งผู้ขอ -  ราย 

ให้ 2 259 257 4 ประกาศ 3 ราย แจ้งผู้ขอ  1  ราย 

จ านอง - 419 418 1 ประกาศ 1 ราย แจ้งผู้ขอ - ราย 

กรรมสิทธิ์รวม - - - -  

เบ็ดเตล็ด - 1,529 1,529 -  

มีทุนทรัพย์ - 7 7 - ประกาศ - ราย แจ้งผู้ขอ - ราย 

ไม่มีทุนทรัพย์ - 754 754 -  

จดทะเบียนต่างสาขา - - - -  

ประเมินต่างสาขา - 41 41 -  

ค าขออายัด - - - -  

ตรวจสอบหลักทรัพย์(ท่ีมคี าขอ) - 383 383 -  

เช่า 1 4 4 1 ประกาศ 1 ราย แจ้งผู้ขอ - ราย 

อ่ืนๆ - 229 229 -  
รวม 4 3,975 3,972 7  



- ๑๔ - 
 

     งานทะเบียนสิทธิและนิติกรรม ๒ 
 

ประเภท 
ค้างยกมา 

(ราย) 
งานเกิด 
(ราย) 

งานเสร็จ 
(ราย) 

ค้างยกไป 
(ราย) 

สาเหตุที่ค้าง 

ออกโฉนดเฉพาะราย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,636 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

29 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

16 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,649 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

๑. ค้างระหว่างประกาศ         189    ราย 
๒. สอบถามหน่วยงานอื่น       221    ราย 
   -อ าเภอ                           12    ราย 
   -สปก                            211    ราย 
๓. ส่ง กบร                          12    ราย 
๔. คัดค้าน                           87    ราย 
๕. ระหว่างด าเนินการ            578   ราย 
๖. ส่งฝุายรังวัดสอบส่วนเพิ่มเติม 13    ราย                       
๗. เพิกถอน                           1    ราย 
๘. แจ้งผู้ขอ                          18   ราย 
9. กฎกระทรวงฉบับที่ 43       307  ราย 

ออกโฉนดที่ดินแบบท้องถิ่น 
พ.ศ.2549 

349 - - 349 1.กฏกระทรวงฉบับที่43     234   ราย 
2. ระหว่างด าเนินการ         115    ราย 

เดินส ารวจออกโฉนดที่ดิน 
ปี ๒๕๓๔-๒๕๔๙ (ค้างแจก) 
ถึง ๒๕๓๔-๒๕๔๙ (ขัดข้อง) 

 
- 

366 

 
- 
- 

 
- 
- 
 

 
- 

366 

 
๑.อยู่ในเขตปุา/ที่สาธารณะ     -    ราย 
๒.ที่สาธารณะ                  309  ราย 
๓.ระหว่างด าเนินการ           57   ราย 
 

แบ่งแยก/สอบเขต/รวม/อ่ืนๆ    256 136 152 240 ๑.แจ้งผู้ขอมาด าเนินการ     240  ราย 
๒.สอบถามไม่ครบ ๓๐ วัน       -   ราย 
๓.คัดค้าน                           -   ราย 
๔.ฟูองศาล                          -   ราย 
5.เตือน                             -   ราย 
๕.อื่นๆ                              -   ราย 
6.รอผู้ขอด าเนินการ               -  ราย 

มรดก 59   121 107 73 ๑.ระหว่างประกาศ            66    ราย 
๒.อยู่ระหว่างด าเนินการ        -     ราย           
๓.แจ้งผู้ขอ                         7   ราย 
๔.ฟูองศาล                        -     ราย 
5. สาเหตุอื่น ๆ                   -     ราย 



- ๑๕ - 
 

ใบแทน 38 26 24 40 ๑.ระหว่างประกาศ              34  ราย 
๒.ม.๖๔                            -    ราย 
๓.สร้างแบบพิมพ์                 -    ราย 
๔.แจ้งผู้ขอ                         6   ราย 
๕.ระหว่างด าเนินการ             -    ราย 
๖.ยกเลิก                           -    ราย 
7.ส่งช่างเขียนแผนที่              -    ราย 
8.อื่น ๆ                             -    ราย 

รวม 2,704 312 299 2,717 
 

 

งานค้างออกโฉนดเฉพาะรายของเจ้าหน้าที่ฝ่ายทะเบียน  

ช่ือ – นามสกลุ 
งานค้าง
ยกมา 
(ราย) 

งานรับ
เดือนนี ้
(ราย) 

งานเสร็จ
เดือนนี ้
(ราย) 

สาเหตุงานค้าง 
เสร็จ
ตั้งแต่
ต้นปี 
(ราย) 

 

ค้างใน
มอื 

จพด. 
ลงนาม
แล้ว 

(รอแจก) 

หัวหน้า
ฝุาย 

 
(ราย) 

รอ 
จพด. 

ลงนาม 
(ราย) 

รวม
ค้าง 

 
(ราย) 

หมาย
เหต ุ

1.นางสาวพิรยิา  สุทโธ 128 - - 128    128 7 - 
๒.นางอทิตยา คณูะโคตร 129 - - 129    129   3  
๓.นางพรทิพย์  ธนะจินดา 144 3 - 147    147 1 - 
๔.นายอัครวินท์   ประเสริฐ 219 - - 219    219 5 - 
๕.นางสุชีรา  ส่งเสรมิ 145 3 - 148    148 3 - 
๖.นายนภศรณัย์ ทองเกลี้ยง 164 - 5 159    159 11  
๗.นางนวลฉวี สุธรรมวงศ ์ 105 2 - 107    107 5  

๘.นางสาวอาภาศิริ  สอนบตุร 120 2 - 122    122 1 - 
9.นางสาวเนตรชนก ชุ่มเช้ือ 114 3 - 117    117 4 - 
10.นางสาวอุบล  ภาสันต ์ 115 2 2 115    115 8  
11.นางสาวสุวนดิา  ท้าวอนนท์ 139 5 1 143    143 8  
12.นางสาวสภุัตรา  กันตรง 114     1 - 115    115 -  
           
ยกเลิกเรื่องจากฝ่ายรังวัด  8 8      16  

รวม 1,636 29 16 1,649    1,649 72  

 

 



- ๑๖ - 
 

ลดรอบการปฏิบัติงานการรักษามาตรฐานและระยะเวลาให้บริการส านักงานที่ดินจังหวัดอุบลราชธานี 
ผลการด าเนินการประจ าเดือน  มกราคม  พ.ศ. 2562 

ล าดับ 
ประเภท 

กระบวนงาน 

ระยะเวลา
มาตรฐาน 

การให้บริการ
(นาท 
(นาท)ี 

จ านวน 
ผู้เข้ารับบริการ 

จ านวนมาตรฐาน 
ที่ลดรอบได ้

(ราย) 

รักษาเวลาได ้
คิดเป็นร้อยละ % 

๑ จ านอง 75 413 407 98.54 % 

๒ ไถ่ถอนจากจ านอง 60        754 742 98.40 % 

๓ ประเมินราคา 40 185 180 97.29% 

๔ ขาย 80 299 293 97.99% 

๕ ให ้ 80 258 251 97.28 % 
๖ ใบแทน (ช ารุดไม่ต้องประกาศ) 

(รับค าขอก่อน 
เวลา 10.00 น. 

1 วัน 1 1 100 % 

  

รายงานผลการปฏิบัติงานรับส่งข้อมูลต่างส านักงาน (Landsfax)  ประจ าเดือน มกราคม พ.ศ.2562 

ประเภทค าขอ รับค าขอ/ราย ส่งค าขอ/ราย 

ตรวจสอบหลักทรัพย์ 40                   197 

ขอส าเนาเอกสารสิทธิ์ 14 9 

ประเมินราคาที่ดิน 69                     41 

รวม 123 247 

 

 

 

 

 

 



- ๑๗ - 
 

ผลการด าเนินการตรวจสอบและปรับปรุงแก้ไขฐานข้อมูลทะเบียนที่ดินและรูปแปลงที่ดิน 
ตามค าสั่งส านักงานที่ดินจังหวัดอุบลราชธานี ที่ 66/2560 ลงวันที่ 2 ธันวาคม 2560 

 

 

 

 

ล าดับที่ ชื่อ -สกุล เปูาหมาย 
(แปลง) 

ผลการตรวจสอบ
ฐานข้อมูลทะเบียน

ที่ดิน 

ผลการตรวจสอบ 
ข้อมูลรูปแปลง 

ผลการเชื่อมโยง 
ข้อมูลที่ดินและรูป

แปลง 
จ านวน
แปลง 

ร้อยละ 
จ านวน
แปลง 

ร้อยละ 
จ านวน
แปลง 

ร้อยละ 

1. นายนภศรัณย์  ทองเกลี้ยง 270 270 100 149 55.19 149 55.19 
 นายสุพี  สีเขียว        

2. นางพรทิพย์  ธนะจินดา 270 270 100 250 92.59 250 92.59 
 นางสาวนิตยา  จันทร์ชื่น        

3. นางสาวพิริยา สุทโธ 270 270 100 270 100 270 100 
 นางสาวอาภาศิริ  สอนบุตร        
 นายธนัช  ปรัชญาธีรกุล        

4. นางสุชีรา ส่งเสริม 270 270 100 261 96.67 261 96.67 
 นายญาณวัฒน์  ชัยพินิจนรชาติ        

5. นางสาวเนตรชนก  ชุ่มเชื้อ 270 270 100 209 77.40   209 77.40 
 นายวัชระ  ไตรยราช        

6. นางนวลฉวี  สุธรรมวงศ ์ 270 270 100 250 92.59   250    
92.59 

 นายประวิตร ปัตตะศรี        
7. นางอทิตยา  คูณะโคตร 270 270 100 265 98.14 265 98.14 
 นายนฤดล  เจริญศิลป์        

8. นางสาวสุวนิดา  ท้าวอนนท์ 270 270   100 230 85.18   230 85.18 
 นายธีรวัฒน์  ปิยะวงษ์        

9. นายอัครวินท์  ประเสริฐ 270 270 100 264 97.70 264 97.70 
 นางสาวสุภัตรา  กันตรง        
 นายพงษ์จรัส  สุกใส        

10. นางสาวอุบล  ภาสันต์ 270 270 100   226  100 226 83.70 
 นายณรินทร์  เฉียวฉกรรจ์        
           สรุปยอดด าเนินการ 2,700 2,700  100 2,374 87.92  2,374  87.92 



- ๑๘ - 
 

นายพัฒนา  พัฒนวัชรกุล    หัวหน้าฝ่ายรังวัด 
  รายงานผลการปฏิบัติงาน 

๓. ฝ่ายรังวัด 
ผลการด าเนินการในภาพรวม  ประจ าเดือน มกราคม ๒๕62  

ค้างยกมา งานเกิด งานเสร็จ ค้างยกไป สาเหตุที่ค้าง หมายเหตุ 
ราย แปลง ราย แปลง ราย แปลง ราย แปลง  ราย แปลง 

1,977 2,854 233 531 167 250 2,043 3,135 

๑.ยังไม่ถึง
วันรังวัด 673 1,208  

๒.ค้างใน 
มือช่าง 1,005 1,479 

 
๓. ค้าง
กองกลาง 216 264 

๔.ค้าง
อื่นๆ 149 184 

  

         แยกรายละเอียดแต่ละประเภท ดังนี้ 
การรังวัดในเดือน มกราคม  ๒๕62  

 

อัตราก าลัง รังวัดได้ภายใน 
(วัน) 

รังวัดได ้
รังวัด
เฉลี่ย 
คนละ 
(เร่ือง) 

งานคา้งในมือชา่ง 
เกิน 2๐ เร่ือง 

งานคา้งในมือชา่ง 
เกิน 3๐วันท าการ 

(ราย) (แปลง) (คน) (เร่ือง) (คน) (เร่ือง) 

55 182 336 14 11 994 12 860 

๑7 คนประกอบดว้ย 
-หัวหนา้ฝุายรังวัด ๑  คน 
-หัวหนา้งานรังวัด 2  คน 
-ช่างรังวัด(ส.น.ง. ) 7 คน 
-ช่างรังวัด(ช่วย)  4   คน 
-ผู้ช่วยชา่งเขียนแผนที่ 3  คน 
 

 
มาตรฐาน (KPI) ประจ าเดือน มกราคม ๒๕62  ความพึงพอใจของ 

ผู้มาขอรับบริการ 
ฝุายรังวัด 

ประเภท 
ส่งฝุายทะเบียน 

เสร็จภายในเวลา 
มาตรฐาน (KPI) 

(เรื่อง) (เรื่อง) % % 

ออกโฉนดที่ดิน 29 26 89.66 

90.79% 

(พอใจ) 
สอบเขต/แบ่งแยก/ 
รวมโฉนดที่ดิน 

136 125 91.91 
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ประเภท 
(โฉนดที่ดิน) 

ค้างยกมา 
(ราย/แปลง) 

งานเกิด 
(ราย/แปลง) 

งานเสร็จ 
(ราย/
แปลง) 

ค้างยกไป 
(ราย/แปลง) 

สาเหตุที่ค้าง 
(ราย/แปลง) 

รังวัดออกโฉนดที่ดิน 601/601 32/22 29/29 604/604 

๑.ยังไม่ถึงวัน          247/247     
ราย/แปลง 
๒.ค้างในมือช่าง       319/319     
ราย/แปลง 
๓.ค้างกองกลาง       38/38         
ราย/แปลง 
๔.ค้างอื่นๆ                 -          
ราย/แปลง 

รังวัดสอบเขต 430/430 67/67 28/28 409/409 

๑.ยังไม่ถึงวัน       138/138     
ราย/แปลง 
๒.ค้างในมือช่าง    211/211      
ราย/แปลง 
๓.ค้างกองกลาง      88/88         
ราย/แปลง 
๔.ค้างอื่นๆ            32/32           
ราย/แปลง 

รังวัด 
แบ่งแยก 

692/1,558 117/415 93/176 716/1,797 

๑.ยังไม่ถึงวัน     179/716   
ราย/แปลง 
๒.ค้างในมือช่าง  385/840      
ราย/แปลง 
๓.ค้างกองกลาง     44/92       
ราย/แปลง 
๔.ค้างอื่นๆ          108/143               
ราย/แปลง 

รังวัดรวม 
โฉนดที่ดนิ 

112/112 11/11    12/12 111/111 

๑.ยังไม่ถึงวัน         51/51       
ราย/แปลง 
๒.ค้างในมือช่าง      40/40     
ราย/แปลง 
๓.ค้างกองกลาง       11/11         
ราย/แปลง 
๔.ค้างอื่นๆ             9/9             
ราย/แปลง 

รังวัดท าแผนที่พิพาท 4/4 -/- 2/2       2/2 

๑.ยังไม่ถึงวัน          -/-        
ราย/แปลง 
๒.ค้างในมือช่าง       2/2         
ราย/แปลง 
๓.ค้างกองกลาง       -/-         
ราย/แปลง 
๔.ค้างอื่นๆ             -/-           
ราย/แปลง 
 



- ๒๐ - 
 

อื่นๆ 23/23 -/- -/- 23/23 

๑.ยังไม่ถึงวัน              23/23     
ราย/แปลง 
๒.ค้างในมือช่าง              -/-          
ราย/แปลง 
๓.ค้างกองกลาง            -/-          
ราย/แปลง 
๔.ค้างอื่นๆ                -          
ราย/แปลง 

รังวัด 
ตรวจสอบ 
เนื้อที่ 

13/13 -/- -/- 13/13 

๑.ยังไม่ถึงวัน         9/9         
ราย/แปลง 
๒.ค้างในมือช่าง      -/-        ราย/
แปลง 
๓.ค้างกองกลาง      4/4           
ราย/แปลง 
๔.ค้างอื่นๆ                -           
ราย/แปลง 

รังวัด 
แบ่งแยก 

20/31 -/- -/- 20/31 

๑.ยังไม่ถึงวัน          15/15     
ราย/แปลง 
๒.ค้างในมือช่าง       5/16       
ราย/แปลง 
๓.ค้างกองกลาง          -           
ราย/แปลง 
๔.ค้างอื่นๆ               -/-           
ราย/แปลง 

รังวัดรวม 
น.ส.๓/น.ส.๔ก. 

1/1 -/- -/- 1/1 

๑.ยังไม่ถึงวัน              -/-           
ราย/แปลง 
๒.ค้างในมือช่าง          1/1          
ราย/แปลง 
๓.ค้างกองกลาง          -          
ราย/แปลง 
๔.ค้างอื่นๆ              -/-            
ราย/แปลง 

รังวัดออก 
น.ส.ล. 

77/77 5/5 7/7 80/80 

๑.ยังไม่ถึงวัน         7/7          
ราย/แปลง 
๒.ค้างในมือช่าง      42/42         
ราย/แปลง 
๓.ค้างกองกลาง      31/31      
ราย/แปลง 
๔.ค้างอื่นๆ                 -          
ราย/แปลง 
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งานค้างในมือช่าง (ร.ว.๑๙) 
 

ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง 

งานค้าง
ของช่าง 
ยกมา
จาก

เดือนที่
แล้ว 

งาน
รังวัดใน
เดือนนี้ 
(ราย) 

งาน
เสร็จ

ของช่าง 
(ราย) 

งานค้างของช่าง 
งานค้าง

เกิน 
30วัน
ท าการ
(ราย/   
แปลง) 

ค้างใน 
มือช่าง 
(ราย) 

หัวหน้า 
งาน 
(ราย) 

หัวหน้า 
ฝุาย 
(ราย) 

รอ 
จพด. 

สั่งถอน
จ่าย
(ราย) 

รวม 
ค้าง 
(ราย) 

นายพัฒนา พัฒนะวัชรกุล หัวหน้าฝาุยรังวัด - - - - - - - - - 

นายสุชิน  ภาษีผล นายช่างรังวัดช านาญงาน   74 14 20 68 - - - 68 57 

นายยุทธชัย  จิณณวาโส นายช่างรังวัดช านาญงาน 76 12 20 68 - - - 68 58 

นายนฤดล เจริญศิลป ์ นายช่างรังวัดช านาญงาน  125 15 32 108 - - - 108 93 

นายพงษ์จรัส  สุกใส นายช่างรังวัดช านาญงาน 98 25 26 97 - - - 97 76 

นายณรินทร เฉียวฉกรรจ ์ นายช่างรังวัดช านาญงาน 119 5 8 116 - - - 116 112 

นายธณัช ปรัชญาธีรกุล นายช่างรังวัดช านาญงาน 13   18 25 6 - - - 6 3 

นายสุพี  สีเขียว นายช่างรังวัดช านาญงาน 150 7 31 126 - - -  126 119 

จ่าสิบตรีสุริยา  อุทิศ นายช่างรังวัดช านาญงาน 0 6 1 5 - - - 5 0 

นางสาวนืตยา  จันทร์ชื่น นายช่างรังวัดปฏบิัติงาน 62 16 15 63 - - - 63 47 

นายวัชระ ไตรยราช นายช่างรังวัดปฏบิัติงาน 114 18 20 112 - - - 112 96 

นายประวิทย ์ปัตตะศรี นายช่างรังวัดปฏบิัติงาน 97   12 6 103 - - -  103 91 

นายธีรวัฒน์ ปยิะวงษ์ นายช่างรังวัดปฏบิัติงาน 105 21 20 106 - - - 106 90 

นายกรัณยย์ศ  กองสิน นายช่างรังวัดปฏบิัติงาน 26 13 12 27 - - - 27 18 

รวม 1059 182 236 1005 - - - 1005 860 

 
 
 
 
 
 
 



- ๒๒ - 
 

นายอดุลย์ศักดิ์  อินต๊ะนัย หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ 
  รายงานผลการปฏิบัติงาน 

ฝ่ายอ านวยการ 

 การจัดเก็บเงินรายได้แผ่นดิน  ประจ าเดือน  มกราคม  2562 

รายการ 
ค่าธรรมเนียม 

(บาท) 
รายได้ อ.ป.ท. 

(บาท) 
ภาษี 

(บาท) 
อากรแสตมป์ 

(บาท) 
ภาษีส่วน
ท้องถิ่น 

รวมทั้งสิ้น 
(บาท) 

บาท 279,743.- 9,717,894.- 10,212,682.- 1,385,087.- 525,151.- 22,120,557.- 

การจัดเก็บเงินรายได้แผ่นดิน  ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2561 - 31 มกราคม 2562 

รายการ 
ค่าธรรมเนียม 

(บาท) 
รายได้ อ.ป.ท. 

(บาท) 
ภาษี 

(บาท) 
อากรแสตมป์ 

(บาท) 
ภาษีส่วน
ท้องถิ่น 

รวมทั้งสิ้น 
(บาท) 

บาท 1,072,681.- 49,970,174.- 52,319,554.- 6,018,271.- 2,842,852.- 112,223,532.- 

 การจัดเก็บเงินมัดจ ารังวัด 

รายการ 
ยอดยกมา 

(บาท) 
จัดเก็บ 
(บาท) 

ถอนจ่าย 
(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

บาท 11,420,948.- 1,109,985.- 861,305.- 11,669,628.- 

 เงินงบประมาณ ปีงบประมาณ  พ.ศ.  2562 
 

ประเภท 
เงินงวด 
(บาท) 

เบิกจ่าย คงเหลือ 
(บาท) 

หมายเหตุ 
จ านวนเงิน คิดเป็น % 

งบด าเนินงาน 15,854,292.00 5,185,174.60 32.70 10,669,117.40  
งบลงทุน 3,121,600.00 417,090.00 13.36 2,704,510.00  
งบบุคลากร 868,219.35 258,999.35 29.83 172,780.00  

รวม 19,844,111.35 5,861,263.95 29.54 13,982,847.40  

  
แยกรายละเอียด ดังนี้ 
๑. แผนงานพื้นฐานด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

ประเภท 
เงินงวด 
(บาท) 

เบิกจ่าย คงเหลือ 
(บาท) 

หมายเหตุ 
จ านวนเงิน คิดเป็น % 

งบด าเนินงาน 11,196,168.00 4,662,158.60 41.64 6,534,009.40  
งบลงทุน 1,150,000.00 - - 1,150,000.00  
งบบุคลากร -     

รวม 12,346,168.00 4,662,158.60 37.76 7,684,009.40  
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๒. แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารราชการแผ่นดิน 

ประเภท 
เงินงวด 
(บาท) 

เบิกจ่าย คงเหลือ 
(บาท) 

หมายเหตุ 
จ านวนเงิน คิดเป็น % 

งบด าเนินงาน - - - -  
งบลงทุน 1,971,600.- 417,090.00 21.15 1,554,510.-  
งบบุคลากร - - - -  

รวม 1,971,600.- 417,090.00 21.15 1,554,510-  

3. แผนงานบุคลากรภาครัฐ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

ประเภท 
เงินงวด 
(บาท) 

เบิกจ่าย คงเหลือ 
(บาท) 

หมายเหตุ 
จ านวนเงิน คิดเป็น % 

งบด าเนินงาน 954,210.- 523,016.00 54.81 431,194.00  
งบลงทุน - - - -  
งบบุคลากร 868,219.35 258,999.35 29.83 609,220.00  

รวม 1,822,429.35 782,015.35 42.91 1,040,414.00  

4. แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความม่ันคงและความเหลื่อมล้ าทางด้านเศรษฐกิจ 

ประเภท 
เงินงวด 
(บาท) 

เบิกจ่าย คงเหลือ 
(บาท) 

หมายเหตุ 
จ านวนเงิน คิดเป็น % 

งบด าเนินงาน 195,000.- - - 195,000.-  
งบลงทุน - - - -  
งบบุคลากร - - - -  

รวม 195,000.- - - 195,000.-  

5. แผนงานการจัดการน้ าและสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

ประเภท 
เงินงวด 
(บาท) 

เบิกจ่าย คงเหลือ 
(บาท) 

หมายเหตุ 
จ านวนเงิน คิดเป็น % 

งบด าเนินงาน 3,508,914.- - - 3,508,914.-  
งบลงทุน - - - -  
งบบุคลากร - - - -  

รวม 3,508,914.- -  3,508,914-  
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ประเภท ค้างยกมา งานเกิด งานเสร็จ ค้างยกไป สาเหตุที่ค้าง 

๑.ตรวจสอบหลักทรัพย์ 
   (กรมที่ดิน)และปปช/ปปส/
ปปง. ศาล(ตามอ านาจหน้าที่) 
๒.ตรวจสอบหลักทรัพย์ 
 

 
- 
- 
- 

 
22 

(105 ราย) 
15 

(130 ราย) 

 
22 

(105 ราย) 
15 

(130 ราย) 

 
- 
 
- 

 
 
 
ได้ด าเนินการแจ้งใหส้าขา/ส่วนแยก/
อ าเภอ ด าเนินการเรยีบร้อยแล้ว 

รวม - 
 

37 
(235 ราย) 

37 
(235 ราย) 

-  

๒.ท าลายแบบพิมพ์ (เร่ือง/คู่) 
   -โฉนดที่ดนิ 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 

 

นายอดุลย์ศักดิ์  อินต๊ะนัย หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ 

สรุปผลการด าเนินงานการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าเดือน มกราคม 2562 

งบประมาณได้รับจัดสรรใหม่ 
 1. ค่าจ้างเหมาปูองกันและก าจัดปลวก ส านักงานท่ีดิน จ านวน 12 แห่ง งบประมาณ 315,650 บาท  
อยู่ระหว่างด าเนินการ 

**งบลงทุนรายการสิ่งปลูกสร้าง 
1. ค่าก่อสร้างเสาธงชาติ ของส านักงานท่ีดินจังหวัด สาขาพิบูลมังสาหาร งบประมาณ 135,200 บาท 
    - อยู่ระหว่างด าเนินการตามสัญญา ส้ินสุดสัญญาวันที่ 5 ธันวาคม 2561  
    - มีการแก้ไขแบบแปลนซึ่งอยู่ระหว่างแจ้งให้ผู้รับจ้างจัดท ารายการเปรียบเทียบราคางานก่อสร้างแบบเดิม
และแบบที่แก้ไข  
2. ค่าก่อสร้างทางลาดคนพิการ ของส านักงานท่ีดินจังหวัด สาขาเขื่องใน งบประมาณ 44,400 บาท  
    - อยู่ระหว่างด าเนินการตามสัญญา ส้ินสุดสัญญาวันที่ 1 ธ.ค. 61 
    - มีการแก้ไขแบบแปลน ซึ่งอยู่ระหว่างคณะกรรมการก าหนดราคากลางฯ พิจารณาตรวจสอบราคาฯ 
3. ค่าก่อสร้างห้องน้ าประชาชนและห้องน้ าคนพิการ ของส านักงานท่ีดินจังหวัด สาขาม่วงสามสิบ 
    งบประมาณ 530,000 บาท  
    - อยู่ระหว่างด าเนินการตามสัญญา ส้ินสุดสัญญาวันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2562 
4. ก่อสร้างท่ีจอดรถประชาชนและคนพิการ ของส านักงานท่ีดินจังหวัด สาขาวารินช าราบ  
    งบประมาณ 727,100 บาท  
    - อยู่ระหว่างด าเนินการตามสัญญา ส้ินสุดสัญญาวันที่ 11 ก.พ. 62  
5. ค่าปรับปรุง/ต่อเติมห้องสารบบและห้องจัดเก็บระวางแผนท่ี ของส านักงานท่ีดินจังหวัด สาขาวารินช าราบ   
    งบประมาณ 1,150,000 บาท  
    - อยู่ระหว่างด าเนินการตามสัญญา ส้ินสุดสัญญาวันที่ 25 เม.ย. 62 

**งบด าเนินงาน 
1. ค่าปรับปรุงระบบไฟฟูาอาคารส านักงาน สจ.อุบลราชธานี งบประมาณ 499,957.50 บาท   
    - อยู่ระหว่างด าเนินการตามสัญญา ส้ินสุดสัญญาวันที่ 18 ก.พ. 62 
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2. ค่าหลักเขตท่ีดิน 91,200 หลัก หมุดหลักฐานแผนท่ี 17,650 หมุด ส านักงานท่ีดิน ฯ 
    งบประมาณ 1,650,400 บาท  
    - อยู่ระหว่างแจ้งผู้ชนะมาลงนามในสัญญา  
3. ค่าผลิตวัสดุก่อสร้างโครงการรังวัดออกและตรวจสอบหนังสือส าคัญส าหรับที่หลวง ปีงบประมาณ พ.ศ.2562    
    งบประมาณ  1,312,514  บาท   
    - อยู่ระหว่างแจ้งผู้ชนะมาลงนามในสัญญา 

ด าเนินการเสร็จแล้ว 
 1. ก่อสร้างทางลาดคนพิการ ของส านักงานท่ีดินอ าเภอสิรินธร จังหวัดอุบลราชธานี งบประมาณ 101,700 บาท  
 2. ค่าหลักเขตท่ีดินและหมุดหลักฐานแผนท่ี ของโครงการศูนย์อ านวยการเดินส ารวจฯ 2562 งบประมาณ   
     546,000 บาท 
 3. ค่าครุภัณฑ์ส านักงาน รายการเครื่องปรับอากาศ จ านวน 4 เครื่อง วงเงินงบประมาณ 125,800 บาท 

นายณรินทร   เฉียวฉกรรจ์   รก.หัวหน้าฝ่ายควบคุมและรักษาหลักฐานที่ดิน 
  รายงานผลการปฏิบัติงาน 

๕. ฝ่ายควบคุมและรักษาหลักฐานที่ดิน 

      ๑. ปริมาณหลักฐานแผนที่ 

ประเภท ระวางระบบ 
ยู.ที.เอ็ม 

ระวางระบบ 
ศูนย์ก าเนิด 

ระวาง น.ส.๓ก ระวางรูปถ่าย 
ทางอากาศ 

ระวางรูปถ่าย 
ทางอากาศ โอโธ

สี 

อ่ืนๆ 

จ านวน 27,534 606 1,074 2,485 502 - 
 
 

     ๒. ผลการปฏิบัติงาน 

    ๒.๑ งานควบคุมและรักษาหลักฐานที่ดิน 

ประเภท งานค้างยกมา งานเกิด งานเสร็จ งานค้างยกมา หมายเหตุ 

-ตรวจสอบหลักฐานที่ดิน 
-จัดเก็บหลักฐานที่ดิน 

- 
- 

11,540 
 

11,508 

11,540 
 

11,508 

- 
- 

 

รวม - 23,048 23,048 - 
 

       
 
 
 
 
 



- ๒๖ - 
 

   ๒.๒ งานควบคุมและรักษาหลักฐานที่ดิน 

ประเภท งานค้างยกมา งานเกิด งานเสร็จ งานค้าง
ทั้งสิ้น 

หมายเหตุ 

-ลงที่หมายระวาง ยู.ที.เอ็ม 

-ลงที่หมายระวางศูนย์ก าเนิด 

-ลงที่หมายระวาง น.ส.๓ ก 

-จัดเก็บหลักฐานแผนที่ 

555 

- 

- 

590 

- 

- 

1,027 

- 

- 

118 

- 

- 

- 

 

รวม 555 
 

590 1,027 118 
 

งานลงระวาง ฝ่ายควบคุมและรักษาหลักฐานที่ดิน 

ล าดับที่ ส านักงานที่ดินจังหวัด/สาขา 
ยอดงาน
ค้างยกมา 

ได้รับ ร.ว.9 
จ านวน 

ลงระวางได้  

จ านวน ฉบับ/
แปลง 

เหลือค้าง
ด าเนินการ 

จ านวน 

1 ส านักงานที่ดินจังหวัดอุบลฯ 172 84 177/562 79 

2 ส านักงานที่ดินฯสาขาวารินฯ - 176 176/511 - 

3 ส านักงานที่ดินฯสาขาเดชอุดม 23 62 60/153 25 

4 ส านักงานที่ดินฯสาขาพิบูลฯ - 147 147/474 - 

5 ส านักงานที่ดินฯสาขาตระการฯ 64 30 94/265 - 

6 ส านักงานที่ดินฯสาขาม่วงสามสิบ 68 - 68/186 - 

7 ส านักงานที่ดินฯสาขาเข่ืองใน - 45 45/124  

8 ส านักงานที่ดินฯสาขาเขมราฐ 228 - 228/770 - 

9 ส านักงานที่ดินฯสาขาน้ ายืน - 14 - 14 

10 ส่วนแยกศรีเมืองใหม่ - 32 32/79 - 

 รวม 555 590 1,027/3,124 118 
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ประธาน  -ขอใช้ข้อมูลการรายงานผลการปฏิบัติงานประจ าเดือนมกราคม 2562 เป็นฐานในการ
ติดตามผลการปฏิบัติงานในครั้งต่อไป 

-ขอซักซ้อมความเข้าใจในการปฏิบัติงาน 
ฝุายรังวัด 
1. ขอให้ตรวจสอบข้างเคียงว่ามีการเปลี่ยนแปลงหรือไม่ ถ้าข้างเคียงมีการเปลี่ยนแปลงเป็นที่

สาธารณะ ขอให้น าหลักฐานมาท าการตรวจสอบพร้อมถ่ายส าเนาเอกสารแนบมาด้วย ขอให้ตรวจสอบอย่าง
ละเอียด  

2. ข้างเคียงรับรองเขตครบหรือไม่ ถ้าไม่ครบต้องไปตรวจสอบดูว่ามีการรับหมายข้างเคียงหรือไม่  
3. เรื่องการส่งสอบถาม ขอให้มีหลักฐานการส่งไปรษณีย์ และหลักฐานการส่งต้องมีตราของไปรษณีย์

ประทับรับรอง 
ฝุายทะเบียน 
1. ถ้า ทด. 1 มีการบันทึกข้อมูลผิด จะท าให้การเชื่อมโยงมองไม่เห็นกันและท าการให้การ error  เพ่ือ

ปูองกันปัญหาขอให้ท าการแก้ไขข้อมูลในฐานทันที และขอให้พิมพ์เอกสารที่ท าการปรับปรุงแก้ไขแนบมาเสนอด้วย 
 2. การตรวจสอบหลักทรัพย์ขอให้ตรวจสอบข้อมูลให้ละเอียดและรอบคอบและขอให้รายงานภายใน
ก าหนดเวลา  

3. การอายัด ให้เจ้าหน้าที่ท าการลงข้อมูลและพิมพ์เอกสารการลงข้อมูลแนบมาด้วยในการสั่ง เพื่อช่วย
ในการตรวจสอบข้อมูลว่าตรงกันหรือไม่ 

4. การลงข้อมูลอายัดขอให้ลงข้อมูลให้ละเอียดเพ่ือง่ายต่อการตรวจสอบและติดตาม 

ประธาน  -ขอให้ฝุายทุกฝุายปฏิบัติตามระเบียบกรมที่ดินว่าด้วยการรายงานผลการปฏิบัติงานและ                
การจัดการงานค้างของส านักงานที่ดิน พ.ศ. 2555 โดยเคร่งครัด 
  -ขอให้ก าชับเจ้าหน้าที่ให้ด าเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตฯ อย่างเคร่ งครัด 
แจ้งเจ้าหน้าที่เคาน์เตอร์ให้แจ้งผู้รับบริการทุกครั้งที่ท านิติกรรม ให้แจ้งราคาทุนทรัพย์ที่เป็นจริงหรือราคาซื้อ
ขายต่ ากว่าราคาที่แท้จริงอาจท าให้ขาดสิทธิเรียกร้อง อันพึงมี พึงได้ตามสัญญาและอาจถูกด าเนินคดีแพ่งและ
อาญา ถ้าไม่แจ้งราคาทุนทรัพย์ตามความเป็นจริงจะมีผลอย่างไร 

มติที่ประชุม รับทราบและถือปฏิบัติ 

ระเบียบวาระท่ี ๕ เรื่อง  เสนอเพื่อพิจารณา 

ประธาน  มีเรื่องใดมีเรื่องท่ีจะเสนอเพ่ือพิจารณาหรือไม่ 

มติที่ประชุม      ไม่มี  

ระเบียบวาระท่ี ๖ เรื่อง  เพ่ือทราบ (กฎหมาย ระเบียบ ค าสั่ง หนังสือเวียน โครงการต่างๆ) 

1. หนังสือกรมที่ดิน ด่วนที่สุด ที่ มท 0506.2/ว 608 ลงวันที่ 8 มกราคม 2562 
เรื่อง โครงการของขวัญปีใหม่ของกระทรวงมหาดไทยเพ่ือมอบให้ประชาชน ประจ าปี พ.ศ. 2562 
        2. หนังสือกรมที่ดิน ที่ อบ 0503.3/ว686 ลงวันที่ 9 มกราคม 2562 เรื่อง                               
ขอประชาสัมพันธ์กรณีธนาคารยกเลิกการรับเช็คท่ีมีการแก้ไขข้อความ 
        3. หนังสือกรมที่ดิน ที่ มท 0516.5/ว 1145 ลงวันที่ 14 มกราคม 2562 เรื่อง 
แนวทางปฏิบัติในการเดินส ารวจสอบเขตที่ดินตามมาตรา 69 แห่งประมวลกฎหมายที่ดิน 

/4. หนังสือ... 
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       4. หนังสือกรมที่ดิน ด่วนที่สุด ที่ มท 0515.1/ว 2070 ลงวันที่ 22 มกราคม 2562 
เรื่อง มาตรการช่วยเหลือประชาชน กรณีการได้รับสิทธิลดหย่อนค่าธรรมเนียมการจดทะเบียนจ านองส าหรับ
การให้สินเชื่อเพ่ือฟ้ืนฟูความเสียหายจากอุทกภัย อัคคีภัย วาตภัย หรือมหันตภัยอื่น 

มติที่ประชุม รับทราบและถือปฏิบัติ 

ระเบียบวาระท่ี ๗ เรื่อง  อื่นๆ 

นางสาวสุภาวดี  อุดมทวี หัวหน้าฝ่ายทะเบียน 
ความรู้และแนวทางในการปฏิบัติงาน 

เรื่อง :  การรับค าขอสอบสวนสิทธิและนิติกรรม 
  เจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ และเจ้าหน้าที่สอบสวนให้ระมัดระวังเรื่องการขอเอกสารหลักฐาน 
ส าเนาบัตรประชาชน ส าเนาทะเบียนบ้าน เนื่องจากกรมที่ดิน ได้ก าชับแนวทางการปฏิบัติมาหลายครั้งแล้ว ให้
ใช้บัตรประชาชนและทะเบียนบ้านฉบับจริง ยกเว้นการมอบอ านาจต้องแนบมาเพ่ือตรวจสอบ 

เรื่อง :  การรับค าขอสอบสวนสิทธิและนิติกรรม 
  การขายที่ดินที่อยู่ภายใต้การจัดสรร ต้องตรวจสอบว่า แผนผังเป็นการขออนุญาตขายที่ดิน
พร้อมบ้าน หรือขายที่ดินเปล่า ถ้ากรณีขายที่ดินพร้อมบ้านแต่จะขายเฉพาะที่เปล่าเป็นการขัดต่อพระราชบัญญัติ
การจัดสรร ปี 2543 เว้นแต่กรณีที่ดินจ านวน 2 แปลง ปลูกบ้าน 1 หลัง ให้บันทึกผู้ขอว่ามีเหตุผลอย่างไร พ้ืนที่
คับแคบ ปลูกคร่อม แต่อยู่ในรั้วเดียวกัน มิได้เป็นการซื้อเพ่ือเก็งก าไร 

นายอดุลย์ศักดิ์   อินต๊ะนัย หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ 
  -เนื่องจากได้ไปประชุม  เรื่อง มาตรการการลดและคัดแยกขยะมูลฝอยในหน่วยงานภาครัฐ            
ปี 2562 จะเริ่มเน้นด าเนินการในส่วนราชการที่ศูนย์ราชการจังหวัดอุบลราชธานีก่อน โดยมีมาตรการลด
พลาสติกและกล่องโฟม โดยเฉพาะห้ามน าอาหารที่บรรจุกล่องโฟมเข้าไปภายในศาลากลางจังหวัดอุบลราชธานี 
ซึ่งรัฐบาลมีมาตรการ ในปี 2565  จะเลิกใช้กล่องโฟมและถุงหิวพลาสติกบางชนิด ในปี 2563 เริ่มให้หน่วย
ราชการส่วนภูมิภาคด าเนินการ และจะมีการประเมินประสิทธิภาพในเรื่องนี้ด้วย ในปีนี้จะเป็นการเริ่มเรียนรู้
และเริ่มปรับตัว  

-ดังนั้นขอให้เจ้าหน้าที่ด าเนินการคัดแยกขยะและทิ้งให้ตรงตามถังขยะที่จัดไว้ให้ งดน าอาหาร 
ที่บรรจุกล่องโฟมเข้ามาท่ีท างาน 

ประธาน  -วันที่ 16 มกราคม 2562 จะมีการท าบุญถวายภัตตาหารเพลที่ส านักงานที่ดินจังหวัด และ 
big cleaning day ขอความร่วมมือจากเจ้าหน้าที่ทุกฝุายร่วมท าบุญและร่วมท ากิจกรรม  

-คติในการท างาน คือ ตั้งใจท างานให้ดีที่สุด ตรวจสอบความถูกต้องให้มากที่สุด สิ่งแรกที่จะ 
เป็นเกราะในการช่วยปูองกันให้ตัวเอง  คือ การไม่มีผลประโยชน์เข้ามาเก่ียวข้อง  
  -การให้บริการขอให้นึกถึงการเอาใจใส่เขามาใส่ใจเรา 

-ขอก าชับเจ้าหน้าที่ของส านักงานที่ดินมิให้เกี่ยวข้องกับยาเสพติด 
  -การอยู่เวรยามรักษาสถานที่ราชการ ขอก าชับผู้อยู่เวรยามฯ ผู้ตรวจเวรฯ ปฏิบัติหน้าที่โดย 
เคร่งครัด 

-ขอก าชับเรื่องการใช้ไฟฟูาก่อนจะกลับช่วยตรวจดูปลั๊กและปิดไฟฟูาที่ไม่ใช้ด้วยทุกครั้ง  
และขอให้ทุกท่านประหยัดค่าไฟฟูา  

/-แบบพิมพ์... 
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  -แบบพิมพ์ สารบบที่ดินขอให้เก็บให้เป็นระเบียบและมีความปลอดภัย 

-การท างานร่วมกัน ขอให้มีความรัก ความสามัคคี ในหมู่คณะ การเอ้ืออาทรกัน การท างาน 
เป็นทีม  

ประธาน  มีท่านใดจะเสนอเรื่องอ่ืนใดหรือไม ่

ที่ประชุม ไม่มี 

ประธาน  เมื่อไม่มีท่านผู้ใดเสนอเรื่องอ่ืนใด ขอขอบคุณและปิดประชุม 

เลิกประชุม        เวลา  19.0๐  น. 

                                          ลงชื่อ                                    ผู้จดรายงานการประชุม 
                                                           (นางสาวรัชนี  อนุรักษ์ราษฎร์) 
           เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
 

                                          ลงชื่อ                                    ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
             (นายอดุลย์ศักดิ์  อินต๊ะนัย) 

                                               นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ 
 
  
 


