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ณ  ห้องประชุมส านักงานที่ดินจังหวัดอุบลราชธานี 

********************************************** 
ผู้มาประชุม  
 ผู้มาประชุม  
 1  นายวิกรม์ ศรีวิฑูรย์  เจ้าพนักงานที่ดินจังหวัดอุบลราชธานี 
 2  นายธงชัย ศิริโสภาพงษ์       เจ้าพนักงานที่ดินจังหวัดฯ สาขาวารินช าราบ 
 3  นายเฉลิมศักดิ์ ดวงจันทร ์  เจ้าพนักงานที่ดินจังหวัดฯ สาขาพิบูลมังสาหาร 
 4 นายสุพรทิพย์ โกศัลลวัฒน์ เจ้าพนักงานที่ดินจังหวัดฯ สาขาเดชอุดม 
 5 นายณัษฐพงษ์  โกศัลลวัฒน์ เจ้าพนักงานที่ดินจังหวัดฯ สาขาตระการพืชผล 
 6 นายภูษิต ณ มหาไชย  เจ้าพนักงานที่ดินจังหวัดฯ สาขาม่วงสามสิบ 
 7       นายสมโภช  พ่ึงบุญ  เจ้าพนักงานที่ดินจังหวัดฯ สาขาเขมราฐ  
           8  นางพัชรินทร์ สุจริต           เจ้าพนักงานที่ดินจังหวัดฯ สาขาเขื่องใน  
 9   นายสายทอง ตะดุมพันธ์  รก. เจ้าพนักงานที่ดินจังหวัดฯ สาขาน้ ายืน 
 10   นางชลินี ค าหล้า   เจ้าพนักงานที่ดินหัวหน้าส่วนแยกศรีเมืองใหม ่
 11 นายโกญจา สอนเกตุ  หัวหน้าหน่วยรังวัดออกและตรวจสอบหนังสือส าคัญฯ 
 12      นางสาวสุภาวดี อุดมทวี  หัวหน้าฝุายทะเบียน    
 13 นายสุรยุทธ์ ชุมศรี     หัวหน้ากลุ่มงานวิชาการท่ีดิน 

14  นายพัฒนา พัฒนวัชรกุล  หัวหน้าฝุายรังวัด 
 15  นายอดุลย์ศักดิ์  อินต๊ะนัย  หัวหน้าฝุายอ านวยการ 
 16 นายณรินทร  เฉียวฉกรรจ์  รก. หัวหน้าฝุายควบคุมและรักษาหลักฐานที่ดิน 
 17      ว่าที่ร้อยโทมนตรี พูลดี  รก. เจ้าพนักงานที่ดินอ าเภอสิรินธร 
  18      นางพรภัทธ์  พรหมเย็น  เจ้าพนักงานที่ดินอ าเภอดอนมดแดง 
 19 นางสาววงเดือน  ไชยสัตย์   เจ้าพนักงานที่ดินอ าเภอนาจะหลวย 

20  นางสุนทรา  บุญสอด  เจ้าพนักงานที่ดินอ าเภอกุดข้าวปุูน 
21 นายสาคร พละการ  เจ้าพนักงานที่ดินอ าเภอตาลสุม 
22 นายพล  ปาสา   เจ้าพนักงานที่ดินอ าเภอโพธิ์ไทร 
23 นางชัชชญา ปวรีย์  เจ้าพนักงานที่ดินอ าเภอส าโรง 
24 นางสาวนงครัตน์ กนิษฐพยาฆร์ เจ้าพนักงานที่ดินอ าเภอทุ่งศรีอุดม 
25 ส.ต.อ. อัศวิน  เหลากลม   เจ้าพนักงานที่ดินอ าเภอนาเยีย 
26      นายอ านาจ  อุดมลาภ  เจ้าพนักงานที่ดินอ าเภอโขงเจียม. 
27 นายบัญชา บัวที   รก. เจ้าพนักงานที่ดินอ าเภอบุณฑริก 
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28 นางสุนันทา  จรัสศรีธรรัตน์ เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีช านาญงาน 
 29      นางสาวรัชนี  อนุรักษ์ราษฎร์ เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
 30 นายจิรวุฒิ สงครินทร์  พนักงานเครื่องคอมพิวเตอร์ 

ผู้ไม่มาประชุม 

1    นางสุประวีณ์  ไมตรีจิตต์  ผู้อ านวยการศูนย์อ านวยการเดินส ารวจฯ 
2 นายประวิน  กิจสวัสดิ์  เจ้าพนักงานเครื่องคอมพิวเตอร์ 

เริ่มประชุมเวลา  13.30 น. 

 1. กิจกรรมปฏิบัติบูชา 
 ผู้เข้าร่วมประชุมทุกคนสวดมนต์บูชาพระรัตนตรัย 
  นะโมตัสสะภะคะวะโตอะระหะโตสัมมาสัมพุทธัสสะ 
  นะโมตัสสะภะคะวะโตอะระหะโตสัมมาสัมพุทธัสสะ 
  นะโมตัสสะภะคะวะโตอะระหะโตสัมมาสัมพุทธัสสะ 
 อะระหังสัมมาสัมพุทโธภะคะวาพุทธังภะคะวันตังอภิวาเทมิ 
  สะวากขาโตภะคะวะตาธัมโมธัมมังนะมัสสามิ 
  สุปะฏิปันโนภะคะวะโตสาวะกะสังโฆสังฆังนะมามิ 

           2. กิจกรรมรับฟังธรรมะ 
     ผู้เข้าร่วมประชุมรับฟังธรรมะ โดย พระมหานภันต์ สนฺติภทฺโท ผู้ช่วยเจ้าอาวาสวัดสระเกศ  

ผู้อ านวยการสถาบันการจัดการวิถีพุทธเพื่อสุขและสันติ 
          หัวข้อ จิตกับใจต่างกันอย่างไร ?  
                 ถามว่าจิต คืออะไร ในพจนานุกรมพุทธศาสน์ ฉบับประมวลศัพท์ ของสมเด็จพระโฆษาจารย์ 
พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ.ปยุตโต) ท่านได้ให้ค าจ ากัดความไว้ว่า ธรรมชาติที่รับรู้อารมณ์ สภาพที่นึกคิด 
ความคิดและใจ เรียกว่า จิต ถามว่าจิตกับใจต่างกันอย่างไร ต้องไปดูที่พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน             
ซึ่งให้ความหมายทั้งของค าว่าจิตและใจไว้อย่างเดียวกันเลยว่าสิ่งที่ท าหน้าที่รู้สึก นึกคิด ดังนั้น โดยสรุปแล้วจิต
กับใจนั้นก็มีความไม่ต่างกัน ถ้าภาษาบาลีก็จะบอกว่าจิตกับใจนั้นเป็นไวพจน์ของกันและกัน ถ้าภาษาอังกฤษก็
บอกว่าเป็น Synonym ของกันและกัน ใช้แทนกันได้ ฉะนั้น จริง ๆ แล้วจิตกับใจมีความหมายว่าอย่างไรและ
ต่างกันหรือไม่นั้นคงไม่ส าคัญเท่ากับว่าเราจะจัดการกับจิตและใจของเราอย่างไร ซึ่งค าตอบชัดเจนแล้วว่าจิตกับ
ใจคืออย่างเดียวกันนั้นเอง และในทางพุทธศาสนาถือว่าการจัดการจิตคือเรื่องส าคัญ ดังที่พระพุทธเจ้าตรัสว่า 
จิตตัง ทันตัง สุขาวหัง จิตที่ฝึกดีแล้ว น าสุขมาให้และการฝึกจิตนี้เป็นหน้าที่หลักส าคัญในทางพระศาสนา เป็นหนึ่ง
ในไตรสิกขา ซึ่งประกอบด้วย ศีล สมาธิและปัญญา 

     การฝึกหัดจิตใจนั้น หน้าที่โดยตรงอยู่ตรงกลาง คือ สมาธิหรือความตั้งมั่นของจิตหรือใจนั้นเอง               
แต่ว่าในการฝึกในอีกสองด้านที่เหลือ คือ ศีลและปัญญา จะต้องมีใจหรือมีจิตนี่แหละเป็นตัวการส าคัญ เช่น 
สมมตุิว่าเราไม่มีการตั้งมั่นของจิตใจ ไม่มีสมาธิ เราก็จะไม่สามารถควบคุมกายวาจา ก็คือไม่สามารถรักษาศีลได้
นั้นเอง เผลอทีไร ยุ่งกัดเราอาจตบยุงตายทันที เผลอทีไรเราโกรธอาจจะท าร้ายคนหรือเผลอโลภแล้วไปขโมย
ของ ๆ ใคร ท าผิดศีลได้ทุกเมื่อ ถ้าเราไม่มีการควบคุมใจให้ดีนั่นก็คือ สมาธิมีบทบาทส าคัญในการควบคุม กาย
วาจา คือ การรักษาศีล และในขณะเดียวกันต่อให้เรามีสติปัญญาโดยธรรมชาติดี แต่ว่าเราขาดการฝึกจิต สติเรา
ก็จะมีก าลังไม่พอที่จะค่อย ๆ คิด ค่อย ๆ อ่าน ค่อย ๆ แก้ปัญหาเวลาเจอปัญหาอะไรกระทบรุนแรงเข้า หลายคน 
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จึงเลือกแก้ปัญหาโดยตัดช่องน้อยแต่พอตัว ฆ่าตัวตายก็มี หรือบางครั้งก็จมจ่อมไม่สามารถคิดแก้ปัญหา เพราะ
ถึงปัญญาโดยธรรมชาติมี แต่ไม่มีการฝึกใจให้ตั้งมั่น มั่นคงพอที่จะจดจ่อให้คิดในเรื่องที่ควรคิดนานๆ ปัญญาแม้
มีอยู่ก็ไม่สามารถท าหน้าที่ได้อย่างสมบูรณ์บริบูรณ์ ดังนั้น การฝึกใจจึงเป็นเรื่องส าคัญในพระศาสนา การฝึกใจนี้
เราเรียก จิตตสิกขา หรือ ที่เรารู้จักในค าว่าสมาธิ นั้นเอง ฉะนั้น วันนี้จึงขอมาเชิญชวนให้ญาติโยมมาให้
ความส าคัญกับเรื่องของการฝึกใจ เมื่อรู้ความหมายของมัน คือ ธรรมชาติที่รับรู้อารมณ์ สภาวะที่ท าหน้าที่คิด 
ความคิด ใจ เมือ่รู้ว่ามันคืออะไรแล้วจากนี้ไปก็ชวนว่า เมื่อใดก็ตามท่ีเราคิด เราท าอะไรก็แล้วแต่ ลองฝึกกับการ
จัดการจิตใจนี้โดยมีสติก าหนดรู้ เราคิดอะไรอยู่ เราก าลังพูดอะไรอยู่ เราก าลังท าอะไรอยู่ ซึ่งในทางพุทธศาสนา
นั้น การฝึกจิตนั้นมีมากหมาย ถ้าฝึกจิตที่เน้นความสงบ เรียกว่า สมถะภาวนา ซึ่งก็มีถึง 40 วิธี สามารถเลือก
เอาวิธีใดก็ได้ที่เหมาะสมกับความชอบหรือจริตของตัวเองและก็ลองเริ่มด าเนินการ 

 วันนี้อาตมาจะขอแนะง่าย ๆ ในแง่ของการฝึกจิตใจโดย สมถะภาวนา หรือ การฝึกความตั้งม่ัน
ของใจ โดยใช้วิธีการการก าหนดลมหายใจ ที่เรียกว่า อานาปานสติ เมื่อใดก็ตามที่โยมหายใจเข้าก็ขอให้
ก าหนดรู้ว่าหายใจเข้า เมื่อใดหายใจออกก็ขอให้ก าหนดรู้ว่าหายใจออก เอาจิตหรือเอาความรู้สึกนั้นไปก าหนด
ไว้ที่ปลายจมูกก็ได้ เมื่อหายใจเข้าก็ขอให้รับรู้ว่าหายใจเข้า เมื่อหายใจออกก็รู้ว่าหายใจออก ท าอย่างนี้แม้ร้อย
หนพันหน  มีเวลาเมื่อไรก็ขอให้ก าหนดจิตใจไว้ตรงนี้พอดีทันที ก็จะถือว่าเป็นการฝึกจิตได้แล้ว อย่าบอกว่าไม่มี
การฝึกจิต  มีค าที่โบราณสอนไว้บอกว่า ถ้ามีเวลาหายใจ ก็ย่อมมีเวลาฝึกจิต หายใจเข้าเมื่อไรก าหนดรู้ หายใจ
ออกเมื่อไรก าหนดรู้เท่านี้ก็เท่ากับเปิดประตูสู่การฝึกหัดจิตแล้ว ถ้าสามารถท าได้สุดท้ายความสุขก็จะมาสู่ชีวิต
ของโยม ดังที่พระพุทธเจ้าตรัสว่า จิตตัง ทันตัง สุขาวะหัง จิตที่ฝึกดีแล้วน าสุขมาให้ ขอเจริญพร 

3. กิจกรรมปกป้องและเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ 
พระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานพระบรมราโชวาทแก่ข้าราชการพลเรือน เนื่องในโอกาสวันข้าราชการพลเรือน ประจ าปีพุทธศักราช 
2550 
  งานของแผ่นดินนั้น เป็นงานส่วนรวม มีผลเกี่ยวเนื่องถึงความเจริญขึ้นหรือเสื่อมลงของ
บ้านเมืองและสุขทุกข์ของประชาชนทุกคน. ข้าราชการผู้ปฏิบัติ บริหารงานของแผ่นดิน จึงต้องส านึกตระหนัก
ในความรับผิดชอบที่มีอยู่ และตั้งใจพยายามปฏิบัติหน้าที่โดยเต็มก าลังความสามารถ ด้วยความเข้มแข็งสุจริต 
และด้วยปัญญารู้คิดพิจารณา ว่าสิ่งใดเป็นความเจริญ สิ่งใดเป็นความเสื่อม อะไรเป็นสิ่งที่ต้องท า อะไรเป็นสิ่งที่
ต้องละเว้นและก าจัด อย่างชัดเจน ถูก ตรง. 

  4. กิจกรรมถ่ายทอดประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนและข้อบังคับกรมที่ดินว่าด้วยจรรยา
ข้าราชการกรมที่ดิน พ.ศ. ๒๕๕๒ เพ่ือให้ข้าราชการและลูกจ้างในสังกัดศึกษาท าความเข้าใจข้อบังคับฯพร้อม
ทั้งแนวทางปฏิบัติและมุ่งมั่นที่จะประพฤติปฏิบัติตามข้อบังคับดังกล่าวเพ่ือใช้เป็นกรอบมาตรฐานการประพฤติ
ปฏิบัติตนของข้าราชการกรมที่ดินในการเป็นแบบอย่างที่ดีงามธ ารงไว้ซึ่งเกียรติศักดิ์ศรีความเป็นข้าราชการที่ดี  
ดังต่อไปนี้ 

 ข้อ ๑ ยึดมั่นและยืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง 
 ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดมั่นความถูกต้องเที่ยงธรรมรักษาผลประโยชน์ของประเทศชาติหน่วยงาน

และส่วนรวมมากกว่าส่วนตน 
 ข้อ ๒ ซื่อสัตย์สุจริตรับผิดชอบ 
  ปฏิบัติหน้าที่โดยความซื่อสัตย์สุจริตเสียสละพากเพียรและตระหนักในหน้าที่ความรับผิดชอบ 
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 ข้อ ๓ โปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ 
   ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใสพร้อมรับการตรวจสอบ 
     ข้อ ๔ ไม่เลือกปฏิบัติ 
   ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเสมอภาคเป็นธรรมและปราศจากอคติ 
 ข้อ ๕ มุ่งผลสัมฤทธิ์ 
   ปฏิบัติหน้าที่เสร็จสมบูรณ์ภายในเวลาที่ก าหนดได้ผลสัมฤทธิ์ตามเปูาหมายคุ้มค่าด้วยวิธีการที่ 

ถูกต้องชอบธรรมเกิดประโยชน์สูงสุดต่อประเทศชาติประชาชนและหน่วยงานโดยใช้ทรัพยากรอย่างประหยัด
และเหมาะสม 

 ข้อ ๖ มีจิตบริการ 
   ปฏิบัติหน้าที่ให้ผู้รับบริการได้รับความสะดวกรวดเร็วด้วยความมีอัธยาศัยไมตรี 
 ข้อ ๗ ด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
   ด าเนินชีวิตบนทางสายกลางโดยยึดหลักความพอประมาณความมีเหตุผลและการมีภูมิคุ้มกัน

ที่ดีภายใต้เงื่อนไขความรู้และคุณธรรม 
 ข้อ ๘ รักศักดิ์ศรีของตนเองและเกียรติภูมิขององค์กร 
   ประพฤติปฏิบัติตนให้เหมาะสมกับการเป็นข้าราชการที่ดีเสริมสร้างภาพลักษณ์ของกรมที่ดิน

ให้เป็นที่เชื่อถือศรัทธาและไว้วางใจของประชาชน 

ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

ประธาน เรื่องสืบเนื่องมาจากการประชุมคณะกรมการจังหวัดอุบลราชธานี หัวหน้าส่วนราชการ หัวหน้า
หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ และนายอ าเภอ ครั้งที่2/2562 ประจ าเดือนกุมภาพันธ์ 2562 เมื่อวันจันทร์ที่ 25 
กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2562 ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

พิธีก่อนการประชุม 

 1. พิธีมอบโล่รางวัล/มอบเกียรติบัตร 

  1.1 พิธีมอบเครื่องหมาย “รักษาดินแดนยิ่งชีพ” โดย ที่ท าการปกครองจังหวัดอุบลราชธานี 
            1. นายไพบูลย์ นิลรัตนโกศล 

          2. นายชาญชัย คมานิคม 
          3. นางสาวดาวน้อย รักนอบน้อม 
          4. นายวันชัย โสภาโชติ   

 1.2 พิธีมอบรางวัลส าหรับกองร้อยอาสารักษาดินแดน และสมาชิกกองร้อยอาสารักษา
ดินแดน               ที่มีผลการปฏิบัติการดีเด่นด้านเศรษฐกิจพอเพียง ประจ าปี 2562 โดยที่ท าการปกครอง
จังหวัดอุบลราชธานี 

       1.2.1 ประเภทกองร้อยอาสารักษาดินแดน 
       1) รางวัลชนะเลิศ ได้รับโล่รางวัลพร้อมเงินสด จ านวน 5,000 บาท 
       2) รางวัลรองชนะเลิศ อันดับที่ 1 ได้รับโล่พร้อมเงินสด จ านวน 4,000 บาท 
       3) รางวัลรองชนะเลิศ อันดับที่ 2 ได้รับโล่พร้อมเงินสด จ านวน 3,000 บาท 
       4) รางวัลชมเชย ได้รับประกาศเกียรติบัตรพร้อมเงินสด จ านวน 1,000 บาท 
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      1.2.2 ประเภทสมาชิกกองอาสารักษาดินแดน 
            1) รางวัลชนะเลิศ ได้รับโล่รางวัลพร้อมเงินสด จ านวน 3,000 บาท 
       2) รางวัลรองชนะเลิศ อันดับที่ 1 ได้รับโล่พร้อมเงินสด จ านวน 2,000 บาท 
       3) รางวัลรองชนะเลิศ อันดับที่ 2 ได้รับโล่พร้อมเงินสด จ านวน 1,000 บาท 
       4) รางวัลชมเชย ได้รับประกาศเกียรติบัตรพร้อมเงินสด จ านวน 500 บาท 

  1.3 พิธีมอบรางวัลก านัน ผู้ใหญ่บ้านยอดเยี่ยม ประจ าปี 2561 
        1.3.1 รางวัลก านันยอดเยี่ยม 
       1) นายสงัด ค าเหลือ ก านันต าบลโซง        อ าเภอน้ ายืน 
       2) นายพาน  พิทักษ์ ก านันต าบลท่าช้าง      อ าเภอสว่างวีระวงศ์ 
       3) นายวีระ เถาว์โถ ก านันต าบลโนนกลาง   อ าเภอพิบูลมังสาหาร 
        1.3.2 รางวัลผู้ใหญ่บ้านยอดเยี่ยม 
       1) นายเตียง ภูงอก ผู้ใหญ่บ้าน หมู่ที่ 3     ต าบลส าโรง        อ าเภอโพธิ์ไทร 
       2) นายสุทิม มูลนาม ผู้ใหญ่บ้าน หมู่ที่ 10   ต าบลท่าโพธิ์ศรี   อ าเภอเดชอุดม 
       3) นายนิยม เจริญ ผู้ใหญ่บ้าน หมู่ที่ 3     ต าบลนาเยีย       อ าเภอนาเยีย 

1.4 พิธีมอบโล่รางวัล ในงานประกาศเกียรติคุณนักกีฬาดีเด่น เนื่องในวันกีฬาแห่งชาติ 
ประจ าปี 2561 เมื่อวันที่ 16 ธันวาคม 2561 โดย ส านกังานกีฬาแห่งประเทศไทย จังหวัดอุบลราชธานี 

      1.4.1 นายวัชระ แก้ววงษา  นักกีฬามวยปล้ า 
      1.4.2 นางสาวแพรทอง วรรณโคตร นักกีฬากรีฑา 

1.5 พิธีมอบโล่รางวัล ในงานประกาศเกียรติคุณนักกีฬาเจ็ทสกีระดับโลก โดย ส านักงานการ
กีฬาแห่งประเทศไทย จังหวัดอุบลราชธานี 

   1.5.1 ด.ช. ธีรภัทร มีชัย 
      1.5.2 นายธีระพงษ์ พิมพาวัตร 

1.6 พิธีมอบเกียรติบัตรส าหรับผู้ให้ความอนุเคราะห์และสนับสนุนการจัดงานพิธีวางศิลาฤกษ์             
โดย ส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดอุบลราชธานี 

      1.6.1 พระครูสารกิจโกศล 
      1.6.2 พระครูโสภณอาภากร 
      1.6.3 พระครูจารุปริยัติการ 
      1.6.4 พระปิยจันทคุณ 
      1.6.5 ต ารวจภูธรจังหวดัอุบลราชธานี 
      1.6.6 ผู้บังคับการกรมทหารบกทหารราบที่ 6 ค่ายบดินทร์เดชา 
      1.6.7 นายกันยา มั่นคง 

 2. แนะน าหัวหน้าส่วนราชการที่ย้ายมาด ารงต าแหน่งใหม่ โดยส านักงานจังหวัดอุบลราชธานี 
  1)  นายอภิชัย จ าปานิล 
            ต าแหน่งปัจจุบัน หัวหน้าส านักงานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัยจังหวัดอุบลราชธานี 
            ต าแหน่งเดิม หัวหน้าส านักงานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัยจังหวัดมหาสารคาม 
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  2)  นางนิจรินทร์ โอภาสเสถียร 
            ต าแหน่งปัจจุบัน ผู้อ านวยการศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรมภาคที่ 7 อุบลราชธานี 
            ต าแหน่งเดิม ผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนาผู้ประกอบการและบุคลากรดิจิทัลอุตสาหกรรม 
               กองพัฒนาดิจิทัลอุตสาหกรรม กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม         
 3.  การประชุมคณะกรมการจังหวัดอุบลราชธานี หัวหน้าส่วนราชการ หัวหน้าหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ 
และนายอ าเภอ ครั้งที่ 3/2562 ประจ าเดือนมีนาคม 2562 วันพุธที่ 27 มีนาคม 2562 เวลา 08.30 น.                            
ณ ห้องประชุมพรหมวรราช ศาลากลางจังหวัดอุบลราชธานี ชั้น 4 โดยส านักงานจังหวัดอุบลราชธานี 
                 4.  ขอเชิญร่วมประชุมเวที.“อุบลฮักแพง สานแรง รวมใจ” (สภากาแฟเดิม) ประจ าเดือนมีนาคม
2562    ในวันพุธที่ 20 มีนาคม พ.ศ. 2562 โดยมีหน่วยงานในสังกัดส านักนายกรัฐมนตรีกระทรวงวัฒนธรรม
และกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา เป็นเจ้าภาพ ส าหรับเวลาและสถานที่จะแจ้งเวียนเพื่อทราบอีกครั้ง 

ประธาน เรื่องร่างพระราชบัญญัติคุ้มครองประชาชนในการท าสัญญาขายฝากที่ดินเพ่ือเกษตรกรรม
หรือที่อยู่อาศัย... ขอให้เจ้าพนักงานที่ดินอ าเภอ จัดเตรียมในเรื่องการส่งมอบงาน เอกสารต่างๆ และขอให้
ส านักงานที่ดินจังหวัดฯ สาขา จัดเตรียมพ้ืนที่ในการรับมอบเอกสาร พัสดุ ครุภัณฑ์ต่างๆ ส าหรับส านักงานที่ดิน
อ าเภอที่มีพ้ืนที่เป็นของตนเอง ขอให้เก็บพ้ืนที่ไว้ส าหรับจัดเก็บเอกสาร พัสดุ ครุภัณฑ์ไว้ในการตรวจสอบก่อน  
 การท าลายเอกสารสารบบที่ดิน ถ้าสามารถท าลายเอกสารได้มากจะท าให้มีพ้ืนที่ในการจัดเก็บ
ได้มากข้ึน  

ประธาน เนื่องจากติดภารกิจขอมอบให้เจ้าพนักงานที่ดินจังหวัดอุบลราชธานี สาขาวารินช าราบ
ด าเนินการประชุมแทน 

ระเบียบวาระท่ี ๒       เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่ 2/2562 วันจันทร์ที่ 11 เดือนกุมภาพันธ์ พ.ศ. 2561 

ประธาน          มีผู้ใดจะแก้ไขรายงานการประชุมฯ หรือไม่     

มติที่ประชุม        ไม่มีการแก้ไขและรับรองรายงานการประชุมดังกล่าว  

ระเบียบวาระท่ี ๓       เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งที่ผ่านมา 

          -ไม่มี- 

มติที่ประชุม   รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่อง  ติดตามผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ ของส านักงานที่ดินจังหวัด/สาขา/ 
ส่วนแยก/อ าเภอ 

     วิสัยทัศน์กรมที่ดิน (Vision)      
  “เป็นกลไกหลักในการขับเคลื่อนการจัดการที่ดินให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน  และ
การพัฒนาประเทศด้วยมาตรฐานการจัดการการบริการ ระดับสากล” 
 
  พันธกิจ (Mission)  
  ๑. คุ้มครองสิทธิด้านที่ดินให้แก่ประชาชนให้เป็นไปตามกฎหมาย 
  ๒. บูรณาการร่วมกันของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการออกโฉนดที่ดินแก่ประชาชน มีความ
เป็นเอกภาพเป็นไปในทิศทางเดียวกันทั้งประเทศ  ทั้งเชิงนโยบายและการปฏิบัติ 
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  ๓. เป็นศูนย์ข้อมูลที่ดินและแผนที่แห่งชาติ  ที่มีระบบฐานข้อมูลที่ดินของประเทศเป็น
มาตรฐานเดียวกัน  สามารถรองรับการใช้ประโยชน์จากที่ดินในการพัฒนาประเทศ  ทั้งด้านเศรษฐกิจ  สังคม  
และความมั่นคง 
  ๔. ให้บริการด้านการทะเบียนที่ดินของประเทศไทยที่มีความทันสมัย บริการออนไลน์ ทั่วทั้ง
ประเทศ  และเชื่อมโยงกับสากล  พร้อมทั้งมีบุคลากรด้านทะเบียนที่ดินของประเทศ ที่มีขีดความสามารถสูง             
ในระดับสากล 

ยุทธศาสตร์ (Strategy)  
  ยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาระบบการจัดการที่ดินของรัฐให้มีประสิทธิภาพเกิดประโยชน์สูงสุด 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาระบบการออกเอกสารสิทธิ์ให้เป็นมาตรฐานเดียวกันทั่วประเทศ 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาระบบข้อมูลที่ดินและแผนที่แห่งชาติที่มีศักยภาพรองรับการพัฒนา
ประเทศและรองรับการบริการในระบบสากล 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนาระบบการบริการประชาชนด้วยระบบออนไลน์ทั่วประเทศมี
มาตรฐานสากล  ด้วยบุคลากรที่มีขีดความสามารถสูง 

  ค่านิยมกรมท่ีดิน : ค่านิยมหลัก  (Accept)  
  A : Accountability  : รู้รับผิดชอบ 
  C: Customer Service  : มอบจิตรบริการ 
  C : Communication  : สื่อสารเลิศล้ า 
  E : Ethic   : จริยธรรมน าจิตใจ 
  P : People Development  : ฝักใฝุเรียนรู้ 
  T : Teamwork  : มุ่งสู่ความร่วมมือ 

  ค่านิยมร่วมเพื่อพัฒนาระบบสารสนเทศที่ดิน สู่การเปลี่ยนแปลง 
  L : Learning : เรียนรู้ร่วมกัน 
  C: Customer Service : มอบจิตรบริการ 
  C : Communication : สื่อสารเลิศล้ า 
  E : Ethic :  จริยธรรมน าจิตใจ 
  P : People Development : ฝักใฝุเรียนรู้ 
  T : Teamwork : มุ่งสู่ความร่วมมือ    

  วัฒนธรรมองค์การ กรมที่ดิน 
     รู้หน้าที่ มนี้ าใจ ใส่ใจงานบริการ รักษากฎระเบียบ  

  ค่านิยมหลัก  ๑๒  ประการ ของคนไทย 
   ๑. มีความรักชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์ 
   ๒. ซื่อสัตย์  เสียสละ  อดทน 
   ๓. กตัญญูต่อพ่อแม่  ผู้ปกครอง 
   ๔. ใฝุหาความรู้  หมั่นศึกษาเล่าเรียน 
   ๕. รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม 
   ๖. มีศีลธรรม  หวังดีต่อผู้อื่น 
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   ๗. เข้าใจ  เรียนรู้  การเป็นประชาธิปไตย 
   ๘. มีระเบียบวินัย  เคารพกฎหมาย 
   ๙. ปฏิบัติตามพระราชด าริ 
              ๑๐.  ใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
              ๑๑.  มีความเข้มแข็งท้ังร่ายกาย  และจิตใจ 
              ๑๒.  ค านึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวม 

  นโยบายและแนวทางการปฏิบัติราชการของอธิบดีกรมที่ดิน 
  บัญญัติ  ๑๐  ประการ 
   ๑. น้อมน าหลักเศรษฐกิจพอเพียงเป็นครรลองคลองธรรมในการด าเนินชีวิต 
   ๒. ขับเคลื่อนภารกิจในพ้ืนที่ตามนโยบายของรัฐ 
   ๓. ยึดมั่นและยืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้องตามกฎหมาย/ระเบียบ โดยเคร่งครัด 
   ๔. ซื่อสัตย์สุจริต  โปร่งใส  เป็นธรรม 
   ๕. บริการประชาชนด้วยน้ าใจไมตรี  ยิ้มแย้มแจ่มใส  ไม่เลือกปฏิบัติ 
   ๖. นโยบายของจังหวัดต้องตอบสนอง 
   ๗. รู้จักสามัคคีในหมู่คณะ  สมานฉันท์ปรองดอง 
   ๘. ชว่ยเหลือสนับสนุนงานของทางราชการทุกส่วนอย่างถ้วนทั่ว 
   ๙. ดูแลเอาใจใส่ ให้เวลาครอบครัวอย่างเต็มที่ 
               ๑๐. เป็นพลเมืองดี  และเอ้ือเฟ้ือเจือจานสังคม  ไม่สั่งสมความเห็นแก่ตัว 

  หลัก  ๕  รับ 
  ๑. รับทราบ  ตระหนักรู้ 
  ๒. รับไปสู่การปฏิบัติ 
  ๓. รับการตรวจสอบจากทุกสังกัดทั้งงาน – เงิน 
  ๔. รับการประเมินชี้วัดผลสัมฤทธิ์ 
  ๕. รับผิดชอบทุกกรณี  หากเป็นที่ยุติว่าประพฤติมิชอบทุจริตจริง 

   วาระงานกรมท่ีดิน 
   ๑. การขับเคลื่อนโครงการของรัฐบาล 
       ๑.๑ การจัดที่ดินท ากินให้ชุมชนตามนโยบายรัฐบาล (คทช.) 
       ๑.๒ การปรับปรุงแผนที่แนวเขตที่ดินของรัฐแบบบูรณาการ 
       ๑.๓ เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ (Special Economic Zone : SEZ) 
   ๒. บริการดีไม่มีทุจริต 
   ๓. มาตรการปูองกันการออกหนังสือแสดงสิทธิในที่ดินไปโดยไม่ชอบด้วยกฎหมาย 
   ๔. โครงการที่มีประโยชน์ต่อประชาชนที่กระทรวงมหาดไทยมอบให้เป็นของขวัญปีใหม่ พ.ศ. ๒๕๕๙ 
       ๔.๑ โครงการส านักงานท่ีดินสร้างสุขทั่วไทย ลดค่าใช้จ่ายการโอนและจ านอง 
       ๔.๒ โครงการออกโฉนดที่ดิน เพ่ิมมูลค่าทรัพย์สินให้ประชาชน 
   ๕. มาตรการลดคิวรังวัด 
   ๖. โครงการกรมท่ีดินเดินหน้าให้ความรู้ประชาชน 
   ๗. โครงการส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ในการปฏิบัติงานของข้าราชการกรมที่ดิน  
       ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ 
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   ๘. โครงการศูนย์ข้อมูลที่ดินและแผนที่แห่งชาติ กรมท่ีดิน 

  ปณิธาน (Resolution)  การปฏิบัติงานของข้าราชการส านักงานที่ดินจังหวัด
อุบลราชธานี 
     “งานสัมฤทธิ์ผล  ทุกคนมีความสุข”  

  วิสัยทัศน์ส านักงานที่ดินจังหวัดอุบลราชธานี (Vision) 
ให้บริการงานที่ดินอย่างมีประสิทธิภาพด้วยบุคลากรที่มีสมรรถนะและ                      

เทคโนโลยีที่ทันสมัย ผู้ให้และผู้ใช้บริการมีความพึงพอใจ 

  พันธกิจส านักงานที่ดินจังหวัดอุบลราชธานี (Mission) 
  ๑. มุ่งเน้นการให้บริการงานเก่ียวกับท่ีดิน และพัฒนาระบบงานให้มีประสิทธิภาพ 
  ๒. พัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะในการปฏิบัติราชการตามระบบราชการพลเรือนไทย                

  ๓. พัฒนาและปรับปรุงระบบข้อมูล ด้วยการน าเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ในการให้บริการ 

  ยุทธศาสตร์ (Strategy) 

  ยุทธศาสตร์ที่ ๑  การพัฒนาให้บริการ 
                 - พัฒนาและปรับปรุงงานในฝุายต่างๆ ทุกฝุาย รวมทั้งกลุ่มงานวิชาการท่ีดิน 

                  - ประชาสัมพันธ์งานในหน้าที่ตลอดทั้งความรู้และข้อมูลที่ถูกต้องแก่ผู้มาใช้บริการ 
                 - ให้ประชาชนมีส่วนร่วมการให้ข้อมูลในการบริการและการแก้ไขปัญหาการ 

                   บริหารงานที่ดิน 
                - ประเมินผลการปฏิบัติงานเป็นรายบุคคลให้ครอบคลุมทั้ง ๔ มิต ิ

  ยุทธศาสตร์ที่ ๒  การพัฒนาบุคลากร 
                 - พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถมีทักษะเพ่ิมข้ึน มีคุณธรรม จริยธรรม  
                       มีสมรรถนะครบตามรายงานที่ปฏิบัติ มีบุคลิกภาพที่ดี มีสุขภาพจิตและร่างกาย

                   ที่เข้มแข็ง 
                 - ให้มีการท างานเป็นทีม โดยการมีส่วนร่วม ทั้งร่วมคิด ร่วมท า ร่วมแก้ไข ร่วมใจ

                   พัฒนา มีความสามัคคีในหมู่คณะ  
                 - ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมส่วนตัวให้เหมาะสมตามอัตภาพ ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ 

                   การเงินและสังคม 
                  - ส่งเสริมคนดี คนเก่ง ให้มีความเจริญก้าวหน้า และได้รับการยกย่องชมเชย และ

                   จัดการกับคนไม่ดี 

       ยุทธศาสตร์ที่ ๓  การจัดการข้อมูลและสารสนเทศท่ีดิน 
                 - จัดหาคอมพิวเตอร์มาใช้ในการบริการประชาชนอย่างต่อเนื่อง 
                - ควบคุมการจัดเก็บและปรับปรุงข้อมูลทะเบียนที่ดินให้ครบถ้วนถูกต้อง  
                            และเป็นปัจจุบัน 
                 - จัดท าฐานข้อมูลหนังสือส าคัญส าหรับที่หลวงและทะเบียนที่สาธารณประโยชน์  

                      ทุกประเภทที่อยู่ในความดูแลของหน่วยงานอื่น 
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  ยุทธศาสตร์ที่ ๔  การจัดการสิทธิการถือครองที่ดินของรัฐและประชาชน 
                 - สนับสนุนให้มีการเดินส ารวจออกโฉนดที่ดินและสอบเขตที่ดินทั้งต าบลและออก

                  หนังสือส าคัญส าหรับที่หลวง (น.ส.ล.) โดยส านักงานท่ีดิน 
                - จัดที่ดินตามโครงการบริหารจัดการการใช้ประโยชน์ในที่ดินสาธารณประโยชน์ที่

                  มีการบุกรุก เพ่ือขจัดความยากจนและพัฒนาชนบท 
                 - สนับสนุนให้มีการใช้ระเบียบ กฎหมาย เพ่ือให้ที่ดินทุกประเภท ทั้งของรัฐและ

                   ประชาชน มีหนังสือส าคัญและกรรมสิทธิ์ประเภทเดียวกัน (โฉนดที่ดิน) 
                     - การออกเอกสารสิทธิในที่ดิน ซึ่งอยู่ในพ้ืนที่ของหน่วยงานใด ให้หน่วยงานนั้นให้
                   ความรับผิดชอบก่อนออกเอกสารสิทธิ 

ประธาน ขอให้หน่วยรังวัดออกและตรวจสอบหนังสือส าคัญส าหรับที่หลวงฯ ปีงบประมาณ 2562  รายงาน
ผลการปฏิบัติงาน 

นายโกญจา สอนเกตุ หัวหน้าหน่วยรังวัดออกและตรวจสอบหนังสือส าคัญฯ 

ผลการปฏิบัติงานโครงการรังวัดออกและตรวจสอบหนังสือส าคัญส าหรับทีห่ลวง 

                                    ประจ าเดือนกุมภาพันธ์ 2562 
 

ล า 
ดับ 
ที ่

พื้นที่ด าเนินการ 

ผลงาน ผลงานสะสม ส่ง
ส านัก
งาน
ที่ดิน 

 
งาน
ค้าง 

 
หมาย 
เหต ุแปลง เนื้อท่ี แปลง เนื้อท่ี 

๑. อ าเภอม่วงสามสิบ    3 267-๐-00  6  365-1-73    1 5  
๒ อ าเภอพิบูลมังสาหาร 24     73-0-73.5 40      91-0-94.2    ๘ 32  
๓ อ าเภอเขื่องใน  14     631-1-02 31   752-3-8๖ 7 24  

  4 อ าเภอเขมราฐ 7 106-1-02.8 10 148-2-95.8    2 8  
รวม   48 1,077-2-78.3 87 1,358-1-49 18 69  

 
ประธาน การด าเนินงานโครงการรังวัดออกและตรวจสอบหนังสือส าคัญส าหรับที่หลวงมีปัญหา
อุปสรรคในการด าเนินงานหรือไม่ 

นายโกญจา สอนเกตุ หัวหน้าหน่วยรังวัดออกและตรวจสอบหนังสือส าคัญฯ 
 ปัญหาในขณะนี้คือการขาดหลักเขตท่ีดิน 

ประธาน   หลักเขตที่ดินขณะนี้อยู่ในระหว่างด าเนินการ ขอให้หัวหน้าฝุายอ านวยการประสานผู้รับจ้างด้วย                                                                

นายอดุลย์ศักดิ์  อินต๊ะนัย หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ 
สรุปผลการด าเนินงานการจดัซื้อจัดจ้าง ประจ าเดือนกุมภาพันธ์ 2562 

งบประมาณได้รับจัดสรรใหม่ 
1. ตู้เก็บสารบบแบบรางเลื่อน ส่วนแยกศรีเมืองใหม่ งบประมาณ 414,090 บาท อยู่ระหว่างด าเนินการ 
 
 

/งบลงทุน... 
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**งบลงทุนรายการสิ่งปลูกสร้าง 
1. ค่าก่อสร้างเสาธงชาติ ของส านักงานท่ีดินจังหวัด สาขาพิบูลมังสาหาร งบประมาณ 135,200 บาท 
    - อยู่ระหว่างด าเนินการตามสัญญา ส้ินสุดสัญญาวันที่ 5 ธันวาคม 2561  
     มีการแก้ไขแบบแปลนซึ่งอยู่ระหว่างแจ้งให้ผู้รับจ้างจัดท ารายการเปรียบเทียบราคางานก่อสร้างแบบเดิม
และแบบที่แก้ไข  
2. ค่าก่อสร้างทางลาดคนพิการ ของส านักงานท่ีดินจังหวัด สาขาเขื่องใน งบประมาณ 44,400 บาท  
    - อยู่ระหว่างด าเนินการตามสัญญา ส้ินสุดสัญญาวันที่ 1 ธ.ค. 61 
    - มีการแก้ไขแบบแปลน ซึ่งอยู่ระหว่างคณะกรรมการก าหนดราคากลางฯ พิจารณาตรวจสอบราคาฯ 
3. ค่าก่อสร้างห้องน้ าประชาชนและห้องน้ าคนพิการ ของส านักงานท่ีดินจังหวัด สาขาม่วงสามสิบ งบประมาณ 
530,000 บาท  
     - อยู่ระหว่างด าเนินการตามสัญญา ส้ินสุดสัญญาวันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2562 
4. ค่าปรับปรุง/ต่อเติมห้องสารบบและห้องจัดเก็บระวางแผนท่ี ของส านักงานท่ีดินจังหวัด สาขาวารินช าราบ 
งบประมาณ 1,150,000 บาท  
     - อยู่ระหว่างด าเนินการตามสัญญา ส้ินสุดสัญญาวันที่ 25 เม.ย. 62 
 
**งบด าเนินงาน 
1. ค่าปรับปรุงระบบไฟฟูาอาคารส านักงาน สจ.อุบลราชธานี งบประมาณ 499,957.50 บาท   
    - อยู่ระหว่างด าเนินการตามสัญญา ส้ินสุดสัญญาวันที่ 18 ก.พ. 62 
2. ค่าหลักเขตท่ีดิน 91,200 หลัก หมุดหลักฐานแผนท่ี 17,650 หมุด ส านักงานท่ีดินฯ 
    งบประมาณ 1,650,400 บาท  อยู่ระหว่างด าเนินการ  
3. ค่าผลิตวัสดุก่อสร้างโครงการรังวัดออกและตรวจสอบหนังสือส าคัญส าหรับที่หลวง ปีงบประมาณ พ.ศ.2562    
    งบประมาณ  1,312,514  บาท  อยู่ระหว่างด าเนินการ 
4. ค่าจ้างเหมาปูองกันและก าจัดปลวก ส านักงานที่ดิน จ านวน 12 แห่ง งบประมาณ 315,650 บาท  
    - อยู่ระหว่างด าเนินการตามสัญญา 
5. งบประมาณ สนับสนุน คทช. จังหวัด  จ านวน 195,000 บาท  
   - อยู่ระหว่างส ารวจความต้องการ 

ด าเนินการเสร็จแล้ว 
1. ก่อสร้างท่ีจอดรถประชาชนและคนพิการ ของส านักงานท่ีดินจังหวัด สาขาวารินช าราบ 
    งบประมาณ 727,100 บาท  

ประธาน  ขอให้ส านักงานที่ดินจังหวัดฯ สาขาทุกสาขา/ส่วนแยก/ส านักงานที่ดินอ าเภอ และฝุายทุก 
ฝุายปฏิบัติตามระเบียบกรมท่ีดินว่าด้วยการรายงานผลการปฏิบัติงานและการจัดการงานค้างของส านักงาน
ที่ดิน พ.ศ. 2555 โดยเคร่งครัด 
  ขอให้ก าชับเจ้าหน้าที่ให้ด าเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตฯ อย่างเคร่งครัด แจ้ง
เจ้าหน้าที่เคาน์เตอร์ให้แจ้งผู้รับบริการทุกครั้งที่ท านิติกรรม ให้แจ้งราคาทุนทรัพย์ที่เป็นจริงหรือราคาซื้อขายต่ า
กว่าราคาที่แท้จริงอาจท าให้ขาดสิทธิเรียกร้อง อันพึงมี พึงได้ตามสัญญาและอาจถูกด าเนินคดีแพ่งและอาญา 
ถ้าไม่แจ้งราคาทุนทรัพย์ตามความเป็นจริงจะมีผลอย่างไร 

ประธาน  มีเรื่องอ่ืนเพ่ิมเติม หรือไม่  

มติที่ประชุม     ไม่มี  รับทราบและถือปฏิบัติ    

/ระเบียบ... 



- ๑๒ - 
 

ระเบียบวาระท่ี ๕ เรื่อง  เสนอเพื่อพิจารณา 

ประธาน  มีเรื่องใดมีเรื่องที่จะเสนอเพ่ือพิจารณาหรือไม่ 

มติที่ประชุม      ไม่มี  

ระเบียบวาระท่ี ๖ เรื่อง  เพ่ือทราบ (กฎหมาย ระเบียบ ค าสั่ง หนังสือเวียน โครงการต่างๆ) 

  1. หนังสือกรมที่ดิน ด่วนที่สุด ที่ มท 0511.4/ว5024 ลงวันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2562  
เรื่อง ซักซ้อมความเข้าใจเกี่ยวกับการแก้ไขหนังสือส าคัญส าหรับที่หลวง 
    2. หนังสือกรมที่ดิน ที่ มท 0505.4/;5173 ลงวันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2562 เรื่อง ร่าง
พระราชบัญญัติภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสร้าง พ.ศ. ... 
       3. หนังสือกรมที่ดิน ด่วนมาก ที่ มท 0505.4/ว 5226 ลงวันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2562 เรื่อง                               
ร่างพระราชบัญญัติคุ้มครองประชาชนในการท าสัญญาขายฝากท่ีดินเพื่อเกษตรกรรมหรือท่ีอยู่อาศัย... 
    4. หนังสือกรมที่ดิน ด่วนที่สุด ที่ มท 0515.1/ว5873 ลงวันที่ 5 มีนาคม 2562 เรื่อง 
การด าเนินการตามร่างพระราชบัญญัติคุ้มครองประชาชนในการท าสัญญาขายฝากที่ดินเพ่ือเกษตรกรรมหรือที่
อยู่อาศัย พ.ศ. ... 
  5. หนังสือกรมที่ดิน ด่วนที่สุด ที่ มท 0506.2/ว6125 ลงวันที่ 7 มีนาคม 2562 เรื่อง 
ส ารวจข้อมูลพ้ืนฐานในการเตรียมการล่วงหน้าในการมอบหมายงานในอ านาจหน้าที่ ตาม ร่างพระราชบัญญัติ
คุ้มครองประชาชนในการท าสัญญาขายฝากท่ีดินเพ่ือเกษตรกรรมหรือที่อยู่อาศัย พ.ศ. ... 

นายอดุลย์ศักดิ์  อินต๊ะนัย หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ 
  ขอให้ส่งข้อมูลแบบส ารวจข้อมูลพ้ืนฐานในการเตรียมการล่วงหน้าในการมอบหมายงานใน
อ านาจหน้าที่ ตาม ร่างพระราชบัญญัติคุ้มครองประชาชนในการท าสัญญาขายฝากที่ดินเพ่ือเกษตรกรรมหรือที่
อยู่อาศัย พ.ศ. ... ภายในวันที่ 13 มีนาคม 2562 

ประธาน  ขอให้เจ้าพนักงานที่ดินจังหวัด สาขา/ส่วนแยก และเจ้าพนักงานที่ดินอ าเภอ ศึกษาเกี่ยวกับ
หนังสือเวียนดังกล่าวด้วย  

มติที่ประชุม รับทราบและถือปฏิบัติ 

ระเบียบวาระท่ี ๗  เรื่อง  อ่ืนๆ 

ประธาน  -ส านักงานที่ดินจังหวัดฯ สาขา/ส่วนแยก ที่มีพ้ืนที่ไม่เพียงพอในการจัดเก็บเอกสารสารบบที่ดิน
ขอให้ของบประมาณเพ่ิมเติมในการต่อเติมห้องสารบบ  

-การปฏิบัติหน้าที่ขอให้เป็นไปตามระเบียบกฎหมาย 
  -ขอเน้นย้ า เรื่องการอยู่เวรยามรักษาสถานที่ราชการ ขอให้ก าชับเจ้าหน้าที่ผู้อยู่เวรรักษา 
สถานที่ราชการ ผู้ตรวจเวร ปฏิบัติหน้าที่ตามค าสั่งโดยเคร่งครัด  

-เครื่องคอมพิวเตอร์ เครื่องใช้ไฟฟูา ไฟฟูา เมื่อเลิกใช้แล้วขอให้ปิดสวิตซ์และถอดปลั๊กทุกครั้ง  
ขอให้ช่วยกันประหยัดพลังงานไฟฟูา 
  -การอยู่ร่วมกัน ความรักความสามัคคี ความเอ้ืออาทรต่อกัน 

ประธาน  มีท่านใดจะเสนอเรื่องอ่ืนใดหรือไม่ 

ที่ประชุม ไม่มี 

/ประธาน... 



- ๑๓ - 
 

ประธาน  เมื่อไม่มีท่านผู้ใดเสนอเรื่องอ่ืนใด ขอขอบคุณและปิดประชุม 

เลิกประชุม        เวลา  15.00 น. 

                                          ลงชื่อ                                ผู้จดรายงานการประชุม 

                                                            (นางสาวรัชนี  อนุรักษ์ราษฎร์) 
                                                            เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 

                                          ลงชื่อ                                 ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
              (นายอดุลย์ศักดิ์  อินต๊ะนัย) 

                                                นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ 

 
 
 
 
 
 

 


