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********************************************** 
ผู้มาประชุม  
 ผู้มาประชุม  
 1  นายธงชัย ศิริโสภาพงษ์       รก. เจ้าพนักงานที่ดินจังหวัดอุบลราชธานี  
 2  นายบุญชู  ถึงแสง        รก. เจ้าพนักงานที่ดินจังหวัดฯ สาขาวารินช าราบ 
 3  นายเฉลิมศักดิ์ ดวงจันทร์  เจ้าพนักงานที่ดินจังหวัดฯ สาขาพิบูลมังสาหาร 
 4 นายสุพรทิพย์ โกศัลลวัฒน์ เจ้าพนักงานที่ดินจังหวัดฯ สาขาเดชอุดม 
 5 นายณัษฐพงษ์  โกศัลลวัฒน์ เจ้าพนักงานที่ดินจังหวัดฯ สาขาตระการพืชผล 
 6 นายภูษิต ณ มหาไชย  เจ้าพนักงานที่ดินจังหวัดฯ สาขาม่วงสามสิบ 
 7       นายพิทักษ์ วรรณศิริพิพัฒน์ แทน เจ้าพนักงานที่ดินจังหวัดฯ สาขาเขมราฐ  
           8  นางพัชรินทร์ สุจริต           เจ้าพนักงานที่ดินจังหวัดฯ สาขาเขื่องใน  
 9   นายสายทอง ตะดุมพันธ์  รก. เจ้าพนักงานที่ดินจังหวัดฯ สาขาน้ ายืน 
 10   นางชลินี ค าหล้า   เจ้าพนักงานที่ดินหัวหน้าส่วนแยกศรีเมืองใหม่ 

11    นางสุภาพ  บ ารุงจิตร  แทน ผู้อ านวยการศูนย์อ านวยการเดินส ารวจฯ 
 12 นายโกญจา สอนเกตุ  หัวหน้าหน่วยรังวัดออกและตรวจสอบหนังสือส าคัญฯ 
 13      นางสาวสุภาวดี อุดมทวี  หัวหน้าฝุายทะเบียน    
 14 นายสุรยุทธ์ ชุมศรี     หัวหน้ากลุ่มงานวิชาการท่ีดิน 

15  นายพัฒนา พัฒนวัชรกุล  หัวหน้าฝุายรังวัด 
 16  นายอดุลย์ศักดิ์  อินต๊ะนัย  หัวหน้าฝุายอ านวยการ 
 17 นายณรินทร  เฉียวฉกรรจ์  รก. หัวหน้าฝุายควบคุมและรักษาหลักฐานที่ดิน 
 18      ว่าที่ร้อยโทมนตรี พูลดี  รก. เจ้าพนักงานที่ดินอ าเภอสิรินธร 
  19      นางพรภัทธ์  พรหมเย็น  เจ้าพนักงานที่ดินอ าเภอดอนมดแดง 
 20 นางสาววงเดือน  ไชยสัตย์   เจ้าพนักงานที่ดินอ าเภอนาจะหลวย 

21  นางสุนทรา  บุญสอด  เจ้าพนักงานที่ดินอ าเภอกุดข้าวปุูน 
22 นายสาคร พละการ  เจ้าพนักงานที่ดินอ าเภอตาลสุม 
23 นายพล  ปาสา   เจ้าพนักงานที่ดินอ าเภอโพธิ์ไทร 
24 นางชัชชญา ปวรีย์  เจ้าพนักงานที่ดินอ าเภอส าโรง 
25 นางสาวนงครัตน์ กนิษฐพยาฆร์ เจ้าพนักงานที่ดินอ าเภอทุ่งศรีอุดม 
26 ส.ต.อ. อัศวิน  เหลากลม   เจ้าพนักงานที่ดินอ าเภอนาเยีย 
27      นายสุวรรณ  มีเพ็ง  เจ้าพนักงานที่ดินอ าเภอบุณฑริก 
28 นายบัญชา บัวที   รก. เจ้าพนักงานที่ดินอ าเภอโขงเจียม 

/29 นางสุนันทา... 
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29 นางสุนันทา  จรัสศรีธรรัตน์ เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีช านาญงาน 
 30     นางสาวรัชนี  อนุรักษ์ราษฎร์ เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 

31   นายประวิน  กิจสวัสดิ์  เจ้าพนักงานเครื่องคอมพิวเตอร์ 

ผู้ไม่มาประชุม 
-ไม่มี 

เริ่มประชุมเวลา  13.30 น. 

 1. กิจกรรมปฏิบัติบูชา 
 ผู้เข้าร่วมประชุมทุกคนสวดมนต์บูชาพระรัตนตรัย 
  นะโมตัสสะภะคะวะโตอะระหะโตสัมมาสัมพุทธัสสะ 
  นะโมตัสสะภะคะวะโตอะระหะโตสัมมาสัมพุทธัสสะ 
  นะโมตัสสะภะคะวะโตอะระหะโตสัมมาสัมพุทธัสสะ 
 อะระหังสัมมาสัมพุทโธภะคะวาพุทธังภะคะวันตังอภิวาเทมิ 
  สะวากขาโตภะคะวะตาธัมโมธัมมังนะมัสสามิ 
  สุปะฏิปันโนภะคะวะโตสาวะกะสังโฆสังฆังนะมามิ 

           2. กิจกรรมรับฟังธรรมะ 
     ผู้เข้าร่วมประชุมรับฟังธรรมะ โดย พระมหานภันต์ สนฺติภทฺโท ผู้ช่วยเจ้าอาวาสวัดสระเกศ  

ผู้อ านวยการสถาบันการจัดการวิถีพุทธเพื่อสุขและสันติ 

     หัวข้อ การรักษาศีล ทั้ง 5 ข้อ ช่วยให้เราพ้นทุกข์ได้จริงหรือไม่  
      ตอบ สั้นๆ ง่ายๆ เลยว่าจริง พ้นทุกข์ยังไงเบื้องต้นเลยโยมลองนึกภาพก่อน คนที่ท าผิดศีลทั้ง 5 

ข้อ หรือข้อใดข้อหนึ่งใน 5 ข้อ เช่น ไปฆ่าสัตว์ ไปลักทรัพย์ ไปประพฤติผิดในกาม ไปโกหกเขา ไปดื่มสุรายาเสพติด. 
       ค าถามว่า พอท าศีลข้อไหนขาดก็แล้วแต่ ถามว่าทุกข์มาไหม ทุกข์มาทันที นึกง่ายๆ ยกตัวอย่างว่า
โยมไปผิดลูกผิดเมียเขา แม้โยมจะมีความสุขเพราะเกิดความพึงพอใจบางอย่างในการละเมิดศีลข้อ 3 แต่โยม
จะต้องทุกข์ทรมานในการหวาดระแวง จากความเจ็บปวดที่ไปรักคนที่ไม่ควรรัก อันนี้ทุกข์มาเห็นๆ ถ้าเกิดโยม
บังคับตัวเอง สมาทานกาเมสุมิจฺฉาจารา เวรมณี โยมไม่ละเมิดศีล ข้อ 3 ทุกข์ที่จะทรมานกับเรื่องไปรักกับ           
คนที่ไม่ควรรักก็จะไม่มีกับตัวโยม ข้ออ่ืน ๆ ก็เช่นเดียวกัน ฉะนั้นเป็นตัวอย่างแรกง่าย ๆ ว่าถ้าโยมรักษาศีล 5 
ข้อ ชีวิตโยมก็จะห่างไกลความทุกข์ไปอีกเยอะเลย ไม่ต้องคอยหวาดระแวงว่าใครจะมาค่อยแก้แค้น เพราะไป                 
ท าร้ายเขา เพราะไปลักทรัพย์เขา เพราะไปประพฤติผิดลูกเมียเขา ไม่ต้องคอยจ าว่าตัวเองพูดกับคนนี้ว่ายังไง
และพูดกับอีกคนหนึ่งว่ายังไง เพราะว่าคนโกหกนั้น หลอกคนบางคนได้ทุกเวลา หลอกคนทุกคนได้บางเวลา แต่
ไม่สามารถหลอกคนทุกคนได้ทุกเวลา ถ้าโยมไม่เสียสติไปกับการกินเหล้า โยมรักษาสติสัมปชัญญะตัวเองได้ดี 
โยมก็ไม่ต้องผิดพลาด ประมาท ขาดสติ เนื่องจากสาเหตุมาจาก 1 การดื่มสุรา อันนี้ก็ท าให้ความทุกข์ที่จะเกิด
จากการเป็นโรคตับแข็ง เป็นโรคที่จะเกิดจากการโดนจับโดนปรับเพราะเมาแล้วขับ และแย่ไปกว่านั้น  คือ                 
ถ้าเกิดบังเอิญเกิดชนใครเข้าซ่ึงเขาก็มีคนรักของเขา คนเป็นห่วงเขา โอกาสทุกข์อย่างนี้จะไม่เกิดมีขึ้นกับโยมเลย 
ถ้าเกิดโยมรู้จักรักษาศีล 5  
        ไกลไปกว่านั้น ในส่วนพระท่านสรุปศีลทุกครั้งบอกว่า “สีเลนะ สุคะติง ยันติ” คนจะไปสุคติได้ก็
เพราะศีล “สีเลนะ โภคะสัมปะทา” คนจะรวยได้ถึงพร้อมด้วยโภคสมบัติได้ก็เพราะศีล “สีเลนะ นิพพุติง ยันติ”             
คนจะถึงความดับทุกข์สิ้นกิเลสโดยสิ้นเชิงไปสู่นิพานได้ก็เพราะศีล “ตัสมา สีลัง วิโสทะเย” เพราะฉะนั้นรักษา
ศีลให้ดี 
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 โยมบางท่านอาจจะสงสัยว่า ถ้ารักษาศีลแล้วไปสู่สุคติ โลกสวรรค์พอเขาใจได้ การรักษาศีลจะท าให้
โภคสมบัติหรือรวยได้อย่างไร ก็ต้องอธิบายกับญาติโยมว่า ค าว่ารักษาศีลถึงพร้อมด้วยโภคสมบัติ ศีลไม่ได้มี
ความหมายแค่ศีล 5 อย่างเดียว ศีลในพระพุทธศาสนา มีความหมายถึง ความเป็นปกติ ความมีระเบียบวินัย 
โยมลองนึกภาพว่าคนเราจะท าธุรกิจประสบความส าเร็จ เป็นเศรษฐีร่ ารวยด้วยโภคสมบัติได้ ถ้าเขาเป็นคนที่
อยากตื่นตอนไหนก็ตื่น นึกอยากท างานตอนไหนก็ท า ขี้เกียจก็ไม่ท า คนอย่างนี้จะร่ ารวยด้วยโภคสมบัติได้ไหม 
ค าตอบคือไม่ได้แน ่ๆ ต่อให้โยมจะหวังทางลัด เช่น เรื่องเล่นหุ้น โยมก็ต้องศึกษาหาความรู้เกี่ยวกับหุ้นตัวต่าง ๆ       
ซึ่งจะท าอย่างนี้ได้ ก็ต้องมีระเบียบวินัยในการท า ถึงจะสามารถค้นคว้าหาความรู้ สามารถดูความต่อเนื่อง ของ
เหตุปัจจัยต่าง ๆ ในตลาด ความผันผวนทางเศรษฐกิจต่าง ๆ ซึ่งสิ่งเหล่านี้โยมจะศึกษาได้ต่อเนื่องต้องมีศีลหรือ
ระเบียบวินัยในการท าแบบนั้น ไม่ต้องพูดถึงกิจการการค้าทั่วไปหรือการประจ าต่างๆ ล้วนต้องมีระเบียบวินัย                    
ที่เป็นศีล ลองนึกดถู้าเกิดวันนี้ที่ท างานโยมให้เข้างาน 8.00 น. เลิก 16.00 น. วันนี้โยมนึกอยากไป 9 โมงก็ไป 
9 โมง พรุ่งนี้ไม่อยากไปก็ไม่ไป ถามหน่อยที่ไหนจะรับโยมท างานต่อไป และถ้าไม่มีงานท าโภคสมบัติจะเกิด
ได้มาจากไหน อันนี้เป็นตัวอย่างว่าศีลหรือความมีระเบียบวินัยหรือการรู้จักควบคุมกายวาจาให้ท าสิ่งที่ควรท า 
งดเว้นในสิ่งที่ไม่ควรท าก็เป็นสาเหตุให้เราถึงโภคสมบัติหรือรวยได้ 
 สุดท้ายพูดถึงนิพานหรือสิ้นกิเลสได้สิ้นเชิงก็เพราะศีล เช่นเดียวกันอันนี้  คือ การดับทุกข์โดยสิ้นเชิง              
ซึ่งก็เกิดจากการรักษาศีลเหมือนกัน แต่อย่างที่บอกว่าอาจจะไม่ใช่ศีลในความหมายว่า สิกขาบทข้อ 1 ถึงข้อ 5 
อย่างเดียวแต่หมายถึง การรู้จักควบคุมกายวาจา มีระเบียบวินัยในการท าสิ่งต่างๆ ถ้ารักษาศีล 5 ยังไม่ได้                 
ไม่ต้องพูดถึงเรื่องกายวาจาหรือมีระเบียบวินัยต่างๆ ที่จะเป็นเรื่องไกลออกไปและท าให้เรายกระดับชี วิตจิตใจ
ขึ้นมา  

ถ้าถามว่า ศีล 5 ช่วยให้ท่านพ้นทุกข์ได้ไหม ตอบว่าได้แน่นอนและพ้นทุกข์ได้ทั้งระยะสั้นที่จะเกิดจาก
การเบียดเบียนคนอ่ืนและทั้งทุกข์ระยะยาว คือ การหมดทุกข์โดยสิ้นเชิงปราศจากกิเลส อาศัยศีลหรือการรู้จัก
ควบคุมกายวาจาและการมีระเบียบวินัยทั้งสิ้น 

วันนี้ชวนโยมง่ายๆ ด้วยการควบคุมกายวาจาตัวเอง โดยการรักษาศีล 5 และชวนยกระดับ  ในเวลา
ต่อไปแล้วมีวินัยในการปลูกฝังสิ่งดี ๆ ก าจัดสิ่งไม่ดีนิสัยไม่ดีนี้ออกไปจากชีวิต ถ้าโยมท าได้อย่างนี้โยมจะมี
ความสุขรวมทั้งถึงสุคติโลกสวรรค์ รวมทั้งสามารถร่ ารวยด้วยโภคสมบัติ และสุดท้ายโยมสามารถบรรลุถึงที่สุด
ทุกข์โดยสิ้นเชิง คือ ปรินิพพาน โดยการรักษาศีลนี้เอง (เจริญพร)  

3. กิจกรรมปกป้องและเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ 
พระบรมราโชวาทของสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร พระราชทาน 

พระราโชวาท เนื่องในโอกาสวันข้าราชการพลเรือน ประจ าปีพุทธศักราช 2562 
  ข้าราชการมีสิ่งส าคัญที่ควรยึดมั่นอยู่ 2 อย่าง. อย่างหนึ่งคือผลประโยชน์ของแผ่นดิน อีกอย่าง
หนึ่งคือ ความถูกต้องเป็นธรรม. ผลประโยชน์ของแผ่นดินเป็นเปูาหมายสูงสุดของการปฏิบัติราชการ ส่วนความ
ถูกต้องเป็นธรรม เป็นทั้งรากฐานและแนวทางปฏิบัติเพ่ือให้บรรลุถึงเปูาหมายนั้น. 

  4. กิจกรรมถ่ายทอดประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนและข้อบังคับกรมที่ดินว่าด้วยจรรยา
ข้าราชการกรมที่ดิน พ.ศ. ๒๕๕๒ เพ่ือให้ข้าราชการและลูกจ้างในสังกัดศึกษาท าความเข้าใจข้อบังคับฯพร้อม
ทั้งแนวทางปฏิบัติและมุ่งมั่นที่จะประพฤติปฏิบัติตามข้อบังคับดังกล่าวเพ่ือใช้เป็นกรอบมาตรฐานการประพฤติ
ปฏิบัติตนของข้าราชการกรมที่ดินในการเป็นแบบอย่างที่ดีงามธ ารงไว้ซึ่งเกียรติศักดิ์ศรีความเป็นข้าราชการที่ดี  
ดังต่อไปนี้ 

/ข้อ 1 ... 
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 ข้อ ๑ ยึดมั่นและยืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง 
 ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดมั่นความถูกต้องเที่ยงธรรมรักษาผลประโยชน์ของประเทศชาติหน่วยงาน

และส่วนรวมมากกว่าส่วนตน 
 ข้อ ๒ ซื่อสัตย์สุจริตรับผิดชอบ 
  ปฏิบัติหน้าที่โดยความซื่อสัตย์สุจริตเสียสละพากเพียรและตระหนักในหน้าที่ความรับผิดชอบ 
 ข้อ ๓ โปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ 
   ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใสพร้อมรับการตรวจสอบ 
     ข้อ ๔ ไม่เลือกปฏิบัติ 
   ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเสมอภาคเป็นธรรมและปราศจากอคติ 
 ข้อ ๕ มุ่งผลสัมฤทธิ์ 
   ปฏิบัติหน้าที่เสร็จสมบูรณ์ภายในเวลาที่ก าหนดได้ผลสัมฤทธิ์ตามเปูาหมายคุ้มค่าด้วยวิธีการที่ 

ถูกต้องชอบธรรมเกิดประโยชน์สูงสุดต่อประเทศชาติประชาชนและหน่วยงานโดยใช้ทรัพยากรอย่างประหยัด
และเหมาะสม 

 ข้อ ๖ มีจิตบริการ 
   ปฏิบัติหน้าที่ให้ผู้รับบริการได้รับความสะดวกรวดเร็วด้วยความมีอัธยาศัยไมตรี 
 ข้อ ๗ ด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
   ด าเนินชีวิตบนทางสายกลางโดยยึดหลักความพอประมาณความมีเหตุผลและการมีภูมิคุ้มกัน

ที่ดีภายใต้เงื่อนไขความรู้และคุณธรรม 
 ข้อ ๘ รักศักดิ์ศรีของตนเองและเกียรติภูมิขององค์กร 
   ประพฤติปฏิบัติตนให้เหมาะสมกับการเป็นข้าราชการที่ดีเสริมสร้างภาพลักษณ์ของกรมที่ดิน

ให้เป็นที่เชื่อถือศรัทธาและไว้วางใจของประชาชน 

ระเบียบวาระที่ ๑ เรื่องประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

ประธาน  1. สืบเนื่องจากเจ้าพนักงานที่ดินจังหวัดอุบลราชธานี เข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตร                       
นักปกครองระดับสูง (นปส.) ในระหว่างวันที่ 3 เมษายน 2562 ถึงวันที่ 28 มิถุนายน 2562 กรมที่ดินได้มี
ค าสั่งแต่งตั้งนายธงชัย  ศิริโสภาพงษ์ เจ้าพนักงานที่ดินจังหวัดอุบลราชธานี สาขาวารินช าราบ มารักษาราชการ
แทน ถึงวันที่ 28 มิถุนายน 2562  
  2. เรื่องสืบเนื่องมาจากการประชุมคณะกรมการจังหวัดอุบลราชธานี หัวหน้าส่วนราชการ หัวหน้า
หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ และนายอ าเภอ ครั้งที่ 3/2562 ประจ าเดือนมีนาคม 2562 เมื่อวันพุธที่ 27 มีนาคม พ.ศ. 
2562 ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
2.1 พิธีก่อนการประชุม 
  พิธีมอบโล่รางวัล/มอบเกียรติบัตร 
  พิธีมอบทุนการศึกษาของสมาคมแม่บ้านมหาดไทยประจ าปี 2562 
  ระดับประถมศึกษา จ านวน 22 ทุน ๆ ละ 2,000 บาท เป็นเงิน 44,000 บาท ดังนี้ 
  1. เด็กชายธรรมนาถ     เชื้อกรุง  12. เด็กหญิงพอใจ บุตรดี 
  2. เด็กหญิงชิษณุชา      แสนอุบล  13. เด็กหญิงพอใจ เลิศพุฒิสรรค์ 
  3. เด็กชายปรัชชานนท์  เย็นไทย  14. เด็กหญิงสุนันทา ค าคง 
  4. เด็กชายยศพันธ์       ทองแก้ว  15. เด็กขายเดชา กรรณยิ่ง 

 
/5. เด็กหญิงภนิดา... 
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  5. เด็กหญิงภนิดา     ศรีภักดี  16. เด็กหญิงรัชฎาพร บู่แก้ว 
  6. เด็กชายอภิวิชญ์     บุค า   17. เด็กชายวชิรวิทย์   บุญรินทร์ 
  7. เด็กหญิงกมลฉัตร     สายแก้ว  18. เด็กหญิงอุมาภรณ ์ แสงกล้า 
  8. เด็กหญิงเณศรา       ทานะจิตต์  19. เด็กหญิงกัญญาภัค สมสอางค์ 
  9. เด็กชายณัฐกรณ ์     สาสร  20. เด็กหญิงสิรกานต์ สมาทอง 
  10. เด็กชายฐานุศักดิ์    ศุภสร  21. เด็กหญิงนันทกานต์ สมานค า 
  11. เด็กชายอิทธิศักดิ์    พงษ์อนันต์  22. เด็กหญิงกชพร วิชาพูล 

 ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จ านวน 7 ทุน ๆ ละ 3,000 บาท เปน็เงิน 21,000 บาท ดังนี้ 
  1. เด็กหญิงญาณิศษ  ผลใหญ่  5. เด็กหญิงทิพตะวัน   บุญเนตร 
  2. เด็กชายสิงหราช  ชะลูด  6. เด็กหญิงธนัญญา     หาญไชย 
  3. เด็กหญิงพิมพ์นิภา   พงษ์อันันต์ 7. นางสาวพิชญาภา     ค าประวัติ 
  4. เด็กชายศุภณัฐ  อุปมา 

 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จ านวน 4 ทุน ๆ ละ 4,000 บาท เป็นเงิน 16,000 บาท ดังนี้ 
  1. เด็กหญิงวันวิสา   เนกอนันต์ 
  2. นางสาวธัญญารัตน์   วงษ์เพ็ญ 
  3. นางสาวอารีรักษ์   สุขเลิศ 
  4. นางสาวนัชชนก   ทวีแสง 

 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช. – ปวส.) จ านวน 4 ทุน ๆ ละ 4,000 บาท 
เป็นเงิน 16,000 บาท ดังนี้ 
  1. นายธนวันต์          วงศ์เท่ียง 
  2. นางสาวนาฎศิลป์   ปิ่นแก้ว 
  3. นางสาวหทัยรัตน์   สัมพะวงศ์ 
  4. นายธนัญชัย ชื่นใจ 

 ระดับปริญญาตรี จ านวน 1 ทุน ๆ ละ 6,000 บาท เป็นเงิน 6,000 บาท ดังนี้ 
  1. นายภูวนารถ   รว่มพรม 
 รวมจ านวนเงินทั้งสิ้น 103,000.- บาท (หนึ่งแสนสามพันบาทถ้วน) 

  2.2  การประชุมคณะกรมการจังหวัดอุบลราชธานี หัวหน้าส่วนราชการ หัวหน้าหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ 
และนายอ าเภอ ครั้งที่ 4/2562 ประจ าเดือนเมษายน 2562 ในวันศุกร์ที่ 26 เมษายน 2562 เวลา 08.30 น.                            
ณ ห้องประชุมพรหมวรราช ศาลากลางจังหวัดอุบลราชธานี ชั้น 4  
                 2.3  ขอเชิญร่วมประชุมเวที “อุบลฮักแพง สานแรง รวมใจ” (สภากาแฟเดิม) ประจ าเดือนเมษายน 
2562    ในวันที่ 30 เมษายน พ.ศ. 2562 โดย องค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี เทศบาลนครเมือง
อุบลราชธานี เทศบาลเมืองวารินช าราบ เทศบาลเมืองพิบูลมังสาหาร และเทศบาลเมืองเดช เป็นเจ้าภาพ ส าหรับ
เวลาและสถานที่จะแจ้งเวียนเพื่อทราบอีกครั้ง 

3. แนะน าข้าราชการในสังกัดส านักงานที่ดินจังหวัดอุบลราชธานี ที่แต่งตั้ง (ย้าย) ด ารงต าแหน่ง
ใหม่ 

   1. นายสุวรรณ มีเพ็ง นักวิชาการท่ีดินช านาญการ ส านักงานท่ีดินจังหวัดอุบลราชธานี สาขาเขมราฐ                   
มาด ารงต าแหน่ง เจ้าพนักงานที่ดินอ าเภอบุณฑริก 
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   2. นายบัญชา บัวที เจ้าพนักงานที่ดินช านาญงาน ส านักงานที่ดินจังหวัดอุบลราชธานี สาขาเขมราฐ 
ไปรักษาราชการแทน เจ้าพนักงานที่ดินอ าเภอโขงเจียม   

ระเบียบวาระท่ี ๒       เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่ 3/2562 วันศุกร์ที ่8 เดือนมีนาคม พ.ศ. 2562 

ประธาน          มีผู้ใดจะแก้ไขรายงานการประชุมฯ หรือไม่     

มติที่ประชุม        ไม่มีการแก้ไขและรับรองรายงานการประชุมดังกล่าว  

ระเบียบวาระที่ ๓       เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งที่ผ่านมา 

          -ไม่มี- 

มติที่ประชุม   รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่อง  ติดตามผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ ของส านักงานที่ดินจังหวัด/สาขา/ 
ส่วนแยก/อ าเภอ 

     วิสัยทัศน์กรมที่ดิน (Vision)      
  “เป็นกลไกหลักในการขับเคลื่อนการจัดการที่ดินให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน  และ
การพัฒนาประเทศด้วยมาตรฐานการจัดการการบริการ ระดับสากล” 

  พันธกิจ (Mission)  
  ๑. คุ้มครองสิทธิด้านที่ดินให้แก่ประชาชนให้เป็นไปตามกฎหมาย 
  ๒. บูรณาการร่วมกันของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการออกโฉนดที่ดินแก่ประชาชน มีความ
เป็นเอกภาพเป็นไปในทิศทางเดียวกันทั้งประเทศ  ทั้งเชิงนโยบายและการปฏิบัติ 
  ๓. เป็นศูนย์ข้อมูลที่ดินและแผนที่แห่งชาติ  ที่มีระบบฐานข้อมูลที่ดินของประเทศเป็น
มาตรฐานเดียวกัน  สามารถรองรับการใช้ประโยชน์จากที่ดินในการพัฒนาประเทศ  ทั้งด้านเศรษฐกิจ  สังคม  
และความมั่นคง 
  ๔. ให้บริการด้านการทะเบียนที่ดินของประเทศไทยที่มีความทันสมัย บริการออนไลน์ ทั่วทั้ง
ประเทศ  และเชื่อมโยงกับสากล  พร้อมทั้งมีบุคลากรด้านทะเบียนที่ดินของประเทศ ที่มีขีดความสามารถสูง             
ในระดับสากล 

  ยุทธศาสตร์ (Strategy)  
  ยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาระบบการจัดการที่ดินของรัฐให้มีประสิทธิภาพเกิดประโยชน์สูงสุด 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาระบบการออกเอกสารสิทธิ์ให้เป็นมาตรฐานเดียวกันทั่วประเทศ 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาระบบข้อมูลที่ดินและแผนที่แห่งชาติที่มีศักยภาพรองรับการพัฒนา
ประเทศและรองรับการบริการในระบบสากล 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนาระบบการบริการประชาชนด้วยระบบออนไลน์ทั่วประเทศมี
มาตรฐานสากล  ด้วยบุคลากรที่มีขีดความสามารถสูง 

  ค่านิยมกรมท่ีดิน : ค่านิยมหลัก  (Accept)  
  A : Accountability  : รู้รับผิดชอบ 
  C: Customer Service  : มอบจิตรบริการ 

/ C : Communication… 
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  C : Communication  : สื่อสารเลิศล้ า 
  E : Ethic   : จริยธรรมน าจิตใจ 
  P : People Development  : ฝักใฝุเรียนรู้ 
  T : Teamwork  : มุ่งสู่ความร่วมมือ 

  ค่านิยมร่วมเพื่อพัฒนาระบบสารสนเทศที่ดิน สู่การเปลี่ยนแปลง 
  L : Learning : เรียนรู้ร่วมกัน 
  C: Customer Service : มอบจิตรบริการ 
  C : Communication : สื่อสารเลิศล้ า 
  E : Ethic :  จริยธรรมน าจิตใจ 
  P : People Development : ฝักใฝุเรียนรู้ 
  T : Teamwork : มุ่งสู่ความร่วมมือ    

  วัฒนธรรมองค์การ กรมที่ดิน 
     รู้หน้าที่ มีน้ าใจ ใส่ใจงานบริการ รักษากฎระเบียบ  

  ค่านิยมหลัก  ๑๒  ประการ ของคนไทย 
   ๑. มีความรักชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์ 
   ๒. ซื่อสัตย์  เสียสละ  อดทน 
   ๓. กตัญญูต่อพ่อแม่  ผู้ปกครอง 
   ๔. ใฝุหาความรู้  หมั่นศึกษาเล่าเรียน 
   ๕. รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม 
   ๖. มีศีลธรรม  หวังดีต่อผู้อื่น 
   ๗. เข้าใจ  เรียนรู้  การเป็นประชาธิปไตย 
   ๘. มีระเบียบวินัย  เคารพกฎหมาย 
   ๙. ปฏิบัติตามพระราชด าริ 
              ๑๐.  ใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
              ๑๑.  มีความเข้มแข็งท้ังร่ายกาย  และจิตใจ 
              ๑๒.  ค านงึถึงผลประโยชน์ของส่วนรวม 

  นโยบายและแนวทางการปฏิบัติราชการของอธิบดีกรมที่ดิน 
  บัญญัติ  ๑๐  ประการ 
   ๑. น้อมน าหลักเศรษฐกิจพอเพียงเป็นครรลองคลองธรรมในการด าเนินชีวิต 
   ๒. ขับเคลื่อนภารกิจในพ้ืนที่ตามนโยบายของรัฐ 
   ๓. ยึดมั่นและยืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้องตามกฎหมาย/ระเบียบ โดยเคร่งครัด 
   ๔. ซื่อสัตย์สุจริต  โปร่งใส  เป็นธรรม 
   ๕. บริการประชาชนด้วยน้ าใจไมตรี  ยิ้มแย้มแจ่มใส  ไม่เลือกปฏิบัติ 
   ๖. นโยบายของจังหวัดต้องตอบสนอง 
   ๗. รู้จักสามัคคีในหมู่คณะ  สมานฉันท์ปรองดอง 
   ๘. ชว่ยเหลือสนับสนุนงานของทางราชการทุกส่วนอย่างถ้วนทั่ว 
 

/9. ดูแล... 
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   ๙. ดูแลเอาใจใส่ ให้เวลาครอบครัวอย่างเต็มที่ 
               ๑๐. เป็นพลเมืองดี  และเอ้ือเฟ้ือเจือจานสังคม  ไม่สั่งสมความเห็นแก่ตัว 

  หลัก  ๕  รับ 
  ๑. รับทราบ  ตระหนักรู้ 
  ๒. รับไปสู่การปฏิบัติ 
  ๓. รับการตรวจสอบจากทุกสังกัดทั้งงาน – เงิน 
  ๔. รับการประเมินชี้วัดผลสัมฤทธิ์ 
  ๕. รับผิดชอบทุกกรณี  หากเป็นที่ยุติว่าประพฤติมิชอบทุจริตจริง 

   วาระงานกรมท่ีดิน 
   ๑. การขับเคลื่อนโครงการของรัฐบาล 
       ๑.๑ การจัดที่ดินท ากินให้ชุมชนตามนโยบายรัฐบาล (คทช.) 
       ๑.๒ การปรับปรุงแผนที่แนวเขตท่ีดินของรัฐแบบบูรณาการ 
       ๑.๓ เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ (Special Economic Zone : SEZ) 
   ๒. บริการดีไม่มีทุจริต 
   ๓. มาตรการปูองกันการออกหนังสือแสดงสิทธิในที่ดินไปโดยไม่ชอบด้วยกฎหมาย 
   ๔. โครงการที่มีประโยชน์ต่อประชาชนที่กระทรวงมหาดไทยมอบให้เป็นของขวัญปีใหม่ พ.ศ. ๒๕๕๙ 
       ๔.๑ โครงการส านักงานท่ีดินสร้างสุขทั่วไทย ลดค่าใช้จ่ายการโอนและจ านอง 
       ๔.๒ โครงการออกโฉนดที่ดิน เพ่ิมมูลค่าทรัพย์สินให้ประชาชน 
   ๕. มาตรการลดคิวรังวัด 
   ๖. โครงการกรมท่ีดินเดินหน้าให้ความรู้ประชาชน 
   ๗. โครงการส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ในการปฏิบัติงานของข้าราชการกรมที่ดิน  
       ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ 
   ๘. โครงการศูนย์ข้อมูลที่ดินและแผนที่แห่งชาติ กรมท่ีดิน 

  ปณิธาน (Resolution)  การปฏิบัติงานของข้าราชการส านักงานที่ดินจังหวัด
อุบลราชธานี 
     “งานสัมฤทธิ์ผล  ทุกคนมีความสุข”  

  วิสัยทัศน์ส านักงานที่ดินจังหวัดอุบลราชธานี (Vision) 
ให้บริการงานที่ดินอย่างมีประสิทธิภาพด้วยบุคลากรที่มีสมรรถนะและ                      

เทคโนโลยีที่ทันสมัย ผู้ให้และผู้ใช้บริการมีความพึงพอใจ 

  พันธกิจส านักงานที่ดินจังหวัดอุบลราชธานี (Mission) 
  ๑. มุ่งเน้นการให้บริการงานเก่ียวกับท่ีดิน และพัฒนาระบบงานให้มีประสิทธิภาพ 
  ๒. พัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะในการปฏิบัติราชการตามระบบราชการพลเรือนไทย                

  ๓. พัฒนาและปรับปรุงระบบข้อมูล ด้วยการน าเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ในการให้บริการ 
 
 

/ยุทธศาสตร์... 
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  ยุทธศาสตร์ (Strategy) 

  ยุทธศาสตร์ที่ ๑  การพัฒนาให้บริการ 
                 - พัฒนาและปรับปรุงงานในฝุายต่างๆ ทุกฝุาย รวมทั้งกลุ่มงานวิชาการท่ีดิน 

                  - ประชาสัมพันธ์งานในหน้าที่ตลอดทั้งความรู้และข้อมูลที่ถูกต้องแก่ผู้มาใช้บริการ 
 
 

                 - ให้ประชาชนมีส่วนร่วมการให้ข้อมูลในการบริการและการแก้ไขปัญหาการ 
                   บริหารงานที่ดิน 

                - ประเมินผลการปฏิบัติงานเป็นรายบุคคลให้ครอบคลุมทั้ง ๔ มิต ิ

  ยุทธศาสตร์ที่ ๒  การพัฒนาบุคลากร 
                 - พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถมีทักษะเพ่ิมข้ึน มีคุณธรรม จริยธรรม  
                       มีสมรรถนะครบตามรายงานที่ปฏิบัติ มีบุคลิกภาพที่ดี มีสุขภาพจิตและร่างกาย

                   ที่เข้มแข็ง 
                 - ให้มีการท างานเป็นทีม โดยการมีส่วนร่วม ทั้งร่วมคิด ร่วมท า ร่วมแก้ไข ร่วมใจ

                   พัฒนา มีความสามัคคีในหมู่คณะ  
                 - ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมส่วนตัวให้เหมาะสมตามอัตภาพ ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ 

                   การเงินและสังคม 
                  - ส่งเสริมคนดี คนเก่ง ให้มีความเจริญก้าวหน้า และได้รับการยกย่องชมเชย และ

                   จัดการกับคนไม่ดี 

       ยุทธศาสตร์ที่ ๓  การจัดการข้อมูลและสารสนเทศท่ีดิน 
                 - จัดหาคอมพิวเตอร์มาใช้ในการบริการประชาชนอย่างต่อเนื่อง 
                - ควบคุมการจัดเก็บและปรับปรุงข้อมูลทะเบียนที่ดินให้ครบถ้วนถูกต้อง  
                            และเป็นปัจจุบัน 
                 - จัดท าฐานข้อมูลหนังสือส าคัญส าหรับที่หลวงและทะเบียนที่สาธารณประโยชน์  

                      ทุกประเภทที่อยู่ในความดูแลของหน่วยงานอื่น 

  ยุทธศาสตร์ที่ ๔  การจัดการสิทธิการถือครองที่ดินของรัฐและประชาชน 
                 - สนับสนุนให้มีการเดินส ารวจออกโฉนดที่ดินและสอบเขตที่ดินทั้งต าบลและออก

                  หนังสือส าคัญส าหรับที่หลวง (น.ส.ล.) โดยส านักงานท่ีดิน 
                - จัดที่ดินตามโครงการบริหารจัดการการใช้ประโยชน์ในที่ดินสาธารณประโยชน์ที่

                  มีการบุกรุก เพ่ือขจัดความยากจนและพัฒนาชนบท 
                 - สนับสนุนให้มีการใช้ระเบียบ กฎหมาย เพ่ือให้ที่ดินทุกประเภท ทั้งของรัฐและ

                   ประชาชน มีหนังสือส าคัญและกรรมสิทธิ์ประเภทเดียวกัน (โฉนดที่ดิน) 
                     - การออกเอกสารสิทธิในที่ดิน ซึ่งอยู่ในพ้ืนที่ของหน่วยงานใด ให้หน่วยงานนั้นให้
                   ความรับผิดชอบก่อนออกเอกสารสิทธิ 

ประธาน        ขอให้ศูนย์อ านวยการเดินส ารวจออกโฉนดที่ดินในพ้ืนที่จังหวัดอุบลราชธานี รายงานการ
ปฏิบัติงานโครงการเร่งรัดการออกโฉนดที่ดินและสอบเขตที่ดิน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ให้ที่ประชุมรับทราบ 

/นางสุภาพ... 
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นางสุภาพ บ ารุงจิตร         แทน ผู้อ านวยการศูนย์อ านวยการเดินส ารวจฯ 
เปูาหมายการด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2562 จ านวน 6,400 แปลง เปูาหมายตั้งแต่ต้นปี ถึงเดือนนี้ 

จ านวน 3,200 แปลง  
ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายส ารวจ ประจ าเดือนมีนาคม 2562 

สายส ารวจที่ 1 พ้ืนที่ด าเนินการอ าเภอเมืองอุบลราชธานี ผลการปฏิบัติงานเดือนนี้ 101 แปลง               
ผลการปฏิบัติงานตั้งแต่ต้นปี 405 แปลง ลงนามแล้ว 213 แปลง แจกโฉนดถึงเดือนนี้ 179 แปลง ส่งสารบบถึง
เดือนนี้ 173 แปลง  

สายส ารวจที่ 2 พ้ืนที่อ าเภอดอนมดแดง ผลการปฏิบัติงานเดือนนี้ 100 แปลง ผลการปฏิบัติงาน 
ตั้งแต่ต้นป ี419 แปลง ลงนามแล้ว 141 แปลง แจกโฉนดถึงเดือนนี้ 63 แปลง ส่งสารบบถึงเดือนนี้ 63 แปลง  

สายส ารวจที่ 3 พ้ืนที่อ าเภอตระการพืชผล ผลการปฏิบัติงานเดือนนี้ 102 แปลง ผลการ
ปฏิบัติงานตั้งแต่ต้นปี 406 แปลง ลงนามแล้ว 141 แจกโฉนดถึงเดือนนี้ 117 แปลง ส่งสารบบถึงเดือนนี้ 117 
แปลง  

สายส ารวจที่ 4 พ้ืนที่อ าเภอตะการพืชผล ผลการปฏิบัติงานเดือนนี้ 100 แปลง ผลการ
ปฏิบัติงานตั้งแต่ต้นปี 404 แปลง ลงนามแล้ว 185 แปลง แจกโฉนดถึงเดือนนี้ 151 แปลง ส่งสารบบถึงเดือนนี้ 
151 แปลง  

สายส ารวจที่ 5 พ้ืนที่อ าเภอตระการพืชผล ผลการปฏิบัติงานเดือนนี้ 100 แปลง ผลการ
ปฏิบัติงานตั้งแต่ต้นปี 413  แปลง ลงนามแล้ว 91 แปลง แจกโฉนดถึงเดือนนี้ 77 แปลง ส่งสารบบถึงเดือนนี้ 
59 แปลง  

สายส ารวจที่ 6 พื้นที่อ าเภอตาลสุม ผลการปฏิบัติงานเดือนนี้ 100 แปลง ผลการปฏิบัติงาน
ตั้งแต่ต้นป ี420 แปลง ลงนามแล้ว 158 แปลง แจกโฉนดถึงเดือนนี้ 149 แปลง ส่งสารบบถึงเดือนนี้ 46 แปลง  

สายส ารวจที่ 7 พ้ืนที่อ าเภอม่วงสามสิบ ผลการปฏิบัติงานเดือนนี้ 100 แปลง ผลการ
ปฏิบัติงานตั้งแต่ต้นปี 406 แปลง ลงนามแล้ว 129 แปลง แจกโฉนดถึงเดือนนี้ 68 แปลง ส่งสารบบถึงเดือนนี้ 
67 แปลง  

สายส ารวจที่ 8 พื้นที่อ าเภอเมืองอุบลราชธานี ผลการปฏิบัติงานเดือนนี้ 101 แปลง ผลการ
ปฏิบัติงานตั้งแต่ต้นปี 421แปลง ลงนามได้ 176 แปลง แจกโฉนดถึงเดือนนี้ 165 แปลง ส่งสารบบถึงเดือนนี้ 
134 แปลง  

รวมผลการปฏิบัติงานเดือนนี้ 804 แปลง ผลการปฏิบัติงานตั้งแต่ต้นปี 3 ,294 แปลง                
คิดเป็นร้อยละ 102.93  ลงนามแล้ว 1,234 แปลง คิดเป็นร้อยละ 37.46 แจกโฉนดถึงเดือนนี้ 969 แปลง 
คิดเป็นร้อยละ 29.41 ส่งสารบบถึงเดือนนี้ 810 แปลง คิดเป็นร้อยละ 24.59 

ประธาน   มีปัญหาอุปสรรคหรือจะขอความร่วมมือในการปฏิบัติงานกับส านักงานที่ดินจังหวัดฯ สาขา
หรือไม ่

นางสุภาพ บ ารุงจิตร         แทน ผู้อ านวยการศูนย์อ านวยการเดินส ารวจฯ 
ได้รับความร่วมมือจากทางส านักงานที่ดินจังหวัดฯ สาขา/ส่วนแยก เป็นอย่างดี ในส่วนของ

ปัญหาในการปฏิบัติงานสายส ารวจฯ ยังไม่ได้แจ้งปัญหาเข้ามา 

ประธาน ขอให้หน่วยรังวัดออกและตรวจสอบหนังสือส าคัญส าหรับที่หลวงฯ ปีงบประมาณ 2562 รายงาน
ผลการปฏิบัติงาน 

/นายโกญจา... 
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นายโกญจา สอนเกตุ หัวหน้าหน่วยรังวัดออกและตรวจสอบหนังสือส าคัญฯ 

ผลการปฏิบัติงานโครงการรังวัดออกและตรวจสอบหนังสือส าคัญส าหรับที่หลวง                                     
                  จังหวัดอุบลราชธานี ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 ประจ าเดือน มีนาคม ๒๕๖๒ 

                                                                                                                              หน่วย:แปลง:ไร ่

ล าดับ
ที ่
 

พื้นที่ปฏิบัติงาน 
ผลงาน ผลงานสะสม ส่ง

ส านักงาน
ที่ดิน 

 
งานค้าง 

 
หมาย 
เหต ุแปลง เนื้อท่ี แปลง เนื้อท่ี 

๑. อ าเภอเขื่องใน 8 39-0-33 14 411-0-99.8 12 2 เปูาหมาย 
๒ อ าเภอพิบูลมังสาหาร 24 438-3-16.9 65 529-3-32 19 46 454 แปลง 
๓ อ าเภอม่วงสามสิบ 17 959-0-04.9 51 1,863-3-83.5 15 36  
4 อ าเภอเขมราฐ 9 32-1-58 21 138-2-11.2 4 17  

รวม 58 1,469-1-12.8 151 2,943-2-26.5 50 101  
 
ประธาน การด าเนินงานโครงการรังวัดออกและตรวจสอบหนังสือส าคัญส าหรับที่หลวงมีปัญหา
อุปสรรคในการด าเนินงานหรือไม่ 

นายโกญจา สอนเกตุ หัวหน้าหน่วยรังวัดออกและตรวจสอบหนังสือส าคัญฯ 
     มีเรื่องร้องเรียนที่ศูนย์ด ารงธรรมฯ จ านวน 2 ราย และขณะนี้อยู่ระหว่างด าเนินการท าเรื่อง
ชี้แจงและขอประสานอ าเภอ 

ประธาน      ขอให้เร่งรัดด าเนินการ  
                        เรื่องร้องเรียนเกิดข้ึนในเขตพ้ืนที่อ าเภอใด 

นายโกญจา สอนเกตุ หัวหน้าหน่วยรังวัดออกและตรวจสอบหนังสือส าคัญฯ 

       ในเขตพ้ืนที่อ าเภอพิบูลมังสาหาร 

ประธาน      ขอให้ประสานส านักงานที่ดินจังหวัดอุบลราชธานี สาขาพิบูลมังสาหารด้วย  

ประธาน   ขอให้ฝุายอ านวยการรายงานสรุปผลการจัดซื้อจ้าง ประจ าเดือนมีนาคม 2562                                                              

นายอดุลย์ศักดิ์  อินต๊ะนัย หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ 
สรุปผลการด าเนินงานการจดัซื้อจัดจ้าง ประจ าเดือนมีนาคม 2562 

งบประมาณได้รับจัดสรรใหม่ 
- ไม่มี 

**งบลงทุนรายการสิ่งปลูกสร้าง 
1. ค่าก่อสร้างเสาธงชาติ ของส านักงานท่ีดินจังหวัด สาขาพิบูลมังสาหาร งบประมาณ 135,200 บาท 
   - อยู่ระหว่างด าเนินการตามสัญญา ส้ินสุดสัญญาวันที่ 5 ธันวาคม 2561  
   - มีการแก้ไขแบบแปลนซึ่งอยู่ระหว่างแจ้งให้ผู้รับจ้างจัดท ารายการเปรียบเทียบราคางานก่อสร้างแบบเดิม
และแบบที่แก้ไข  
2. ค่าก่อสร้างห้องน้ าประชาชนและห้องน้ าคนพิการ ของส านักงานท่ีดินจังหวัด สาขาม่วงสามสิบ งบประมาณ 
530,000 บาท (อยู่ระหว่างด าเนินการตามสัญญา ส้ินสุดสัญญาวันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2562) 
 

/3. ค่าปรับปรุง... 
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3. ค่าปรับปรุง/ต่อเติมห้องสารบบและห้องจัดเก็บระวางแผนท่ี ของส านักงานท่ีดินจังหวัด สาขาวารินช าราบ 
งบประมาณ 1,150,000 บาท  (อยู่ระหว่างด าเนินการตามสัญญา ส้ินสุดสัญญาวันที่ 25 เม.ย. 62) 
4. ตู้เก็บสารบบแบบรางเลื่อน ส่วนแยกศรีเมืองใหม่ งบประมาณ 414,090 บาท (อยู่ระหว่างด าเนินการตาม
สัญญา ส้ินสุดสัญญาวันที่ 3 มิ.ย. 62) 

**งบด าเนินงาน 
1. ค่าปรับปรุงระบบไฟฟูาอาคารส านักงาน สจ.อุบลราชธานี งบประมาณ 499,957.50 บาท   
      - อยู่ระหว่างด าเนินการตามสัญญา ส้ินสุดสัญญาวันที่ 18 ก.พ. 62 
      - มีการแก้ไขแบบงานจ้าง 
2. ค่าหลักเขตท่ีดิน 91,200 หลัก หมุดหลักฐานแผนท่ี 17,650 หมุด ส านักงานท่ีดินฯ 
   งบประมาณ 1,650,400 บาท (อยู่ระหว่างด าเนินการตามสัญญา ส้ินสุดสัญญาวันที่ 13 มิถุนายน 2562)  
3. ค่าผลิตวัสดุก่อสร้างโครงการรังวัดออกและตรวจสอบหนังสือส าคัญส าหรับที่หลวง ปีงบประมาณ พ.ศ.2562    
    งบประมาณ  1,312,514  บาท (อยู่ระหว่างตรวจรับงานจ้าง) 
4. ค่าจ้างเหมาปูองกันและก าจัดปลวก ส านักงานท่ีดิน จ านวน 12 แห่ง งบประมาณ 315,650 บาท  
    (อยู่ระหว่างตรวจรับงานจ้าง)  
5. งบประมาณ สนับสนุน คทช. จังหวัด  จ านวน 195,000 บาท (อยู่ระหว่างด าเนินการตามสัญญา) 

ประธาน  -ขอให้ส านักงานที่ดินจังหวัดฯ สาขาทุกสาขา/ส่วนแยก/ส านักงานที่ดินอ าเภอ และฝุายทุก 
ฝุายปฏิบัติตามระเบียบกรมท่ีดินว่าด้วยการรายงานผลการปฏิบัติงานและการจัดการงานค้างของส านักงาน
ที่ดิน พ.ศ. 2555 โดยเคร่งครัด 
  -ขอให้เร่งรัดด าเนินการเรื่องการท าลายเอกสาร 
  -ขอให้ก าชับเจ้าหน้าที่ให้ด าเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตฯ อย่างเคร่งครัด 
แจ้งเจ้าหน้าที่เคาน์เตอร์ให้แจ้งผู้รับบริการทุกครั้งที่ท านิติกรรม ให้แจ้งราคาทุนทรัพย์ที่เป็นจริงหรือราคาซื้อ
ขายต่ ากว่าราคาที่แท้จริงอาจท าให้ขาดสิทธิเรียกร้อง อันพึงมี พึงได้ตามสัญญาและอาจถูกด าเนินคดีแพ่งและ
อาญา ถ้าไม่แจ้งราคาทุนทรัพย์ตามความเป็นจริงจะมีผลอย่างไร 

ประธาน  มีเรื่องอ่ืนเพ่ิมเติม หรือไม่  

มติที่ประชุม     ไม่มี  รับทราบและถือปฏิบัติ    

ระเบียบวาระท่ี ๕ เรื่อง เสนอเพื่อพิจารณา 

ประธาน  มีเรื่องใดมีเรื่องที่จะเสนอเพ่ือพิจารณาหรือไม่ 

นายบุญชู  ถึงแสง   รก. เจ้าพนักงานที่ดินจังหวัดอุบลราชธานี สาขาวารินช าราบ 
  ขอหารือที่ประชุม กรณีสัญญาขายฝากรายหนึ่งได้มีการขยายระยะเวลาขายฝากแล้วรายครั้ง 
ซึ่งจะครบก าหนดระยะเวลา 10 ปี ตามท่ีกฎหมายก าหนด จึงขอหารือประเด็นว่า เมื่อพระราชบัญญัติคุ้มครอง 
ประชาชนในการท าสัญญาขายฝากท่ีดินเพื่อเกษตรกรรมหรือที่อยู่อาศัย พ.ศ. 2562 ใช้บังคับ กรณีทีก่ าหนด 
เวลาไถ่ในสัญญาขายฝากมีหรือเหลือระยะเวลาน้อยกว่า 3 เดือน นับแต่วันที่พระบัญญัตินี้ ใช้บังคับ               
ให้พนักงานเจ้าหน้าที่มีหน้าที่แจ้งผู้ซื้อและผู้ขายฝากทราบว่าก าหนดเวลาไถ่ขยายออกไปอีกเป็นเวลาหกเดือน
นับแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ แต่กรณีดังกล่าวเป็นกรณีที่จะเลยก าหนดระยะเวลาขายฝากเกินสิบปี 
ตามที่กฎหมายก าหนด จึงขอหารือที่ประชุมว่ากรณีดังกล่าวสามารถขยายระยะเวลาก าหนดการไถ่ถอนขาย
ฝากออกไปอีก 6 เดือน ซึ่งกฎหมายก าหนดระยะเวลาขายฝากไว้ไม่เกินสิบปี ได้หรือไม ่

/นายสุรยุทธ์... 
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นายสุรยุทธ์ ชุมศรี      หัวหน้ากลุ่มงานวิชาการที่ดิน 
  ตามกฎหมายก าหนดไว้ว่าสัญญาขายฝากห้ามเกินสิบปี แต่เนื่องจากพระราชบัญญัติคุ้มครอง
ประชาชนในการท าสัญญาขายฝากท่ีดินเพ่ือเกษตรกรรมหรือที่อยู่อาศัย พ.ศ. 2562 เป็นการคุ้มครองผู้ขายฝาก            
มีความเห็นว่าน่าจะสามารถขยายสัญญาขายฝากได้ 

นายเฉลิมศักดิ์ ดวงจันทร์       เจ้าพนักงานที่ดินจังหวัดฯ สาขาพิบูลมังสาหาร 
  มีความเห็นเช่นเดียวกันกับหัวหน้ากลุ่มวิชาการที่ดิน พระราชบัญญัติคุ้มครองประชาชน                       
ในการท าสัญญาขายฝากที่ดินเพ่ือเกษตรกรรมหรือที่อยู่อาศัย พ.ศ. 2562 เกิดขึ้นเพ่ือให้ประโยชน์แก่
ประชาชน เมื่อดูเจตนารมณ์โดยบทเฉพาะกาลของพระราชบัญญัติดังกล่าวเห็นว่าสามารถขยายสัญญาขายฝากได้ 
นางพัชรินทร์ สุจริต         เจ้าพนักงานที่ดินจังหวัดฯ สาขาเขื่องใน 
  ได้มีร่างพระราชบัญญัติคุม้ครองประชาชนในการท าสัญญาขายฝากที่ดินเพ่ือเกษตรกรรมหรือ
ที่อยู่อาศัย พ.ศ. 2562 มาเพ่ือให้ศึกษาและมีหนังสือแจ้งให้พนักงานเจ้าหน้าที่แจ้งผู้ซื้อฝากและผู้ขายฝาก 
เรื่อง การจดทะเบียนขายฝาก เมื่อพระราชบัญญัติมีผลใช้บังคับ แต่ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ก าหนด
สัญญาขายฝากห้ามเกินสิบปี และในพระราชบัญญัติฯ สัญญาขายฝากจะก าหนดเวลาไถ่ต่ ากว่าหนึ่งปีหรือเกิน
สิบปีมิได้ มีความเห็นว่าควรเป็นไปตามกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ และเห็นควรหารือกรมที่ดิน 

นายสุพรทิพย์ โกศัลลวัฒน์ เจ้าพนักงานที่ดินจังหวัดฯ สาขาเดชอุดม 
  เมื่อพระราชบัญญัติคุ้มครองประชาชนในการท าสัญญาขายฝากที่ดินเพ่ือเกษตรกรรมหรือ              
ที่อยู่อาศัย พ.ศ. 2562 มีผลใช้บังคับ ต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ แต่ในระยะเวลาของสัญญาขายฝากต้อง
ปฏิบัติตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ สัญญาขายฝากต้องไม่เกินสิบปี สามารถขยายสัญญาขายฝากได้
ไม่เกินสิบปี ต้องไถ่ในระยะเวลาที่กฎหมายก าหนดจะขยายเกินสิบปีไม่ได้ 

นายณัษฐพงษ์  โกศัลลวัฒน์ เจ้าพนักงานที่ดินจังหวัดฯ สาขาตระการพืชผล 
  เห็นควรหารือกรมท่ีดินเพื่อถือเป็นแนวทางปฏิบัติ 

นายภูษิต ณ มหาไชย  เจ้าพนักงานที่ดินจังหวัดฯ สาขาม่วงสามสิบ 
  ดูที่หลักการถ้าเข้ากรณีตามกฎหมายต้องปฏิบัติตาม หลักกฎหมายสัญญาขายฝากต้องไม่เกิน
สิบปี แต่ถ้าข้อเท็จจริงตรงตามบทเฉพาะกาลของพระราชพระราชบัญญัติคุ้มครองประชาชนในการท าสัญญา
ขายฝากท่ีดินเพื่อเกษตรกรรมหรือที่อยู่อาศัย พ.ศ. 2562 ก็สามารถขยายสัญญาขายฝากได้ 

นางสาวนงครัตน์ กนิษฐพยาฆร์ เจ้าพนักงานที่ดินอ าเภอทุ่งศรีอุดม 
  เป็นไปได้ทั้งท่ีสามารถขยายสัญญาขายฝากได้และไม่สามารถขยายสัญญาขายฝากได้ เห็นควร
หารือกรมที่ดิน 

ประธาน  สรุปมีความคิดเห็นแบ่งออกเป็นสองฝุาย ส่วนหนึ่งคิดว่าสามารถขยายสัญญาขายฝากได้ตาม
บทเฉพาะกาลของพระราชบัญญัติคุ้มครองประชาชนในการท าสัญญาขายฝากฯ และอีกฝุายคิดว่าไม่สามารถ
ขยายสัญญาขายฝากได้ เพราะว่าหลักกฎหมายก าหนดให้สัญญาขายฝากมีก าหนดไม่เกินสิบปี และถือเป็นเรื่อง
ใหม่ยังไม่มีแนวทางปฏิบัติ เห็นควรให้ส านักงานที่ดินจังหวัดอุบลราชธานี สาขาวารินช าราบท าหนังสือมาที่
จังหวัดเพ่ือหารือกรมที่ดินต่อไป 

มติที่ประชุม รับทราบและถือปฏิบัติ 

/ระเบียบ... 
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ระเบียบวาระท่ี ๖ เรื่อง เพื่อทราบ (กฎหมาย ระเบียบ ค าสั่ง หนังสือเวียน โครงการต่างๆ) 
  1. หนังสือกรมที่ดิน ด่วนมาก ที่ มท 0505.4/ว 6313 ลงวันที่ 11 มีนาคม 2562 เรื่อง  

ร่างพระราชบัญญัติทรัพย์อิงสิทธิ พ.ศ. .... 
            2. หนังสือกรมที่ดิน  ด่วนที่สุด ที่ มท 0505.4/ว 6595 ลงวันที่ 13 มีนาคม 2562 เรื่อง การ           

ประกาศพระราชบัญญัติภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสร้าง พ.ศ. 2562 ในราชกิจจานุเบกษา ฉบับกฤษฎีกา เล่ม 136 
ตอนที่ 30 ก วันที่ 12 มีนาคม 2562   
       3. หนังสือกรมท่ีดิน ที่ มท 0515.2/ว 6871 ลงวันที่ 15 มีนาคม 2562 เรื่อง ระเบียบ
กรมที่ดิน ว่าด้วยการถือกรรมสิทธิ์ในห้องชุดของคนต่างด้าวและนิติบุคคลซึ่งกฎหมายถือว่าเป็นคนต่างด้าว 
(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2562                                
    4. หนังสือกรมที่ดิน ที่ มท 0505.4/ว 6863 ลงวันที่ 15 มีนาคม 2562 เรื่อง ร่าง
พระราชบัญญัติการดูแลผลประโยชน์ของคู่สัญญา (ฉบับที่ ..) พ.ศ. ... 
    5. หนังสือกรมที่ดิน ด่วนที่สุด ที่ มท 0525.2/ว 7292 ลงวันที่ 20 มีนาคม 2562 เรื่อง 
การจัดส่งข้อมูลที่ดิน ตามมาตรา 92 แห่งพระราชบัญญัติภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง พ.ศ. 2562 
    6. หนังสือกรมที่ดิน ที่ มท 0515.1/ว 8631 ลงวันที่ 5 เมษายน 2562 เรื่อง ระเบียบ
กรมที่ดิน ว่าด้วยการจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมเกี่ยวกับการขายฝากที่ดินเพ่ือเกษตรกรรมหรือที่อยู่อาศัย 
ตามกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองประชาชนในการท าสัญญาขายฝากที่ดินเพ่ือเกษตรกรรมหรือที่อยู่อาศัย พ.ศ. 
2562 
    7. หนังสือกรมที่ดิน ด่วนมาก ที่ มท 0505.4/ว 8691 ลงวันที่ 9 เมษายน 2562 เรื่อง 
ร่างพระราชบัญญัติการประเมินราคาทรัพย์สินเพ่ือประโยชน์แห่งรัฐ พ.ศ. ... และร่างพระราชบัญญัติแก้ไข
เพ่ิมเติมประมวลกฎหมายที่ดิน (ฉบับที่...) พ.ศ. .. 
.  8. หนังสือกรมที่ดิน ด่วนที่สุด ที่ มท 0505.4/ว 8721 ลงวันที่ 9 เมษายน 2562 เรื่อง 
กฎกระทรวง ฉบับที่ 58 (พ.ศ. 2562) ออกตามความในพระราชบัญญัติให้ใช้ประมวลกฎหมายที่ดิน พ.ศ. 
2497 
  9. หนังสือกรมที่ดิน ที่ มท 0502.3/ว 8986 ลงวันที่ 17 เมษายน 2562 เรื่อง การ
บริหารงานบุคคลในส านักงานที่ดินอ าเภอ  
  10. หนังสือกรมที่ดิน ที่ มท 0505.4/ว8998 ลงวันที่ 17 เมษายน 2562 เรื่อง การ
ประกาศพระราชบัญญัติคุ้มครองประชาชนในการท าสัญญาขายฝากที่ดินเพ่ือเกษตรกรรมหรือที่อยู่อาศัย พ.ศ. 
2562 ในราชกิจจานุเบกษา ฉบับกฤษฎีกา เล่ม 136 ตอนที่ 50 ก วันที่ 16 เมษายน 2562  

 11. หนังสือกรมที่ดิน ที่ มท 0506.2/ว 9042 ลงวันที่ 17 เมษายน 2562 เรื่อง การ
สนับสนุนงบประมาณให้แก่ส านักงานที่ดินอ าเภอ ที่ได้รับผลกระทบจากพระราชบัญญัติคุ้มครองประชาชนใน
การท าสัญญาขายฝากที่ดินเพ่ือเกษตรกรรมหรือท่ีอยู่อาศัย พ.ศ. 2562 

ประธาน  1. ได้มีระเบียบ กฎหมายออกมาใหม่ขอให้ทุกคนไปศึกษาท าความเข้าใจและแจ้งให้เจ้าหน้าที่
ที่เก่ียวข้องได้รับทราบและศึกษาท าความเข้าใจ   
  2. ตามที่กรมที่ดินได้มีหนังสือ ด่วนที่สุด ที่ มท 0515.1/ว 5873 ลงวันที่ 5 มีนาคม 
2562 ให้ทุกส านักงานตรวจสอบสัญญาขายฝากและให้พนักงานเจ้าหน้าที่ท าหนังสือแจ้งผู้ซื้อฝากและผู้ขาย
ฝากทราบ ตามพระราชบัญญัติคุ้มครองประชาชนในการท าสัญญาขายฝากท่ีดินเพ่ือเกษตรกรรมหรือที่อยู่อาศัย 
พ.ศ. 2562 นั้น ขอให้ทุกส านักงานที่ดินด าเนินการตามหนังสือดังกล่าวด้วย 

มติที่ประชุม รับทราบและถือปฏิบัติ 



- ๑๕ - 
 

ระเบียบวาระท่ี ๗  เรื่อง  อ่ืนๆ 

นายอดุลย์ศักดิ์  อินต๊ะนัย หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ 
1. เรื่อง การรายงานจ านวนเรื่องที่นิติบุคคลขอรับบริการจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรม ณ 

ส านักงานที่ดินที่ให้บริการเชื่อมโยงข้อมูลจากกรมพัฒนาธุรกิจการค้า กรมที่ดินได้มีการขอปรับเปลี่ยนแบบ
รายงานโดยเริ่มใช้ในการรายงานเดือนเมษายน 2562 และขอให้ทบทวนการรายงานที่ผ่านมาอีกครั้ง. 

2. ขอแจ้งก าหนดการตรวจสุขภาพประจ าปี 2562 
         - โรงพยาบาลค่ายสรรพสิทธิประสงค์ ในวันที่ 26 เมษายน 2562 เวลา 07.00 - 11.00 น. 
และจะรับฟงัผลการตรวจสุขภาพในวันที่ 30 เมษายน 2562 เวลา 13.00 น. ณ ห้องประชุมส านักงานที่ดิน
จังหวัดอุบลราชธานี 

        - โรงพยาบาลมะเร็งอุบลราชธานี ในระหว่างวันที่ 6 -10 พฤษภาคม 2562 ตั้งแต่เวลา 
08.00– 11.00 น. ณ โรงพยาบาลมะเร็งอุบลราชธานี 

ประธาน  -การปฏิบัติหน้าที่ขอให้เป็นไปตามระเบียบกฎหมาย 
  -ขอเน้นย้ า เรื่องการอยู่เวรยามรักษาสถานที่ราชการ ขอให้ก าชับเจ้าหน้าที่ผู้อยู่เวรรักษา 
สถานที่ราชการ ผู้ตรวจเวร ปฏิบัติหน้าที่ตามค าสั่งโดยเคร่งครัด  

-เครื่องคอมพิวเตอร์ เครื่องใช้ไฟฟูา ไฟฟูา เมื่อเลิกใช้แล้วขอให้ปิดสวิตซ์และถอดปลั๊กทุกครั้ง  
ขอให้ช่วยกันประหยัดพลังงานไฟฟูา 
  -การอยู่ร่วมกัน ความรักความสามัคคี ความเอ้ืออาทรต่อกัน 

ประธาน  มีท่านใดจะเสนอเรื่องอ่ืนใดหรือไม่ 

ที่ประชุม ไม่มี 

ประธาน  เมื่อไม่มีท่านผู้ใดเสนอเรื่องอ่ืนใด ขอขอบคุณและปิดประชุม 

เลิกประชุม        เวลา  15.00 น. 

                                          ลงชื่อ                                ผู้จดรายงานการประชุม 

                                                            (นางสาวรัชนี  อนุรักษ์ราษฎร์) 
                                                            เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 

                                          ลงชื่อ                                 ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
              (นายอดุลย์ศักดิ์  อินต๊ะนัย) 

                                                นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ 

 
 
 
 
 
 

 


