
รายงานการประชมุขาราชการ  (ฝายบรหิาร)  สํานักงานที่ดินจังหวัดยะลา
ครั้งที่ ๑ /๒๕๕๖

วันที่ ๘ กุมภาพันธ ๒๕๕๖ เวลา ๑๐.๐๐ น.
ณ    หองประชุมสํานักงานที่ดินจังหวัดยะลา

.....................................................
ผูมาประชุม

๑. นางสาวพนิดา พนัธยูโซะ เจาพนักงานที่ดนิจังหวัดยะลา ประธาน

๒. นายอนันต ขันธโภคา หัวหนากลุมงานวชิาการที่ดนิ

๓. นางเกษร วรีะสนิธุ หัวหนาฝายอํานวยการ

๔. นางมยุรี วรีะธรรมโม หัวหนาฝายทะเบยีน

๕. นายชาตรี บุญราศรี หัวหนาฝายรังวัด

๖. นายสุวรรณ รัตนนรา เจาพนักงานที่ดนิจังหวัดยะลา สาขาเบตง

๗.นายประพัฒน เชาวพาณิชยเจรญิ เจาพนักงานที่ดนิจังหวัดยะลา  สาขายะหา

๘. นายอุทัย เพชรแท รักษาราชการแทน เจาพนักงานที่ดนิอําเภอธารโต

๙. นางแวรอสปิะ กอืรตีงิ เจาพนักงานที่ดนิอําเภอกาบัง

๑๑. ๑๐.นายวสิทิธิ์ โชคชัย เจาพนักงานที่ดนิจังหวัดยะลา  สาขารามัน

ผูไมมาประชุม

๑.นางสาวภารดี สากลกิจจานุกูล รักษาการในตําแหนงเจาพนักงานที่ดินจังหวัดยะลา
สาขาบันนังสตา ตดิราชการ

ผูเขารวมประชุม

๑. นายจิรวัฒน ไกรนรา นักวชิาการที่ดนิชํานาญการ
๒. นางรอซดีะ แวสะนิ เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน
๓. นางจรพีร บุญราศรี เจาพนักงานการเงินและบัญชชีํานาญงาน
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เริ่มประชุม เวลา ๑๐.๐๐น.
เมื่อที่ประชุมพรอมแลว  นางสาวพนิดา พันธยูโซะ เจาพนักงานที่ดินจังหวัดยะลา

ประธาน กลาวเปดการประชุมขาราชการ (ฝายบริหาร) สํานักงานที่ดินจังหวัดยะลา คร้ังที่ ๑/
๒๕๕๖ โดยมอบหมายใหนางเกษร วีระสินธุ หัวหนาฝายอํานวยการ อัญเชิญพระบรมราโชวาท
ของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว กอนระเบยีบวาระการประชุม ความวา

“การรูจักประมาณตน ไดแก การรูจักและยอมรับวาตนเองมีภูมิปญญาและ
ความสามารถดานไหน เพียงใด และควรจะทํางานดานไหนอยางไร การรูจักประมาณ
ตนนี้ จะทําใหคนเรารูจักใชความรูความสามารถท่ีมีอยูไดถูกตอง เหมาะสมกับงาน และ
ไดประโยชนสูงสุดเต็มตามประสิทธิภาพ ท้ังยังทําใหรูจักขวนขวายศึกษาหาความรูและ
เพิ่มพูนประสบการณอยูเสมอ เพื่อปรับปรุงสงเสรมิศักยภาพท่ีมอียูในตนเองใหยิ่งสูงขึ้น”

พระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ในพิธีพระราชทานปริญญาบัตร
ของจุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย เมื่อวันที่ ๑๘ กรกฎาคม ๒๕๔๑

ที่ประชุมรับทราบ

ระเบยีบวาระที่ ๑ เรื่องทีป่ระธานแจงที่ประชุมทราบ
๑.๑ แนะนําขาราชการกรมที่ดนิผูยายมาและขาราชการที่ยายออกจากจังหวัดยะลา

ดังตอไปน้ี
นายสมชาย  คํารักษ นักวิชาการที่ดินชํานาญการ ฝายควบคุมและ

รักษาหลักฐานที่ดิน ใหชวยปฏิบัติงานทางกลุมงานวิชาการที่ดิน ยายมาจากสํานักมาตรฐานการ
ออกหนังสอืสําคัญ

นางสาวใจสราญ  แกวประดิษฐ  เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน หัวหนา
ฝายอํานวยการสาขาเบตง ยายมาจากสํานักงานที่ดนิจังหวัดสงขลา สาขานาทวี

นางสาวจุฑาวรรณ  จอนเจิม  เจาพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน
สํานักงานทีด่นิจังหวัดยะลา สาขาบันนังสตา ยายไปสํานักงานที่ดนิจังหวัดนราธิวาส สาขาสุไหงโก-
ลก นางสาววริศรา  หวังผาติ เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน สํานักงานที่ดิน
จังหวัดยะลา สาขาเบตงมาชวยราชการฝายอํานวยการ สํานักงานที่ดนิจังหวัดยะลา

และกรมที่ดนิมคํีาสั่งใหนางสาววชิราภรณ ศรีธรรมยศ จากสํานักงานที่ดิน
จังหวัดกระบี่ มาดํารงตําแหนงหัวหนาฝายทะเบยีน สํานักงานที่ดนิจังหวัดยะลา สาขายะหา

ที่ประชุมรับทราบ
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๑.๒ สบืเน่ืองจากการประชุมกรมการจังหวัด
นางสาวพนิดา พันธยูโซะ ประธานในที่ประชุม แจงวา ในการประชุมกรมการจังหวัด

มีขาราชการชั้นผูใหญมาดํารงตําแหนง คือ นายอิศรา ทองธวัช รองผูวาราชการจังหวัด
ยะลา ดานการเบิกจายงบประมาณ จังหวัดยะลาเบิกจายในภาพรวมได ๔๐.๓๑% งบลงทุนได
๑๓.๘๖% สํานักงานที่ดินเบิกจายได ๑๗% ขอใหชวยกันประสานงานและเรงรัดงานจัดจางดวย
และในเดอืนกุมภาพันธไดกําหนดกจิกรรมจังหวัดเคลื่อนที่ในวันที่ ๒๑ กุมภาพันธ ๒๕๕๖ ที่โรงเรียน
บานจะกวะ อําเภอรามัน ขอมอบหมายใหเจาพนักงานที่ดินจังหวัดยะลา สาขารามันไปรวมดวย

ที่ประชุมรับทราบ

ระเบยีบวาระที่ ๒ รับรองรายงานการประชุมคร้ังที่ ๕/๒๕๕๕ เมื่อวันที่ ๑๒ พฤศจิกายน ๒๕๕๕

ที่ประชุมมมีตรัิบรองรายงานการประชุมคร้ังที่ ๕/๒๕๕๕

ระเบยีบวาระที่ ๓ เรื่องเพื่อทราบและถือปฏบิัต/ิดําเนินการ
ฝายทะเบยีน

๓.๑ หนังสือกรมที่ดิน ที่ มท ๐๕๑๖.๕/ว ๓๖๗๗๒ ลงวันที่ ๒๘ ธันวาคม ๒๕๕๕
เรื่อง การออกโฉนดที่ดิน หรือหนังสือรับรองการทําประโยชนเปนการเฉพาะรายกรณีไดเน้ือที่เกิน
จากหลักฐานที่ดนิเดมิ

นางมยุรี  วีระธรรมโม  หัวหนาฝายทะเบียน แจงวา กรมที่ดินใหยกเลิก
แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการออกโฉนดที่ดินหรือหนังสือรับรองการทําประโยชนเปนการเฉพาะราย
กรณีไดเน้ือที่เกินจากหลักฐานที่ดินเดิมตั้งแต ๑๐หรือ ๒๐เปอรเซ็นตขึ้นไป แลวแตกรณี ตาม
หนังสือกรมที่ดิน ที่ มท ๐๕๑๖.๕/ว ๑๘๐๘๓ ลงวันที่ ๓๐ มิถุนายน ๒๕๕๔ และคําสั่งกรมที่ดิน ที่
๑๖๖๑/๒๕๕๔ ลงวันที่ ๓๐ มิถุนายน ๒๕๕๔ และใหถือปฏิบัติตามหนังสือเวียนฉบับใหมลงวันที่
๒๘ ธันวาคม ๒๕๕๕ จากนั้นนางมยุรีฯ ไดกลาวถึงเนื้อหาโดยสรุปของหนังสือเวียนกรมที่ดิน
ดังกลาว และไดเนนย้ําวาพนักงานเจาหนาที่ที่จงใจไมถือปฏิบัติตามกฎหมายและตามหลักเกณฑ
นอกจากจะตองไดรับโทษทางวินัยแลว จะตองรับผิดท้ังทางแพงและทางอาญาดวย

ที่ประชุมรับทราบ
กลุมงานวชิาการที่ดนิ
๓.๒ หนังสือจังหวัดยะลา ที่ ยล ๐๐๑๗.๕/ว ๗๑๓ ลงวันที่ ๒๘ มกราคม ๒๕๕๖

เรื่อง เชญิชวนเขารวมโครงการ Best Practies ประจําป ๒๕๕๖
นายอนันต  ขันธโภคา นักวชิาการที่ดินชํานาญการพิเศษ แจงวาจังหวัดยะลา

ไดจัดโครงการ Best Practies ประจําป ๒๕๕๖ เพื่อใหสวนราชการสงผลงานที่เปนแบบอยางที่ดเีขารับ
การคัดเลอืก
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และจะไดนําไปเปนแนวทางการปฏิบัติราชการ ซึ่งเปนตัวชี้วัดในเรื ่องการพัฒนาสงเสริมการ
ขับเคลื่อน นโยบายสรางความสุขและความปลอดภัยของประชาชนจังหวัดยะลาของผูวาราชการ
จังหวัด จึงขอความรวมมือใหสงผลงานตามโครงการดังกลาว ภายในวันที่ ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๕๖
และควรเปนกระบวนงานที่ชี้แจงใหเขาใจไดงาย จากน้ันนางสาวพนิดา พันธยูโซะ เจาพนักงาน
ที่ดนิจังหวัดยะลาประธานในที่ประชุมไดกลาวเสริมวา ขอความรวมมือใหสาขา อําเภอ ระดมความ
คิดเห็นเพื่อเสนอผลงานที่จะเปน Best Practies ซึ่งขณะน้ีมีการปรับปรุงงานของฝายอํานวยการ
บางแลว โดยอยูระหวางการสรางโปรแกรมออกเลขสง ซึ่งเชื่อมตอกับฝายอํานวยการ เพื่อใหทุก
ฝายสามารถออกเลขสงหนังสือไดเอง และโปรแกรมขอมูลบุคคลเพื่อใหเรียกดูขอมูลไดสะดวก
นอกจากน้ันยังมกีารตรวจสอบหลักทรัพยทางอินเตอรเน็ต ซึ่งดําเนินการไปแลว แตละเรื่องจะเปน
เครื่องชวยใหการปฏบิัตงิานสะดวก รวดเร็ว และเปนประโยชนตองานบรกิารประชาชน

ที่ประชุมรับทราบ
ระเบยีบวาระที่ ๔ การดําเนินการปราบปรามและปองกันการทุจรติ

หนังสือกรมที่ดิน ที่  มท ๐๕๑๔.๓/ว ๒๗๕๙ ลงวันที่ ๓๑ มกราคม ๒๕๕๖
เรื่องซอมความเขาใจ การเรียกคาใชจายในการรังวัดเกี่ยวกับโฉนดที่ดิน หรือพิสูจนสอบสวน
หรอืตรวจสอบเน้ือที่เกี่ยวกับหนังสอืรับรองการทําประโยชน

นางเกษร  วีระสินธุ หัวหนาฝายอํานวยการ แจงวากรมที่ดินซอมความเขาใจ
เกี่ยวกับการเรียกคาใชจายในการรังวัดเพื่อปองกันการกระทําอันอาจสอไปในทางทุจริต เปนเหตุ
ใหเกิดการรองเรียนกลาวหาเจาหนาที่ สงผลกระทบตอภาพลักษณของกรมที่ดิน โดยที่ปรากฏวา
เจาหนาที่ของสํานักงานที่ดนิบางแหงเรยีกเก็บคาใชจายคําขอรังวัดบางรายไวสูงกวาอัตราประกาศ
จังหวัดโดยเฉพาะอยางยิ่งคําขอรังวัดแบงแยกเพื่อการจัดสรรที่ดนิ มีการเรียกเก็บคามัดจํารังวัดสูง
กวาความเปนจริงและเกินเกณฑที่กําหนดจํานวนหลายเทาตัว และเมื่อทําการรังวัดเสร็จไดขอ
อนุมัติถอนจายเงินมัดจํารังวัดที่เรียกเก็บไวเกินท้ังหมดหรือขออนุมัติถอนจายเงินมัดจํารังวัดใน
เกณฑอัตราบัญชีคาใชจายที่กําหนดไวเปนผลใหมีเงินเหลือคืนผูขอเปนเงินจํานวนมาก และเปน
ชองทางใหแสวงหาผลประโยชนจากเงินที่เหลือ ในทํานองบังคับ หรือใหสมัครใจมอบเงินดังกลาว
แกเจาหนาที่ ซึ่งเหตุการณดังกลาวไมเปนไปตามหลักเกณฑการคํานวณคามัดจํารังวัดลักษณะ
เหมาจายตามระเบียบปฏิบัติโดยไมมีเหตุผลสมควร และไมสามารถชี้แจงความจําเปนที่ตองเรียก
เก็บเชนน้ัน กรมที่ดินจึงใหถือปฏิบัติตามนัยหนังสือกรมที่ดิน ที่ มท ๐๖๐๖/ว ๓๑๗๓๖ ลงวันที่ ๓
ธันวาคม ๒๕๓๙ และระเบียบกรมที่ดินวาดวยการรับคําขอการนัดรังวัด และการเรียกคาใชจายใน
การรังวัดเฉพาะราย พ.ศ. ๒๕๔๗ อยางเครงครัด หากพบวามีกรณี ทีเจาหนาที่ผูหน่ึงผูใดละเวน
หรือฝาฝนไมดําเนินการตามแนวทางดังกลาว กรมที่ดินจะพิจารณาดําเนินการทางวินัยแกผูที่
เกี่ยวของอยางเฉยีบขาดทุกราย

ที่ประชุมรับทราบ



-๔-

ระเบยีบวาระที่ ๕ รายงานการตดิตามงานคาง
รายงานผลการปฏบิัตงิานประจําเดอืน

สํานักงานที่ดนิจังหวัดยะลา    ประจําเดอืน....มกราคม...๒๕๕๖.....

ฝาย/ กลุมงาน คาง
ยกมา

งานเกดิ งานเสร็จ คาง
ยกไป

หมายเหตุ

ฝายทะเบยีน

ฝายรังวัด

กลุมงานวิชาการที่ดนิ

๑02

๑,217

24

๑,950

88

5

๑,932

60

1

๑20

๑,245

28

- แจง.........42...........ราย
- ประกาศ....64........ราย
-เตอืน...........-..........ราย
- รอ.............-..........ราย
- สอบถาม.......1.......ราย
- ตรวจสอบ.....-..........ราย
- อื่นๆ.............1๓......ราย

- ไมถงึวันรังวัด....646....ราย
- ในมอืชาง.........509...ราย
- กองกลาง.......9๐.....ราย
- อื่นๆ..................-......ราย

- พจิารณาของกรม....2...ราย
-พจิารณาของเจาหนาที่..19..ราย
- รอผลจากหนวยงานอื่น...-..ราย
- อื่นๆ..................7......ราย

- ควินัดรังวัด ...............๒๔๐...........วัน
- เงินมัดจํารังวัดคงเหลอื .........๓,๙๖๒,๔๒๕.-..........บาท



-๕-
รายงานผลการปฏบิัตงิานประจําเดอืน

สํานักงานที่ดนิจังหวัดยะลา สาขา....เบตง....ประจําเดอืน....มกราคม..๒๕๕๖.....

ฝาย/ กลุมงาน คาง
ยกมา

งานเกดิ งานเสร็จ คาง
ยกไป

หมายเหตุ

ฝายทะเบยีน

ฝายรังวัด

กลุมงานวิชาการที่ดนิ

564

616

-

583

52

-

๖07

60

-

๕40

๖08

-

- แจง..............11......ราย
- ประกาศ.......95.....ราย
- รอ................30.....ราย
- อื่นๆ ...........404....ราย

- ไมถงึวันรังวัด...๑33..ราย
- ในมอืชาง....๒87......ราย
- กองกลาง.....๑71....ราย
- อื่นๆ............17........ราย

- ควินัดรังวัด                      ......................60....................วัน
- เงินมัดจํารังวัดคงเหลอื ............๒,๗10,490.-...................บาท



-๖-

รายงานผลการปฏบิัตงิานประจําเดอืน
สํานักงานที่ดนิจังหวัดยะลา สาขา....ยะหา....ประจําเดอืน....มกราคม..๒๕๕๖.....

ฝาย/ กลุมงาน คาง
ยกมา

งานเกดิ งานเสร็จ คาง
ยกไป

หมายเหตุ

ฝายทะเบยีน

ฝายรังวัด

กลุมงานวิชาการที่ดนิ

129

๒69

-

219

๑๘

-

๒14

17

-

๑34

๒70

-

- แจง..............-......ราย
- ประกาศ.....22.......ราย
- รอ...............10........ราย
- อื่นๆ ..........102......ราย

- ไมถงึวันรังวัด..215..ราย
- ในมอืชาง.........7.....ราย
- กองกลาง.......41.....ราย
- อื่นๆ..................7....ราย

- ควินัดรังวัด                      ...........505.....................วัน
- เงินมัดจํารังวัดคงเหลอื       ........203,460.-...........บาท



-๗-

รายงานผลการปฏบิัตงิานประจําเดอืน
สํานักงานที่ดนิจังหวัดยะลา สาขา....รามัน....ประจําเดือน....มกราคม...๒๕๕๖....

ฝาย/ กลุมงาน คาง
ยกมา

งานเกดิ งานเสร็จ คาง
ยกไป

หมายเหตุ

ฝายทะเบยีน

ฝายรังวัด

กลุมงานวิชาการที่ดนิ

124124

238238

--

296296

1818

--

253253

๑๗๑๗

--

๑๑6767

๒๒3939

--

- แจง.............-.......ราย
- ประกาศ......79....ราย
- รอ...............44....ราย
- อื่นๆ...........44.......ราย

- ไมถงึวันรังวัด....102..ราย
- ในมอืชาง.....112....ราย
- กองกลาง.....42.....ราย
- อื่นๆ.............2........ราย

- ควินัดรังวัด ...............๗8....................วนั
- เงินมัดจํารังวัดคงเหลอื    ............585,200.-...............บาท

ชางรังวัด       จํานวน ๒ คน



-๘-
รายงานผลการปฏบิัตงิานประจําเดอืน

สํานักงานที่ดนิจังหวัดยะลา สาขา..บันนังสตา....ประจําเดอืน....มกราคม...๒๕๕๖.....

ฝาย/ กลุมงาน คาง
ยกมา

งานเกดิ งานเสร็จ คาง
ยกไป

หมายเหตุ

ฝายทะเบยีน

ฝายรังวัด

กลุมงานวิชาการที่ดนิ

3434

๕๕7474

--

6767

1010

--

๖๖99

๑๑00

--

33๒๒

๕๕7474

--

- แจง..............5.......ราย
- ประกาศ.......11.....ราย
- รอ...............๑4......ราย
- อื่นๆ .............2.......ราย

- ไมถงึวันรังวัด..551...ราย
- ในมอืชาง.........๒3.....ราย
- กองกลาง........-........ราย
- อื่นๆ................-........ราย

- ควินัดรังวัด ................๗14...................วัน
- เงินมดัจํารังวัดคงเหลอื    ............720,575.-...............บาท



-๙-
รายงานผลการปฏบิัตงิานประจําเดอืน

สํานักงานที่ดนิจังหวัด อําเภอ....ธารโต....ประจําเดอืน....มกราคม...๒๕๕๖.....

ฝาย/ กลุมงาน คาง
ยกมา

งานเกดิ งานเสร็จ คาง
ยกไป

หมายเหตุ

ฝายทะเบยีน

ฝายรังวัด

กลุมงานวิชาการที่ดนิ

๗๐

๖๔

-

๕๖

๑๙

-

๔๐

๒๒

-

๘๗

๖๑

-

- แจง............๑๒..........ราย
- ประกาศ.......๖๕........ราย
- คัดคาน.........๒..........ราย
- อื่นๆ .............๘......ราย

- ไมถงึวันรังวัด...๓๕....ราย
- ในมอืชาง.........๑๒.....ราย
- กองกลาง.......๘......ราย
- อื่นๆ................๖........ราย

- ควินัดรังวัด ...............๓๐....................วัน
- เงินมัดจํารังวัดคงเหลอื    ............๕๙,๖๒๐.-..............บาท



-1๐-
รายงานผลการปฏบิัตงิานประจําเดอืน

สํานักงานที่ดนิจังหวัด  อําเภอ....กาบัง....ประจําเดอืน....มกราคม...๒๕๕๖.....

ฝาย/ กลุมงาน คาง
ยกมา

งานเกดิ งานเสร็จ คาง
ยกไป

หมายเหตุ

ฝายทะเบยีน

ฝายรังวัด

กลุมงานวิชาการที่ดนิ

9

2

-

114

4

-

11๒

2

-

11

4

-

- แจง..............-...........ราย
- ประกาศ........11......ราย
- รอ..............-...........ราย
- สอบถามขางเคยีง.-..ราย

- ไมถงึวันรังวัด....-.......ราย
- ในมอืชาง..........4......ราย
- กองกลาง...........-......ราย
- อื่นๆ...................-.....ราย
- ประกาศ............. -.....ราย

- ควินัดรังวัด ........................๑๕..................วัน
- เงินมัดจํารังวัดคงเหลอื    ......................7,93๐.-............บาท



-๑๑-

ระเบยีบวาระที่ ๖ เรื่องอื่นๆ
๖.๑ ขอมูลตรวจสอบหลักทรัพยเพื่อจัดทํางบเดอืน
นางสาวพนิดา  พันธยูโซะ ประธานในที่ประชุมไดซอมความเขาใจการใหขอมูลเรื่อง

ตรวจสอบหลักทรัพยเพื่อจัดทํางบเดือน กรณีไมมีคาธรรมเนียมใหคิดตามหนังสือที่สงมา ๑ ฉบับ
เทากับ ๑ ราย ไมวาจะมีบัญชีรายชื่อแจงมากี่รายก็ตาม

ที่ประชุมรับทราบ

๖.๒ ผลการประเมินการปฏิบัติราชการตามมาตรฐานการพัฒนาคุณภาพการ
บรหิารจัดการสํานักงานที่ดนิ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕

นางสาวพนิดา  พนัธยูโซะ ประธานในที่ประชุมไดแจงผลการประเมินตามมาตรฐาน
การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสํานักงานที่ดิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ จังหวัด
ยะลาอยูในระดับดีมาก ขอแสดงความชื่นชมและเปนกําลังใจใหรักษามาตรฐานน้ีไวตอไป สําหรับ
สํานักงานที่มีคะแนนระดับดีก็ขอใหชวยกันแกไขขอบกพรองและพยายามทําคะแนนใหมากขึ้นสู
ระดับดมีากตอไป

ที่ประชุมรับทราบ
๖.๓ สรุปผลการสํารวจความพอใจของผูรับบริการและความเชื่อมั่นของผูรับบริการ

ของงานบรกิาร ๕ งาน
นางสาวพนิดา  พันธยูโซะ ประธานในที่ประชุมไดแจงวาจากการสํารวจความพึง

พอใจของสํานักงานสถิติจังหวัดยะลา สํานักงานที่ดินจังหวัดยะลาไดคะแนน ๘๕.๕% โดย
สํานักงานสถิติฯ ไดเก็บขอมูลในชวงวันที่ 9 กรกฎาคม ถึงวันที่ ๓๐ สิงหาคม ๒๕๕๕ ไดรับคํา
ชมเชยในเรื่องขั้นตอนการบริการดี เจาหนาที่สุภาพ พูดจาไพเราะ และเต็มใจรับฟง เจาหนาที่ให
ความรูและใหคําแนะนําดี ระยะเวลาการใหบริการเปนไปตามกําหนด นอกจากน้ีก็มีคําแนะนําจาก
ผูรับบรกิารคือ ใหเพิ่มชอง บรกิาร การใหบรกิารทางอนิเตอรเน็ต การแปลภาษามีคําแนะนําใหใช
ภาษายาวปีระกอบดวย และขอใหชางรังวัดปรับปรุงการทํางานใหเร็วขึ้น เปนตน

สํานักงานที่ดินจังหวัดยะลาไดปรับปรุงเว็บไซตอยางสม่ําเสมอขณะน้ีไดลงระเบียบ
ปฏิบัติเรื่องการจัดสรร ตลอดจนตัวอยางโครงการ แผนผัง เพื่อใหผูประกอบการดําเนินการได
ถูกตองตามกฎหมาย สําหรับเรื่องสถานการณความไมสงบก็ยังคงเกิดเหตุรายอยู  ก็ขอให
ระมัดระวังตัวดวย และไดขอความอนุเคราะหกรมที่ดินใหอนุมัติติดตั้งกระจกกันกระสุนสําหรับ
รถยนตราชการ เพื่อความปลอดภัยเมื่อเจาหนาที่ตองเขาปฏบิัติงานในพื้นที่เสี่ยง

ที่ประชุมรับทราบ




