
รายงานการประชุมขาราชการ  (ฝายบริหาร)  สํานักงานท่ีดนิจังหวัดยะลา 

ครั้งท่ี ๓ /๒๕๕๕ 

วันท่ี  ๘  มิถุนายน   ๒๕๕๕   เวลา  ๑๐.๐๐   น. 

 ณ    หองประชุมสํานักงานที่ดนิจังหวัดยะลา 

..................................................... 
 

รายชื่อผูเขาประชุม 

๑.  นางสาวพนดิา พันธยูโซะ  เจาพนักงานท่ีดนิจังหวัดยะลา  ประธาน 

๒.  นายอนันต  ขันธโภคา  หัวหนากลุมงานวิชาการท่ีดนิ 

๓.  นางเกษร  วีระสนิธุ  หัวหนาฝายอํานวยการ 

๔.  นายชาตรี   บุญราศรี  หัวหนาฝายรังวัด 

๕.  นายวฑิูร  ครองธานนิทร  เจาพนักงานท่ีดนิจังหวัดยะลา  สาขาเบตง 

๖.  นายประพัฒน เชาวพาณิชยเจริญ เจาพนักงานท่ีดนิจังหวัดยะลา  สาขายะหา 

๗. นางสาวภารดี สากลกจิจานุกูล รักษาการในตําแหนงเจาพนักงานท่ีดนิจังหวัดยะลา  

      สาขาบันนังสตา 

๘.  นายวสิทิธิ์  โชคชัย   เจาพนักงานท่ีดนิจังหวัดยะลา สาขารามัน  

๙.  นายอุทัย  เพชรแท  รักษาราชการแทน  เจาพนักงานท่ีดนิอําเภอธารโต   

๑๐.นายจริวัฒน  ไกรนรา   นักวชิาการท่ีดนิชํานาญการ แทน หัวหนาฝายทะเบียน 

รายชื่อผูไมมาประชุม 

- นางมยุรี  วีระธรรมโม  หัวหนาฝายทะเบียน อบรม 

- นางแวรอสปิะ  กอืรีตงิ   เจาพนักงานท่ีดนิอําเภอกาบัง ตดิราชการ   

รายชื่อผูรวมประชุม 

- นายนพิงค   พชืมงคล  นักวชิาการท่ีดนิชํานาญการ 

- นางจรีพร     บุญราศรี  เจาพนักงานการเงินและบัญชชีํานาญงาน 

- นางรอซดีะ  แวสะนิ   เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน 

- นางสาวกติตธิรา จันทรัตน  เจาพนักงานธุรการปฏบัิตงิาน 
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เริ่มประชุมเวลา ๑๐.๐๐ น. 

 

เมื่อท่ีประชุมพรอมแลว  นางสาวพนดิา พันธยูโซะ  เจาพนักงานท่ีดินจังหวัดยะลา ประธานได

กลาวเปดประชุม  โดยมีเร่ืองกอนระเบียบวาระ  คอื  การอัญเชญิพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จ

พระเจาอยูหัว พระราชทานแก ครูและนักเรียน โรงเรียนจติรลดา เมื่อวันท่ี ๒๗ มนีาคม  ๒๕๒๓    ความวา 

 

     “การดํารงชวีติท่ีดจีะตองปรับปรุงตัวตลอดเวลา  การปรับปรุงตัวจะตองมคีวามเพียร

และความอดทนเปนท่ีตั้ง  ถาคนเราไมหมั่นเพียร ไมมคีวามอดทน ก็อาจจะทอใจไปโดยงาย  เมื่อ

ทอใจไปแลว  ไมมทีางท่ีจะมชีวีติเจรญิรุงเรอืงแน ๆ” 
 

มตท่ีิประชุม ท่ีประชุมรับทราบ  
  

ระเบยีบวาระท่ี  ๑  เรื่องท่ีประธานแจงท่ีประชุมทราบ 

    - สบืเนื่องจากการประชุมกรมการจังหวัด 

ประธาน   หัวหนาสวนราชการระดับจังหวัดที่ยายมาจํานวน ๒ ราย คือ 

    ๑. นายสมาน  สะแต  ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอมจังหวัด 

    ๒. นายศุภวริศ  เพชรกาฬ  นายอําเภอเบตง 

     การเบิกจายงบประมาณ  คลังจังหวัดไดรายงานผลการเบกิจาย  

    เงินงบประมาณ ประจําป ๒๕๕๕  ดานงบลงทุนของจังหวัดเบิกจายไป 

แลวคิดเปน ๓๗.๔๒ % ในสวนของสํานักงานท่ีดนิ  มงีานจัดจางอยู ๓ แหง 

ขอใหเจาพนักงานท่ีดินสาขาเรงรัดดําเนนิการดวย 

 จังหวัดเคลื่อนที่ เดอืนมถิุนายน ไปตําบลอัยเยอรเวง  อําเภอเบตง   

ขอมอบหมายใหเจาพนักงานท่ีดนิจังหวัดยะลา  สาขาเบตง  ไปรวมดวย 

 การขอรับรางวัลคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ จังหวัดยะลา 

ไดผานเกณฑการรับรองคุณภาพ ป ๒๕๕๕  มผีลคะแนนเปนอันดับท่ี ๑ 

ของประเทศ  คอืรอยละ ๙๘.๘๐ 
 

มตท่ีิประชุม   ท่ีประชุมรับทราบ 
 

ระเบยีบวาระท่ี  ๒               รับรองรายงานการประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๕๕  เมื่อวันที่  ๒๓  มนีาคม  ๒๕๕๕ 
 

มตท่ีิประชุม   ท่ีประชุมมมีตรัิบรองรายงานการประชุม 
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ระเบยีบวาระท่ี  ๓  เรื่องเพ่ือทราบและถือปฏบิตั/ิดําเนนิการ 
 

    ฝายอํานวยการ 

๓.๑ หนังสือกรมท่ีดนิ ท่ี มท ๐๕๒๔.๒/ว ๑๔๙๙๐  ลงวันท่ี 

๒๙ พฤษภาคม  ๒๕๕๕  เรื่อง การปฏิบัติราชการตามมาตรฐาน

การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสํานักงานท่ีดิน  ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖  

 

ประธาน    สํานักตรวจราชการไดสงแบบตดิตามผลการปฏบัิตริาชการตาม 

มาตรฐานการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสํานักงานท่ีดนิ ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕  มาเพื่อใหเตรียมความพรอมทางดานเอกสาร

ขอมูลใหผูตรวจราชการกรมประกอบการตดิตามประเมินผล  จึงขอให

กรอกขอมูลตามแบบ โดยสามารถ Download แบบไดจากเว็บไซตสํานัก 

งานตรวจราชการท่ี http://eins.Dol.go.th คูมือการเก็บคะแนน 
  

มตท่ีิประชุม   ท่ีประชุมรับทราบ  

๓.๒ ขอเสนอมาตรการปรับปรุงอัตรากําลังของสวนราชการ 

(โครงการเกษยีณอายุกอนกําหนด) ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖   

นางเกษร  วรีะสินธุ   เร่ืองนี้  จังหวัดไดแจงในการประชุมกรมการจังหวัดเดอืนพฤษภาคม  

หัวหนาฝายอํานวยการ  เปนมตคิณะรัฐมนตรี เมื่อวันท่ี ๑๐ เมษายน  ๒๕๕๕  เห็นชอบตามมติ 

คณะกรรมการกําหนดเปาหมายและนโยบายกําลังคนภาครัฐ หรือ คปร.  

ใหดําเนนิมาตรการปรับปรุงอัตรากําลังของสวนราชการ หรือโครงการ 

เกษียณอายุกอนกําหนด ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ นั่นคือออกจากราชการ  

ณ วันที่ ๑ ตุลาคม  ๒๕๕๕  ซึ่งเปนปสุดทายของกรอบระยะเวลาที่กําหนด  

ตามมตคิณะรัฐมนตรี  ท้ังนี้  หากจะดําเนนิการตามมาตรการดังกลาวใน

อนาคตจะตองมกีารทบทวนผลการดําเนนิการและกําหนดแนวทางปฏบิัต ิ 

ท่ีเหมาะสมเสนอคณะรัฐมนตรีเพื่อพิจารณา 
 

มตท่ีิประชุม   ท่ีประชุมรับทราบ  
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    ฝายทะเบยีน 

     ๓.๓ หนังสอืกรมท่ีดนิ ท่ี มท ๐๕๑๕.๑/ว ๑๑๓๗๘ ลงวันท่ี 

    ๑๘  เมษายน  ๒๕๕๕   เรื่อง  การจัดเก็บคาธรรมเนียมกรณีสวน 

ราชการองคกรปกครองสวนทองถิ่น หรือรัฐวิสาหกิจขอตรวจ

หลักฐาน ขอคัดหรอืขอถายสําเนาเอกสาร 

นายจริวัฒน  ไกรนรา   กรมที่ดินไดเนนย้ําแนวทางในการปฏิบัติ  กรณีสวนราชการ 

นักวชิาการท่ีดนิชํานาญการ องคกรปกครองสวนทองถิ่น  หรือรัฐวสิาหกจิขอตรวจหลักฐาน ขอคัด 

หรือขอถายสําเนาเอกสารไว ๕ กรณี คอื  

 ๑. กรณีย่ืนคําขอตรวจหลักฐาน ขอคัดหรือขอถายสําเนาเอกสาร 

ดวยมือ โดยเจาหนาท่ีสํานักงานที่ดินเปนผูใหบริการ  ใหเรียกเก็บ

คาธรรมเนียมตามมาตรา ๑๐๓ ประกอบกับกฎกระทรวงฉบับท่ี ๔๗ 

(พ.ศ. ๒๕๔๑) ออกตามความใน พ.ร.บ. ใหใชประมวลกฎหมายท่ีดิน 

พ.ศ. ๒๔๙๗  ซึ ่งแกไข เ พิ่ม เติม โดยกฎกระทรวง ฉบับที่ ๕๓ 

(พ.ศ. ๒๕๔๙) ขอ ๒ (๑๐) (ก) (ข) (ค) (ง) 

๒. กรณีขอคัดหรือขอถายสําเนาเอกสารจากสื่อบันทึกขอมูลทาง

คอมพิวเตอร หรือสื่ออเิล็กทรอนกิสอื่น  ใหเรียกเก็บคาธรรมเนยีมตาม

มาตรา ๑๐๓ ประกอบกับกฎกระทรวงฉบับท่ี ๔๗ (พ.ศ. ๒๕๔๑) ออก

ตามความใน พ.ร.บ. ใหใชประมวลกฎหมายท่ีดนิ พ.ศ. ๒๔๙๗ ซึ่งแกไข

เพ่ิมเตมิโดยกฎกระทรวง ฉบับท่ี ๕๓ (พ.ศ. ๒๕๔๙) ออกตามความใน 

พ.ร.บ. ใหใชประมวลกฎหมายท่ีดนิ พ.ศ. ๒๔๙๗ ขอ ๒ (๑๐) (ก) (ญ) (ฎ) 

     ๓. กรณีมหีนังสือแจงขอความรวมมอืขอตรวจ ขอคัดหรือถาย 

สําเนาเอกสารดวยมอื  โดยสงเจาหนาที่ของหนวยงานนัน้มาดําเนนิการ

เอง  ก็ไมมกีรณีตองเสยีคาธรรมเนยีม 

     ๔. กรณีมหีนังสอืแจงขอความรวมมอืขอตรวจ ขอคัดหรือถาย 

สําเนาเอกสารตาง ๆ จากคอมพิวเตอร  ตองเสียคาธรรมเนียมตาม

กฎกระทรวง ฉบับที่ ๔๗ (พ.ศ. ๒๕๔๑) ออกตามความใน พ.ร.บ. ใหใช

ประมวลกฎหมายท่ีดนิ พ.ศ. ๒๔๙๗  ซึ่งแกไขเพ่ิมเตมิโดยกฎกระทรวง 

ฉบับท่ี ๕๓ (พ.ศ. ๒๕๔๙) ออกตามความใน พ.ร.บ. ใหใชประมวล

กฎหมายที่ดนิ พ.ศ. ๒๔๙๗ ขอ ๒ (๑๐) (ก) (ญ) (ฎ)  
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๕. กรณีกฎหมายกําหนดใหพนักงานเจาหนาท่ีตองดําเนนิการ เชน 

มาตรา ๑๕ แหง พ.ร.บ. ปองกันและปราบปรามการฟอกเงิน พ.ศ. ๒๕๔๒ 

ถอืวาเปนหนาท่ีตามกฎหมายจงึไมอาจเรียกเก็บคาธรรมเนยีมได  
 

มตท่ีิประชุม    ท่ีประชุมรับทราบ  
 

กลุมงานวชิาการท่ีดนิ 

๓.๔ ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการของสํานักงานท่ีดิน

จังหวัดยะลา ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ 

นายอนันต  ขันธโภคา   ตัวชี้วัดผลการปฏบิัติราชการของสํานักงานท่ีดินจังหวัดยะลา 

หัวหนากลุมงานวชิาการท่ีดนิ มติท่ีิ ๑ ดานประสทิธผิลตามแผนปฏบิัติราชการ  มติท่ีิ ๒ ดานคุณภาพ 

การใหบริการ  มติท่ีิ ๓ ดานประสทิธิภาพของการปฏบิัตริาชการ  มิติที่ 

๔ ดานการพัฒนาองคกร  ในรอบ ๙ เดือน ไดคะแนนประเมินตนเอง

รวม ๒.๘๕  ท้ังนี้ ไดรับการประเมินดวยคะแนนเต็มในเร่ืองความพึง

พอใจของผูรับบริการ เร่ืองงานแกไขขอมูลทะเบียนครอบครองท่ีดนิของ

สวนกลางท่ีจัดเก็บไวในอุปกรณบันทึกขอมูลทางคอมพิวเตอร  และ

เร่ืองระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการรักษา

มาตรฐานระยะเวลาการใหบริการ  และขอใหทุกสํานักงานรายงานงบ

เดอืนมาใหครบถวนตามกําหนดดวย 
 

ประธาน    ตัวชี้วัดผลการปฏบัิตริาชการปนี้ มตีัวชี้วัดท่ีจะตองขอความรวมมือ 

จากฝาย / สาขา ชวยดําเนินการดังนี้ 

- ตัวชี้วัดตามนโยบายผูวาราชการจังหวัด  ในเร่ืองการรับคําขอ 

จดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพยตางสํานักงาน 

ขอใหฝายทะเบียน / สาขา ชวยประชาสัมพันธใหประชาชนไดทราบท่ัวถึง

มากขึ้น  เพราะเทาท่ีสอบถามมายังมปีระชาชนไมทราบเร่ืองนี้อกีมาก 

- ในเร่ืองระดับความพึงพอใจของผู รับบริการ  และระดับ

ความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการรักษามาตรฐาน

ระยะเวลาการใหบริการ  ซึ่งไดคะแนนเต็มในรอบ ๙ เดอืน  ก็ขอให

รักษาระดับนี้ไว 
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- ในเร่ืองการเบิกจายงบลงทุน และงบภาพรวมก็ขอใหการเงิน

และพัสดุ ชวยเรงรัดเบิกจายดวย  

มตท่ีิประชุม     ท่ีประชุมรับทราบ  
 

ระเบยีบวาระท่ี  ๔  การดําเนนิการปราบปรามและปองกันการทุจรติ 
    

นางเกษร  วรีะสินธุ   อนุสนธจิากการนําเสนอ เร่ืองวาดวยการปองกันและปราบปรามการ  

หัวหนาฝายอํานวยการ  ทุจริตภาครัฐของกรมท่ีดนิไปแลวนัน้  ในวันนี้ขอกลางถงึกรอบยุทธศาสตร 

ชาตวิาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๕๒ 

ถึง ๒๕๕๕  ซึ่งคณะรัฐมนตรีไดแตงตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อน

ยุทธศาสตรชาตฯิ โดยมนีายกรัฐมนตรี เปนประธาน และคณะกรรมการ 

เห็นสมควรใหหนวยงานภาครัฐทุกหนวยงาน บรรจุแผนปฏิบัติการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริต  เปนยุทธศาสตรหนึ่งในแผนปฏิบัติราชการ 

๔ ป  ซึ่งคร้ังที่แลวไดกลาวของกรมท่ีดินไปนั้น  คณะกรรมการได

กําหนดยุทธศาสตรไว ๔ ประการ คือ 

 ยุทธศาสตรท่ี ๑  เสริมสรางจิตสํานึก คานิยม ใหหนวยงาน

ภาครัฐบริหารงานตามหลักธรรมาภบิาล  โดยมแีนวทางการดําเนนิงาน

ดังนี้ 

     ๑. สงเสริมการปฏบัิตงิานและการดําเนนิชวีติตามหลักปรัชญา 

เศรษฐกจิพอเพียง 

     ๒. สงเสริมใหเจาหนาท่ีของรัฐทุกระดับไดเรียนรูและปฏบิัตงิาน 

    ตามหนาท่ีดวยหลักธรรมาภบิาล 

 ๓. กําหนดใหมหีลักสูตรทางการศกึษา  เพื่อใชเปนเคร่ืองมอืใน 

การปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

 ๔. สงเสริมคานยิมการยกยองและเชดิชูความด ี ความซื่อสัตย 

สุจริต และการตอตานการทุจริต  โดยใหยึดถอืเปนคานยิมกระแสหลัก

ของชาติ  วันนี้ขอกลาวถึงยุทธศาสตรท่ี ๑  และในโอกาสหนาจะได

กลาวถงึยุทธศาสตรตอไป 
 

ประธาน    ขอกําชับเจาพนักงานท่ีดนิสาขาใหปฏบัิตตินเปนแบบอยาง  และ 

ขอใหปฏบัิตติามระเบยีบ กฎหมาย มคีวามซื่อสัตยสุจริต 
 

มตท่ีิประชุม     ท่ีประชุมรับทราบ  
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ระเบยีบวาระท่ี  ๕  รายงานและตดิตามงานคาง 

 

รายงานผลการปฏิบัตงิานประจําเดอืน 

สํานักงานท่ีดินจังหวัดยะลา    ประจําเดอืน    พฤษภาคม  ๒๕๕๕    . 

 
 

 

ฝาย/ กลุมงาน 

 

 

คาง 

ยกมา 

 

งานเกิด 
 

งานเสร็จ 
 

คาง 

ยกไป 

 

หมายเหตุ 

 

ฝายทะเบยีน 

 

 

 

 

 

 

 

ฝายรังวัด 

 

 

 

 

 

กลุมงานวชิาการท่ีดนิ 

 

๑๕๘ 

 

 

 

๗๗๐ 

 

 

๒๒ 

 

๑,๕๑๗ 

 

 

 

 

 

 

 

๑๐๖ 

 

 

 

 

 

๔ 

 

๑,๕๖๖ 

 

 

 

 

 

 

 

๘๕ 

 

 

 

 

 

๑ 

 

๑๐๙ 

 

 

 

 

 

 

 

๗๙๑ 

 

 

 

 

 

๒๕ 

 

- แจง                  ๑        ราย 

- ประกาศ         ๑๐๕       ราย 

- เตือน                 ๓       ราย 

- รอ                     -       ราย 

- สอบถาม             -       ราย 

- ตรวจสอบ            -       ราย 

- อื่น ๆ                  -       ราย 

 
 

- ไมถงึวันรังวัด    ๔๗๐      ราย 

- ในมือชาง         ๓๘๑      ราย 

- กองกลาง           ๘๑      ราย 

- อื่น ๆ                  -       ราย 

 

 
- พิจารณาของกรม     ๒    ราย 

- พิจารณาของเจาหนาที ่๒๓   ราย 

- รอผลจากหนวยงานอื่น ๑๐   ราย 

- อื่น ๆ                    ๑๖   ราย 

 

 

-  คิวนัดรังวัด                                     ๑๙๐           วัน 

-  เงินมัดจํารังวัดคงเหลือ            ๓,๘๓๙,๖๓๐.-        บาท 
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รายงานผลการปฏิบัตงิานประจําเดอืน 

สํานักงานท่ีดินจังหวัดยะลา  สาขาเบตง   ประจําเดือน    พฤษภาคม  ๒๕๕๕    . 

 

 

 

 

 

ฝาย/ กลุมงาน 

 

 

คาง 

ยกมา 

 

งานเกิด 
 

งานเสร็จ 
 

คาง 

ยกไป 

 

หมายเหตุ 

 

ฝายทะเบยีน 

 

 

 

 

ฝายรังวัด 

 

 

 

 

กลุมงานวชิาการท่ีดนิ 

 

๕๓๔ 

 

 

๖๙๘ 

 

 

- 

 

๖๐๔ 

 

 

 

 

๕๒ 

 

 

 

 

- 

 

๖๐๙ 

 

 

 

 

๕๔ 

 

 

 

 

- 

 

๕๒๙ 

 

 

 

 

๖๙๖ 

 

 

 

 

- 

 

- แจง                 ๒๒        ราย 

- ประกาศ          ๑๐๔       ราย 

- รอ                   ๒๑       ราย 

- อื่น ๆ             ๓๘๒        ราย 

 
 

- ไมถงึวันรังวัด    ๑๐๙      ราย 

- ในมือชาง         ๔๖๘      ราย 

- กองกลาง           ๙๖      ราย 

- อื่น ๆ                ๒๓      ราย 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

-  คิวนัดรังวัด                                     ๑๐๕           วัน 

-  เงินมัดจํารังวัดคงเหลือ            ๒,๙๙๙,๕๑๕.-        บาท 
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รายงานผลการปฏิบัตงิานประจําเดอืน 

สํานักงานที่ดินจังหวัดยะลา  สาขายะหา   ประจําเดือน    พฤษภาคม  ๒๕๕๕    . 

 

 

 

 

 

 

ฝาย/ กลุมงาน 

 

 

คาง 

ยกมา 

 

งานเกิด 
 

งานเสร็จ 
 

คาง 

ยกไป 

 

หมายเหตุ 

 

ฝายทะเบยีน 

 

 

 

 

ฝายรังวัด 

 

 

 

 

กลุมงานวชิาการท่ีดนิ 

 

๑๒๗ 

 

 

๒๙๓ 

 

 

- 

 

๒๗๐ 

 

 

 

 

๑๗ 

 

 

 

 

- 

 

๒๘๑ 

 

 

 

 

๙ 

 

 

 

 

- 

 

๑๑๖ 

 

 

 

 

๓๐๑ 

 

 

 

 

- 

 

- แจง                   -        ราย 

- ประกาศ           ๑๗       ราย 

- รอ                  ๒๗       ราย 

- อื่น ๆ               ๗๒       ราย 

 
 

- ไมถงึวันรังวัด    ๑๙๘      ราย 

- ในมือชาง           ๓๑      ราย 

- กองกลาง          ๗๒      ราย 

- อื่น ๆ                   -      ราย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-  คิวนัดรังวัด                                     ๓๐๖           วัน 

-  เงินมัดจํารังวัดคงเหลือ              ๓๒๗,๐๗๐.-        บาท 
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รายงานผลการปฏิบัตงิานประจําเดอืน 

สํานักงานท่ีดินจังหวัดยะลา  สาขาบันนังสตา   ประจําเดอืน    พฤษภาคม  ๒๕๕๕    . 

 

 

 

 

 

 

ฝาย/ กลุมงาน 

 

 

คาง 

ยกมา 

 

งานเกิด 
 

งานเสร็จ 
 

คาง 

ยกไป 

 

หมายเหตุ 

 

ฝายทะเบยีน 

 

 

 

 

ฝายรังวัด 

 

 

 

 

กลุมงานวชิาการท่ีดนิ 

 

๓๕ 

 

 

๔๑๖ 

 

 

- 

 

๑๙๐ 

 

 

 

 

๓๘ 

 

 

 

 

- 

 

๒๐๔ 

 

 

 

 

๑๑ 

 

 

 

 

- 

 

๒๑ 

 

 

 

 

๔๔๓ 

 

 

 

 

- 

 

- แจง                   -        ราย 

- ประกาศ           ๑๓        ราย 

- รอ                     ๔       ราย 

- อื่น ๆ                  ๔       ราย 

 
 

- ไมถงึวันรังวัด    ๓๙๐      ราย 

- ในมือชาง           ๕๑      ราย 

- กองกลาง             ๒      ราย 

- อื่น ๆ                   -      ราย 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

-  คิวนัดรังวัด                                     ๕๓๙           วัน 

-  เงินมัดจํารังวัดคงเหลือ                ๕๖๖,๖๕๕.-        บาท 
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รายงานผลการปฏิบัตงิานประจําเดอืน 

สํานักงานท่ีดินจังหวัดยะลา  สาขารามัน   ประจําเดือน    พฤษภาคม  ๒๕๕๕    . 

 

ชางรังวัด       จํานวน   ๒  คน 

 

 

 

 

ฝาย/ กลุมงาน 

 

 

คาง 

ยกมา 

 

งานเกิด 
 

งานเสร็จ 
 

คาง 

ยกไป 

 

หมายเหตุ 

 

ฝายทะเบยีน 

 

 

 

 

ฝายรังวัด 

 

 

 

 

กลุมงานวชิาการท่ีดนิ 

 

๑๓๐ 

 

 

๑๙๔ 

 

 

- 

 

๖๔ 

 

 

 

 

๒๑ 

 

 

 

 

- 

 

๖๐ 

 

 

 

 

๑๓ 

 

 

 

 

- 

 

๑๓๔ 

 

 

 

 

๒๐๒ 

 

 

 

 

- 

 

- แจง                   -        ราย 

- ประกาศ           ๓๔        ราย 

- รอ                   ๒๓       ราย 

- อื่น ๆ                ๗๗      ราย 

 
 

- ไมถงึวันรังวัด    ๑๑๓      ราย 

- ในมือชาง           ๗๘      ราย 

- กองกลาง           ๒๒      ราย 

- อื่น ๆ                   -      ราย 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

-  คิวนัดรังวัด                                     ๑๒๙           วัน 

-  เงินมัดจํารังวัดคงเหลือ               ๕๑๖,๑๗๐.-        บาท 
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รายงานผลการปฏิบัตงิานประจําเดอืน 

สํานักงานท่ีดินอําเภอธารโต   ประจําเดือน    พฤษภาคม  ๒๕๕๕    . 

 

 

 

 

 

 

ฝาย/ กลุมงาน 

 

 

คาง 

ยกมา 

 

งานเกิด 
 

งานเสร็จ 
 

คาง 

ยกไป 

 

หมายเหตุ 

 

ฝายทะเบยีน 

 

 

 

 

ฝายรังวัด 

 

 

 

 

กลุมงานวชิาการท่ีดนิ 

 

๖๖ 

 

 

๕๙ 

 

 

- 

 

๘๐ 

 

 

 

 

๑๓ 

 

 

 

 

- 

 

๖๙ 

 

 

 

 

๑๓ 

 

 

 

 

- 

 

๗๗ 

 

 

 

 

๕๙ 

 

 

 

 

- 

 

- แจง                 ๒๐       ราย 

- ประกาศ           ๕๔        ราย 

- รอ                     -        ราย 

- อื่น ๆ                  ๓       ราย 

 
 

- ไมถงึวันรังวัด      ๓๒      ราย 

- ในมือชาง            ๑๖      ราย 

- กองกลาง              -      ราย 

- อื่น ๆ                 ๑๑      ราย 

 

 

 

 

 

 
 

 

-  คิวนัดรังวัด                                       ๓๐           วัน      

-  เงินมัดจํารังวัดคงเหลือ                 ๑๒,๕๓๐.-        บาท 

-  คาธรรมเนยีม, ภาษีอากรฯ            ๑๕,๐๓๔.-        บาท 
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รายงานผลการปฏิบัตงิานประจําเดอืน 

สํานักงานที่ดินอําเภอกาบัง   ประจําเดือน    พฤษภาคม  ๒๕๕๕    . 

 

 

 

 

 

 

ฝาย/ กลุมงาน 

 

 

คาง 

ยกมา 

 

งานเกิด 
 

งานเสร็จ 
 

คาง 

ยกไป 

 

หมายเหตุ 

 

ฝายทะเบยีน 

 

 

 

 

ฝายรังวัด 

 

 

 

 

กลุมงานวชิาการท่ีดนิ 

 

๘ 

 

 

๖ 

 

 

- 

 

๑๑๖ 

 

 

 

 

๒ 

 

 

 

 

- 

 

๑๑๓ 

 

 

 

 

๓ 

 

 

 

 

- 

 

๑๑ 

 

 

 

 

๕ 

 

 

 

 

- 

 

- แจง                   -        ราย 

- ประกาศ              ๙       ราย 

- รอ                     ๑       ราย 

- สอบถามขางเคียง  ๑       ราย 

 
 

- ไมถงึวันรังวัด         ๑      ราย 

- ในมือชาง              ๔      ราย 

- กองกลาง              -      ราย 

- อื่น ๆ                 ๑๑      ราย 

- ประกาศ                -      ราย 

 

 

 

 

 

 
 

 

-  คิวนัดรังวัด                                      ๑๕           วัน      

-  เงินมัดจํารังวัดคงเหลือ                 ๒๑,๒๐๐.-        บาท 
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ระเบยีบวาระท่ี  ๖ เรื่องอื่นๆ 

  ๖.๑ การอบรมสัมมนา ในป ๒๕๕๕ เนื้อหา “การปกครอง

ระบอบประชาธปิไตยอันมพีระมหากษัตรยิทรงเปนประมุข” 

ประธาน  ปนี้ สํานักงานท่ีดนิจังหวัดยะลา ยังไมไดรับงบประมาณในการ

อบรมสัมมนา  แตมีโครงการท่ีจะจัดอบรมเร่ืองไกลเกลี่ยขอพิพาท 

ประมาณเดือนกรกฎาคม - สิงหาคม ๒๕๕๕  ซึ่งจะเพ่ิมเติมเนื้อหา

วิ ช าก าร  เ ร่ื อ ง  “ก ารปก คร องระบอ บ ประช า ธิ ป ไต ย  อั น มี

พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข”  เพื่อสงเสริมและขับเคลื่อนแผนงาน

สงเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรง

เปนประมุข ดวย 

๖.๒ การตรวจสุขภาพประจําป 

ประธาน    ในวันท่ี ๒ กรกฎาคม  ๒๕๕๕  ทางโรงพยาบาลยะลาจะสงเจาหนาท่ี 

ท่ีมาใหบริการตรวจสุขภาพประจําป ขอใหเขามารับการตรวจดวย 

๖.๓ โครงการอบรมการใชงานโปรแกรมถายรูปผูรับมอบ

อํานาจในการจดทะเบยีนสิทธิและนติกิรรม 

นางเกษร  วรีะสินธุ   สํานักเทคโนโลยีสารสนเทศ  ไดแจงกําหนดการฝกอบรม

หัวหนาฝายอํานวยการ หลักสูตร ระบบจัดเก็บขอมูลภาพถายผูรับมอบอํานาจในการจดทะเบียน 

สทิธิและนิติกรรม  มาเพื่อดําเนินการเตรียมความพรอม โดยกําหนด

ฝกอบรมในวันท่ี ๒๓ มิถุนายน  ๒๕๕๕  เวลา ๐๘.๓๐ - ๑๖.๓๐ น.  

ณ สํานักงานที่ดินจังหวัดยะลา  ท้ังนี้มีเจาหนาท่ีจากสํานักงานท่ีดิน

จังหวัดนราธวิาสมารวมดวย  

๖.๔ การจัดทํางบเดอืน 

นางเกษร  วรีะสินธุ   ขอความรวมมอืใหสงรายงานผลการปฏบัิตงิานและการจัดการ

หัวหนาฝายอํานวยการ งานคาง ตามกําหนดเวลาดวย  ท้ังนี้ ใหพิจารณาดวยวา ณ สิ้นเดอืนใด 

ตรงกับวันหยุด ก็ขอใหเรงการดําเนนิการใหเหมาะสมเพื่อจะไดรายงาน

กรมท่ีดนิไดตามกําหนด 
 

มตท่ีิประชุม   ท่ีประชมุรับทราบ 
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     ๖.๕ หนังสือกรมท่ีดนิ ท่ี มท ๐๕๑๖.๓/ว ๑๔๓๖๑  ลงวันท่ี  

๒๒ พฤษภาคม  ๒๕๕๕  เรื่อง  การออกโฉนดท่ีดินแบบทองถิ่น

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ 

นายอนันต  ขันธโภคา  กรมท่ีดนิใหตรวจสอบวามรีาษฎรประสงคจะขอออกโฉนดท่ีดิน 

หัวหนากลุมงานวชิาการท่ีดนิ แบบทองถิ่นในทองท่ีจังหวัดหรือไม อยางไร  หากเห็นสมควรใหมี

โครงการดังกลาว ใหจัดทําโครงการตามนัยระเบียบกรมท่ีดินวาดวย

การออกโฉนดท่ีดนิแบบทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๕๓  ลงวันท่ี ๓๐ พฤศจิกายน 

๒๕๕๓  สงใหกรมท่ีดินพิจารณาภายในวันท่ี ๑๕ สิงหาคม  ๒๕๕๕  

รายละเอยีดทางปฏบัิตติามหนังสอืเวียนซึ่งจะไดสงใหตอไป 
 

มตท่ีิประชุม   ท่ีประชุมรับทราบ  
 

นายวสิิทธ์ิ  โชคชัย  ขอหารือเร่ืองแนวเขตท่ีดนิอันเปนเสนแบงเขตการปกครองระหวาง 

เจาพนักงานที่ดนิจังหวัดยะลา อําเภอกะพอ จังหวัดปตตานี  และอําเภอรามัน  จังหวัดยะลา  ซึ่งมพีื้นท่ี 

สาขารามัน ตดิตอกัน  สืบเนื่องจากมีผูถูกยิงเสียชวีิต หากสาเหตุการตายเปนผล

จากการกอความไมสงบ ก็จะชวยเหลอืเงินเยียวยาแกญาต ิ จงึไดมกีาร

ประชุมรวมกันหลายฝาย โดยทุกฝายยืนยันวาบริเวณท่ีเกิดเหตุอยูใน

ทองท่ีตําบลเกะรอ  อําเภอรามัน  แตจังหวัดปตตานีพิจารณาแลวเห็น

วา พื้นท่ีดังกลาวยังไมเปนที่ชัดเจนวาอยูในทองที่ของอําเภอรามัน 

จังหวัดยะลา หรืออําเภอกะพอ จังหวัดปตตาน ี และจากการตรวจสอบ

หลักฐานของจังหวัดปตตานีและจังหวัดยะลา  พบวาคลาดเคลื่อนไม

ตรงกัน  สุดทายผูแทนของอําเภอกะพอ จังหวัดปตตาน ีและอําเภอรามัน 

จังหวัดยะลา  ยืนยันใหถือตามอํานาจการปกครองเดิมตามประกาศ

กระทรวงมหาดไทย คืออยูในเขตตําบลกะรุบี อําเภอกะพอ จังหวัด

ปตตานี  ประเด็นดังกลาวจึงกระทบตอการปฏิบัติงานของสํานักงาน

ท่ีดนิจังหวัดยะลา สาขารามัน  คอืบริเวณดังกลาวไดมกีารออกเอกสาร

สทิธิ เชน น.ส.๓ก. และโฉนดที่ดนิแสดงในเอกสารวาอยูในตําบลเกะรอ  

อําเภอรามัน ซึ่งมีการลงนามรับรองแนวเขตแทนนายอําเภอรามันไป

แลว  หากอํานาจผูปกครองทองท่ีเปนของอําเภอกะพอ  เอกสารสทิธิที่

ออกไปแลว จะชอบดวยกฎหมายหรือไม  และหากมีผูมายื่นคําขอจด

ทะเบียนสทิธิและนติกิรรมในอนาคตจะทําไดหรือไม 
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นายอนันต  ขันธโภคา   เห็นควรใหอําเภอรามันประสานงานไปทางกระทรวงมหาดไทย 

หัวหนากลุมงานวชิาการท่ีดนิ ใหแกไขแนวเขตการปกครอง 
 

มตท่ีิประชุม    ท่ีประชุมรับทราบ 
  

นายจริวัฒน  ไกรนรา   ขอประชาสัมพันธงานฝายทะเบียน จะมีการประชุมคณะกรรมการ

นักวชิาการท่ีดนิชํานาญการ จัดสรรที่ดิน ในวันท่ี ๒๖ มิถุนายน  ๒๕๕๕  เวลา ๐๙.๓๐ น. ณ หอง 

ประชุมสํานักงานท่ีดนิจังหวัดยะลา  ขอเชิญผูสนใจเขาประชุมเพื่อเปน

ความรู เพราะในอนาคตคาดวาจะมกีารจัดสรรท่ีดนิมากขึ้น 
 

มตท่ีิประชุม   ท่ีประชุมรับทราบ  
 

ปดประชุมเวลา ๑๒.๐๐  น. 

 

 
 

ลงชื่อ........................................ผูจดรายงานการประชุม 

(นางเกษร   วีระสนิธุ) 

นักจัดการงานท่ัวไปชํานาญการ 

 

 
 

ลงชื่อ........................................ ผูตรวจรายงานการประชุม      

(นางสาวพนดิา  พันธยูโซะ) 

เจาพนักงานที่ดินจังหวัดยะลา 


