
รายงานการประชุมขาราชการ  (ฝายบริหาร)  สํานักงานที่ดินจังหวัดยะลา
ครั้งที่ 5 /๒๕๕๖

วันที่ 20  ธันวาคม ๒๕๕๖ เวลา ๑๐.๐๐ น.
ณ    หองประชุมสํานักงานที่ดินจังหวัดยะลา

.....................................................
ผูมาประชุม
๑. นางสาวพนิดา พันธยูโซะ เจาพนักงานท่ีดินจังหวัดยะลา ประธาน
๒. นายอนันต ขันธโภคา หัวหนากลุมงานวิชาการท่ีดิน
3. นางมยุรี วีระธรรมโม หัวหนาฝายทะเบียน
4. นายชาตรี บุญราศรี หัวหนาฝายรังวัด

3 . 5. นางเกษร วีระสินธุ นักจัดการงานท่ัวไปชํานาญการ รักษาการในตําแหนง
เจาพนักงานท่ีดินจังหวัดยะลา  สาขารามัน

๖. นายสัญญา พูลพนงั แทนเจาพนักงานท่ีดินจังหวัดยะลา สาขาเบตง
๗. นายประพัฒน เชาวพาณิชยเจริญ เจาพนักงานท่ีดินจังหวัดยะลา  สาขายะหา
8 .นางสาวภารดี สากลกิจจานุกูล เจาพนักงานท่ีดินอาวุโส รักษาการในตําแหนง

เจาพนักงานท่ีดินจังหวัดยะลา สาขาบันนังสตา
9. นายอุทัย เพชรแท เจาพนักงานท่ีดินชํานาญงาน รักษาราชการแทน

เจาพนักงานท่ีดินอําเภอธารโต
๑๑. 10. นางแวรอสิปะ กือรีติง เจาพนักงานท่ีดินอําเภอกาบัง

ผูเขารวมประชุม
1. วาท่ีรอยตรีหญิงเกสรี ใจเท่ียง นักวิชาการท่ีดินชํานาญการ
2. นายสมชาย คํารักษ นักวิชาการท่ีดินชํานาญการ
3. นางจรีพร บุญราศรี เจาพนักงานการเงินและบัญชีชํานาญงาน
4. นางรอซีดะ แวสะนิ เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน
5. นางสาวกิตติธรา จันทรรัตน เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน
6. นางวริศรา หวังผาติ เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน
7. นางบุษยา เจะนิ เจาพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน



-๑-

เริ่มประชุม เวลา ๑๐.๐๐น.

เม่ือท่ีประชุมพรอมแลว  นางสาวพนิดา พันธยูโซะ เจาพนักงานท่ีดินจังหวัดยะลา ประธานใน
ท่ีประชุม ไดกลาวเปดประชุมขาราชการ ฝายบริหาร สํานักงานท่ีดินจังหวัดยะลา ครั้ง ท่ี 5/2556
โดยมอบหมายให นางเกษร วีระสินธุ นักจัดการงานท่ัวไปชํานาญการ อัญเชิญพระบรมราโชวาทของ
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว กอนระเบียบวาระการประชุม ความวา

บานเมืองของเราเปนปกแผนม่ันคง และรมเย็นเปนสุขสืบมาชานาน เพราะเรามีความยึดม่ัน
ในชาติ และตางบําเพ็ญกรณียกิจตามหนาท่ี ใหสอดคลองเก้ือกูลกัน เพ่ือประโยชนสวนรวมของชาติ คนไทยทุก
คนจึงควรจะไดตระหนักในขอนี้ใหมาก และตั้งใจประพฤติตัวปฏิบัติงาน ใหสมแกฐานะและหนาท่ี เพ่ือใหสําเร็จ
ประโยชนสวนรวม คือความม่ันคงปลอดภัยของชาติบานเมืองไทย

ขออํานาจแหงคุณพระรัตนตรัยและสิ่งศักดิ์สิทธิ์ จงคุมครองรักษาทานทุกคน ใหมีแตความ
ผาสุกรม เย็นตลอดไป เปนกระแสพระราชดํารัส  แกประชาชนชาวไทยทุกคนเนื่ องในวโรกาส
วันเฉลิมพระชนมพรรษา 5 ธันวาคม 2556

ท่ีประชุมรับทราบ

ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องท่ีประธานแจงท่ีประชุมทราบ

นางสาวพนิดา พันธยูโซะ เจาพนักงานท่ีดินจังหวัดยะลา ประธาน แจงแกท่ีประชุมวา ใหนํา
พระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวไปเปนแนวทางในการดํารงตน ซึ่งในหนาท่ีของขาราชการท่ี
จะปฏิบัติไดก็คือ การเปนขาราชการท่ีดีเพ่ือประโยชนของประเทศชาติ หลังจากนั้นประธานไดแจงท่ีประชุม
เรื่องขาราชการกรมท่ีดินในจังหวัดยะลาโยกยาย คือ นายสันทัด  พระจุโร นายชางรังวัดชํานาญงาน สํานักงาน
ท่ีดินจังหวัดยะลา ยายไปสํานักงานท่ีดินจังหวัดสงขลา สาขาสทิงพระ

ท่ีประชุมรับทราบ

ระเบียบวาระท่ี ๒ รับรองรายงานการประชุมครั้งท่ี 4/๒๕๕๖ เม่ือวันท่ี 7 ตุลาคม 2556
ท่ีประชุมมีมตริับรองรายงานการประชุมครั้งท่ี 4/๒๕๕๖
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ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่องเพ่ือทราบและถือปฏิบัติ/ดําเนินการ

ฝายทะเบียน

๓.๑ หนังสือกรมท่ีดิน ท่ี มท ๐๕13.2/ว 29694 ลงวันท่ี 19 พฤศจิกายน ๒๕๕๖
เรื่อง โครงการตรวจสอบและปรับปรุงฐานขอมูลทะเบียนท่ีดินในสํานักงานท่ีดิน เพ่ือรองรับศูนยขอมูลท่ีดิน
และแผนท่ีแหงชาติ

นางมยุรี  วีระธรรมโม หัวหนาฝายทะเบียนแจงวา กรมท่ีดินมีหนังสือเวียนใหกําชับ
สํานักงานท่ีดินตองใหความสําคัญกับความถูกตองของฐานขอมูลทะเบียนท่ีดิน และตระหนักวาเปนความ
รับผิดชอบและหนาท่ีของสํานักงานท่ีดินในการดูแล ใหขอมูลทะเบียนท่ีดินถูกตอง สมบูรณ และเปนปจจุบัน
อยูเสมออยางตอเนื่อง เพ่ือสามารถนําขอมูลไปใชประโยชนในการตรวจสอบหลักทรัพยระดับประเทศ
และเปนขอมูลตั้งตนท่ีถูกตอง ในการดําเนินการของสัญญาจางนําเขาขอมูลท่ีดินพรอมติดตั้งระบบคอมพิวเตอร
จํานวน 4 ระบบ ตามโครงการศูนยขอมูลท่ีดินและแผนท่ีแหงชาติ โดยเนนใหเจาพนักงานท่ีดินจังหวัด สาขา
สวนแยก อําเภอ ตองควบคุม กํากับ ติดตามการดําเนินการของเจาหนาท่ีและสุมตรวจความถูกตองของ
ขอมูลดวยตนเอง หากไมเห็นความสําคัญหรือไมใสใจการดําเนินงาน กรมท่ีดินอาจมีมาตรการพิจารณาความ
บกพรองของเจาพนักงานท่ีดิน

กลุมงานวิชาการท่ีดิน
๓.2 แบบตรวจราชการ ลงวันท่ี 11 พฤศจิกายน 2556
นายอนันต ขันธโภคา หัวหนากลุมงานวิชาการท่ีดิน แจงวา ผูตรวจราชการกรม

เขตตรวจราชการท่ี 12 ทานอรรถพร  พันธุโกวิท ไดมาตรวจราชการ 3 จังหวัดชายแดนภาคใต ที่สํานักงาน
ท่ีดินจังหวัดปตตานี และไดใหนโยบายการปฏิบัติราชการ ทิศทางขององคการ และไดมีขอแนะนํา ขอสั่งการ
ปรากฏตามที่ไดแจงเวียนใหทุกฝาย ทุกสาขา อําเภอแลว และขอใหรายงานผลการดําเนินการตามประเด็น
ขอแนะนํา ขอสั่งการตามแบบ สตร. 1 ภายในวันท่ี 17 มกราคม 2557

ฝายอํานวยการ
๓.3 หนังสือกรมท่ีดิน ดวนมาก ท่ี มท 0503.5/ว 30991 ลว 11 ธันวาคม 2556

เรื่อง มาตรการลดรายจายคาสาธารณูปโภค
นางจรีพร บุญราศรี เจ าพนักงานการ เงินและบัญชีชํ านาญงาน แจ งว า

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2557 กรมท่ีดินไดรับงบประมาณดานสาธารณูปโภคลดลง ในขณะท่ีปงบประมาณ
พ.ศ. 2556 มีรายจายคาสาธารณูปโภคสูงกวางบประมาณท่ีไดรับ ดังนั้น เพ่ือใหกรมท่ีดินสามารถบริหาร
จัดการงบประมาณไดอยางมีประสิทธิภาพ จึงกําหนดมาตรการลดรายจายคาสาธารณูปโภคในสํานักงานท่ีดิน
เปนคาไฟฟา น้ําประปา โทรศัพท คาไปรษณีย จากนั้นนางจรีพรฯ ไดแจงรายละเอียดมาตรการลดรายจายของ
แตละประเภทพรอมท้ังไดแสดงสถิติงบประมาณคาสาธารณูปโภคเปรียบเทียบของปงบประมาณ พ.ศ. 2556
และ พ.ศ. 2557 และไดเนนย้ํามาตรการท่ีขอความรวมมือ คือ การเปดไฟท้ิงไว การลางรถสวนตัวท่ีสํานักงาน
การใชโทรศัพทของราชการในเวลากลางคืน เปนตน

ท่ีประชุมรับทราบ
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ระเบียบวาระท่ี ๔ การดําเนินการปราบปราม และปองกันการทุจริต
นางเกษร  วีระสินธุ นักจัดการงานท่ัวไปชํานาญการ แจงสถิติการดําเนินการทางวินัย

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2556 ชวงเดือนตุลาคม 2555 ถึง เดือนกันยายน 2556 โดยแจงรายละเอียด
จําแนกเปนเรื่อง การรองเรียนกลาวหาเจาหนาท่ี 101 เรื่อง การลงโทษทางวินัย จํานวน 61 คําสั่ง สําหรับการ
ลงโทษขาราชการมีพฤติการณการกระทําความผิดทางวินัยท่ีควรเผยแพร เพ่ือเปนอุทาหรณ และปองกันการ
กระทําผิดวินัยกรณีไมรายแรง คือ กรณีจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมการรังวัด แบบพิมพราชการ ชูสาว
ความผิดดังกลาวไดลงโทษภาคทัณฑ ตัดเงินเดือน กรณีผิดวินัยอยางรายแรงคือ กรณีทุจริตเงินราชการ
จดทะเบียนสิทธิและนิติกรรม การรังวัดโดยมิชอบ ออกเอกสารสิทธิโดยมิชอบ ละท้ิงการทํางานทุกกรณีถูก
ลงโทษไลออกจากราชการ

ท่ีประชุมรับทราบ

ระเบียบวาระท่ี ๕ รายงานการติดตามงานคาง
รายงานผลการปฏิบัติงานประจําเดือน

สํานักงานท่ีดินจังหวัดยะลา    ประจําเดือน....พฤศจิกายน...๒๕๕๖.....

ฝาย/ กลุมงาน คาง
ยกมา

งานเกิด งานเสร็จ คาง
ยกไป

หมายเหตุ

ฝายทะเบียน

ฝายรังวัด

กลุมงานวิชาการท่ีดิน

119

1,274

17

1,774

79

8

1740

115

9

153

๑,238

16

- แจง.........14..........ราย
- ประกาศ.....118.......ราย
- รอ...........9...........ราย
- ตรวจสอบ.......-......ราย
- อ่ืนๆ........12.......ราย

- ไมถึงวันรังวัด....359....ราย
- ในมือชาง......556.....ราย
- กองกลาง.......323......ราย
- อ่ืนๆ..................-......ราย

- พิจารณาของกรม.....1...ราย
-พิจารณาเจาหนาท่ี...15...ราย

-รอผลจากหนวยงานอ่ืน....-....ราย
- อ่ืนๆ..............-......ราย

- คิวนัดรังวัด                 ....................17๐.............วัน
- เงินมัดจํารังวัดคงเหลือ    ............4,571,060.-.......บาท
- ชางรังวัด  จํานวน          ........................8.....................คน
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รายงานผลการปฏิบัติงานประจําเดือน
สํานักงานท่ีดินจังหวัดยะลา สาขา....เบตง....ประจําเดือน....พฤศจิกายน...๒๕๕๖.....

ฝาย/ กลุมงาน คาง
ยกมา

งานเกิด งานเสร็จ คาง
ยกไป

หมายเหตุ

ฝายทะเบียน

ฝายรังวัด

กลุมงานวิชาการท่ีดิน

509

636

-

689

67

-

722

30

-

476

673

-

- แจง..............28......ราย
- ประกาศ.......38.....ราย
- รอ................19.....ราย
- อ่ืนๆ ...........447....ราย

- ไมถึงวันรังวัด...144..ราย
- ในมือชาง....468......ราย
- กองกลาง.....46....ราย
- อ่ืนๆ............15........ราย

- คิวนัดรังวัด                  ...................66...........วัน
- เงินมัดจํารังวัดคงเหลือ    .......... 3,084,990.-...บาท
- ชางรังวัด  จํานวน          ...........................5.....................คน
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รายงานผลการปฏิบัติงานประจําเดือน
สํานักงานท่ีดินจังหวัดยะลา สาขา....ยะหา....ประจําเดือน....พฤศจิกายน...๒๕๕๖.....

ฝาย/ กลุมงาน คาง
ยกมา

งานเกิด งานเสร็จ คาง
ยกไป

หมายเหตุ

ฝายทะเบียน

ฝายรังวัด

กลุมงานวิชาการท่ีดิน

191

262

-

268

16

-

267

21

-

192

257

-

- แจง..............-......ราย
- ประกาศ.....51.......ราย
- รอ...............36.......ราย
- อ่ืนๆ ..........105......ราย

- ไมถึงวันรงัวัด....224....ราย
- ในมือชาง.........5.....ราย
- กองกลาง.......28.....ราย
- อ่ืนๆ................-....ราย

- คิวนัดรังวัด                  .................516.............วัน
- เงินมัดจํารังวัดคงเหลือ    ............ 155,110. -......บาท
- ชางรังวดั  จํานวน          ......................1.....................คน
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รายงานผลการปฏิบัติงานประจําเดือน
สํานักงานท่ีดินจังหวัดยะลา สาขา....รามัน....ประจําเดือน....พฤศจิกายน...๒๕๕๖.....

ฝาย/ กลุมงาน คาง
ยกมา

งานเกิด งานเสร็จ คาง
ยกไป

หมายเหตุ

ฝายทะเบียน

ฝายรังวัด

กลุมงานวิชาการท่ีดิน

160160

376376

--

431431

2828

--

433433

2727

--

158158

377377

--

- แจง.............-.......ราย
- ประกาศ......68....ราย
- รอ...............29....ราย
- อ่ืนๆ...........61.......ราย

- ไมถึงวันรังวัด....155....ราย
- ในมือชาง.....185....ราย
- กองกลาง.....37.....ราย
- อ่ืนๆ.............-........ราย

- คิวนัดรังวัด                .................183...............วัน
- เงินมัดจํารังวัดคงเหลือ    ........760,255.-...........บาท
- ชางรังวัด  จํานวน          ......................2.....................คน
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รายงานผลการปฏิบัติงานประจําเดือน
สํานักงานท่ีดินจังหวัดยะลา สาขา..บันนังสตา....ประจําเดือน....พฤศจิกายน...๒๕๕๖.....

ฝาย/ กลุมงาน คาง
ยกมา

งานเกิด งานเสร็จ คาง
ยกไป

หมายเหตุ

ฝายทะเบียน

ฝายรังวัด

กลุมงานวิชาการท่ีดิน

92

625

-

126

21

-

132

26

-

86

620

-

- แจง...........20.........ราย
- ประกาศ......55......ราย
- รอ................3........ราย
- อ่ืนๆ ..............8......ราย

- ไมถึงวันรังวัด.....568....ราย
- ในมือชาง..............44...ราย
- กองกลาง..........8.......ราย
- อ่ืนๆ................-........ราย

- คิวนัดรังวัด                  .................396.......................วัน
- เงินมัดจํารังวัดคงเหลือ    ............1,045,355.-...............บาท
- ชางรังวัด  จํานวน          ......................2.....................คน
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รายงานผลการปฏิบัติงานประจําเดือน
สํานักงานท่ีดินอําเภอ....ธารโต....ประจําเดือน....พฤศจิกายน...๒๕๕๖.....

ฝาย/ กลุมงาน คาง
ยกมา

งานเกิด งานเสร็จ คาง
ยกไป

หมายเหตุ

ฝายทะเบียน

ฝายรังวัด

กลุมงานวิชาการท่ีดิน

92

103

-

43

11

-

45

25

-

90

89

-

- แจง............27..........ราย
- ประกาศ.......58........ราย
- คัดคาน.........-..........ราย
- อ่ืนๆ .............5......ราย

- ไมถึงวันรังวัด...59....ราย
- ในมือชาง.........15.....ราย
- กองกลาง.......10......ราย
- อ่ืนๆ................5........ราย

- คิวนัดรังวัด ...............30....................วนั
- เงินมัดจํารังวัดคงเหลือ    ............66,540.-..............บาท
- ชางรังวัด  จํานวน          .....................-.....................คน
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รายงานผลการปฏิบัติงานประจําเดือน
สํานักงานท่ีดินอําเภอ....กาบัง....ประจําเดือน....พฤศจิกายน...๒๕๕๖.....

ฝาย/ กลุมงาน คาง
ยกมา

งานเกิด งานเสร็จ คาง
ยกไป

หมายเหตุ

ฝายทะเบียน

ฝายรังวัด

กลุมงานวิชาการท่ีดิน

12

1

-

158

1

-

163

-

-

7

2

-

- แจง..............-...........ราย
- ประกาศ........7......ราย
- รอ..............-...........ราย
- สอบถามขางเคียง.-..ราย

- ไมถึงวันรังวัด....1.......ราย
- ในมือชาง..........-......ราย
- กองกลาง...........1......ราย
- อ่ืนๆ...................-.....ราย
- ประกาศ............. -.....ราย

- คิวนัดรังวัด ........................๑๕..................วัน
- เงินมัดจํารังวัดคงเหลือ ..................13,520.-............บาท
- ชางรังวัด  จํานวน              .........................-.....................คน
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ระเบียบวาระท่ี ๖ เรื่องอ่ืนๆ
นางสาวพนิดา  พันธยูโซะ ประธาน แจงใหเรงรัดเบิกจายงบลงทุน นอกจากนี้ไดรับ

แจงจากศูนยอํานวยการเดินสํารวจออกโฉนดท่ีดิน วาไมมีกําลังคนมาปฏิบัติงานในพ้ืนท่ีจังหวัดยะลา ท้ังท่ีตาม
โครงการไดกําหนดใหเดินสํารวจในจังหวัดยะลา 1 สายสํารวจ เพราะมีราษฎรรองขอใหเดินสํารวจออกโฉนด
ท่ีดินเปนจํานวนมาก จังหวัดจึงไดทําหนังสือขอความอนุเคราะหไปกรมท่ีดินใหสงเจาหนาท่ีมาเดินสํารวจออก
โฉนดใหดวย จากนัน้ไดย้ําใหพ้ืนท่ีท่ีมีการจัดสรรท่ีดิน ขอใหดําเนินการใหถูกตองดวย

นายอนันต  ขันธโภคา หัวหนากลุมงานวิชาการท่ีดิน ซอมความเขาใจเรื่องรายงาน
ขอมูลธุรกิจอสังหาริมทรัพย ตามหนังสือกรมท่ีดิน ท่ี มท 0517.3/ว 29838 ลงวันท่ี 20 พฤศจิกายน
2556 เพ่ือใหการจัดเก็บขอมูลธุรกิจอสังหาริมทรัพยในฐานขอมูลเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ครบถวน
และเปนปจจุบัน สามารถตอบสนองความตองการของประชาชน โดยใหรายงานขอมูลการจัดสรรท่ีดิน ตามแบบ
ท่ีกําหนดและสงกรมท่ีดินภายใน 7 วัน นับแตวันออกใบอนุญาตจัดสรรท่ีดิน การรายงานขอมูลอาคารชุด ขอมูล
นิติบุคคลอาคารชุดท่ีจดทะเบียนไวแลว จังหวัดท่ีไดมีการดําเนินการใหรายงานภายในวันท่ี 5 ของทุกเดือน
และใหแตงตั้ ง เจาหนา ท่ีผู รับผิดชอบรวบรวมขอมูล ซึ่ ง ไดแตงตั้ ง ไปแลว จากนั้นหัวหนากลุมงาน
ไดแจงใหดําเนินการทบทวนการกําหนดบริเวณท่ีสามารถดูดทราย พรอมท้ังตรวจสอบและควบคุมการประกอบ
กิจการดูดทรายใหปฏิบัติตามกฎหมายโดยเครงครัด ท้ังนี้ ใหปฏิบัติตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย
ท่ี มท 0511.3/ว 70 ลงวันท่ี 7 มกราคม 2557 และมีหนังสือกรมท่ีดิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0519.3/29192
ลงวันท่ี 13 พฤศจิกายน 2556 เรื่อง การขับเคลื่อนแนวทางการพัฒนาแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใตให
เจาพนักงานท่ีดินจังหวัด สาขา และอําเภอ ปฏิบัติตามภารกิจท่ีไดรับมอบหมายในสวนท่ีเ ก่ียวของ
เพ่ือดําเนินการ ปญหา อุปสรรค ขอเสนอแนะ เพ่ือแกไขปญหาและความตองการขอรับการสนับสนุนดานตาง ๆ
ใหรายงานภายในวันท่ี 25 ของทุกเดือน

ท่ีประชุมรับทราบ

กอนกลาวปดประชุม นางสาวพนิดา  พันธยูโซะ ประธาน ไดอวยพรเนื่องในโอกาส
ปใหมท่ีจะมาถึง ใหอํานาจสิ่งศักดิ์สิทธิ์ท่ีทุกทานเคารพนับถือ จงดลบันดาลใหมีความสุข ประสบความสําเร็จใน
ทุกดาน มีสุขภาพดี ปลอดภัย และขอใหรักสามัคคีกัน

- เลิกประชุมเวลา ๑2.๐๐ น.

ลงชื่อ................................
(นางเกษร   วีระสินธุ)

นักจัดการงานท่ัวไปชํานาญการ
ผูจดรายงานการประชุม

ลงชื่อ................................
(นางสาวพนิดา  พันธยูโซะ)

เจาพนักงานท่ีดินจังหวัดยะลา




