
รายงานการประชุมขาราชการ  (ฝายบริหาร)  สํานักงานที่ดินจังหวัดยะลา
ครั้งที่ ๒ /๒๕๕๖

วันที่ ๓ พฤษภาคม ๒๕๕๖ เวลา ๑๐.๐๐ น.
ณ    หองประชุมสํานักงานที่ดินจังหวัดยะลา

.....................................................
ผูมาประชุม
๑. นางสาวพนิดา พันธยูโซะ เจาพนักงานท่ีดินจังหวัดยะลา ประธาน
๒. นายอนันต ขันธโภคา หัวหนากลุมงานวิชาการท่ีดิน
3. นางมยุรี วีระธรรมโม หัวหนาฝายทะเบียน
4. นายชาตรี บุญราศรี หัวหนาฝายรังวัด

3 . 5. นางเกษร วีระสินธุ นักจัดการงานท่ัวไปชํานาญการ รักษาการในตําแหนง
เจาพนักงานท่ีดินจังหวัดยะลา  สาขารามัน

๖. นายสุวรรณ รัตนนรา เจาพนักงานท่ีดินจังหวัดยะลา สาขาเบตง
๗. นายประพัฒน เชาวพาณิชยเจริญ เจาพนักงานท่ีดินจังหวัดยะลา  สาขายะหา
8 .นางสาวภารดี สากลกิจจานุกูล เจาพนักงานท่ีดินอาวุโส รักษาการในตําแหนง

เจาพนักงานท่ีดินจังหวัดยะลา สาขาบันนังสตา
9. นายอุทัย เพชรแท เจาพนักงานท่ีดินชํานาญงาน รักษาราชการแทน

เจาพนักงานท่ีดินอําเภอธารโต
๑๑.

ผูไมมาประชุม
1. นางแวรอสิปะ กือรีติง เจาพนักงานท่ีดินอําเภอกาบัง ติดราชการ

ผูเขารวมประชุม
1. วาท่ีรอยตรีหญิงเกสรี ใจเท่ียง นักวิชาการท่ีดินชํานาญการ
2. นายสมชาย คํารักษ นักวิชาการท่ีดินชํานาญการ
3. นางจรีพร บุญราศรี เจาพนักงานการเงินและบัญชีชํานาญงาน
4. นางรอซีดะ แวสะนิ เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน
5. นางสาวกิตติธรา จันทรรัตน เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน
6. นางวริศรา หวังผาติ เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน
7. นางบุษยา เจะนิ เจาพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน
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เริ่มประชุม เวลา ๑๐.๐๐น.

เม่ือท่ีประชุมพรอมแลว  นางสาวพนิดา พันธยูโซะ เจาพนักงานท่ีดินจังหวัดยะลา ประธาน
ไดกลาวเปดประชุมขาราชการ ฝายบริหาร สํานักงานท่ีดินจังหวัดยะลา ครั้งท่ี ๒/๒๕๕๖ โดยมอบหมายให
นางเกษร วีระสินธุ หัวหนาฝายอํานวยการ อัญเชิญพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว
กอนระเบียบวาระการประชุม ความวา

“ความเจริญของประเทศชาติ เปนความเจริญสวนรวม ซึ่งเกิดจากผลงานหรือผล
ของการกระทําของคนทั้งชาติ ถือไดวาทุกคนแบงหนาที่กันทําประโยชน ใหแกชาติ ตามความ
ถนัดและความสามารถและเกื้อกูลกันและกัน ไมมีผูใดจะอยูไดและทํางานใหแกประเทศชาติได
โดยลําพังตนเอง”

พระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ในพิธีพระราชทานปริญญาบัตรของ
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย เม่ือวันท่ี ๑๐ กรกฎาคม ๒๕๑๓

ท่ีประชุมรับทราบ

ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องท่ีประธานแจงท่ีประชุมทราบ

๑.๑ แนะนําขาราชการกรมท่ีดินผูยายมาและขาราชการท่ียายออกจากจังหวัดยะลา ดังตอไปนี้
วา ท่ีรอยตรีหญิงเกสรี ใจเ ท่ียง นักวิชาการท่ีดินชํานาญการ งานนิติกรรม

ฝายทะเบียน สํานักงานท่ีดินจังหวัดยะลา ยายมาจากสํานักงานท่ีดินจังหวัดสงขลา
นายสนิท  รักสวัสดิ์ นักวิชาการท่ีดินชํานาญการ หัวหนาฝายทะเบียน สํานักงานท่ีดิน

จังหวัดยะลา สาขายะหา ยายมาจากสํานักงานท่ีดินจังหวัดปตตานี
นางสาวสิริ  สมเกตุ  เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน หัวหนาฝายอํานวยการ

สํานักงานท่ีดินจังหวัดยะลา สาขาเบตง ยายมาจากสํานักงานท่ีดินจังหวัดลําปาง
นางสาวอัญชลี  ญาติบันทุง เจาพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน สาขาเบตง

เปนขาราชการบรรจุใหม
นายทศพล  ฟูดุลยวัจนานนท นายชางรังวัดชํานาญงาน ฝายรังวัด สํานักงานท่ีดิน

จังหวัดยะลา ยายมาจากสํานักมาตรฐานการออกหนังสือสําคัญ กรมท่ีดิน
นางสาวใจสราญ  แกวประดิษฐ  หัวหนาฝายอํานวยการสาขาเบตง ยายไปจังหวัดสงขลา
นางสาววชิราภรณ  ศรีธรรมยศ หัวหนาฝายทะเบียน สาขายะหา ยายไปจังหวัด

สุราษฎรธานี

ท่ีประชุมรับทราบ
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๑.๒ สืบเนื่องจากการประชุมกรมการจังหวัด

นางสาวพนิดา พันธยูโซะ ประธานในท่ีประชุม แจงวา ขณะนี้เปนไตรมาสท่ี ๓ ของ
การเบิกจาย จังหวัดยะลาอยูในลําดับท่ี ๗๖ และอยูในลําดับท่ี ๑๔ ของภาคใต มีหนวยงานในจังหวัดซึ่งเบิกจาย
ได ๐% จํานวน ๒๑ หนวยงาน และจังหวัดยะลาจะมีหนังสือแจงใหเรงรัดการดําเนินการเบิกจายตอไป ในสวน
ของสํานักงานท่ีดินจังหวัดยะลา มีงานจัดจางสองแหง คือ สํานักงานท่ีดินจังหวัดยะลา สาขาเบตง และสาขารา
มัน ขอใหชวยดูแลใหดําเนินการแลวเสร็จตามกําหนดเวลา เพ่ือจะไดเบิกจายโดยเร็ว สําหรับกิจกรรมจังหวัด
เคลื่อนท่ี ในเดือนพฤษภาคมไปท่ีอําเภอกาบัง ขอมอบหมายใหเจาพนักงานท่ีดินอําเภอกาบังไปรวม ท้ังนี้ใหสง
ภาพถายมาดวย

ท่ีประชุมรับทราบ

ระเบียบวาระท่ี ๒ รับรองรายงานการประชุมครั้งท่ี ๑/๒๕๕๖ เม่ือวันท่ี ๘ กุมภาพันธ ๒๕๕๖
ท่ีประชุมรับรองรายงานการประชุมครั้งท่ี ๑/๒๕๕๖

ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่องเพ่ือทราบและถือปฏิบัติ/ดําเนินการ

ฝายอํานวยการ

๓.๑ หนังสือกรมท่ีดิน ท่ี มท ๐๕๐๑.๒(๒)/ว ๗๐๕๗ ลงวันท่ี ๑๕ มีนาคม ๒๕๕๖
เรื่อง การเสริมสรางบุคลิกภาพของเจาหนาท่ีในสังกัดกรมท่ีดิน

นางเกษร  วีระสินธุ หัวหนาฝายอํานวยการ แจงวา กรมท่ีดินขอความรวมมือให
ขาราชการและลูกจางประจํา แตงกายดวยชุดเครื ่องแบบราชการสีกากีคอพับเปนประจําทุกวันจันทร
หรือวันอื่นตามการเชิญชวนของจังหวัด สําหรับบุคลากรใหแตงกายดวยผาไหมหรือผาไทยเปนประจํา
ทุกวันอังคาร วันอ่ืน ๆ ใหถือวาเปนหนาท่ีท่ีทุกคนจะเชิดชูเกียรติและศักดิ์ศรีของความเปนขาราชการ ลูกจาง
และพนักงานของกรมที่ดิน ภายใตความรับผิดชอบ และกํากับดูแลของผูบังคับบัญชา โดยการแตงกายให
เหมาะสม ทั้งนี้ไมสมควรแตงกายดวยกางเกงยีนส เสื้อยืด และสุภาพสตรีที่ประสงคแตงกายดวยชุดกางเกง
เสื้อและกางเกงตองเปนผาพ้ืนสีเดียวกันทรงสุภาพ ไดแก สีดํา สีกรมทา สีน้ําตาล และสีเทา ไมใชผายีนส

ท่ีประชุมรับทราบ

ฝายทะเบียน

๓.๒ หนังสือกรมท่ีดิน ท่ี มท ๐๕๑๖.๕/ว ๔๔๗๐ ลงวันท่ี ๑๘ กุมภาพันธ ๒๕๕๖
เรื่อง การสั่งยกเลิกคําขอออกโฉนดท่ีดิน

นางมยุรี  วีระธรรมโม หัวหนาฝายทะเบียน แจงวา กรมท่ีดินไดมีหนังสือเวียนวาง
แนวทางการปฏิบัติ กรณีมีราษฎรรองเรียนวา เจาหนาท่ีไมออกโฉนดท่ีดินใหหรือปฏิบัติลาชา ซึ่งตรวจสอบแลว
พบวาเปนเรื่องท่ีไมอยูในหลักเกณฑท่ีจะดําเนินการให ได  แตไม ไดสั่ งยกเลิก เรื่อง และแจงผูขอทําใหเกิด
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ความเสียหายตอทางราชการ จึงใหถือปฏิบัติดังนี้ กรณีรังวัดและประกาศครบกําหนดแลว ไมมีเหตุขัดของอ่ืน
ใหดําเนินการออกโฉนด และเรียกผูขอมารับโฉนดโดยเร็ว กรณีเรื่องอยูระหวางการดําเนินการตรวจสอบของ
หนวยงานอ่ืน ถายังไมไดรับแจงผลก็ใหมีหนังสือขอทราบผลจากหนวยงานนั้น ๆ เปนระยะ ๆ และกรณีท่ีเรื่องใด
ไมอยูในเกณฑท่ีจะออกโฉนดท่ีดินใหได ใหสั่งยกเลิกคําขอ และแจงผูขอทราบ หามมิใหเก็บเรื่องไว หากมีการ
รองเรียนกรณีนี้ กรมท่ีดินจะพิจารณาสมรรถนะของเจาพนักงานท่ีดินตามควรแกกรณีตอไป

๓.๓ หนังสือกรมท่ีดิน ท่ี มท ๐๕๑๕.๑/ว ๑๐๑๒๐ ลงวันท่ี ๑๙ เมษายน ๒๕๕๖
เรื่อง ขอทราบแนวทางปฏิบัติในการคืนเงินคาธรรมเนียมจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมเก่ียวกับอสังหาริมทรัพย

นางมยุรี  วีระธรรมโม หัวหนาฝายทะเบียน แจงวา จังหวัดยะลาไดมีหนังสือหารือ
เพ่ือขอทราบแนวทางปฏบิัติในการคืนเงินคาธรรมเนียมจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมเก่ียวกับอสังหาริมทรัพยไป
ทางกรมท่ีดิน และกรมท่ีดินไดตอบขอหารือดังกลาววา กรณีดังกลาวมีแนวทางปฏิบัติไวแลวตามหนังสือ
กรมท่ีดิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท ๐๕๑๕.๑/ว ๓๒๗๐๖ ลงวันท่ี ๑๖ พฤศจิกายน ๒๕๕๕ เรื่องการลดหยอน
คาธรรมเนียมและยกเวนภาษีอากร กรณีปรับปรุงโครงสรางหนี้ ขอ ๔ ซึ่งแนวทางปฏิบัติดังกลาว สามารถใชได
กับการคืนเงินคาธรรมเนียมการจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรม ท่ีพนักงานเจาหนาท่ีจะตองทําหนังสือแจง
ขอเท็จจริงและความเห็น พรอมท้ังสงเอกสารท่ีเก่ียวของใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินทราบ เพ่ือดําเนินการ
ถอนคืนเงินคาธรรมเนียมใหแกผูขอตอไป

ท่ีประชุมรับทราบ

กลุมงานวิชาการท่ีดิน

๓.๔ หนังสือกรมท่ีดิน ท่ี มท ๐๕๑๖.๓๓/ว ๘๐๕๑ ลงวันท่ี ๒๕ มีนาคม ๒๕๕๖

นายอนันต  ขันธโภคา  นักวิชาการท่ีดินชํานาญการพิ เศษ แจงวา กรมท่ีดินไดสง
สรุปรายงานผลการดําเนินการตามโครงการเรงรัดการออกโฉนดท่ีดินท่ัวประเทศ มาเพ่ือใหเจาหนาท่ีตรวจสอบ
ยอดปริมาณงานคาง หากมีขอมูลท่ีตองการแกไข ประการใด ใหรายงานขอแกไขไปกรมท่ีดิน ซึ่งจังหวัดยะลาได
ขอแกไขไปจาก 49 แปลง เปน 42 แปลง ซึ่งเปนงานคางแจกของสาขารามัน 35 แปลง สาขาเบตง 7 แปลง

ประธาน ขอใหสาขารามัน และสาขาเบตง เรงรัดแจกงานคางท่ีลงนามแลวใหแลว
เสร็จ 100% สวนท่ียังไมลงนามใหรีบแกไขปญหา และดําเนินการใหแลวเสร็จโดยเร็ว

ท่ีประชุมรับทราบ



-๔-

ระเบียบวาระท่ี ๔ การดําเนินการปราบปราม และปองกันการทุจริต

นางเกษร  วีระสินธุ หัวหนาฝายอํานวยการ กลาววา เม่ือเร็ว ๆ นี้ กรมท่ีดินไดมีประกาศให
สวนราชการในสังกัดกรมท่ีดิน นํานโยบายและแนวปฏิบัติในการรักษาความม่ันคงปลอดภัยดานสารสนเทศไปใช
และถือปฏิบัติ เพ่ือใหเกิดความเชื่อม่ัน และมีความม่ันคงปลอดภัยในการบริหารจัดการระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร ซึ่งถือวาเปนมาตรการหนึ่งในการปองกันการทุจริต จึงขอนําตนเรื่องของประกาศนี้
มากลาวในระเบียบวาระนี้ นั่นก็คือ พระราชบัญญัตวิาดวยการกระทําความผิดเก่ียวกับคอมพิวเตอร

ในปจจุบันระบบคอมพิวเตอรไดเปนสวนสําคัญของการประกอบกิจการและการดํารงชีวิตของ
มนุษย หากมีผูกระทําดวยประการใด ๆ ใหระบบคอมพิวเตอรไมสามารถทํางานตามคําสั่งท่ีกําหนด หรือทําให
การทํางานผิดพลาดไปจากคําสั่งท่ีกําหนดไว หรือวธิีการใด ๆ เขาลวงรูขอมูล แกไข หรือทําลายขอมูลของบุคคล
อ่ืนในระบบคอมพิวเตอรโดยมิชอบ หรือใชระบบคอมพิวเตอร เพ่ือเผยแพรขอมูลอันเปนเท็จ หรือมีลักษณะ
ลามกอนาจาร ยอมกอใหเกิดความเสียหายกระทบกระเทือนตอเศรษฐกิจ สังคม และความม่ันคงของรัฐ รวมท้ัง
ความสงบสุขและศีลธรรมอันดีของประชาชน จึงจําเปนตองตรา พ.ร.บ. นี้ เปนมาตรการปองกันและ
ปราบปรามการกระทําดังกลาว

พ.ร.บ. ออกมาตั้งแต พ.ศ. ๒๕๕๐ มีดวยกัน ๒ หมวด หมวดท่ี ๑ วาดวยความผิดเก่ียวกับ
คอมพิวเตอร หมวดท่ี ๒ วาดวยอํานาจของพนักงานเจาหนาท่ี หมวดท่ี ๑ มีท้ังหมด ๑๓ มาตรา หมวดท่ี ๒
มี ๑๓ มาตรา และขอเนนเฉพาะมาตรา ๓ เปนคํานิยามท่ีควรรูคือ

1 ระบบคอมพิวเตอร หมายความวา อุปกรณหรือชุดอุปกรณของคอมพิวเตอรท่ีเชื่อมการ
ทํางานเขาดวยกัน โดยมีการกําหนดใหทําหนาท่ีประมวลผลขอมูลโดยอัติโนมัติ

2 ขอมูลคอมพิวเตอร หมายความวา ขอมูล ขอความ คําสั่ง ชุดคําสั่ง หรือสิ่งอ่ืนใดบรรดา
ท่ีอยูในระบบคอมพิวเตอร ในสภาพท่ีระบบคอมพิวเตอรอาจประมวลผลได และใหหมายความรวมถึงขอมูล
อิเล็กทรอนิกสตามกฎหมายวาดวยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกสดวย

3 ขอมูลจราจรทางคอมพิวเตอร หมายความวา ขอมูลเก่ียวกับการติดตอสื่อสารของระบบ
คอมพิวเตอร ซึ่งแสดงถึงแหลงกําเนิด ตนทาง ปลายทาง เสนทาง เวลา วันท่ี ปริมาณ ระยะเวลา ชนิดของ
บริการ หรืออ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของกับการติดตอสื่อสารของระบบคอมพิวเตอร นั้น

ในสวนของรายละเอียดขอใหทุกทานไปศึกษาแตละมาตราของท้ังสองหมวดตอไป

ท่ีประชุมรับทราบ



-๕-

ระเบียบวาระท่ี ๕ รายงานการติดตามงานคาง
รายงานผลการปฏิบัติงานประจําเดือน

สํานักงานท่ีดินจังหวัดยะลา    ประจําเดือน....เมษายน...๒๕๕๖.....

ฝาย/ กลุมงาน คาง
ยกมา

งานเกิด งานเสร็จ คาง
ยกไป

หมายเหตุ

ฝายทะเบียน

ฝายรังวัด

กลุมงานวิชาการท่ีดิน

๑63

๑,225

24

๑,756

72

5

๑,745

84

1

๑74

๑,213

28

- แจง.........61...........ราย
- ประกาศ....88........ราย
-เตือน...........2..........ราย
- รอ.............1..........ราย
- สอบถาม.......9......ราย
- ตรวจสอบ.......3....ราย
- อ่ืนๆ.............10......ราย

- ไมถึงวันรังวัด...599....ราย
- ในมือชาง.........467...ราย
- กองกลาง.......187.....ราย
- อ่ืนๆ..................-......ราย

- พิจารณาของกรม....2...ราย
- พิจารณาของเจาหนาท่ี..19..ราย
- รอผลจากหนวยงานอ่ืน...-..ราย
- อ่ืนๆ..................7......ราย

- คิวนัดรังวัด ...............๒1๐...........วัน
- เงินมัดจํารังวัดคงเหลือ    .........4,๒54,๒1๕.-..........บาท



-๖-

รายงานผลการปฏิบัติงานประจําเดือน
สํานักงานท่ีดินจังหวัดยะลา สาขา....เบตง....ประจําเดือน....เมษายน...๒๕๕๖.....

ฝาย/ กลุมงาน คาง
ยกมา

งานเกิด งานเสร็จ คาง
ยกไป

หมายเหตุ

ฝายทะเบียน

ฝายรังวัด

กลุมงานวิชาการท่ีดิน

477

604

588

73

560

48

๕05

๖29

- แจง............23.......ราย
- ประกาศ.......81.....ราย
- รอ................32.....ราย
- อ่ืนๆ ...........369....ราย

- ไมถึงวันรังวัด...๑09..ราย
- ในมือชาง....323......ราย
- กองกลาง.....176....ราย
- อ่ืนๆ............21........ราย

- คิวนัดรังวัด                      ......................78....................วัน
- เงินมัดจํารังวัดคงเหลือ ............๒,๗13,365.-...................บาท



-7-

รายงานผลการปฏิบัติงานประจําเดือน
สํานักงานท่ีดินจังหวัดยะลา สาขา....ยะหา....ประจําเดือน....เมษายน...๒๕๕๖.....

ฝาย/ กลุมงาน คาง
ยกมา

งานเกิด งานเสร็จ คาง
ยกไป

หมายเหตุ

ฝายทะเบียน

ฝายรังวัด

กลุมงานวิชาการท่ีดิน

138

242

-

463

28

-

453

16

-

๑48

๒54

-

- แจง..............-......ราย
- ประกาศ.....49.......ราย
- รอ...............7........ราย
- อ่ืนๆ ..........92......ราย

- ไมถึงวันรังวัด..214..ราย
- ในมือชาง.........1.....ราย
- กองกลาง.......39.....ราย
- อ่ืนๆ..................-...ราย

- คิวนัดรังวัด                      ...........465.....................วนั
- เงินมัดจํารังวัดคงเหลือ       ........169,595.-...........บาท



-๘-

รายงานผลการปฏิบัติงานประจําเดือน
สํานักงานท่ีดินจังหวัดยะลา สาขา....รามัน....ประจําเดือน....เมษายน...๒๕๕๖.....

ฝาย/ กลุมงาน คาง
ยกมา

งานเกิด งานเสร็จ คาง
ยกไป

หมายเหตุ

ฝายทะเบียน

ฝายรังวัด

กลุมงานวิชาการท่ีดิน

148148

287287

--

359359

2323

--

334499

๑๑11

--

๑๑5858

๒๒9999

--

- แจง.............-.......ราย
- ประกาศ......78....ราย
- รอ...............36....ราย
- อ่ืนๆ...........44.......ราย

- ไมถึงวันรังวัด...107..ราย
- ในมือชาง.....149....ราย
- กองกลาง.....42.....ราย
- อ่ืนๆ.............1........ราย

- คิวนัดรังวัด ...............๗6....................วนั
- เงินมัดจํารังวัดคงเหลือ    ............637,985.-...............บาท

ชางรังวัด       จํานวน ๒ คน



-๙-

รายงานผลการปฏิบัติงานประจําเดือน
สํานักงานท่ีดินจังหวัดยะลา สาขา..บันนังสตา....ประจําเดือน....เมษายน...๒๕๕๖.....

ฝาย/ กลุมงาน คาง
ยกมา

งานเกิด งานเสร็จ คาง
ยกไป

หมายเหตุ

ฝายทะเบียน

ฝายรังวัด

กลุมงานวิชาการท่ีดิน

3333

595595

--

117117

2121

--

116116

๑๑22

--

3434

604604

--

- แจง..............-.......ราย
- ประกาศ.......30.....ราย
- รอ...............4......ราย
- อ่ืนๆ .............-.......ราย

- ไมถึงวันรังวัด..573...ราย
- ในมือชาง.........31.....ราย
- กองกลาง........-........ราย
- อ่ืนๆ................-........ราย

- คิวนัดรังวัด                      ................598...................วัน
- เงินมัดจํารังวัดคงเหลือ    ............911,140.-...............บาท



-๑๐-

รายงานผลการปฏิบัติงานประจําเดือน
สํานักงานท่ีดินจังหวัด อําเภอ....ธารโต....ประจําเดือน....เมษายน...๒๕๕๖.....

ฝาย/ กลุมงาน คาง
ยกมา

งานเกิด งานเสร็จ คาง
ยกไป

หมายเหตุ

ฝายทะเบียน

ฝายรังวัด

กลุมงานวิชาการท่ีดิน

63

56

-

74

27

-

51

-

-

86

83

-

- แจง............24..........ราย
- ประกาศ.......54........ราย
- คัดคาน.........-..........ราย
- อ่ืนๆ .............๘......ราย

- ไมถึงวันรังวัด...57....ราย
- ในมือชาง.........๑7.....ราย
- กองกลาง.......-......ราย
- อ่ืนๆ................9........ราย

- คิวนัดรังวัด ...............๓๐....................วนั
- เงินมัดจํารังวัดคงเหลือ    ............66,53๐.-..............บาท



-๑๑-

รายงานผลการปฏิบัติงานประจําเดือน
สํานักงานท่ีดินจังหวัด  อําเภอ....กาบัง....ประจําเดือน....เมษายน...๒๕๕๖.....

ฝาย/ กลุมงาน คาง
ยกมา

งานเกิด งานเสร็จ คาง
ยกไป

หมายเหตุ

ฝายทะเบียน

ฝายรังวัด

กลุมงานวิชาการท่ีดิน

24

5

-

72

4

-

69

4

-

27

5

-

- แจง..............7...........ราย
- ประกาศ........19......ราย
- รอ..............-...........ราย

- สอบถามขางเคียง.1..ราย

- ไมถึงวันรังวัด....3.......ราย
- ในมือชาง..........2......ราย
- กองกลาง...........-......ราย
- อ่ืนๆ...................-.....ราย

- ประกาศ............. -.....ราย

- คิวนัดรังวัด ........................๑๕..................วัน
- เงินมัดจํารังวัดคงเหลือ    ......................17,610.-............บาท




