
รายงานการประชุมขาราชการ  (ฝายบริหาร)  สํานักงานที่ดินจงัหวัดยะลา
คร้ังที่ 2 /๒๕๕7

วันที่ 27 พฤษภาคม ๒๕๕7 เวลา ๑๐.๐๐ น.
ณ    หองประชุมสํานักงานที่ดินจังหวดัยะลา

.....................................................
ผูมาประชุม
๑. นางสาวพนิดา พันธยูโซะ เจาพนักงานท่ีดินจังหวัดยะลา ประธาน
๒. นายอนันต ขันธโภคา หัวหนากลุมงานวิชาการท่ีดิน
3. นายอภิรักษ ชูขันธ รักษาการหัวหนาฝายทะเบียน
4. นายชาตรี บุญราศรี หัวหนาฝายรังวัด
5. นางจรีพร บุญราศรี รักษาการหัวหนาฝายอํานวยการ

3 . 6. นายสุวรรณ รัตนนรา เจาพนักงานท่ีดินจังหวัดยะลา สาขาเบตง
7. นายประพัฒน เชาวพาณิชยเจริญ เจาพนักงานท่ีดินจังหวัดยะลา  สาขายะหา
8 .นางสาวภารดี สากลกิจจานุกูล เจาพนักงานท่ีดินอาวุโส รักษาการในตําแหนง

เจาพนักงานท่ีดินจังหวัดยะลา สาขาบันนังสตา
5. 9. นางมยุรี วีระธรรมโม นักวิชาการท่ีดินชํานาญการ รักษาการในตําแหนง

เจาพนักงานท่ีดินจังหวัดยะลา  สาขารามัน
10. นายอุทัย เพชรแท เจาพนักงานท่ีดินชํานาญงาน รักษาราชการแทน

เจาพนักงานท่ีดินอําเภอธารโต
๑๑. 11. นางแวรอสิปะ กือรีติง เจาพนกังานท่ีดินอําเภอกาบัง

ผูเขารวมประชุม
1. นายสมชาย คํารักษ นักวิชาการท่ีดินชํานาญการ
2. นางรอซีดะ แวสะนิ เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน
3. นางสาวกิตติธรา จันทรัตน เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน
4. นางวริศรา หวังผาติ เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน
5. นางบุษยา เจะนิ เจาพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน
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เริ่มประชุม เวลา ๑๐.๐๐น.

เม่ือท่ีประชุมพรอมแลว  นางสาวพนิดา พันธยูโซะ เจาพนักงานท่ีดินจังหวัดยะลา ประธานใน
ท่ีประชุม ไดกลาวเปดประชุมขาราชการ ฝายบริหาร สํานักงานท่ีดินจังหวัดยะลา ครั้ง ท่ี 2/2557
โดยมอบหมายให นางจรีพร  บุญราศรี เจาพนักงานการเงินและบัญชีชํานาญงาน อัญเชิญพระบรมราโชวาท
ของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว กอนระเบียบวาระการประชุม ความวา

ขาราชการไมวาจะอยูในตําแหนงใด ระดับไหน มีหนาที่อยางไร ลวนแตมีความสําคัญ
อยูในงานของแผนดินทั้งสิ้น ทุกคนจึงตองตั้งใจปฏิบัติหนาที่โดยเต็มกําลังความสามารถดวยอุดมคติ
ดวยความเขมแข็งเสียสละ และระมัดระวังใหการทุกอยางในหนาที่เปนไปอยางถูกตองเที่ยงตรง
ดวยความระลึกรู ต ัว เสมอวา  การปฏิบ ัต ิต ัวปฏิบัต ิงานของตน มีผลเกี ่ยวเนื ่องถ ึงส ุขทุกขของ
ประชาชน ตลอดจนความเจริญข้ึนหรือเสื่อมลงของประเทศชาติ

พระบรมราโชวาทเนื่องในโอกาสวันขาราชการพลเรือน ปพุทธศักราช ๒๕57 วังไกลกังวล
วันท่ี 25 มีนาคม พุทธศักราช ๒๕57

ท่ีประชุมรับทราบ

ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องท่ีประธานแจงท่ีประชุมทราบ

๑.๑ แนะนําขาราชการกรมท่ีดินผูยายมาและขาราชการท่ียายออกจากจังหวัดยะลา

นางสาวพนิดา พันธยู โซะ เจาพนักงานท่ีดินจังหวัดยะลาประธาน แจงในท่ีประชุม
เรื่อง ขาราชการกรมท่ีดินในจังหวัดยะลาโยกยาย ดังนี้

นางสาวอัญชลี  ญาติบันทุง  เจาพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน สาขาเบตง โอนไปสังกัด
สํานักงาน กศน. สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

นายณัฐธนานพ  มงคลประดิษฐ นักวิชาการท่ีดินปฏิบัติการ ฝายทะเบียน สาขายะหา ยายมาจาก
สํานักงานท่ีดินจังหวัดสุพรรณบุรี สาขาสองพ่ีนอง

นางสาวชลากร  คุณยศยิ่ง นักวิชาการท่ีดินปฏิบัติการ ฝายทะเบียน สํานักงานท่ีดินจังหวัดยะลา
ยายมาจากสํานักมาตรฐานการออกหนังสือสําคัญ

ท่ีประชุมรับทราบ
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1.2 การตรวจราชการของหัวหนาผูตรวจราชการกระทรวงมหาดไทย (นายภานุ  อุทัยรัตน)

ประธาน แจงวา เม่ือวันท่ี 23 มิถุนายน 2557 ไดไปรวมประชุมการตรวจราชการของ
หัวหนาผูตรวจราชการกระทรวงมหาดไทย (นายภานุ  อุทัยรัตน) ณ ศูนยอํานวยการบริหารจังหวัดชายแดน
ภาคใต (ศอ.บต.) ซึ่งผูตรวจราชการกรมท่ีดิน เขต 8 และเจาพนักงานท่ีดินจังหวัดสตูล ปตตานี ยะลา
นราธิวาส สงขลา(กลุมงานมาแทน) เขารวมประชมุดวย ซึ่งประเด็นการตรวจจะเก่ียวกับท่ีดินสาธารณประโยชน
ซึ่งสํานักงานท่ีดินจังหวัดยะลาไดรายงานเปนเอกสารไปแลววา ยังอยูระหวางดําเนินการ ฉะนั้นจึงขอใหสาขา/
อําเภอดําเนินการ ดังนี้

1. ประสานงานกับนายอําเภอทองท่ี และองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จัดทําขอมูลท่ีดิน
สาธารณประโยชน ท่ีไดมาข้ึนทะเบียนแลว แตยังมิไดออกหนังสือสําคัญสําหรับท่ีหลวง

2. แจงผลการสํารวจโครงการจัดท่ีดินของรัฐ ขจัดความยากจน ปงบประมาณ พ.ศ. 2557
นายอนันต ขันธโภคา หัวหนากลุมงานวิชาการท่ีดิน ใหความเห็นวา ตามหนังสือ

กระทรวงมหาดไทย ท่ี มท๐๕๑๑.๔/ว๐๓๗๔ ลงวันท่ี ๑๘ กุมภาพันธ ๒๕๕๗ เรื่องการจัดทําขอมูลท่ีดิน
สาธารณประโยชนขอใหแจ งผลการตรวจสอบขอมูลใหครบถวน และใหจัด ทําบัญชีสํารวจ ท่ีดิน
สาธารณประโยชน สําหรับพลเมืองท่ีใชรวมกันไดนําข้ึนทะเบียนท่ีสาธารณประโยชนไว แตยังไมไดออกหนังสือ
สําคัญสําหรับหลวง สงใหสํานักงานท่ีดินจังหวัดภายในวันท่ี ๓๐ มิถุนายน ๒๕๕๗

หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท๐๕๑๑.๔/๑๑๐๕ ลงวันท่ี ๑๖ พฤษภาคม
๒๕๕๗ เรื่องการจัดทําโครงการบริหารจัดการการใชประโยชนในท่ีดินสาธารณประโยชนท่ีมีการบุกรุก เพ่ือขจัด
ความยากจนและพัฒนาชนบท (โครงการจัดท่ีดินของรัฐ ขจัดความยากจน) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗
ขอใหรายงานผลภายในวันท่ี ๓๐ มิถุนายน ๒๕๕๗

ท่ีประชุมรับทราบ

ระเบียบวาระท่ี ๒ รับรองรายงานการประชุมครั้งท่ี 1/๒๕๕7 เม่ือวันท่ี 6 มีนาคม 2557

ท่ีประชุมมีมตริับรองรายงานการประชุมครั้งท่ี 1/๒๕๕7

ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่องเพ่ือทราบและถือปฏิบัติ/ดําเนินการ

กลุมงานวิชาการท่ีดิน
๓.1 การจัดทําแผนพัฒนาระบบการบริหารจัดการงานท่ีดินของสํานักงานท่ีดินในเขต

จังหวัดชายแดนภาคใต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558 - 2561
นายอนันต ขันธโภคา หัวหนากลุมงานวิชาการท่ีดิน แจงในท่ีประชุมวา ตามหนังสือ

กรมท่ีดิน ท่ี  มท 0506.6/8705 ลงวันท่ี 23 พฤษภาคม 2557 กรมท่ีดินไดเชิญเจาพนักงานท่ีดินจังหวัด/
สาขาและเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบในการจัดทําแผนพัฒนาระบบการบริหารจัดการงานท่ีดิน เพ่ือรับฟงความคิดเห็น
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ขอเสนอแนะฯ ในการจัดทําแผนพัฒนาฯ เม่ือวันท่ี ๒๔ เมษายน ๒๕๕๗ กรมท่ีดินไดสรุปประเด็นการประชุม
พิจารณาความเหมาะสมของแผนงานและใหจังหวัดทบทวนปรับปรุงจัดทําแผนงานเพ่ิมเติมใหมีความครบถวน
ตรงตามความตองการของหนวยงานในพ้ืนท่ีมากท่ีสุด สามารถนําไปสูการปฏิบัติท่ีเปนรูปธรรมอยางแทจริง
สํานักงานท่ีดินจังหวัดยะลาทบทวนปรับปรุงจัดทําแผน ดังนี้

ดานการบริหารจัดการฐานขอมูลท่ีดิน มีโครงการ คือ โครงการปรับปรุงระบบฐานขอมูลใน
ท่ีดิน, โครงการเดินสํารวจออกโฉนดท่ีดิน, โครงการจัดจางลูกจางชั่วคราวเพ่ือดูแลรักษาระบบคอมพิวเตอร
สํานักงานท่ีดินจังหวัด/ สาขา/อําเภอ และโครงการจัดหาคอมพิวเตอร (คอมพิวเตอรแมขาย)

ดานระบบงาน มีโครงการ คือ โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริการดานรังวัดขอสํานักงาน
ท่ีดินจังหวัด สาขายะหา และสาขาบันนังสตาโดยจางเหมาบริการชางสํารวจ จํานวน 2 คน  และโครงการจัดซื้อ
กลองรังวัดแบบประมวลผล (total station) เพ่ือเรงรัดงานรังวัด

ดานบุคลากร มีโครงการ คือ โครงการฝกอบรมวิ ถีชีวิตประชาชนไทยพุทธ-มุสลิม
ในจังหวัดชายแดนภาคใต ภาษาและอัตลักษณประจําถ่ิน, โครงการฝกอบรมการไกลเกลี่ยขอพิพาทและ
ประมวลกฎหมายท่ีดิน และโครงการฝกอบรมการเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรม

ดานสถานท่ีและสิ่งอํานวยความสะดวก มีโครงการ คือ โครงการปรับปรุงภูมิทัศนภายในสํานักงาน
หากสํานักงานท่ีดินจังหวัด สาขา และสํานักงานท่ีดินอําเภอ จะเสนอโครงการเพ่ิมเติม

ใหเสนอภายใน วันท่ี ๓๐ มิถุนายน ๒๕๕๗ แตจะตองจัดทําแผนงาน/โครงการ งบประมาณดวย

ท่ีประชุมรับทราบ

ฝายอํานวยการ
๓.2 การลดคาใชจายในการดําเนินงานใหบริหารในสํานักงานท่ีดิน(งบดําเนินงานเฉพาะคาวัสดุ)

นางจรีพร  บุญราศรี เจาพนักงานการเงินและบัญชีชํานาญงาน แจงวา กรมท่ีดินได
รายงานการจัดทําแผนเพ่ิมประสิทธิภาพ ป พ.ศ. 2557 โดยท่ีเก่ียวของกับสํานักงานท่ีดิน คือ การลดคาใชจาย
ในการดําเนินงานใหบริการในสํานักงานท่ีดิน (งบดําเนินงาน เฉพาะคาวัสดุ) โดยใหลดลงรอยละ 5
ฉะนั้น จึงขอความรวมมือทุกฝาย/สาขา/อําเภอ ชวยกันประหยัดงบดังกลาวดวย

นางจรีพร  บุญราศรี เจาพนักงานการเงินและบัญชีชํานาญงาน ซักซอมความเขาใจ
เก่ียวกับการรักษาพยาบาลในกรณีฉุกเฉินในสถานพยาบาลเอกชน ตามหนังสือของ กพ ท่ี 0422.2/ว 75
ลงวันที 25 เมษายน 2557 ขอสรุปสิทธิการรักษาพยาบาลดังนี้

ผูปวยฉุกเฉินวิกฤต บุคคลซึ่งไดรับบาดเจ็บหรือมีอาการปวยกะทันหัน ซึ่งมีภาวะ
คุกคามตอชีวิตซึ ่งหากไมไดรับปฏิบัติการแพทยทันทีเพื่อแกไขระบบการหายใจ ใหทําการจายตรงใน
การรักษาพยาบาล ไมสามารถนําใบเสร็จมาเบิกได ใชไดท้ังผูปวยนอกและผูปวยใน

ผู ป วยฉุกเฉินเร วดวน บุคคลซึ ่ง ไดร ับบาดเจ็บหรือมีอาการปวยซึ ่งมีภาวะ
เฉียบพลันมากหรือเจ็บปวยรุนแรงอันจําเปนตองไดรับปฏิบัติการแพทยอยางรีบดวน ใหทําการจายตรงใน
การรักษาพยาบาล ไมสามารถนําใบเสร็จมาเบิกได ใชไดท้ังผูปวยนอกและผูปวยใน

ผูปวยฉุกเฉินไมรุนแรง บุคคลซึ่งไดรับบาดเจ็บหรือมีอาการปวยซึ่งมีภาวะ
เฉียบพลันไมรุนแรงอาจรอรับการปฏิบัติการแพทยไดในชวงระยะเวลาหนึ่ง สามารถนําใบเสร็จมาเบิกคา
รักษาพยาบาลได ใชไดเฉพาะผูปวยในเทานั้น

ท่ีประชุมรับทราบ
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ฝายรังวัด
3.3 การระวังชี้แนวเขตและลงชื่อรับรองท่ีดิน กรณีออกโฉนดท่ีดินหรือหนังสือการทําประโยชน
นายชาตรี  บุญราศรี  หัวหนาฝายรังวัด แจงวา กรมท่ีดินไดสงรางหนังสือเวียน

เรื่อง การระวังชี้แนวเขตและลงชื่อรับรองเขตท่ีดินกรณีออกโฉนดท่ีดิน หรือหนังสือรับรองการทําประโยชน มา
เพ่ือใหพิจารณาใหความเห็นและขอเสนอแนะเพ่ิมเติม ซึ่งจากการพิจารณาเห็นวามีแกไขแบบหนังสือแจงใหไป
ตรวจสอบแนวเขตฯ กรณีไมไประวังชี้แนวเขตฯ (สิ่งท่ีสงมาดวย ๔) จากเดิม “รับหนังสือ” เปน “สงหนังสือ”

ประธาน ขอใหท่ีประชุมชวยกันพิจารณาใหความเห็นเพ่ิมเติม
ท่ีประชุม เห็นดวย ท่ีแกไขเปน “สงหนังสือ” เนื่องจากเหมือนกับแบบสอบถามอ่ืน ๆ

ท่ีนับวันสง จะไดไมสับสน

ท่ีประชุมรับทราบ

เจาพนักงานท่ีดินจังหวัดยะลา

3.4 ขอสั่งการและขอเสนอแนะของผูตรวจราชการกรมท่ีดิน

ประธาน แจงวา ขอย้ําใหฝาย สาขา และอําเภอดําเนินการและถือปฏิบัติตาม
ขอเสนอแนะ ขอสั่งการตามรายงานผลการตรวจราชการของทานผูตรวจฯ ซึ่งไดมาตรวจเมื่อวันที่ ๖
พฤษภาคม ๒๕๕๗ และการตรวจรอบ ๓ ทราบวาประมาณเดือนกันยายน ๒๕๕๗ ที่สํานักงานที่ดิน
จังหวัดปตตานี โดยใหฝายและสาขาไปรวมตรวจดวย จึงขอใหเรงรัดงานคางใหไดมากที่สุดและเตรียม
ความพรอมดานเอกสารการตรวจและเตรียมกรอกแบบประเมินซึ่งไดเวียนไปใหทราบแลว

3.5 มาตรการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ

ประธาน แจงว า กรมท่ีดินได เวียน คําสั่ งของคณะรักษาความสงบแหงชาติ
ท่ี 69/2557 ลงวันท่ี 18 มิถุนายน  2557 เรื่องมาตรการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ
มาเพ่ือถือปฏิบัติ และท่ีเก่ียวของกับกรมท่ีดิน มีดังนี้

๑. ใหทุกภาคสวนราชการและหนวยงานของรัฐ กําหนดมาตรการหรือแนวทางการปองกัน
และแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในสวนราชการและหนวยงานของรัฐโดยมุงเนนการสรางธรรมาภิบาล
ในการบริหารงาน และสงเสริมการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการตรวจสอบ เฝาระวัง เพ่ือสกัดก้ันมิใหเกิด
การทุจริตประพฤติมิชอบได

2. ในกรณีท่ีมีการกลาวหาหรือพบเหตุอันควรสงสัยวาขาราชการและเจาหนาท่ีของรัฐ กระทํา
การหรือเก่ียวของกับการทุจริตประพฤติมิชอบ ท้ังในฐานะตัวการ ผูใชหรือผูสนับสนุน ใหหัวหนาสวนราชการ
และหัวหนาหนวยงานของรัฐดําเนินการตามอํานาจหนาท่ีภายใตพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน
พ.ศ. 2534 และ พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 ประกอบ
กฎหมาย ระเบียบท่ีเก่ียวของกับการบริหารงานบุคคล โดยใหบังคับใชมาตรการทางวินัย มาตรการทางปกครอง
และมาตรการทางกฎหมายอยางเฉียบขาดและรวดเร็ว
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3. ในกรณีการจัดซื้อจัดจางของสวนราชการและหนวยงานของรัฐใหหัวหนาสวนราชการและ
หัวหนาหนวยงานของรัฐมีหนาท่ีในการควบคุม กํากับดูแล การดําเนินงานใหเปนไปตามบทบัญญัติแหง
พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2542 อยางเครงครัด

๔. กรณีท่ีหัวหนาสวนราชการหรือผูบังคับบัญชาปลอยปละละเลย ไมดําเนินการตาม ขอ ๒
และขอ ๓ ใหถือวาเปนความผิดทางวนิัยหรือความผิดทางอาญาแลวแตกรณี

ประธาน ขอใหถือปฏบิัติโดยเครงครัดดวย

ท่ีประชุมรับทราบ

ระเบียบวาระท่ี 4 รายงานการติดตามงานคาง
รายงานผลการปฏิบัติงานประจําเดือน

สํานักงานท่ีดินจังหวัดยะลา    ประจําเดือน....พฤษภาคม...๒๕๕7...........

ฝาย/ กลุมงาน คาง
ยกมา

งานเกิด งานเสร็จ คาง
ยกไป

หมายเหตุ

ฝายทะเบียน

ฝายรังวัด

กลุมงานวิชาการท่ีดิน

152

1,338

21

2,026

102

15

2,047

93

11

131

๑,347

25

- แจง.........20..........ราย
- ประกาศ.....104....ราย
- รอ..........2..........ราย
- ตรวจสอบ.......-......ราย
- อ่ืนๆ........5.......ราย

- ไมถึงวันรังวัด....576....ราย
- ในมือชาง......662.....ราย
- กองกลาง.......109.....ราย
- อ่ืนๆ..................-......ราย

- พิจารณาของกรม.....2..ราย
-พิจารณาเจาหนาท่ี...12...ราย

-รอผลจากหนวยงานอ่ืน...11....ราย
- อ่ืนๆ..............-......ราย

- คิวนัดรังวัด 17๐ วัน
- เงินมัดจํารังวัดคงเหลือ 4,574,245- บาท
- ชางรังวัด  จํานวน 8 คน
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รายงานผลการปฏิบัติงานประจําเดือน
สํานักงานท่ีดินจังหวัดยะลา สาขา....เบตง....ประจําเดือน....พฤษภาคม...๒๕๕7...........

ฝาย/ กลุมงาน คาง
ยกมา

งานเกิด งานเสร็จ คาง
ยกไป

หมายเหตุ

ฝายทะเบียน

ฝายรังวัด

กลุมงานวิชาการท่ีดิน

505

602

-

728

62

-

772

34

-

461

626

-

- แจง..............23......ราย
- ประกาศ.......50.....ราย
- รอ................33.....ราย
- อ่ืนๆ ...........357...ราย

- ไมถึงวันรังวัด...95..ราย
- ในมือชาง....457......ราย
- กองกลาง.....46....ราย
- อ่ืนๆ............28........ราย

- คิวนัดรังวัด 40 วัน
- เงินมัดจํารังวัดคงเหลือ 2,883,165.- บาท
- ชางรังวัด  จํานวน 5 คน
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รายงานผลการปฏิบัติงานประจําเดือน
สํานักงานท่ีดินจังหวัดยะลา สาขา....ยะหา....ประจําเดือน....พฤษภาคม...๒๕๕7...........

ฝาย/ กลุมงาน คาง
ยกมา

งานเกิด งานเสร็จ คาง
ยกไป

หมายเหตุ

ฝายทะเบียน

ฝายรังวัด

กลุมงานวิชาการท่ีดิน

178

285

-

420

13

-

429

16

-

169

282

-

- แจง.............-.....ราย
- ประกาศ.....45.......ราย
- รอ...............23.......ราย
- อ่ืนๆ ..........101......ราย

- ไมถึงวันรังวัด....247....ราย
- ในมือชาง.........10....ราย
- กองกลาง.......25.....ราย
- อ่ืนๆ................-....ราย

- คิวนัดรังวัด 592 วัน
- เงินมัดจํารังวัดคงเหลือ 144,425.- บาท
- ชางรังวัด  จํานวน 1 คน
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รายงานผลการปฏิบัติงานประจําเดือน
สํานักงานท่ีดินจังหวัดยะลา สาขา....รามัน....ประจําเดือน....พฤษภาคม...๒๕๕7...........

ฝาย/ กลุมงาน คาง
ยกมา

งานเกิด งานเสร็จ คาง
ยกไป

หมายเหตุ

ฝายทะเบียน

ฝายรังวัด

กลุมงานวิชาการท่ีดิน

184

481

-

566

33

-

524

29

-

226

485

-

- แจง.............6.......ราย
- ประกาศ......92....ราย
- รอ...............72....ราย
- อ่ืนๆ...........56.....ราย

- ไมถึงวันรังวัด....207....ราย
- ในมือชาง.....240.........ราย
- กองกลาง.....38...........ราย
- อ่ืนๆ............-..............ราย

- คิวนัดรังวัด 195 วัน
- เงินมัดจํารังวัดคงเหลือ 824,485.- บาท
- ชางรังวัด  จํานวน 2 คน
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รายงานผลการปฏิบัติงานประจําเดือน
สํานักงานท่ีดินจังหวัดยะลา สาขา..บันนังสตา....ประจําเดือน....พฤษภาคม...๒๕๕7...........

ฝาย/ กลุมงาน คาง
ยกมา

งานเกิด งานเสร็จ คาง
ยกไป

หมายเหตุ

ฝายทะเบียน

ฝายรังวัด

กลุมงานวิชาการท่ีดิน

98

598

-

120

16

-

114

30

-

104

584

-

- แจง...........-..........ราย
- ประกาศ......80......ราย
- รอ................8........ราย
- อ่ืนๆ ..............16......ราย

- ไมถึงวันรังวัด.....513....ราย
- ในมือชาง..............61.....ราย
- กองกลาง..........10.........ราย
- อ่ืนๆ................-...............ราย

- คิวนัดรังวัด 273 วัน
- เงินมัดจํารังวัดคงเหลือ 975,635.- บาท
- ชางรังวัด  จํานวน 2 คน
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รายงานผลการปฏิบัติงานประจําเดือน
สํานักงานท่ีดินอําเภอ....ธารโต....ประจําเดือน....พฤษภาคม...๒๕๕7...........

ฝาย/ กลุมงาน คาง
ยกมา

งานเกิด งานเสร็จ คาง
ยกไป

หมายเหตุ

ฝายทะเบียน

ฝายรังวัด

กลุมงานวชิาการท่ีดิน

101

105

-

51

9

-

55

8

-

97

106

-

- แจง............31..........ราย
- ประกาศ.......55........ราย
- คัดคาน.........-..........ราย
- อ่ืนๆ .............5......ราย

- ไมถึงวันรังวัด...58....ราย
- ในมือชาง.........29.....ราย
- กองกลาง.......15......ราย
- อ่ืนๆ................4........ราย

- คิวนัดรังวัด - วัน
- เงินมัดจํารังวัดคงเหลือ 68,340.- บาท
- ชางรังวัด  จํานวน - คน
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รายงานผลการปฏิบัติงานประจําเดือน
สํานักงานท่ีดินอําเภอ....กาบัง....ประจําเดือน....พฤษภาคม...๒๕๕7...........

ฝาย/ กลุมงาน คาง
ยกมา

งานเกิด งานเสร็จ คาง
ยกไป

หมายเหตุ

ฝายทะเบียน

ฝายรังวัด

กลุมงานวิชาการท่ีดิน

10

4

-

101

-

-

102

1

-

9

3

-

- แจง..............-...........ราย
- ประกาศ........6......ราย
- รอ.............3...........ราย
- สอบถามขางเคียง.-..ราย

- ไมถึงวันรังวัด......-.......ราย
- ในมือชาง.........1.....ราย

- กองกลาง...........2......ราย
- อ่ืนๆ.................-.....ราย
- ประกาศ............-.......ราย

- คิวนัดรังวัด ๑๕ วัน
- เงินมัดจํารังวัดคงเหลือ 14,850.- บาท
- ชางรังวัด  จํานวน - คน

ระเบียบวาระท่ี ๖ เรื่องอ่ืนๆ

5.๑ One Office One Project

นายอนันต ขันธโภคา หัวหนากลุมงานวิชาการท่ีดินแจงวา จากเรื่องเดิมตามหนังสือ
กรมท่ีดิน ดวนท่ีสุด ท่ี 0519.3/ว 6456 เรื่อง โครงการคัดเลือกตัวแบบในการทํางานของกรมท่ีดิน ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2557 เพ่ือเปนประโยชนตอการพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน รวมท้ังเปนแนวทาง
กระตุนใหขาราชการสรางนวัตกรรมในการพัฒนาใหบริการ และเปนการยกระดับภาพลักษณของการบริการสู
ความพึงพอใจของผูรับบริการ ดังนั้นขอใหสํานักงานท่ีดินทุกแหงจัดทําโครงการอยางนอยสํานักงานละ 1
โครงการ One Office One Project สํานักงานท่ีดินจังหวัดยะลาไดเสนอโครงการรับและนําสงผลการ
ตรวจสอบขอมูลทะเบียนท่ีดินเก่ียวกับหลักทรัพยทางอีเมล เพ่ือใหกรมท่ีดินพิจารณา ตอมากรมท่ีดินไดมี




