
รายงานการประชุมขาราชการ  (ฝายบริหาร)  สํานักงานที่ดินจงัหวัดยะลา
คร้ังที่ 3 /๒๕๕7

วันที่ 25 กันยายน ๒๕๕7 เวลา ๑๐.๐๐ น.
ณ    หองประชุมสํานักงานที่ดินจังหวดัยะลา

.....................................................

ผูมาประชุม
๑. นางสาวพนิดา พันธยูโซะ เจาพนักงานท่ีดินจังหวัดยะลา ประธาน
๒. นายอนันต ขันธโภคา หัวหนากลุมงานวิชาการท่ีดิน
3. นางมยุรี วีระธรรมโม หัวหนาฝายทะเบียน
4. นายชาตรี บุญราศรี หัวหนาฝายรังวัด

3 . 5. นางเกษร วีระสินธุ นักจัดการงานท่ัวไปชํานาญการ รักษาการในตําแหนง
เจาพนักงานท่ีดินจังหวัดยะลา  สาขารามัน

๖. นายสุวรรณ รัตนนรา เจาพนักงานท่ีดินจังหวัดยะลา  สาขาเบตง
๗. นายประพัฒน เชาวพาณิชยเจริญ เจาพนักงานท่ีดินจังหวัดยะลา  สาขายะหา
8 .นางสาวภารดี สากลกิจจานุกูล เจาพนักงานท่ีดินอาวุโส รักษาการในตําแหนง

เจาพนักงานท่ีดินจังหวัดยะลา สาขาบันนังสตา
9. นายอุทัย เพชรแท เจาพนักงานท่ีดินชํานาญงาน รักษาราชการแทน

เจาพนักงานท่ีดินอําเภอธารโต
๑๑. 10. นางแวรอสิปะ กือรีติง เจาพนักงานท่ีดินอําเภอกาบัง

ผูเขารวมประชุม
1. นายสมชาย คํารักษ นักวิชาการท่ีดินชํานาญการ
2. นางจรีพร บุญราศรี เจาพนักงานการเงินและบัญชีชํานาญงาน
3. นางรอซีดะ แวสะนิ เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน
4. นางสาวกิตติธรา จันทรัตน เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน
5. นางวริศรา หวังผาติ เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน
6. นางบุษยา เจะนิ เจาพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน
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เริ่มประชุม เวลา ๑๐.๐๐น.
กอนเริ่มการประชุมขาราชการ ฝายบริหาร สํานักงานท่ีดินจังหวัดยะลา ครั้งท่ี 3/2557

นางสาวพนิดา พันธยูโซะ เจาพนักงานท่ีดินจังหวัดยะลา ประธานในท่ีประชุม ไดมอบโลประกาศเกียรติคุณให
นายปราโมทย  รัตนโชติ ตําแหนงนายชางรังวัด สํานักงานท่ีดินจังหวัดยะลา ซึ่งเปนขาราชการเกษียณอายุ
ราชการในป พ.ศ. 2557 และไดมอบเกียรติบัตรให นางแวรอสิปะ  กือรีติง ตําแหนง เจาพนักงานท่ีดินอาวุโส
สังกัดสํานักงานท่ีดินอําเภอกาบัง ซึ่งเปนผูไดการคัดเลือกเปนขาราชการกรมท่ีดินผูมีคุณธรรมจริยธรรมดีเดน
ประจําป พ.ศ. 2556

เม่ือท่ีประชุมพรอมแลว  นางสาวพนิดา พันธยูโซะ เจาพนักงานท่ีดินจังหวัดยะลา ประธานใน
ท่ีประชุม ไดกลาวเปดประชุมขาราชการ ฝายบริหาร สํานักงานท่ีดินจังหวัดยะลา ครั้งท่ี 3/2557 โดย
มอบหมายให นางเกษร วีระสินธุ นักจัดการงานท่ัวไปชํานาญการ อัญเชิญพระบรมราโชวาทของ
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว กอนระเบียบวาระการประชุม ความวา

การทําความดีนั้น แมจะไมมีใครรูเห็น แตก็จําเปนตองทํา เพ่ือใหผลดีท่ีเกิดข้ึนเพ่ิมพูนและ
แพรขยายกวางออกไป เปนประโยชนเปนความเจริญม่ันคงท่ีแทแกตน แกสวนรวม ตลอดถึงชาติบานเมือง
พรอมทุกสวน ขาราชการทุกคนจึงตองตั้งใจใหหนักแนนเที่ยงตรงที่จะกระทําความดีทั้งในการประพฤติ
ตนและการปฏิบัติงานดวยความอุตสาหะเสียสละ โดยไมหวั่นไหวยอทอตออุปสรรคปญหาหรือความ
ลําบากเหนื่อยยาก

พระบรมราโชวาทเนื่องในโอกาสวันขาราชการพลเรือน ปพุทธศักราช ๒๕53 พระตําหนัก
จิตรลดารโหฐาน วันท่ี 31 มีนาคม พุทธศักราช 2553

ท่ีประชุมรับทราบ

ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องท่ีประธานแจงท่ีประชุมทราบ
๑.๑ รางวัลขาราชการผูถือปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือนป 2557

สํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน (สํานักงาน ก.พ.)
ประธาน ไดแสดงความยินดีกับนายอนันต  ขันธโภคา ท่ีไดรับรางวัลขาราชการผูถือปฏิบัติ

ตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือนป 2557 ของสํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน (ก.พ.)
เม่ือวันท่ี 19 สิงหาคม 2557 ซึ่งสํานักงานท่ีดินจังหวัดท่ัวประเทศไดสงชื่อขาราชการเขารับการคัดเลือกเปน
จํานวนมาก และกรมท่ีดินไดคัดเลือกผูท่ีเหมาะสมเสนอตอสํานักงาน ก.พ. โดยพิจารณาจากความประพฤติ
การปฏิบัติตนสมกับเปนขาราชการ มีความซื่อสัตย ความรับผิดชอบ และความกลายืนหยัดทําในสิ่งท่ีถูกตอง
นายอนันต ขันธโภคา ไดรับคัดเลือกใหไดรับรางวัลดังกลาว ซึ่งเปนรางวัลท่ีมีเกียรติอยางยิ่งและเปนแบบอยาง
ใหขาราชการถือปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอยางเครงครัดตอไป
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1.2 สืบเนื่องจากการสัมมนาแนวทางปฏิบัติราชการสําหรับผูบริหารกรมท่ีดิน ท่ีจังหวัดชลบุรี
ประธาน แจงวา สํานักงานท่ีดินจังหวัดยะลา ไดนําเสนอผลงาน โครงการรับและสงผลการ

ตรวจสอบขอมูลทะเบียนท่ีดินเก่ียวกับหลักทรัพยทางอีเมล yala@dol.go.th ดานทะเบียน ตอคณะกรรมการ
คัดเลือกตัวแบบในการทํางานของกรมท่ีดิน ตามโครงการคัดเลือกตัวแบบในการทํางานของกรมท่ีดิน
Best Practice ประจําป พ.ศ. 2557 และไดรับรางวัลอันดับท่ี 3 เปนโลรางวัล ซึ่งนายอนันต ขันธโภคา
นักวิชาการท่ีดินชํานาญการพิเศษ สังกัดสํานักงานท่ีดินจังหวัดยะลา เปนผูนําเสนอโครงการตอคณะกรรมการ
คัดเลือกตัวแบบฯ ซึ่งสรางความภาคภูมิใจใหกับสํานักงานท่ีดินจังหวัดยะลาเปนอยางมาก

ทานวานิตย อินทรักษ รองอธิบดีกรมท่ีดิน ไดเนนย้ําถึงเรื่องคิวรังวัดการออกโฉนดท่ีดิน
ท่ีมีระยะเวลานาน โดยเฉพาะ 3 จังหวัดชายแดนภาคใตติดอยูในลําดับ 1 - 10 ท่ีมีคิวรังวัดนาน
เนื่องจากขาดแคลนอัตรากําลังชางรังวัด ในเรื่องดังกลาว เจาพนักงานท่ีดินจังหวัดยะลา ปตตานี และ
นราธิวาส ไดเขาพบ นายเลิศเกียรติ วงศโพธิพันธ รองเลขาธิการศูนยอํานวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต
เพ่ือปรึกษาหาแนวทางแกไขปญหาการบริหารงานบุคคล โดยจะขอกรมท่ีดินใหความเห็นชอบใหจังหวัด
ชายแดนภาคใตเปดสอบตําแหนงชางรังวัดเอง เพ่ือใหไดผูท่ีสมัครใจมาปฏิบัติงานเชนเดียวกับท่ีกรมท่ีดินเปด
สอบตําแหนงเจาพนักงานการเงินและบัญชีเฉพาะในจังหวัดชายแดนภาคใต

๑.๒ สืบเนื่องจากการสมัมนาแนวทางการปฏิบัติราชการ (ภาคใต) ท่ีจังหวัดกระบี่
ประธานแจงวา ทานพีระศักดิ์ หินเมืองเกา อธิบดีกรมท่ีดิน ไดฝากถึง ขาราชการใน ๓

จังหวัดชายแดนใตวา อยาประมาทในการใชชีวิต ใหดูแลสถานท่ีราชการและติดตามขอมูลขาวสารเหตุการณ
บานเมือง เรื่องเวลาทวีคูณเพ่ือความกาวหนาในหนาท่ีการงาน และไดเนนย้ําใหเจาพนักงานท่ีดินจังหวัด
ถายทอดเรื่องดังตอไปนี้

๑. การทํางานเปนทีม ขอใหมีความสามัคคี เนื่องจากมีเรื่องรองเรียนตาง ๆ ท่ีมีเหตุมาจาก
การขัดแยงภายในสํานักงานเปนสวนใหญ

๒. ใหสรางความใกลชิดระหวางเจาหนาท่ีกับผูบริหารกรมท่ีดินโดยการใชระบบ Line และ
ติดตามขาวสารทางเวบ็ไซตกรมท่ีดิน

๓. รักษาระบบคุณธรรมจริยธรรมใหทุกฝายอยูรวมกันอยางมีความสุข
๔. ใหมีบทบาทกับนโยบายของรัฐบาลใหมากข้ึน เชน มีสวนรวมกับกิจกรรมของจังหวัด/อําเภอ
๕. ตรวจสอบเรื่องปญหายาเสพติดในหนวยงาน โดยเฉพาะลูกจางของชางรังวัด
๖. จะมีการปรับปรุงคาพาหนะ คาแรงคนงานรังวัด
๗. จะหาสวัสดิการใหเจาหนาท่ีไดซื้อท่ีดินราคาถูกและดี และจัดตั้งมูลนิธิดูแลการศึกษา

เพ่ือบุตรหลานของกรมท่ีดิน
๘. การสรางองคกรใหเปนธรรมาภิบาล
๙. กรมท่ีดินจะพิจารณาปญหาและแนวทางแกไขของจังหวัดตาง ๆ เชน สํานักงานท่ีดิน

จังหวัดตรังเสนอใหยกเลิกมาตรา 59 สํานักงานท่ีดินจังหวัดปตตานีเสนอใหบริการประชาชนกรณีออกโฉนด
ท่ีดินติดเขตปา ควรใหหนวยงานท่ีรับผิดชอบรับรองเขตกอนมายื่นคําขอ เปนตน

ท่ีประชุมรับทราบ
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ระเบียบวาระท่ี ๒ รับรองรายงานการประชุมครั้งท่ี ๒/๒๕๕7 เม่ือวันท่ี ๒๗ มิถุนายน 2557

ท่ีประชุมมีมตริับรองรายงานการประชุมครั้งท่ี ๒/๒๕๕7

ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่องเพ่ือทราบและถือปฏิบัติ/ดําเนินการ

กลุมงานวิชาการท่ีดิน
๓.1 ซักซอมความเขาใจแนวทางปฏิบัติในการดําเนินการของคณะกรรมการตรวจ

พิสูจนท่ีดินตามกฎกระทรวง ฉบับท่ี ๔๓ (พ.ศ. ๒๕๓๗) ออกตามความใน พรบ. ใหใชประมวลกฎหมายท่ีดิน
พ.ศ. ๒๔๙๗

นายอนันต ขันธโภคา หัวหนากลุมงานวิชาการท่ีดิน แจงในท่ีประชุมวา ตามหนังสือ
กรมท่ีดิน ท่ี มท 05๑6.๕/ว ๑๑๑๖๐ ลงวันท่ี 23 มิถุนายน 2557 แจงวาในการปฏิบัติงานท่ีผานมา
การรายงานผลการตรวจพิสูจนท่ีดินตามกฎกระทรวง ฉบับท่ี ๔๓ (พ.ศ. ๒๕๓๗) ออกตามความใน พรบ.
ใหใชประมวลกฎหมายท่ีดิน พ.ศ. ๒๔๙๗ ตอผูวาราชการจังหวัด โดยผานสํานักงานท่ีดินจังหวัดพบวา
เจาพนักงานท่ีดินซึ่งเปนผูดําเนินการสรุปขอเท็จจริง และเสนอรายงานผลการตรวจพิสูจนท่ีดินของ
คณะกรรมการการตรวจพิสูจนท่ีดินตามกฎกระทรวงดังกลาว ใหผูวาราชการจังหวัดพิจารณาสั่งการ ไมได
ดําเนินการรวบรวมขอเท็จจริงใหครบถวน หรือดําเนินการเพ่ิมเติมใหไดขอเท็จจริงเปนท่ียุติ หรือไมไดเสนอ
ความเห็นวาควรออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดินไดหรือไม หรือควรดําเนินการเพ่ิมเติมอยางไรเปนเหตุใหผูวาฯ ไม
มีขอเท็จจริงเพียงพอท่ีจะใชดุลยพินิจสั่งการได ตองสงเรื่องกลับไปดําเนินการเพ่ิมเติม ทําใหข้ันตอนการ
พิจารณาออกโฉนดท่ีดินลาชา จึงขอซักซอมความเขาใจวา การเสนอรายงานผลการตรวจพิสูจนท่ีดิน ใหผูวาฯ
พิจารณาสั่งการ ใหถือปฏิบัติตามแนวทางปฏิบัติในการดําเนินการของคณะกรรมการตรวจพิสูจน ท่ีดิน
ตามกฎกระทรวงฉบับท่ี 43 (พ.ศ. 2537) ขอ 6 ของหนังสือกรมท่ีดินท่ี มท 0516.5/ว 16398 ลงวันท่ี 13
มิถุนายน 2555 โดยใหเจาพนักงานท่ีดินจังหวัดดําเนินการรวบรวมขอเท็จจริงใหครบถวนพรอมเสนอ
ความเห็น เพ่ือใหผูวาฯ สามารถใชดุลยพินิจในการพิจารณาสั่งการได

3.2. การรายงานการขออนุญาตประกอบกิจการดูดทรายและการฝาฝนตาม มาตรา 9(2)
แหงประมวลกฎหมายท่ีดิน

หัวหนากลุมงานวิชาการท่ีดิน แจงในท่ีประชุมวา ตามหนังสือกรมท่ีดิน ท่ี มท 0511.3/
ว 15951 ลงวันท่ี 21 สิงหาคม 2557 เรื่อง การรายงานการขออนุญาตประกอบกิจการดูดทรายและ
การฝาฝนตามมาตรา 9(2) แหงประมวลกฎหมายท่ีดิน เพ่ือใหการใชประโยชนจากการประกอบกิจการดูดทราย
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ มีผลกระทบตอสิ่งแวดลอมนอยท่ีสุด จึงใหดําเนินการดังนี้

1. กําชับใหเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบใหดําเนินการตรวจสอบการประกอบกิจการ
ดูดทรายอยางจริงจังและเครงครัด หากพบวามีการกระทําผิดใหดําเนินการตามกฎหมายทันที

2. รายงานผลการตรวจสอลการขออนุญาตดูดทรายในเขตจังหวัดวามีผูไดรับอนุญาต
จํานวนก่ีราย ก่ีแปลง รายชื่อผูไดรับอนุญาตท่ีตั้ง เนื้อท่ี พรอมท้ังแจงรายชื่อผูฝาฝนทําการดูดทรายโดยไมชอบ
ดวยกฎหมาย และผลการดําเนินการเปนประจําทุกเดือน ตามแบบรายงาน ใหรายงานกรมท่ีดินภายในวันท่ี 10
ของทุกเดอืน

ท่ีประชุมรับทราบ
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ฝายทะเบียน
๓.2 การทุจริตในการตรวจสอบหลักทรัพยในสํานักงานท่ีดิน

นางมยุรี  วีระธรรมโม นักวิชาการท่ีดินชํานาญการ หัวหนาฝายทะเบียน แจงวา
ตามหนังสือกรมท่ีดิน ท่ี มท 0513.2/ว 15719 ลงวันท่ี 19 สิงหาคม 2557 กรมท่ีดินไดรับรายงาน
เรื่องการทุจริตในการตรวจสอบหลักทรัพยในสํานักงานท่ีดิน โดยไดตรวจสอบแลวพบวา เปนการลักลอบ
ตรวจสอบหลักทรัพยท่ัวประเทศจากเครื่องคอมพิวเตอรของสํานักงานท่ีดิน และนําขอมูลนั้นไปขายให
บุคคลภายนอก จึงขอใหกําชับใหเจาพนักงานท่ีดินจังหวัด สาขา อําเภอ สอดสองดูแลเจาหนาท่ีในสํานักงาน
ท่ีดินไมใหกระทําการดังกลาว หากพบการทุจริตตองรวมกันรับผิดชอบดวย เพราะเปนความผิดทางกฎหมาย

ท่ีประชุมรับทราบ

3.๓ บทบาท อํานาจ หนาท่ี ของคณะกรรมการธรรมาภิบาลจังหวัดยะลา (ก.ธ.จ.)
ประธาน แจงวา สืบเนื ่องจากจังหวัดยะลาไดจัดโครงการสัมมนา อภิปราย

เรื่อง การสรางความเขาใจกับสวนราชการและเครือขายของ ก.ธ.จ. ของคณะกรรมการธรรมาภิบาล
จังหวัดยะลา ซึ่งสรุปไดสรุปวา คณะกรรมการดังกลาว มีอํานาจหนาที่ตามขอ 22 แหงระเบียบสํานัก
นายกรัฐมนตรีวาดวยคณะกรรมการธรรมาภิบาลจังหวัด พ.ศ. 2552 มีหนาที่สอดสองเสนอแนะ การ
ปฏิบัติภารกิจของหนวยงานของรัฐในจังหวัด ใหใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี เพื่อประโยชนสุข
ของประชาชน ความมีประสิทธิภาพ ความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ การลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและ
ตอบสนองความตองการของประชาชน และหากคณะกรรมการฯ ใหคําเสนอแนะขอใหความรวมมือใน
การแกไขปรับปรุงเพ่ือใหการปฏิบัติหนาท่ีเปนไปตามหลักกฎหมายและธรรมาภิบาล หากละเลยไมปฏิบัติ
ตามคําสั่งก็จะตองแจงผูวาราชการหรือ หัวหนาสวนราชการนั้น ๆ ดําเนินการตามอํานาจหนาท่ีตอไป

ท่ีประชุมรับทราบ
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ระเบียบวาระท่ี 4 รายงานการติดตามงานคาง
รายงานผลการปฏิบัติงานประจําเดือน

สํานักงานท่ีดินจังหวัดยะลา    ประจําเดือน....สิงหาคม...๒๕๕7...........

ฝาย/ กลุมงาน คาง
ยกมา

งานเกิด งานเสร็จ คาง
ยกไป

หมายเหตุ

ฝายทะเบียน

ฝายรังวัด

กลุมงานวิชาการท่ีดิน

171

1,248

28

2,087

100

13

2,105

113

12

153

๑,235

29

- แจง.........19..........ราย
- ประกาศ......111....ราย
- รอ............6............ราย
- ตรวจสอบ.......7......ราย
- อ่ืนๆ........10...........ราย

- ไมถึงวันรังวัด....544....ราย
- ในมือชาง......627.....ราย
- กองกลาง.......64.....ราย
- อ่ืนๆ..................-......ราย

- พิจารณาของกรม.....2...........ราย
-พิจารณาเจาหนาท่ี...11.........ราย

-รอผลจากหนวยงานอ่ืน...11....ราย
- อ่ืนๆ..............16.....................ราย

- คิวนัดรังวัด 17๐ วัน
- เงินมัดจํารังวัดคงเหลือ 4,412,545. - บาท
- ชางรังวัด  จํานวน 8 คน
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รายงานผลการปฏิบัติงานประจําเดือน
สํานักงานท่ีดินจังหวัดยะลา สาขา....เบตง....ประจําเดือน....สิงหาคม...๒๕๕7...........

ฝาย/ กลุมงาน คาง
ยกมา

งานเกิด งานเสร็จ คาง
ยกไป

หมายเหตุ

ฝายทะเบียน

ฝายรังวัด

กลุมงานวิชาการท่ีดิน

491

581

-

659

29

-

671

51

-

479

559

-

- แจง.............13......ราย
- ประกาศ.......58.....ราย
- รอ................32.....ราย
- อ่ืนๆ ...........376...ราย

- ไมถึงวันรังวัด..60..ราย
- ในมือชาง....438......ราย
- กองกลาง....39....ราย
- อ่ืนๆ............22........ราย

- คิวนัดรังวัด 54 วัน
- เงินมัดจํารังวัดคงเหลือ 2,588,790..- บาท
- ชางรังวัด  จํานวน 5 คน
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รายงานผลการปฏิบัติงานประจําเดือน
สํานักงานท่ีดินจังหวัดยะลา สาขา....ยะหา....ประจําเดือน....สิงหาคม...๒๕๕7...........

ฝาย/ กลุมงาน คาง
ยกมา

งานเกิด งานเสร็จ คาง
ยกไป

หมายเหตุ

ฝายทะเบียน

ฝายรังวัด

กลุมงานวิชาการท่ีดิน

145

295

-

283

5

-

276

16

-

152

284

-

- แจง.............-.....ราย
- ประกาศ.....29.......ราย
- รอ...............18.......ราย
- อ่ืนๆ ..........105......ราย

- ไมถึงวันรังวัด....239....ราย
- ในมือชาง.........13....ราย
- กองกลาง.......32.....ราย
- อ่ืนๆ................-....ราย

- คิวนัดรังวัด 579 วัน
- เงินมัดจํารังวัดคงเหลือ 205,510.- บาท
- ชางรังวัด  จํานวน 1 คน
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รายงานผลการปฏิบัติงานประจําเดือน
สํานักงานท่ีดินจังหวัดยะลา สาขา....รามัน....ประจําเดือน....สิงหาคม...๒๕๕7...........

ฝาย/ กลุมงาน คาง
ยกมา

งานเกิด งานเสร็จ คาง
ยกไป

หมายเหตุ

ฝายทะเบียน

ฝายรังวัด

กลุมงานวิชาการท่ีดิน

187

461

-

434

16

-

448

23

-

173

454

-

- แจง.............22.......ราย
- ประกาศ......66....ราย
- รอ...............2....ราย
- อ่ืนๆ..........83.....ราย

- ไมถึงวันรังวัด....181....ราย
- ในมือชาง.....237.........ราย
- กองกลาง.....36...........ราย
- อ่ืนๆ............-..............ราย



- คิวนัดรังวัด 192 วัน
- เงินมัดจํารังวัดคงเหลือ 802,785.- บาท
- ชางรังวัด  จํานวน 2 คน
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รายงานผลการปฏิบัติงานประจําเดือน
สํานักงานท่ีดินจังหวัดยะลา สาขา..บันนังสตา....ประจําเดือน....สิงหาคม...๒๕๕7...........

ฝาย/ กลุมงาน คาง
ยกมา

งานเกิด งานเสร็จ คาง
ยกไป

หมายเหตุ

ฝายทะเบียน

ฝายรังวัด

กลุมงานวิชาการท่ีดิน

87

557

-

119

17

-

121

15

-

85

559

-

- แจง...........-..........ราย
- ประกาศ......49......ราย
- รอ................6........ราย
- อ่ืนๆ ............30......ราย

- ไมถึงวันรังวัด.....497....ราย
- ในมือชาง..............52.....ราย
- กองกลาง..........10.........ราย
- อ่ืนๆ................-...............ราย

- คิวนัดรังวัด 212 วัน
- เงินมัดจํารังวัดคงเหลือ 938,525.- บาท
- ชางรังวัด  จํานวน 2 คน
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รายงานผลการปฏิบัติงานประจําเดือน
สํานักงานท่ีดินอําเภอ....ธารโต....ประจําเดือน....สิงหาคม...๒๕๕7...........

ฝาย/ กลุมงาน คาง
ยกมา

งานเกิด งานเสร็จ คาง
ยกไป

หมายเหตุ

ฝายทะเบียน

ฝายรังวัด

กลุมงานวิชาการท่ีดิน

85

104

-

50

8

-

55

8

-

80

104

-

- แจง............24..........ราย
- ประกาศ.......54........ราย
- คัดคาน.........2..........ราย
- อ่ืนๆ .............-......ราย

- ไมถึงวันรังวัด...68....ราย
- ในมือชาง.........22.....ราย
- กองกลาง.......10......ราย
- อ่ืนๆ................4........ราย

- คิวนัดรังวัด - วัน
- เงินมัดจํารังวัดคงเหลือ 60,660.- บาท
- ชางรังวัด  จํานวน - คน
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รายงานผลการปฏิบัติงานประจําเดือน
สํานักงานท่ีดินอําเภอ....กาบัง....ประจําเดือน....สิงหาคม...๒๕๕7...........

ฝาย/ กลุมงาน คาง
ยกมา

งานเกิด งานเสร็จ คาง
ยกไป

หมายเหตุ

ฝายทะเบียน

ฝายรังวัด

กลุมงานวิชาการท่ีดิน

5

3

-

109

1

-

111

1

-

3

3

-

- แจง..............-...........ราย
- ประกาศ........3......ราย
- รอ..............-...........ราย
- สอบถามขางเคียง.-..ราย

- ไมถึงวันรังวัด......-.......ราย
- ในมือชาง.........2.....ราย
- กองกลาง...........-......ราย
- อ่ืนๆ.................-.....ราย
- ประกาศ............-.......ราย

- คิวนัดรังวัด ๑๕ วัน
- เงินมัดจํารังวัดคงเหลือ 12,500.- บาท
- ชางรังวัด  จํานวน - คน
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ระเบียบวาระท่ี ๖ เรื่องอ่ืนๆ

5.๑ การแจงผลการวัดสอบเครื่องวัดระยะอิเล็กทรอนิกส
ประธาน แจงในท่ีประชุมวา ตามระเบียบกรมท่ีดินวาดวยการวัดสอบเครื่องวัดระยะ

อิเล็กทรอนิกส พ.ศ. 2555 กําหนดใหสํานักงานท่ีดินดําเนินการวัดสอบเครื่องวัดระยะฯ อยางสมํ่าเสมออยาง
นอยปละ 2 ครั้ง ครั้งแรกในเดือนเมษายน และครั้งท่ี 2 ในเดือนตุลาคมของทุกป แลวใหรายงานใหกรมท่ีดิน
ทราบภายใน 7 วัน นับจากวันทําการวัดสอบเครื่องมือนั้น ประธานไดกําชับใหจังหวัด และสาขา รายงานผลใน
รอบเดือนตุลาคมนี้ดวย เนื่องจากใกลถึงงวดท่ีจะตองสงผลการวัดสอบเครื่องวัดระยะอิเล็กทรอนิกสแลว
หากไมไดดําเนินการ อาจมีหนังสือเตือนจากกรมท่ีดินได จึงขอเนนย้ําใหทุกสาขาดําเนินการดวย

5.2 มาตรการประหยัดการใชพลังงาน
นางจรีพร บุญราศรี เจาพนักงานการเงินและบัญชีชํานาญงาน ไดแจงวา

การติดตามผลการดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานของสํานักงานท่ีดินจังหวัดยะลา ตามโครงการลด
ใชพลังงานภาครัฐ ปงบประมาณ พ.ศ. 2557 ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของจังหวัดยะลา ตัวชี้วัดท่ี 4
เรื่องการประหยัดพลังงาน มีดวยกัน 2 สวน คือ คาน้ํามันเชื้อเพลิง และคาไฟฟา สําหรับคาน้ํามันเชื้อเพลิงนั้น
สํานักงานท่ีดินจังหวัดสามารถควบคุมไดและอยูในเกณฑการประเมิน สวนคาไฟฟานั้น ยังปรับลดไมได
ตามนโยบายของจังหวัดใหปรับลดคาไฟฟาลง 10 % ทางสํานักงานท่ีดินจังหวัดยะลาไดชี้แจงตอ
คณะกรรมการซึ่งเปนตัวแทนจากสํานักงานพลังงานจังหวัดยะลา เขามาทําการตรวจติดตามผลตามมาตรการฯ
ณ สํานักงานท่ีดินจังหวัดซึ่งม่ีปริมาณการใชคาไฟฟาสูง เนื่องจากในปงบประมาณ พ.ศ. 2557 ไดมีการทํางาน
นอกเวลาราชการ และมีการเพ่ิมจํานวนเครื่องปรับอากาศ มีการใชคอมพิวเตอรเพ่ือไปสูโปรแกรมเต็มรูปแบบ
จึงมีการใชงานคอมพิวเตอรมากข้ึน ไมสามารถปรับลดคาไฟฟาได จึงแนะนําใหนําเรื่องดังกลาวเขาท่ีประชุม
ประจําเดือน เพ่ือหาแนวทางแกไขรวมกัน

ประธาน แจงวา สํานักงานท่ีดินจังหวัดยะลา ไมสามารถปรับลดคาไฟฟาได เนื่องจาก
เปนหนวยงานท่ีใหบริการประชาชนตองใชเครื่องปรับอากาศตลอดเวลา แตกําชับใหดูสภาพอากาศ หากฝนตก
หรืออากาศไมรอนมากขอใหปดเครื่องปรับอากาศ

5.3 งานเลีย้งเกษียณอายุราชการ
ประธาน แจงวา ในปงบประมาณ พ.ศ. 2557 สํานักงานท่ีดินจังหวัดยะลา

มีขาราชการครบเกษียณอายุราชการคือ นายปราโมทย  รัตนโชติ ตําแหนง นายชางรังวัดชํานาญงาน สํานักงาน
ท่ีดินจังหวัดยะลา ไดกําหนดงานเลี้ยงเกษียณอายุวันท่ี 26 กันยายน 2557 ณ สํานักงานท่ีดินจังหวัดยะลา
จึงขอเชิญเจาหนาท่ีสังกัดสํานักงานท่ีดินจงัหวัดยะลาเขารวมงานเลี้ยงดังกลาว






