
รายงานการประชุมขาราชการ  (ฝายบริหาร)  สํานักงานที่ดินจงัหวัดยะลา
คร้ังที่ 3 /๒๕๕7

วันที่ 25 กันยายน ๒๕๕7 เวลา ๑๐.๐๐ น.
ณ    หองประชุมสํานักงานที่ดินจังหวดัยะลา

.....................................................

ผูมาประชุม
๑. นางสาวพนิดา พันธยูโซะ เจาพนักงานท่ีดินจังหวัดยะลา ประธาน
๒. นายอนันต ขันธโภคา หัวหนากลุมงานวิชาการท่ีดิน
3. นางมยุรี วีระธรรมโม หัวหนาฝายทะเบียน
4. นายชาตรี บุญราศรี หัวหนาฝายรังวัด

3 . 5. นางเกษร วีระสินธุ นักจัดการงานท่ัวไปชํานาญการ รักษาการในตําแหนง
เจาพนักงานท่ีดินจังหวัดยะลา  สาขารามัน

๖. นายสุวรรณ รัตนนรา เจาพนักงานท่ีดินจังหวัดยะลา  สาขาเบตง
๗. นายประพัฒน เชาวพาณิชยเจริญ เจาพนักงานท่ีดินจังหวัดยะลา  สาขายะหา
8 .นางสาวภารดี สากลกิจจานุกูล เจาพนักงานท่ีดินอาวุโส รักษาการในตําแหนง

เจาพนักงานท่ีดินจังหวัดยะลา สาขาบันนังสตา
9. นายอุทัย เพชรแท เจาพนักงานท่ีดินชํานาญงาน รักษาราชการแทน

เจาพนักงานท่ีดินอําเภอธารโต
๑๑. 10. นางแวรอสิปะ กือรีติง เจาพนักงานท่ีดินอําเภอกาบัง

ผูเขารวมประชุม
1. นายสมชาย คํารักษ นักวิชาการท่ีดินชํานาญการ
2. นางจรีพร บุญราศรี เจาพนักงานการเงินและบัญชีชํานาญงาน
3. นางรอซีดะ แวสะนิ เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน
4. นางสาวกิตติธรา จันทรัตน เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน
5. นางวริศรา หวังผาติ เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน
6. นางบุษยา เจะนิ เจาพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน
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เริ่มประชุม เวลา ๑๐.๐๐น.
กอนเริ่มการประชุมขาราชการ ฝายบริหาร สํานักงานท่ีดินจังหวัดยะลา ครั้งท่ี 3/2557

นางสาวพนิดา พันธยูโซะ เจาพนักงานท่ีดินจังหวัดยะลา ประธานในท่ีประชุม ไดมอบโลประกาศเกียรติคุณให
นายปราโมทย  รัตนโชติ ตําแหนงนายชางรังวัด สํานักงานท่ีดินจังหวัดยะลา ซึ่งเปนขาราชการเกษียณอายุ
ราชการในป พ.ศ. 2557 และไดมอบเกียรติบัตรให นางแวรอสิปะ  กือรีติง ตําแหนง เจาพนักงานท่ีดินอาวุโส
สังกัดสํานักงานท่ีดินอําเภอกาบัง ซึ่งเปนผูไดการคัดเลือกเปนขาราชการกรมท่ีดินผูมีคุณธรรมจริยธรรมดีเดน
ประจําป พ.ศ. 2556

เม่ือท่ีประชุมพรอมแลว  นางสาวพนิดา พันธยูโซะ เจาพนักงานท่ีดินจังหวัดยะลา ประธานใน
ท่ีประชุม ไดกลาวเปดประชุมขาราชการ ฝายบริหาร สํานักงานท่ีดินจังหวัดยะลา ครั้งท่ี 3/2557 โดย
มอบหมายให นางเกษร วีระสินธุ นักจัดการงานท่ัวไปชํานาญการ อัญเชิญพระบรมราโชวาทของ
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว กอนระเบียบวาระการประชุม ความวา

การทําความดีนั้น แมจะไมมีใครรูเห็น แตก็จําเปนตองทํา เพ่ือใหผลดีท่ีเกิดข้ึนเพ่ิมพูนและ
แพรขยายกวางออกไป เปนประโยชนเปนความเจริญม่ันคงท่ีแทแกตน แกสวนรวม ตลอดถึงชาติบานเมือง
พรอมทุกสวน ขาราชการทุกคนจึงตองตั้งใจใหหนักแนนเที่ยงตรงที่จะกระทําความดีทั้งในการประพฤติ
ตนและการปฏิบัติงานดวยความอุตสาหะเสียสละ โดยไมหวั่นไหวยอทอตออุปสรรคปญหาหรือความ
ลําบากเหนื่อยยาก

พระบรมราโชวาทเนื่องในโอกาสวันขาราชการพลเรือน ปพุทธศักราช ๒๕53 พระตําหนัก
จิตรลดารโหฐาน วันท่ี 31 มีนาคม พุทธศักราช 2553

ท่ีประชุมรับทราบ

ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องท่ีประธานแจงท่ีประชุมทราบ
๑.๑ รางวัลขาราชการผูถือปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือนป 2557

สํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน (สํานักงาน ก.พ.)
ประธาน ไดแสดงความยินดีกับนายอนันต  ขันธโภคา ท่ีไดรับรางวัลขาราชการผูถือปฏิบัติ

ตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือนป 2557 ของสํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน (ก.พ.)
เม่ือวันท่ี 19 สิงหาคม 2557 ซึ่งสํานักงานท่ีดินจังหวัดท่ัวประเทศไดสงชื่อขาราชการเขารับการคัดเลือกเปน
จํานวนมาก และกรมท่ีดินไดคัดเลือกผูท่ีเหมาะสมเสนอตอสํานักงาน ก.พ. โดยพิจารณาจากความประพฤติ
การปฏิบัติตนสมกับเปนขาราชการ มีความซื่อสัตย ความรับผิดชอบ และความกลายืนหยัดทําในสิ่งท่ีถูกตอง
นายอนันต ขันธโภคา ไดรับคัดเลือกใหไดรับรางวัลดังกลาว ซึ่งเปนรางวัลท่ีมีเกียรติอยางยิ่งและเปนแบบอยาง
ใหขาราชการถือปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอยางเครงครัดตอไป
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1.2 สืบเนื่องจากการสัมมนาแนวทางปฏิบัติราชการสําหรับผูบริหารกรมท่ีดิน ท่ีจังหวัดชลบุรี
ประธาน แจงวา สํานักงานท่ีดินจังหวัดยะลา ไดนําเสนอผลงาน โครงการรับและสงผลการ

ตรวจสอบขอมูลทะเบียนท่ีดินเก่ียวกับหลักทรัพยทางอีเมล yala@dol.go.th ดานทะเบียน ตอคณะกรรมการ
คัดเลือกตัวแบบในการทํางานของกรมท่ีดิน ตามโครงการคัดเลือกตัวแบบในการทํางานของกรมท่ีดิน
Best Practice ประจําป พ.ศ. 2557 และไดรับรางวัลอันดับท่ี 3 เปนโลรางวัล ซึ่งนายอนันต ขันธโภคา
นักวิชาการท่ีดินชํานาญการพิเศษ สังกัดสํานักงานท่ีดินจังหวัดยะลา เปนผูนําเสนอโครงการตอคณะกรรมการ
คัดเลือกตัวแบบฯ ซึ่งสรางความภาคภูมิใจใหกับสํานักงานท่ีดินจังหวัดยะลาเปนอยางมาก

ทานวานิตย อินทรักษ รองอธิบดีกรมท่ีดิน ไดเนนย้ําถึงเรื่องคิวรังวัดการออกโฉนดท่ีดิน
ท่ีมีระยะเวลานาน โดยเฉพาะ 3 จังหวัดชายแดนภาคใตติดอยูในลําดับ 1 - 10 ท่ีมีคิวรังวัดนาน
เนื่องจากขาดแคลนอัตรากําลังชางรังวัด ในเรื่องดังกลาว เจาพนักงานท่ีดินจังหวัดยะลา ปตตานี และ
นราธิวาส ไดเขาพบ นายเลิศเกียรติ วงศโพธิพันธ รองเลขาธิการศูนยอํานวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต
เพ่ือปรึกษาหาแนวทางแกไขปญหาการบริหารงานบุคคล โดยจะขอกรมท่ีดินใหความเห็นชอบใหจังหวัด
ชายแดนภาคใตเปดสอบตําแหนงชางรังวัดเอง เพ่ือใหไดผูท่ีสมัครใจมาปฏิบัติงานเชนเดียวกับท่ีกรมท่ีดินเปด
สอบตําแหนงเจาพนักงานการเงินและบัญชีเฉพาะในจังหวัดชายแดนภาคใต

๑.๒ สืบเนื่องจากการสมัมนาแนวทางการปฏิบัติราชการ (ภาคใต) ท่ีจังหวัดกระบี่
ประธานแจงวา ทานพีระศักดิ์ หินเมืองเกา อธิบดีกรมท่ีดิน ไดฝากถึง ขาราชการใน ๓

จังหวัดชายแดนใตวา อยาประมาทในการใชชีวิต ใหดูแลสถานท่ีราชการและติดตามขอมูลขาวสารเหตุการณ
บานเมือง เรื่องเวลาทวีคูณเพ่ือความกาวหนาในหนาท่ีการงาน และไดเนนย้ําใหเจาพนักงานท่ีดินจังหวัด
ถายทอดเรื่องดังตอไปนี้

๑. การทํางานเปนทีม ขอใหมีความสามัคคี เนื่องจากมีเรื่องรองเรียนตาง ๆ ท่ีมีเหตุมาจาก
การขัดแยงภายในสํานักงานเปนสวนใหญ

๒. ใหสรางความใกลชิดระหวางเจาหนาท่ีกับผูบริหารกรมท่ีดินโดยการใชระบบ Line และ
ติดตามขาวสารทางเวบ็ไซตกรมท่ีดิน

๓. รักษาระบบคุณธรรมจริยธรรมใหทุกฝายอยูรวมกันอยางมีความสุข
๔. ใหมีบทบาทกับนโยบายของรัฐบาลใหมากข้ึน เชน มีสวนรวมกับกิจกรรมของจังหวัด/อําเภอ
๕. ตรวจสอบเรื่องปญหายาเสพติดในหนวยงาน โดยเฉพาะลูกจางของชางรังวัด
๖. จะมีการปรับปรุงคาพาหนะ คาแรงคนงานรังวัด
๗. จะหาสวัสดิการใหเจาหนาท่ีไดซื้อท่ีดินราคาถูกและดี และจัดตั้งมูลนิธิดูแลการศึกษา

เพ่ือบุตรหลานของกรมท่ีดิน
๘. การสรางองคกรใหเปนธรรมาภิบาล
๙. กรมท่ีดินจะพิจารณาปญหาและแนวทางแกไขของจังหวัดตาง ๆ เชน สํานักงานท่ีดิน

จังหวัดตรังเสนอใหยกเลิกมาตรา 59 สํานักงานท่ีดินจังหวัดปตตานีเสนอใหบริการประชาชนกรณีออกโฉนด
ท่ีดินติดเขตปา ควรใหหนวยงานท่ีรับผิดชอบรับรองเขตกอนมายื่นคําขอ เปนตน

ท่ีประชุมรับทราบ
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ระเบียบวาระท่ี ๒ รับรองรายงานการประชุมครั้งท่ี ๒/๒๕๕7 เม่ือวันท่ี ๒๗ มิถุนายน 2557

ท่ีประชุมมีมตริับรองรายงานการประชุมครั้งท่ี ๒/๒๕๕7

ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่องเพ่ือทราบและถือปฏิบัติ/ดําเนินการ

กลุมงานวิชาการท่ีดิน
๓.1 ซักซอมความเขาใจแนวทางปฏิบัติในการดําเนินการของคณะกรรมการตรวจ

พิสูจนท่ีดินตามกฎกระทรวง ฉบับท่ี ๔๓ (พ.ศ. ๒๕๓๗) ออกตามความใน พรบ. ใหใชประมวลกฎหมายท่ีดิน
พ.ศ. ๒๔๙๗

นายอนันต ขันธโภคา หัวหนากลุมงานวิชาการท่ีดิน แจงในท่ีประชุมวา ตามหนังสือ
กรมท่ีดิน ท่ี มท 05๑6.๕/ว ๑๑๑๖๐ ลงวันท่ี 23 มิถุนายน 2557 แจงวาในการปฏิบัติงานท่ีผานมา
การรายงานผลการตรวจพิสูจนท่ีดินตามกฎกระทรวง ฉบับท่ี ๔๓ (พ.ศ. ๒๕๓๗) ออกตามความใน พรบ.
ใหใชประมวลกฎหมายท่ีดิน พ.ศ. ๒๔๙๗ ตอผูวาราชการจังหวัด โดยผานสํานักงานท่ีดินจังหวัดพบวา
เจาพนักงานท่ีดินซึ่งเปนผูดําเนินการสรุปขอเท็จจริง และเสนอรายงานผลการตรวจพิสูจนท่ีดินของ
คณะกรรมการการตรวจพิสูจนท่ีดินตามกฎกระทรวงดังกลาว ใหผูวาราชการจังหวัดพิจารณาสั่งการ ไมได
ดําเนินการรวบรวมขอเท็จจริงใหครบถวน หรือดําเนินการเพ่ิมเติมใหไดขอเท็จจริงเปนท่ียุติ หรือไมไดเสนอ
ความเห็นวาควรออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดินไดหรือไม หรือควรดําเนินการเพ่ิมเติมอยางไรเปนเหตุใหผูวาฯ ไม
มีขอเท็จจริงเพียงพอท่ีจะใชดุลยพินิจสั่งการได ตองสงเรื่องกลับไปดําเนินการเพ่ิมเติม ทําใหข้ันตอนการ
พิจารณาออกโฉนดท่ีดินลาชา จึงขอซักซอมความเขาใจวา การเสนอรายงานผลการตรวจพิสูจนท่ีดิน ใหผูวาฯ
พิจารณาสั่งการ ใหถือปฏิบัติตามแนวทางปฏิบัติในการดําเนินการของคณะกรรมการตรวจพิสูจน ท่ีดิน
ตามกฎกระทรวงฉบับท่ี 43 (พ.ศ. 2537) ขอ 6 ของหนังสือกรมท่ีดินท่ี มท 0516.5/ว 16398 ลงวันท่ี 13
มิถุนายน 2555 โดยใหเจาพนักงานท่ีดินจังหวัดดําเนินการรวบรวมขอเท็จจริงใหครบถวนพรอมเสนอ
ความเห็น เพ่ือใหผูวาฯ สามารถใชดุลยพินิจในการพิจารณาสั่งการได

3.2. การรายงานการขออนุญาตประกอบกิจการดูดทรายและการฝาฝนตาม มาตรา 9(2)
แหงประมวลกฎหมายท่ีดิน

หัวหนากลุมงานวิชาการท่ีดิน แจงในท่ีประชุมวา ตามหนังสือกรมท่ีดิน ท่ี มท 0511.3/
ว 15951 ลงวันท่ี 21 สิงหาคม 2557 เรื่อง การรายงานการขออนุญาตประกอบกิจการดูดทรายและ
การฝาฝนตามมาตรา 9(2) แหงประมวลกฎหมายท่ีดิน เพ่ือใหการใชประโยชนจากการประกอบกิจการดูดทราย
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ มีผลกระทบตอสิ่งแวดลอมนอยท่ีสุด จึงใหดําเนินการดังนี้

1. กําชับใหเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบใหดําเนินการตรวจสอบการประกอบกิจการ
ดูดทรายอยางจริงจังและเครงครัด หากพบวามีการกระทําผิดใหดําเนินการตามกฎหมายทันที

2. รายงานผลการตรวจสอลการขออนุญาตดูดทรายในเขตจังหวัดวามีผูไดรับอนุญาต
จํานวนก่ีราย ก่ีแปลง รายชื่อผูไดรับอนุญาตท่ีตั้ง เนื้อท่ี พรอมท้ังแจงรายชื่อผูฝาฝนทําการดูดทรายโดยไมชอบ
ดวยกฎหมาย และผลการดําเนินการเปนประจําทุกเดือน ตามแบบรายงาน ใหรายงานกรมท่ีดินภายในวันท่ี 10
ของทุกเดอืน

ท่ีประชุมรับทราบ
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ฝายทะเบียน
๓.2 การทุจริตในการตรวจสอบหลักทรัพยในสํานักงานท่ีดิน

นางมยุรี  วีระธรรมโม นักวิชาการท่ีดินชํานาญการ หัวหนาฝายทะเบียน แจงวา
ตามหนังสือกรมท่ีดิน ท่ี มท 0513.2/ว 15719 ลงวันท่ี 19 สิงหาคม 2557 กรมท่ีดินไดรับรายงาน
เรื่องการทุจริตในการตรวจสอบหลักทรัพยในสํานักงานท่ีดิน โดยไดตรวจสอบแลวพบวา เปนการลักลอบ
ตรวจสอบหลักทรัพยท่ัวประเทศจากเครื่องคอมพิวเตอรของสํานักงานท่ีดิน และนําขอมูลนั้นไปขายให
บุคคลภายนอก จึงขอใหกําชับใหเจาพนักงานท่ีดินจังหวัด สาขา อําเภอ สอดสองดูแลเจาหนาท่ีในสํานักงาน
ท่ีดินไมใหกระทําการดังกลาว หากพบการทุจริตตองรวมกันรับผิดชอบดวย เพราะเปนความผิดทางกฎหมาย

ท่ีประชุมรับทราบ

3.๓ บทบาท อํานาจ หนาท่ี ของคณะกรรมการธรรมาภิบาลจังหวัดยะลา (ก.ธ.จ.)
ประธาน แจงวา สืบเนื ่องจากจังหวัดยะลาไดจัดโครงการสัมมนา อภิปราย

เรื่อง การสรางความเขาใจกับสวนราชการและเครือขายของ ก.ธ.จ. ของคณะกรรมการธรรมาภิบาล
จังหวัดยะลา ซึ่งสรุปไดสรุปวา คณะกรรมการดังกลาว มีอํานาจหนาที่ตามขอ 22 แหงระเบียบสํานัก
นายกรัฐมนตรีวาดวยคณะกรรมการธรรมาภิบาลจังหวัด พ.ศ. 2552 มีหนาที่สอดสองเสนอแนะ การ
ปฏิบัติภารกิจของหนวยงานของรัฐในจังหวัด ใหใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี เพื่อประโยชนสุข
ของประชาชน ความมีประสิทธิภาพ ความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ การลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและ
ตอบสนองความตองการของประชาชน และหากคณะกรรมการฯ ใหคําเสนอแนะขอใหความรวมมือใน
การแกไขปรับปรุงเพ่ือใหการปฏิบัติหนาท่ีเปนไปตามหลักกฎหมายและธรรมาภิบาล หากละเลยไมปฏิบัติ
ตามคําสั่งก็จะตองแจงผูวาราชการหรือ หัวหนาสวนราชการนั้น ๆ ดําเนินการตามอํานาจหนาท่ีตอไป

ท่ีประชุมรับทราบ
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ระเบียบวาระท่ี 4 รายงานการติดตามงานคาง
รายงานผลการปฏิบัติงานประจําเดือน

สํานักงานท่ีดินจังหวัดยะลา    ประจําเดือน....สิงหาคม...๒๕๕7...........

ฝาย/ กลุมงาน คาง
ยกมา

งานเกิด งานเสร็จ คาง
ยกไป

หมายเหตุ

ฝายทะเบียน

ฝายรังวัด

กลุมงานวิชาการท่ีดิน

171

1,248

28

2,087

100

13

2,105

113

12

153

๑,235

29

- แจง.........19..........ราย
- ประกาศ......111....ราย
- รอ............6............ราย
- ตรวจสอบ.......7......ราย
- อ่ืนๆ........10...........ราย

- ไมถึงวันรังวัด....544....ราย
- ในมือชาง......627.....ราย
- กองกลาง.......64.....ราย
- อ่ืนๆ..................-......ราย

- พิจารณาของกรม.....2...........ราย
-พิจารณาเจาหนาท่ี...11.........ราย

-รอผลจากหนวยงานอ่ืน...11....ราย
- อ่ืนๆ..............16.....................ราย

- คิวนัดรังวัด 17๐ วัน
- เงินมัดจํารังวัดคงเหลือ 4,412,545. - บาท
- ชางรังวัด  จํานวน 8 คน
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รายงานผลการปฏิบัติงานประจําเดือน
สํานักงานท่ีดินจังหวัดยะลา สาขา....เบตง....ประจําเดือน....สิงหาคม...๒๕๕7...........

ฝาย/ กลุมงาน คาง
ยกมา

งานเกิด งานเสร็จ คาง
ยกไป

หมายเหตุ

ฝายทะเบียน

ฝายรังวัด

กลุมงานวิชาการท่ีดิน

491

581

-

659

29

-

671

51

-

479

559

-

- แจง.............13......ราย
- ประกาศ.......58.....ราย
- รอ................32.....ราย
- อ่ืนๆ ...........376...ราย

- ไมถึงวันรังวัด..60..ราย
- ในมือชาง....438......ราย
- กองกลาง....39....ราย
- อ่ืนๆ............22........ราย

- คิวนัดรังวัด 54 วัน
- เงินมัดจํารังวัดคงเหลือ 2,588,790..- บาท
- ชางรังวัด  จํานวน 5 คน
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รายงานผลการปฏิบัติงานประจําเดือน
สํานักงานท่ีดินจังหวัดยะลา สาขา....ยะหา....ประจําเดือน....สิงหาคม...๒๕๕7...........

ฝาย/ กลุมงาน คาง
ยกมา

งานเกิด งานเสร็จ คาง
ยกไป

หมายเหตุ

ฝายทะเบียน

ฝายรังวัด

กลุมงานวิชาการท่ีดิน

145

295

-

283

5

-

276

16

-

152

284

-

- แจง.............-.....ราย
- ประกาศ.....29.......ราย
- รอ...............18.......ราย
- อ่ืนๆ ..........105......ราย

- ไมถึงวันรังวัด....239....ราย
- ในมือชาง.........13....ราย
- กองกลาง.......32.....ราย
- อ่ืนๆ................-....ราย

- คิวนัดรังวัด 579 วัน
- เงินมัดจํารังวัดคงเหลือ 205,510.- บาท
- ชางรังวัด  จํานวน 1 คน



-9-

รายงานผลการปฏิบัติงานประจําเดือน
สํานักงานท่ีดินจังหวัดยะลา สาขา....รามัน....ประจําเดือน....สิงหาคม...๒๕๕7...........

ฝาย/ กลุมงาน คาง
ยกมา

งานเกิด งานเสร็จ คาง
ยกไป

หมายเหตุ

ฝายทะเบียน

ฝายรังวัด

กลุมงานวิชาการท่ีดิน

187

461

-

434

16

-

448

23

-

173

454

-

- แจง.............22.......ราย
- ประกาศ......66....ราย
- รอ...............2....ราย
- อ่ืนๆ..........83.....ราย

- ไมถึงวันรังวัด....181....ราย
- ในมือชาง.....237.........ราย
- กองกลาง.....36...........ราย
- อ่ืนๆ............-..............ราย



- คิวนัดรังวัด 192 วัน
- เงินมัดจํารังวัดคงเหลือ 802,785.- บาท
- ชางรังวัด  จํานวน 2 คน
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รายงานผลการปฏิบัติงานประจําเดือน
สํานักงานท่ีดินจังหวัดยะลา สาขา..บันนังสตา....ประจําเดือน....สิงหาคม...๒๕๕7...........

ฝาย/ กลุมงาน คาง
ยกมา

งานเกิด งานเสร็จ คาง
ยกไป

หมายเหตุ

ฝายทะเบียน

ฝายรังวัด

กลุมงานวิชาการท่ีดิน

87

557

-

119

17

-

121

15

-

85

559

-

- แจง...........-..........ราย
- ประกาศ......49......ราย
- รอ................6........ราย
- อ่ืนๆ ............30......ราย

- ไมถึงวันรังวัด.....497....ราย
- ในมือชาง..............52.....ราย
- กองกลาง..........10.........ราย
- อ่ืนๆ................-...............ราย

- คิวนัดรังวัด 212 วัน
- เงินมัดจํารังวัดคงเหลือ 938,525.- บาท
- ชางรังวัด  จํานวน 2 คน
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รายงานผลการปฏิบัติงานประจําเดือน
สํานักงานท่ีดินอําเภอ....ธารโต....ประจําเดือน....สิงหาคม...๒๕๕7...........

ฝาย/ กลุมงาน คาง
ยกมา

งานเกิด งานเสร็จ คาง
ยกไป

หมายเหตุ

ฝายทะเบียน

ฝายรังวัด

กลุมงานวิชาการท่ีดิน

85

104

-

50

8

-

55

8

-

80

104

-

- แจง............24..........ราย
- ประกาศ.......54........ราย
- คัดคาน.........2..........ราย
- อ่ืนๆ .............-......ราย

- ไมถึงวันรังวัด...68....ราย
- ในมือชาง.........22.....ราย
- กองกลาง.......10......ราย
- อ่ืนๆ................4........ราย

- คิวนัดรังวัด - วัน
- เงินมัดจํารังวัดคงเหลือ 60,660.- บาท
- ชางรังวัด  จํานวน - คน



-12-

รายงานผลการปฏิบัติงานประจําเดือน
สํานักงานท่ีดินอําเภอ....กาบัง....ประจําเดือน....สิงหาคม...๒๕๕7...........

ฝาย/ กลุมงาน คาง
ยกมา

งานเกิด งานเสร็จ คาง
ยกไป

หมายเหตุ

ฝายทะเบียน

ฝายรังวัด

กลุมงานวิชาการท่ีดิน

5

3

-

109

1

-

111

1

-

3

3

-

- แจง..............-...........ราย
- ประกาศ........3......ราย
- รอ..............-...........ราย
- สอบถามขางเคียง.-..ราย

- ไมถึงวันรังวัด......-.......ราย
- ในมือชาง.........2.....ราย
- กองกลาง...........-......ราย
- อ่ืนๆ.................-.....ราย
- ประกาศ............-.......ราย

- คิวนัดรังวัด ๑๕ วัน
- เงินมัดจํารังวัดคงเหลือ 12,500.- บาท
- ชางรังวัด  จํานวน - คน
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5.๑ การแจงผลการวัดสอบเครื่องวัดระยะอิเล็กทรอนิกส
ประธาน แจงในท่ีประชุมวา ตามระเบียบกรมท่ีดินวาดวยการวัดสอบเครื่องวัดระยะ

อิเล็กทรอนิกส พ.ศ. 2555 กําหนดใหสํานักงานท่ีดินดําเนินการวัดสอบเครื่องวัดระยะฯ อยางสมํ่าเสมออยาง
นอยปละ 2 ครั้ง ครั้งแรกในเดือนเมษายน และครั้งท่ี 2 ในเดือนตุลาคมของทุกป แลวใหรายงานใหกรมท่ีดิน
ทราบภายใน 7 วัน นับจากวันทําการวัดสอบเครื่องมือนั้น ประธานไดกําชับใหจังหวัด และสาขา รายงานผลใน
รอบเดือนตุลาคมนี้ดวย เนื่องจากใกลถึงงวดท่ีจะตองสงผลการวัดสอบเครื่องวัดระยะอิเล็กทรอนิกสแลว
หากไมไดดําเนินการ อาจมีหนังสือเตือนจากกรมท่ีดินได จึงขอเนนย้ําใหทุกสาขาดําเนินการดวย

5.2 มาตรการประหยัดการใชพลังงาน
นางจรีพร บุญราศรี เจาพนักงานการเงินและบัญชีชํานาญงาน ไดแจงวา

การติดตามผลการดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานของสํานักงานท่ีดินจังหวัดยะลา ตามโครงการลด
ใชพลังงานภาครัฐ ปงบประมาณ พ.ศ. 2557 ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของจังหวัดยะลา ตัวชี้วัดท่ี 4
เรื่องการประหยัดพลังงาน มีดวยกัน 2 สวน คือ คาน้ํามันเชื้อเพลิง และคาไฟฟา สําหรับคาน้ํามันเชื้อเพลิงนั้น
สํานักงานท่ีดินจังหวัดสามารถควบคุมไดและอยูในเกณฑการประเมิน สวนคาไฟฟานั้น ยังปรับลดไมได
ตามนโยบายของจังหวัดใหปรับลดคาไฟฟาลง 10 % ทางสํานักงานท่ีดินจังหวัดยะลาไดชี้แจงตอ
คณะกรรมการซึ่งเปนตัวแทนจากสํานักงานพลังงานจังหวัดยะลา เขามาทําการตรวจติดตามผลตามมาตรการฯ
ณ สํานักงานท่ีดินจังหวัดซึ่งม่ีปริมาณการใชคาไฟฟาสูง เนื่องจากในปงบประมาณ พ.ศ. 2557 ไดมีการทํางาน
นอกเวลาราชการ และมีการเพ่ิมจํานวนเครื่องปรับอากาศ มีการใชคอมพิวเตอรเพ่ือไปสูโปรแกรมเต็มรูปแบบ
จึงมีการใชงานคอมพิวเตอรมากข้ึน ไมสามารถปรับลดคาไฟฟาได จึงแนะนําใหนําเรื่องดังกลาวเขาท่ีประชุม
ประจําเดือน เพ่ือหาแนวทางแกไขรวมกัน

ประธาน แจงวา สํานักงานท่ีดินจังหวัดยะลา ไมสามารถปรับลดคาไฟฟาได เนื่องจาก
เปนหนวยงานท่ีใหบริการประชาชนตองใชเครื่องปรับอากาศตลอดเวลา แตกําชับใหดูสภาพอากาศ หากฝนตก
หรืออากาศไมรอนมากขอใหปดเครื่องปรับอากาศ

5.3 งานเลีย้งเกษียณอายุราชการ
ประธาน แจงวา ในปงบประมาณ พ.ศ. 2557 สํานักงานท่ีดินจังหวัดยะลา

มีขาราชการครบเกษียณอายุราชการคือ นายปราโมทย  รัตนโชติ ตําแหนง นายชางรังวัดชํานาญงาน สํานักงาน
ท่ีดินจังหวัดยะลา ไดกําหนดงานเลี้ยงเกษียณอายุวันท่ี 26 กันยายน 2557 ณ สํานักงานท่ีดินจังหวัดยะลา
จึงขอเชิญเจาหนาท่ีสังกัดสํานักงานท่ีดินจงัหวัดยะลาเขารวมงานเลี้ยงดังกลาว






