
 

 

แผนสร้างราชการใสสะอาดและป้องกนัปราบปรามการทุจริตประพฤติมชิอบ กรมที�ดนิ  

ระยะ  4  ปี  (พ.ศ. 2552-2555) 

และ 

แผนปฏิบตัิการสร้างราชการใสสะอาดและป้องกนัปราบปรามการทุจริตประพฤติมชิอบ กรมที�ดนิ   

ประจําปีงบประมาณ  พ.ศ. 2555 

 

 

 

 

 
กรมที�ดนิ 

กระทรวงมหาดไทย 

คจ. 07 – 12 – 54 
                      



 

 
 
 

 

 

งานราชการนั 	น เป็นงานสว่นรวม มีผลเกี�ยวเนื�องถึงประโยชน์ 
ของบ้านเมือง และประชาชนทกุคน. ผู้ปฏิบตัิบริหารงานราชการ จงึต้อง 
คํานึงถึงความสําเร็จของงานเป็นสําคญั อย่านึกถึงบําเหน็จรางวลัหรือประโยชน์ 
เฉพาะตนให้มากนกั. มฉิะนั 	นงานในหน้าที�จะบกพร่อง เกิดเป็นผลเสยีหาย 
แก่ตน แก่งานสว่นรวมของชาติได้. ขอให้ถือว่า การทํางานในหน้าที� 
ได้สําเร็จสมบรูณ์ เป็นทั 	งรางวลัและประโยชน์อนัประเสริฐสดุ เพราะจะทําให้ 
ประเทศชาติและประชาชนอยู่เยน็เป็นสขุและมั�นคง. 

 
 
 

                                                                                        อาคารเฉลิมพระเกียรติ โรงพยาบาลศิริราช 
      วนัที� ๓๑ มีนาคม พทุธศกัราช ๒๕๕๔ 

 
 
 



 
คาํนํา 

 

  ในปีงบประมาณ  พ.ศ. 2552  กรมที�ดินได้จดัทําแผนสร้างราชการใสสะอาดและป้องกนัปราบปรามการทจุริตประพฤติมิชอบ กรมที�ดิน    

ระยะ  4  ปี  (พ.ศ. 2552 – 2555)  ขึ 	น  เพื�อรองรับการดําเนินงานตามมติคณะรัฐมนตรี เมื�อวนัที� 6 พฤษภาคม 2551 โดยใช้แนวทางมาตรการตาม

ยทุธศาสตร์ชาติวา่ด้วยการป้องกนัและปราบปรามการทจุริต (ป.ป.ช.)  และยทุธศาสตร์ชาติวา่ด้วยการป้องกนัและปราบปรามการทจุริตภาครัฐ (ป.ป.ท.)  

พ.ศ. 2552-2555  พร้อมแปลงยทุธศาสตร์ดงักลา่วเป็นแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ให้หน่วยงานภายในกรมที�ดินนําไปปฏิบตัิ   ซึ�งต่อมากรมที�ดินได้ทบทวน

และปรับแผนสร้างราชการใสสะอาดและป้องกนัปราบปรามการทจุริตประพฤติมิชอบ กรมที�ดิน  ระยะ  4  ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ.  2552 – 2555)           

ให้สอดคล้องกบัยทุธศาสตร์ชาติฯ (ป.ป.ท.)  ตามคํารับรองการปฏิบตัิราชการ  ประจําปีงบประมาณ  พ.ศ.  2553  ตวัชี 	วดัที�  6  ระดบัความสําเร็จของ 

การดําเนินการตามมาตรการป้องกนัและปราบปรามการทจุริต   
 

  ในแต่ละปีกรมที�ดินได้จัดทําแผนปฏิบัติการสร้างราชการใสสะอาดและป้องกันการปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบของกรมที�ดิน  

เพื�อสนองตามการดําเนินการตามมติคณะรัฐมนตรีดังกล่าวข้างต้น และเป็นการดําเนินการตามกรอบแนวทางคํารับรองการปฏิบัติราชการของ 

กรมที�ดินในแต่ละปี สําหรับปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๕ การป้องกนัการทจุริตประพฤติมิชอบมิได้ถกูกําหนดไว้ในคํารับรองการปฏิบตัิราชการ แต่กรมที�ดิน

พิจารณาแล้ว มีความเห็นว่าการจัดทําแผนป้องกันการทุจริต เพื�อใช้เป็นกรอบแนวทางในการสร้างราชการใสสะอาดและป้องกันปราบปรามการทุจริต

ประพฤติมิชอบนี 	 เป็นสิ�งสําคญัในการปฏิบตัิงานเพื�อประโยชน์สขุของประชาชน อนัส่งผลให้ประชาชนเชื�อถือ ศรัทธา และไว้วางใจกรมที�ดิน และบคุลากร

ของกรมที�ดินมากยิ�งขึ 	น  จึงได้จดัทําแผนสร้างราชการใสสะอาดฯ ฉบบันี 	ขึ 	น เพื�อให้ทกุหน่วยงานของกรมที�ดินใช้เป็นกรอบแนวทางในการปฏิบตัิงานสร้าง

ราชการใสสะอาด 

 
                           ธนัวาคม  2554 

 

 



 
 

สารบัญ 
          หน้า 
�  พระราชดํารัสเนื�องในงานพระราชพิธีเฉลิมพระชนมพรรษา  วนัที�  31  มีนาคม พทุธศกัราช  2554 

�  คํานํา 

�  ส่วนที�  1  กรอบแนวทาง/ที�มาของการจดัทําแผนสร้างราชการใสสะอาดและป้องกนัปราบปรามการทจุริตประพฤตมิิชอบ กรมที�ดนิ 1 

�  ส่วนที�  2  แผนสร้างราชการใสสะอาดและป้องกนัปราบปรามการทจุริตประพฤตมิิชอบ  กรมที�ดิน ระยะ  4  ปี  (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 – 2555)           6  

�  ส่วนที�  3  แผนปฏิบตักิารสร้างราชการใสสะอาดและป้องกนัปราบปรามการทจุริตประพฤตมิิชอบ กรมที�ดิน ประจําปีงบประมาณ  พ.ศ. 2555 24 

 ยุทธศาสตร์ที�  1 เสริมสร้างจิตสาํนึก  ค่านิยมให้หน่วยงานภาครัฐ  บริหารงานตามหลักธรรมาภบิาล 24 

  1.1 สง่เสริมการปฏิบตังิานและการดําเนินชีวิตตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง         24          

  1.2 สง่เสริมให้มีระบบการสอนแนะ การเรียนรู้ และปฏิบตัติามหลกัคณุธรรม จริยธรรม และวินยัแก่บคุลากรภายในหนว่ยงาน          25 

  1.3 กําหนดเรื�องคณุธรรม จริยธรรม ในหลกัสตูรการฝึกอบรมของกรมที�ดนิ 25 

  1.4 รณรงค์ให้ทกุหนว่ยงานภายในเผยแพร่ประชาสมัพนัธ์ เรื�องการมีวินยั คณุธรรม  จริยธรรม และเคารพกฎหมาย            26 

        กฎ  ระเบียบ   

  1.5 จดัทําโครงการคดัเลือกบคุลากรผู้ มีคณุธรรม จริยธรรม ประจําปี 27 

 ยุทธศาสตร์ที�  2 บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 27 

  2.1 จดัให้มีการประชาสมัพนัธ์ เกี�ยวกบัการป้องกนัและตอ่ต้านการทจุริตประพฤตมิิชอบ 27 

  2.2  เสริมสร้างกระบวนการมีสว่นร่วมของผู้ รับบริการและผู้ มีสว่นได้สว่นเสีย 29 

  2.3 จดัหนว่ย (ทีมงาน) ให้ความรู้/คําปรึกษาแก่ประชาชนในเรื�องระเบียบข้อกฎหมายเกี�ยวกบังานที�ดนิ                                    29 

 

 
 



 
 
 ยุทธศาสตร์ที�  3 เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 30 

  3.1 กํากบั ดแูลให้ทกุหน่วยงานภายในกรมที�ดนิจดัทําระบบควบคมุภายในที�มีประสิทธิภาพ 30 

  3.2 สง่เสริมให้มีการทบทวน  และพฒันาผลการปฏิบตังิานตามภารกิจของหนว่ยงานภายใน 31 

  3.3 ปรับปรุง กฎ ระเบียบ ที�เกี�ยวข้องในการปฏิบตังิานให้บริการให้มีความทนัสมยั 31 

  3.4 พฒันากระบวนงานจดัทํานโยบายการกํากบัดแูลองค์การที�ดี 32 

  3.5 สง่เสริมการจดัทําระบบบริหารความเสี�ยงให้กบัหนว่ยงานภายในสว่นกลางกรมที�ดนิ 32 

  3.6 สง่เสริมการจดัทําข้อมลูที�ดนิและแผนที�ให้มีความถกูต้อง ครบถ้วนและเป็นปัจจบุนั 32 

 ยุทธศาสตร์ที�  4 เสริมสร้างสมรรถนะเจ้าหน้าที�ของรัฐในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 33 

   4.1  ดําเนินการให้มีการจดัทําแผนการฝึกอบรมรายปีของบคุลากรกรมที�ดนิ 33 

   4.2 ปรับปรุงระบบฐานข้อมลูสถิตบิคุลากรที�ผา่นการฝึกอบรมหลกัสตูรตา่ง ๆ ให้เป็นปัจจบุนัและให้เจ้าหน้าที�  33 

      สามารถเข้าถึงข้อมลูและนําไปใช้ประโยชน์ได้อยา่งสะดวก 

   4.3 จดัทําโครงการฝึกอบรมเพิ�มพนูความรู้ผู้ปฏิบตังิานโครงการสําคญัตามนโยบายของรัฐบาล 33 

   4.4 สง่เสริมหนว่ยงานภายในจดัให้มีการเรียนรู้อยา่งตอ่เนื�อง  โดยการพฒันาการเรียนรู้ที�หลากหลาย  33 

ภาคผนวก                       
       - แผนดําเนินงานสร้างราชการใสสะอาดและป้องกนัปราบปรามการทจุริตประพฤตมิิชอบ กรมที�ดนิ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2555     36 

 - บนัทึก กลุม่งานคุ้มครองจริยธรรมกรมที�ดิน ที� มท 0526.1/520 ลงวนัที� 21 ตลุาคม 2554 เรื�อง รายงานสรุปผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบตัิการ 

   สร้างราชการใสสะอาดและป้องกนัปราบปรามการทจุริตประพฤตมิิชอบ กรมที�ดิน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2554 

 - บนัทึก กลุม่งานคุ้มครองจริยธรรมกรมที�ดิน ที� มท 0526.1/515 ลงวนัที� 20 ตลุาคม 2554 เรื�อง รายงานผลการสํารวจความคิดเห็นเกี�ยวกบั 

   การป้องกนัและปราบปรามการทจุริตและประพฤตมิิชอบของกรมที�ดนิ ตวัชี 	วดัที� 6 : ขั 	นตอนที� 3 

 - บนัทึก กลุม่งานคุ้มครองจริยธรรมกรมที�ดิน ที� มท 0526.1/ 542 ลงวนัที�  2  ธนัวาคม 2554 เรื�อง แผนสร้างราชการใสสะอาดและป้องกนัปราบปราม 

   การทจุริตประพฤตมิิชอบ กรมที�ดนิ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2555 

หน้า 



 - คําสั�งกรมที�ดนิ ที� 602/2554  ลงวนัที�  10 มีนาคม 2554  เรื�อง แตง่ตั 	งคณะทํางานจดัทําแผนปฏิบตักิารป้องกนัและปราบปราม           41 

  

 
         
 
 
 
 

ส่วนที�  1 

 

กรอบแนวทาง/ที�มาของการจัดทําแผนสร้างราชการใสสะอาดและป้องกนัปราบปรามการทุจริต

ประพฤติมิชอบ กรมที�ดนิ 

  
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
ส่วนที�  1   

กรอบแนวทาง/ที�มาของการจัดทาํแผนสร้างราชการใสสะอาดและป้องกันปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ กรมที�ดนิ 
 

  1.  รัฐธรรมนญูแห่งราชอาณาจกัรไทย  พทุธศกัราช  2550   
 มาตรา  74  กําหนดให้บคุคลผู้ เป็นข้าราชการ  พนกังาน  ลกูจ้างของหน่วยงานราชการ  หน่วยงานของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  หรือเจ้าหน้าที�อื�นของรัฐมีหน้าที�
ดําเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายเพื�อรักษาประโยชน์สว่นรวม  อํานวยความสะดวก  และให้บริการแก่ประชาชนตามหลกัธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการบ้านเมืองที�ดี   
 มาตรา  78  กําหนดให้รัฐต้องดําเนินการตามแนวนโยบายด้านการบริหารราชการแผ่นดิน  ดงัตอ่ไปนี 	 
 “... 
 (4)  พฒันาระบบงานภาครัฐ  โดยมุง่เน้นการพฒันาคณุภาพ  คณุธรรม  และจริยธรรมของเจ้าหน้าที�ของรัฐ  ควบคูไ่ปกบัการปรับปรุงรูปแบบ  และวิธีการ
ทํางาน  เพื�อให้การบริหารราชการแผ่นดินเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  และสง่เสริมให้หน่วยงานของรัฐใช้หลกัการบริหารกิจการบ้านเมืองที�ดีเป็นแนวทางในการปฏิบตัิราชการ 
 (5)  จัดระบบงานราชการและงานของรัฐอย่างอื�น  เพื�อให้การจัดทําและการให้บริการสาธารณะเป็นไปอย่างรวดเร็ว  มีประสิทธิภาพ  โปร่งใส  และ
ตรวจสอบได้  โดยคํานงึถงึการมีสว่นร่วมของประชาชน 
 ...” 
  2.  พระราชบญัญตัิระเบียบข้าราชการพลเรือน  พทุธศกัราช  2551   
 มาตรา  34  กําหนดให้การจดัระเบียบข้าราชการพลเรือนต้องเป็นไปเพื�อผลสมัฤทธิUต่อภารกิจของรัฐ  ความมีประสิทธิภาพ  และความคุ้มค่า      โดยให้
ข้าราชการปฏิบตัิราชการอย่างมีคณุภาพ  คณุธรรม  และคณุภาพชีวิตที�ดี   
 มาตรา  78  กําหนดให้ข้าราชการพลเรือนสามญัต้องรักษาจรรยาข้าราชการตามที�ส่วนราชการกําหนดไว้โดยมุ่งประสงค์ให้เป็นข้าราชการที�ดี  มีเกียรติ
และศกัดิUศรีความเป็นข้าราชการ 
  3.  นโยบายของรัฐบาล  ด้านนโยบายเร่งด่วนที�จะเร่งดําเนินการในปีแรก การป้องกนัและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบในภาครัฐอย่างจริงจงั โดยยึด

หลกัความโปร่งใสและมีธรรมาภิบาลที�เป็นสากลเพื�อให้การใช้ทรัพยากรเพื�อการพฒันาประเทศเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์ต่อประเทศโดยรวมอย่างแท้จริง 

ปรับปรุงและแก้ไขกฎหมายเพื�อป้องกนัและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ ขยายการบังคบัใช้บทบัญญัติเรื�องการห้ามการกระทําที�เป็นการขัดกนัแห่งผลประโยชน์ให้

ครอบคลุมผู้ ใช้อํานาจรัฐในตําแหน่งสําคัญและตําแหน่งระดับสูงอย่างทั�วถึง เข้มงวดในการบังคับใช้กฎหมายเพื�อแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที�รัฐ 

เสริมสร้างมาตรฐานด้านคณุธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล ของบุคลากรภาครัฐ ตลอดจนปลกูฝังจิตสํานึกและค่านิยมของสงัคมให้ยึดมั�นในความซื�อสตัย์สจุริตและถูกต้อง

ชอบธรรม 

 



 

                            4.  หนังสือสํานักนายกรัฐมนตรี ที� นร 0405/ว 8876  ลงวนัที�  1  ธันวาคม  2551  แจ้งว่าคณะรัฐมนตรีได้มีมติ  เมื�อวนัที�  6  พฤษภาคม  2551    เห็นชอบตาม

ข้อเสนอของคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  (คณะกรรมการ ป.ป.ช.)  ให้หน่วยงานภาครัฐนําแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ

ป้องกนัและปราบปรามการทจุริตแปลงไปสูก่ารปฏิบตัิ  ซึ�งต่อมาคณะกรรมการขบัเคลื�อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ  มีนายกรัฐมนตรี

เป็นประธาน  ได้มีมติเมื�อวนัที�  27  พฤศจิกายน  2551  กําหนดให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานจัดทําแผนปฏิบัติการว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ  

ประจําปีงบประมาณ  พ.ศ. 2552 – 2555  ให้สอดคล้องกบัยทุธศาสตร์ชาติวา่ด้วยการป้องกนัและปราบปรามการทจุริตภาครัฐ  พ.ศ. 2552 – 2555 

  5.  สืบเนื�องจากการจดัทําคํารับรองการปฏิบตัิราชการของกรมที�ดิน  ประจําปีงบประมาณ  พ.ศ. 2552  มิติที�  2  มิติด้านคณุภาพการให้บริการได้ระบุเกี�ยวกบั

ประเดน็การเปิดเผย โปร่งใส  ตวัชี 	วดัที�  6  ระดบัความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการป้องกนัและปราบปรามการทจุริต  กําหนดให้ทกุสว่นราชการจดัทําแผนการป้องกนั

และปราบปรามการทจุริต  4  ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2552 – 2555)  และแผนปฏิบตัิการป้องกนัและปราบปรามการทจุริต  ประจําปีงบประมาณ  พ.ศ. 2552  โดยศกึษาข้อมลู

ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตของสํานกังานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) และยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ

ป้องกนัและปราบปรามการทจุริตภาครัฐ (ป.ป.ท.) และเนื�องจากมียทุธศาสตร์ชาติวา่ด้วยการป้องกนัและปราบปรามการทจุริตฯ  2  ฉบบั  คือ  ของ ป.ป.ช. และของ ป.ป.ท.  ซึ�ง

มีสาระสําคญัคล้ายคลงึกนั  กรมที�ดินจึงได้จดัทําแผนป้องกนัการทุจริตฯ  4  ปี  โดยยึดยุทธศาสตร์ทั 	ง  2  ฉบบั  เป็นแนวทาง  เพื�อให้การดําเนินงานของกรมที�ดินตอบสนอง

ยทุธศาสตร์ทั 	ง   2    ฉบบั   

  ตอ่มาในปีงบประมาณ  พ.ศ.  2553  สํานกังาน ก.พ.ร. ได้ปรับเปลี�ยนคํารับรองการปฏิบตัิราชการ  ตวัชี 	วดัที�  6  นี 	 โดยให้ทบทวนแผนป้องกนัและปราบปราม

การทจุริต 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2552-2555) ให้สอดคล้องกบัยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ  (ป.ป.ท.)    ซึ�งกรมที�ดินได้ดําเนินการทบทวน

และปรับปรุงแผนสร้างราชการใสสะอาดและป้องกนัปราบปรามการทจุริตประพฤติมิชอบ กรมที�ดิน ระยะ 4 ปี (พ.ศ. 2552-2555)  ให้สอดคล้องกบัยทุธศาสตร์ของ ป.ป.ท. แล้ว 

  6.  กรอบการประเมินผลการปฏิบตัิราชการตามคํารับรองการปฏิบตัิราชการของกรมที�ดิน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2554  มิติที�  2  มิติด้านคณุภาพการ

ให้บริการ ได้ระบเุกี�ยวกบัประเดน็การเปิดเผย โปร่งใส  ตวัชี 	วดัที� 6 ระดบัความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต  โดยกําหนดเกณฑ์การ

ประเมินผลเป็นระดบัขั 	นของความสําเร็จ  5  ระดบั ซึ�งมีขั 	นตอนที�เกี�ยวข้องกบัการจดัทําแผน 2  ขั 	นตอน  คือ 

  ขั 8นตอนที� 1  

  -  ทบทวนและวิเคราะห์แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐของกรมที�ดิน และผลการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตฯ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 โดยพิจารณาถึงความสามารถในการแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ และปัญหาอุปสรรคที�เกิดขึ 	นจากการ

ดําเนินการตามแผนปฏิบตัิการฯ ปีที�ผ่านมา  
3 

3 



 

                            - วิเคราะห์ผลการสํารวจความคิดเห็นของประชาชนผู้ มีส่วนได้เสียเกี�ยวกับสถานการณ์ด้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของกรมที�ดิน ตามที�ได้มีการ

ดําเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 

  -  วิเคราะห์เปรียบเทียบข้อมลูที�ได้จากการร้องเรียนของส่วนราชการปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 และ 2553 ว่าแต่ละปีมีจํานวนเท่าไร ในประเด็นใดบ้าง และ

เปรียบเทียบหาแนวโน้มเรื�องร้องเรียนที�เกิดขึ 	น แล้วคดัเลือกเรื�องร้องเรียนที�สําคญั  5  เรื�อง เพื�อนํามาวิเคราะห์หาสาเหตแุละแนวทางแก้ไขปัญหา โดยวิเคราะห์หาสาเหตทุี�ทําให้ 

  1)  การปฏิบตัิราชการตามอํานาจหน้าที�ของราชการเป็นไปในลกัษณะที�ขาดหรือมีความรับผิดชอบไมเ่พียงพอ 

  2)  การปฏิบตัิหน้าที�ไปในทางที�ทําให้ประชาชนขาดความเชื�อถือในความมีคณุธรรม ความมีจริยธรรม 

  3)  การปฏิบตัิหน้าที�โดยขาดการคํานงึถงึประโยชน์สว่นรวมมากกวา่ประโยชน์สว่นตนและยดึมั�นในหลกัธรรมาภิบาล 

  ขั 8นตอนที� 2 

  นําข้อมูลที�ได้จากขั 	นตอนที� 1 มาประกอบการจดัทําแผนปฏิบัติการสร้างราชการใสสะอาดและป้องกันปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ ของกรมที�ดิน 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2554  โดยกําหนดเป้าหมายและตวัชี 	วดัที�สะท้อนผลสมัฤทธิU (Outcome) ของการดําเนินการตามแผนฯ ที�ใช้วดัผลได้อย่างเป็นรูปธรรม เสนอผู้บริหาร
ระดบัสงูให้ความเห็นชอบ พร้อมทั 	งเผยแพร่ทางเวบ็ไซต์ของสว่นราชการ และส่งให้ทุกหน่วยงานของกรมที�ดินทั 	งส่วนกลางและส่วนภูมิภาคใช้เป็นกรอบแนวทางในการดําเนินงาน
สร้างราชการใสสะอาด และรายงานผลให้กรมที�ดินทราบ จากผลการดําเนินงานดงักล่าว ปรากฏว่า กิจกรรม/โครงการ ที�กําหนดในแผนปฏิบตัิการฯ จํานวน 18 กิจกรรม ได้
ดําเนินการแล้วเสร็จครบถ้วน และตวัชี 	วดัที�กําหนดไว้ในแผนปฏิบตัิการฯ ทั 	ง 4 ตวัชี 	วดั มีผลสําเร็จสงูกวา่เป้าหมายทั 	ง 4 ตวัชี 	วดั ดงันี 	 
 

ที� ตัวชี 8วัด เป้าหมาย ผลสําเร็จที�ทาํได้ 
1 ร้อยละเฉลี�ยถ่วงนํ 	าหนกัของบคุลากรที�เข้าร่วมกิจกรรม มีความเข้าใจและนําไปประยุกต์ใช้  80 86 

2 
ร้อยละของความพึงพอใจของผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียต่อนโยบาย/มาตรการป้องกนัเหตกุารณ์ที�อาจก่อให้เกิดการ
ทุจริตประพฤติมิชอบ 

75 88.9 

3 ร้อยละความสําเร็จของการดําเนินงานตามมาตรการลดผลกระทบ (ที�เกิดจากความเสี�ยง)   75 100 
4 ร้อยละของบคุลากรที�เข้าอบรมสามารถผ่านเกณฑ์การประเมินเมื�อจบการอบรม  80 87 

 

  7.  ปีงบประมาณ พ.ศ.2555 การป้องกนัการทุจริตประพฤติมิชอบมิได้ถูกกําหนดไว้ในคํารับรองการปฏิบตัิราชการ แต่กรมที�ดินพิจารณาแล้ว มีความเห็นว่า

การจดัทําแผนป้องกนัการทจุริต เพื�อใช้เป็นกรอบแนวทางในการสร้างราชการใสสะอาดและป้องกนัปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบนี 	 เป็นสิ�งสําคญัในการปฏิบตัิงานและ

เสริมสร้างภาพลกัษณ์ของกรมที�ดิน ประกอบกบัเพื�อเป็นการรองรับการดําเนินงานตามมติคณะรัฐมนตรีดงักล่าวข้างต้น จึงได้จัดทําแผนสร้างราชการใสสะอาดฯ ฉบบันี 	ขึ 	น 

เพื�อให้ทกุหน่วยงานของกรมที�ดินใช้เป็นกรอบแนวทางในการปฏิบตัิงานสร้างราชการใสสะอาด 

4 



   

 

 

 

 

 

 

 
 

ส่วนที�  2 

 

แผนสร้างราชการใสสะอาดและป้องกนัปราบปรามการทุจริตประพฤตมิิชอบ  กรมที�ดนิ 

ระยะ  4  ปี  (พ.ศ. 2552 – 2555) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ส่วนที�  2  แผนสร้างราชการใสสะอาดและป้องกนัปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ  กรมที�ดิน   ระยะ  4  ปี  (พ.ศ. 2552 – 2555) 
 

ตารางที�  1  ยทุธศาสตร์  วตัถุประสงค ์ ตวัชี�วดั  ค่าเป้าหมาย  และมาตรการ 
 

ยุทธศาสตร์ 
 

วตัถุประสงค์ 
 

ตัวชี8วดั 
ค่าเป้าหมาย

ตัวชี8วดั 

 

มาตรการ/งาน/โครงการ/กจิกรรม 

1. เสริมสร้างจติสํานึก  ค่านิยม  

ให้หน่วยงานภาครัฐบริหารงาน
ตามหลกัธรรมาภบิาล 
 

เพื!อส่งเสริมใหม้ีการดาํเนินกิจกรรมเสริมสร้าง
จิตสาํนึก ค่านิยม  คุณธรรม  จริยธรรม แก่บุคลากร
ของกรมที!ดิน   ใหม้ีแนวคิด  ทศันคติ  ร่วมกนัในทาง
สร้างสรรค ์ ตามหลกัเศรษฐกิจพอเพียง  คุณธรรม  
จริยธรรม  และรับผิดชอบต่อสงัคมส่วนรวม 

ร้อยละเฉลี!ยถ่วงนํ� าหนกัของบุคลากรที!
เขา้ร่วมกิจกรรม มีความเขา้ใจและนาํไป
ประยกุตใ์ช ้

80 1.1 ส่งเสริมการปฏิบตัิงานและการดาํเนินชีวติตามหลกัปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
1.2 ส่งเสริมใหม้ีระบบการสอนแนะ  การเรียนรู้ และปฏิบตัิตาม
หลกัคุณธรรม จริยธรรม และวนิยัแก่บุคลากรภายในหน่วยงาน 
1.3 กาํหนดเรื!องคุณธรรม จริยธรรม ในหลกัสูตรการฝึกอบรม
ของกรมที!ดิน 
1.4 รณรงคใ์หทุ้กหน่วยงานภายในเผยแพร่ประชาสมัพนัธ์ เรื!อง
การมีวนิยั คุณธรรม  จริยธรรม และเคารพกฎหมาย  กฎ  
ระเบียบ   
1.5 จดัทาํโครงการคดัเลือกบุคลากรผูม้ีคุณธรรม จริยธรรม 
ประจาํปี 
 

2. บูรณาการหน่วยงานทุกภาค

ส่วนในการป้องกนัและ
ปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

เพื!อประสานความร่วมมือระหวา่งผูร้ับบริการและผูม้ี
ส่วนไดส้่วนเสียในการป้องกนัและปราบปรามการ
ทุจริตภาครัฐ   และส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วม
ของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริต
หรือประพฤติมิชอบในภาครัฐ  

ร้อยละของความพึงพอใจของผูม้ีส่วนได ้
ส่วนเสียต่อนโยบาย/มาตรการป้องกนั
เหตุการณ์และพฤติกรรมที!อาจก่อใหเ้กิด
การทุจริตประพฤติมิชอบ 

75 2.1 จดัใหม้ีการประชาสมัพนัธ์ เกี!ยวกบัการป้องกนัและต่อตา้น
การทุจริตประพฤติมิชอบ 
2.2  เสริมสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมของผูร้ับบริการและผูม้ี
ส่วนไดส้่วนเสีย 
2.3 จดัหน่วย (ทีมงาน) ใหค้วามรู้/คาํปรึกษาแก่ประชาชนใน
เรื!องระเบียบขอ้กฎหมายเกี!ยวกบังานที!ดิน 
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ยุทธศาสตร์ 
 

วตัถุประสงค์ 
 

ตัวชี8วดั 
ค่าเป้าหมาย

ตัวชี8วดั 

 

มาตรการ/งาน/โครงการ/กจิกรรม 

3.  เสริมสร้างความเข้มแข็งใน

การป้องกนัและปราบปราม
การทุจริตภาครัฐ 

เพื!อพฒันาระบบและสร้างมาตรการกลไกกาํกบั ดูแล
การปฏิบตัิราชการของหน่วยงานภายในใหม้ีศกัยภาพ
ในการป้องกนัและลดการทุจริตประพฤติมิชอบ 

ร้อยละความสาํเร็จของการดาํเนินงาน
ตามมาตรการลดผลกระทบ (ที!เกิดจาก
ความเสี!ยง) 

75 3.1 กาํกบั ดูแลใหทุ้กหน่วยงานภายในกรมที!ดินจดัทาํระบบ
ควบคุมภายในที!มีประสิทธิภาพ 
3.2 ส่งเสริมใหม้ีการทบทวน  และพฒันาผลการปฏิบตัิงานตาม
ภารกิจของหน่วยงานภายใน 
3.3 ปรับปรุงกฎ ระเบียบ ที!เกี!ยวขอ้งในการปฏิบตัิงานใหบ้ริการ
ใหม้ีความทนัสมยั 
3.4 พฒันากระบวนงานจดัทาํนโยบายการกาํกบัดูแลองคก์ารที!ดี 
3.5 ส่งเสริมการจดัทาํระบบบริหารความเสี!ยงใหก้บัหน่วยงาน
ภายในส่วนกลางกรมที!ดิน 
3.6  ส่งเสริมการจดัทาํฐานขอ้มูลที!ดินและแผนที!ใหม้ีความ
ถูกตอ้ง ครบถว้นและเป็นปัจจุบนั 
 

4.  เสริมสร้างสมรรถนะ

เจ้าหน้าที�ของรัฐในการป้องกนั
และปราบปรามการทุจริต

ภาครัฐ 

เพื!อพฒันาขีดสมรรถนะ และสร้างมาตรฐานทาง
วชิาชีพ  ของบุคลากรกรมที!ดินในการปฏิบตัิราชการ
อยา่งมี ประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 

ร้อยละของบุคลากรที!เขา้อบรมสามารถ
ผา่นเกณฑก์ารประเมินเมื!อจบการอบรม 

80 4.1 ดาํเนินการใหม้ีการจดัทาํแผนการฝึกอบรมรายปี 
ของบุคลากรกรมที!ดิน 
4.2  ปรับปรุงระบบฐานขอ้มูลสถิติบุคลากรที!ผา่นการฝึกอบรม
หลกัสูตรต่าง ๆ ใหเ้ป็นปัจจุบนัและใหเ้จา้หนา้ที!สามารถเขา้ถึง
ขอ้มูลและนาํไปใชป้ระโยชน์ไดอ้ยา่งสะดวก 
4.3. จดัทาํโครงการฝึกอบรมเพิ!มพนูความรู้ 
ผูป้ฏิบตัิงานโครงการสาํคญัตามนโยบายของรัฐบาล 
4.4  ส่งเสริมหน่วยงานภายในจดัใหม้ีการเรียนรู้อยา่งต่อเนื!อง  
โดยการสอนแนะและเรียนรู้ร่วมกนั 
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ส่วนที�  2  แผนสร้างราชการใสสะอาดและป้องกนัปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ  กรมที�ดิน   ระยะ  4  ปี  (พ.ศ. 2552 – 2555) 
ยุทธศาสตร์  กจิกรรม/โครงการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 
ยุทธศาสตร์  กจิกรรม/โครงการ จากการทบทวนแผนฯ 

งบประมาณ ตัวชี8วดัผลสําเร็จและเป้าหมาย ปีงบประมาณ พ.ศ. 

ยุทธศาสตร์ 
กจิกรรม/

โครงการ  

 

ยุทธศาสตร์ 
กจิกรรม/โครงการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2553 2554 2555 2552 2553 2554 2555 2552 2553 2554 2555 

1. ปลูก

จิตสํานึก  

ค่านิยม  

คุณธรรม 

จริยธรรม และ

สร้างวินัยแก่

ทุกภาคส่วน 
(เสริมสร้าง
จิตสาํนึก  
ค่านิยม  ให้
หน่วยงาน
ภาครัฐบริหาร 
งานตามหลกั
ธรรมาภิบาล) 
 

1.1 ส่งเสริมให้
มีระบบการ
สอนแนะ   
การเรียนรู้ และ
ปฏิบตัิตาม
หลกัคุณธรรม 
จริยธรรม และ
วนิยัแก่บุคลากร
ภายใน
หน่วยงาน 
1.2 กาํหนด
เรื!องคุณธรรม 
จริยธรรม ใน
หลกัสูตรการ
ฝึกอบรมของ 
กรมที!ดิน 
1.3 รณรงคใ์ห้
ทุกหน่วยงาน
ภายในเผยแพร่
ประชา-
สัมพนัธ์ เรื!อง
การมีวนิยั 
คุณธรรม  
จริยธรรม และ 

1. เสริมสร้าง

จิตสํานึก  

ค่านิยม  ให้

หน่วยงาน

ภาครัฐ  

บริหารงาน 

ตามหลกั  

ธรรมาภิบาล 
 

1.1 ส่งเสริมการ

ปฏิบัติงานและการ

ดาํเนินชีวิตตาม

หลกัปรัชญาของ

เศรษฐกจิพอเพยีง 
     1.1.1 เสริมสร้าง
ความรู้ความเขา้ใจ
แก่บุคลากรของ
กรมที!ดิน  ให้
ประยกุตใ์ชห้ลกั
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง
ในการปฏิบตัิงาน
และการดาํเนินชีวติ 

1.1 ส่งเสริมการ

ปฏิบัติงานและการ

ดาํเนินชีวิตตาม

หลกัปรัชญาของ

เศรษฐกจิพอเพยีง 
     1.1.1 เสริมสร้าง
ความรู้ความเขา้ใจ
แก่บุคลากรของ
กรมที!ดิน  ให้
ประยกุตใ์ชห้ลกั
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง
ในการปฏิบตัิงาน
และการดาํเนินชีวติ 
1.1.2 เสริมสร้าง
ภาพลกัษณ์ที!ดีของ
สาํนกั กอง และ
สาํนกังานที!ดินโดย
ส่งเสริมการดาํเนิน
กิจกรรม 5 ส  
1.1.3 เสริมสร้าง
ภาพลกัษณ์ที!ดีของ
บุคลากรกรมที!ดิน
ไดแ้ก่ 
- การบริการที!ดี 
- การแต่งกายที!
เหมาะสม 

1.1 ส่งเสริมการ

ปฏิบัติงานและการ

ดาํเนินชีวิตตาม

หลกัปรัชญาของ

เศรษฐกจิพอเพยีง 
     1.1.1 เสริมสร้าง
ความรู้ความเขา้ใจ
แก่บุคลากรของ
กรมที!ดิน  ให้
ประยกุตใ์ชห้ลกั
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง
ในการปฏิบตัิงาน
และการดาํเนินชีวติ 
1.1.2 เสริมสร้าง
ภาพลกัษณ์ที!ดีของ
สาํนกั กอง และ
สาํนกังานที!ดินโดย
ส่งเสริมการดาํเนิน
กิจกรรม 5 ส  
1.1.3 เสริมสร้าง
ภาพลกัษณ์ที!ดีของ
บุคลากรกรมที!ดิน
ไดแ้ก่ 
- การบริการที!ดี 
- การแต่งกายที!
เหมาะสม 

200,000 250,000 300,000 300,000 ร้อยละของ
บุคลากรที!เขา้
ร่วมกิจกรรม  
มีความเขา้ใจ
และนาํไป
ประยกุตใ์ช ้ 
ไม่ตํ!ากวา่ 
ร้อยละ 70 

ร้อยละของ
บุคลากรที!
เขา้ร่วม
กิจกรรม มี
ความเขา้ใจ
และนาํไป
ประยกุตใ์ช ้
ร้อยละ 75 

ร้อยละ
เฉลี!ยถ่วง
นํ�าหนกั
ของ
บุคลากรที!
เขา้ร่วม
กิจกรรม มี
ความเขา้ใจ
และนาํไป
ประยกุตใ์ช ้
ร้อยละ 80 

ร้อยละ
เฉลี!ยถ่วง
นํ�าหนกั
ของ
บุคลากรที!
เขา้ร่วม
กิจกรรม มี
ความเขา้ใจ
และนาํไป
ประยกุตใ์ช ้
ร้อยละ 80 
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ยุทธศาสตร์  กจิกรรม/โครงการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 
ยุทธศาสตร์  กจิกรรม/โครงการ จากการทบทวนแผนฯ 

งบประมาณ ตัวชี8วดัผลสําเร็จและเป้าหมาย ปีงบประมาณ พ.ศ. 

ยุทธศาสตร์ 
กจิกรรม/

โครงการ  

 

ยุทธศาสตร์ 
กจิกรรม/โครงการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2553 2554 2555 2552 2553 2554 2555 2552 2553 2554 2555 

 เคารพกฎหมาย   
กฎ  ระเบียบ   
1.4 จดัทาํ
โครงการคดัเลือก
บุคลากรผูม้ี
คุณธรรม 
จริยธรรม 
ประจาํปี 

 1.2 ส่งเสริมให้มี

ระบบการสอนแนะ  

การเรียนรู้ และ

ปฏิบัติตามหลกั

คุณธรรมจริยธรรม 

และวินัยแก่บุคลากร

ภายในหน่วยงาน 
      1.2.1 กิจกรรม
ส่งเสริมใหบุ้คลากร
ของกรมที!ดินมี
ความรู้ ความเขา้ใจ  
รวมทั�งมีการ
ฝึกอบรม  เพื!อให้
ปฏิบตัิงานตามหลกั
ธรรมาภิบาล 

1.2 ส่งเสริมให้มี

ระบบการสอนแนะ  

การเรียนรู้ และ

ปฏิบัติตามหลกั

คุณธรรมจริยธรรม 

และวินัยแก่บุคลากร

ภายในหน่วยงาน 
    1.2.1 กิจกรรม
ส่งเสริมใหบุ้คลากร
ของกรมที!ดินมี
ความรู้ ความเขา้ใจ  
รวมทั�งมีการ
ฝึกอบรม  เพื!อให้
ปฏิบตัิงานตามหลกั
ธรรมาภิบาล 

1.2 ส่งเสริมให้มี

ระบบการสอนแนะ  

การเรียนรู้ และ

ปฏิบัติตามหลกั

คุณธรรมจริยธรรม 

และวินัยแก่บุคลากร

ภายในหน่วยงาน 
    1.2.1 กิจกรรม
ส่งเสริมใหบุ้คลากร
ของกรมที!ดินมี
ความรู้ ความเขา้ใจ  
รวมทั�งมีการ
ฝึกอบรม  เพื!อให้
ปฏิบตัิงานตามหลกั
ธรรมาภิบาล 

        

        1.2.2 กิจกรรม
ส่งเสริมใหบุ้คลากร
กรมที!ดินประพฤติ
ปฏิบตัิตามประมวล
จริยธรรมขา้ราชการ
พลเรือน และ
ขอ้บงัคบักรมที!ดิน
วา่ดว้ยจรรยา
ขา้ราชการกรมที!ดิน 
พ.ศ. 2552 

     1.2.2 กิจกรรม
ส่งเสริมใหบุ้คลากร
กรมที!ดินประพฤติ
ปฏิบตัิตามประมวล
จริยธรรมขา้ราชการ
พลเรือน และ
ขอ้บงัคบักรมที!ดิน
วา่ดว้ยจรรยา
ขา้ราชการกรมที!ดิน 
พ.ศ. 2552 

     1.2.2 กิจกรรม
ส่งเสริมใหบุ้คลากร
กรมที!ดินประพฤติ
ปฏิบตัิตามประมวล
จริยธรรมขา้ราชการ
พลเรือน และ
ขอ้บงัคบักรมที!ดิน
วา่ดว้ยจรรยา
ขา้ราชการกรมที!ดิน 
พ.ศ. 2552 
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ยุทธศาสตร์  กจิกรรม/โครงการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 
ยุทธศาสตร์  กจิกรรม/โครงการ จากการทบทวนแผนฯ 

งบประมาณ ตัวชี8วดัผลสําเร็จและเป้าหมาย ปีงบประมาณ พ.ศ. 

ยุทธศาสตร์ 
กจิกรรม/

โครงการ  

 

ยุทธศาสตร์ 
กจิกรรม/โครงการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2553 2554 2555 2552 2553 2554 2555 2552 2553 2554 2555 

        1.2.3 กิจกรรม
ส่งเสริมการ
ดาํเนินงาน
สาธารณประโยชน ์

     1.2.3 กิจกรรม
ส่งเสริมการ
ดาํเนินงาน
สาธารณประโยชน ์

     1.2.3 กิจกรรม
ส่งเสริมการ
ดาํเนินงาน
สาธารณประโยชน ์

        

   1.3 กาํหนดเรื�อง

คุณธรรม 

จริยธรรม ใน

หลกัสูตรการ

ฝึกอบรมของกรม

ที�ดนิ 
     1.3.1 กิจกรรม
สร้างเสริม
คุณธรรม จริยธรรม
ไวใ้นโครงการ
ฝึกอบรมหลกัสูตร
ต่าง ๆ  ของกรม
ที!ดิน 

1.3 กาํหนดเรื�อง

คุณธรรม 

จริยธรรม ใน

หลกัสูตรการ

ฝึกอบรมของกรม

ที�ดนิ 
     1.3.1 กิจกรรม
สร้างเสริม
คุณธรรม จริยธรรม
ไวใ้นโครงการ
ฝึกอบรมหลกัสูตร
ต่าง ๆ  ของกรม
ที!ดิน 

1.3 กาํหนดเรื�อง

คุณธรรม 

จริยธรรม ใน

หลกัสูตรการ

ฝึกอบรมของกรม

ที�ดนิ 
     1.3.1 กิจกรรม
สร้างเสริม
คุณธรรม จริยธรรม
ไวใ้นโครงการ
ฝึกอบรมหลกัสูตร
ต่าง ๆ  ของกรม
ที!ดิน 

        

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

10 



 
 

 

ยุทธศาสตร์  กจิกรรม/โครงการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 
ยุทธศาสตร์  กจิกรรม/โครงการ จากการทบทวนแผนฯ 

งบประมาณ ตัวชี8วดัผลสําเร็จและเป้าหมาย ปีงบประมาณ พ.ศ. 

ยุทธศาสตร์ 
กจิกรรม/

โครงการ  

 

ยุทธศาสตร์ 
กจิกรรม/โครงการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2553 2554 2555 2552 2553 2554 2555 2552 2553 2554 2555 

   1.4 รณรงค์ให้ทุก

หน่วยงานภายใน

เผยแพร่

ประชาสัมพนัธ์ 

เรื�องการมีวินัย 

คุณธรรม  

จริยธรรม และ

เคารพกฎหมาย  

กฎ  ระเบียบ   
     1.4.1 กิจกรรม
จดัพิธีถวายสัตย์
ปฏิญาณเพื!อเป็น
ขา้ราชการที!ดี และ
พลงัของแผน่ดิน 

1.4 รณรงค์ให้ทุก

หน่วยงานภายใน

เผยแพร่

ประชาสัมพนัธ์ 

เรื�องการมีวินัย 

คุณธรรม  

จริยธรรม และ

เคารพกฎหมาย  

กฎ  ระเบียบ   
     1.4.1 กิจกรรม
จดัพิธีถวายสัตย์
ปฏิญาณเพื!อเป็น
ขา้ราชการที!ดี และ
พลงัของแผน่ดิน 

1.4 รณรงค์ให้ทุก

หน่วยงานภายใน

เผยแพร่

ประชาสัมพนัธ์ 

เรื�องการมีวินัย 

คุณธรรม  

จริยธรรม และ

เคารพกฎหมาย  

กฎ  ระเบียบ   
     1.4.1 กิจกรรม
จดัพิธีถวายสัตย์
ปฏิญาณเพื!อเป็น
ขา้ราชการที!ดี และ
พลงัของแผน่ดิน 

        

        1.4.2 ส่งเสริม
สนบัสนุนให้
ประพฤติปฏิบตัิ
ตามคาํถวายสัตย์
ปฏิญาณ 

     1.4.2 ส่งเสริม
สนบัสนุนให้
ประพฤติปฏิบตัิ
ตามคาํถวายสัตย์
ปฏิญาณ 

     1.4.2 ส่งเสริม
สนบัสนุนให้
บุคลากรกรมที!ดิน
ประพฤติปฏิบตัิ
ตามคาํถวายสัตย์
ปฏิญาณ 

        

        1.4.3 กิจกรรม
จดัทาํบอร์ด
ประชาสัมพนัธ์
เสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม 

     1.4.3 กิจกรรม
จดัทาํบอร์ด
ประชาสัมพนัธ์
เสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม 

     1.4.3 กิจกรรม
จดัทาํบอร์ด
ประชาสัมพนัธ์
เสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม 
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ยุทธศาสตร์  กจิกรรม/โครงการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 
ยุทธศาสตร์  กจิกรรม/โครงการ จากการทบทวนแผนฯ 

งบประมาณ ตัวชี8วดัผลสําเร็จและเป้าหมาย ปีงบประมาณ พ.ศ. 

ยุทธศาสตร์ 
กจิกรรม/

โครงการ  

 

ยุทธศาสตร์ 
กจิกรรม/โครงการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2553 2554 2555 2552 2553 2554 2555 2552 2553 2554 2555 

        1.4.4 กิจกรรม
จดัทาํเอกสาร
เผยแพร่คุณธรรม 
จริยธรรม  

     1.4.4 กิจกรรม
จดัทาํเอกสาร
เผยแพร่คุณธรรม 
จริยธรรม  

     1.4.4 กิจกรรม
จดัทาํเอกสาร
เผยแพร่คุณธรรม 
จริยธรรม  

        

   1.5 จัดทําโครงการ

คัดเลอืกบุคลากรผู้

มีคุณธรรม 

จริยธรรม ประจําปี 
     1.5.1 โครงการ
คดัเลือกขา้ราชการ
กรมที!ดินผูม้ี
คุณธรรมและ
จริยธรรมดีเด่น  
ประจาํปี  พ.ศ. 
2552 และ 2553 

1.5 จัดทําโครงการ

คัดเลอืกบุคลากรผู้

มีคุณธรรม 

จริยธรรม ประจําปี 
     1.5.1 โครงการ
คดัเลือกขา้ราชการ
กรมที!ดินผูม้ี
คุณธรรมจริยธรรม
ดีเด่น  ประจาํปี  
พ.ศ. 2553 และ 
2554 

1.5 จัดทําโครงการ

คัดเลอืกบุคลากรผู้

มีคุณธรรม 

จริยธรรม ประจําปี 
     1.5.1 โครงการ
คดัเลือกขา้ราชการ
กรมที!ดินผูม้ี
คุณธรรมจริยธรรม
ดีเด่น  ประจาํปี  
พ.ศ. 2554 และ 
2555 

        

        1.5.2 กิจกรรม
การคดัเลือก
ขา้ราชการพลเรือน
ดีเด่น  ประจาํปี 
พ.ศ. 2553 

     1.5.2 กิจกรรม
การคดัเลือก
ขา้ราชการพลเรือน
ดีเด่น  ประจาํปี 
พ.ศ. 2554 
1.5.3 กิจกรรมการ
เสนอชื!อบุคคลเพื!อ
คดัเลือกเป็นผู้
ประพฤติชอบดว้ย
ความซื!อสัตยส์ุจริต 

     1.5.2 กิจกรรม
การคดัเลือก
ขา้ราชการพลเรือน
ดีเด่น  ประจาํปี 
พ.ศ. 2555 
1.5.3 กิจกรรมการ
เสนอชื!อบุคคลเพื!อ
คดัเลือกเป็นผู้
ประพฤติชอบดว้ย
ความซื!อสัตยส์ุจริต 
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ยุทธศาสตร์  กจิกรรม/โครงการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 
ยุทธศาสตร์  กจิกรรม/โครงการ จากการทบทวนแผนฯ 

งบประมาณ 

ตัวชี8วดัผลสําเร็จและเป้าหมาย ปีงบประมาณ พ.ศ. 

ยุทธศาสตร์ 
กจิกรรม/

โครงการ  

 

ยุทธศาสตร์ 
กจิกรรม/โครงการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2553 2554 2555 2552 2553 2554 2555 2552 2553 2554 2555 

2. รวมพลงั

แผ่นดนิ

ป้องกนัและ

ปราบปรามการ

ทุจริต  
(บูรณาการ 
หน่วยงานทุก
ภาคส่วนใน
การป้องกนั
และปราบปราม 
การทุจริต
ภาครัฐ) 

2.1 จดัใหม้ีการ
ประชาสัมพนัธ์ 
เกี!ยวกบัการ
ป้องกนัและ
ต่อตา้นการ
ทุจริตประพฤติ 
มิชอบ 
2.2  เสริมสร้าง
กระบวนการมี 
ส่วนร่วมของ
ผูร้ับบริการและ
ผูม้ีส่วนได ้
ส่วนเสีย 
2.3 ปรับปรุง
กฎ ระเบียบ ที!
เกี!ยวขอ้งใน
การปฏิบตัิงาน
ใหบ้ริการให้มี
ความทนัสมยั 

2. บูรณาการ

หน่วยงาน

ทุกภาคส่วน

ในการ

ป้องกนัและ

ปราบปราม

การทุจริต

ภาครัฐ 

2.1 จัดให้มีการ

ประชาสัมพนัธ์ 

เกี�ยวกบัการป้องกนั

และต่อต้านการ

ทุจริตประพฤติ 

มิชอบ 
     2.1.1 จดัทาํ
โปสเตอร์
ประชาสัมพนัธ์การ
ต่อตา้นการทุจริต
ประพฤติมิชอบ 
   2.1.2 จดัทาํแผน่พบั 
ช่องทางการรับ
ขอ้มลูข่าวสาร และ
ตรวจสอบ 
การประพฤติตน
และปฏิบตัิงานของ
เจา้หนา้ที! 

2.1 จัดให้มีการ

ประชาสัมพนัธ์ 

เกี�ยวกบัการป้องกนั

และต่อต้านการ

ทุจริตประพฤติ 

มิชอบ 
     2.1.1 จดัทาํ
โปสเตอร์
ประชาสัมพนัธ์การ
ต่อตา้นการทุจริต
ประพฤติมิชอบ 
   2.1.2 จดัทาํแผน่พบั 
ช่องทางการรับขอ้มลู
ข่าวสาร การแจง้เบาะแส
การทุจริตประพฤติมิ
ชอบ และตรวจสอบ 
การประพฤติตนและ
ปฏิบตัิงานของ
เจา้หนา้ที! 

2.1 จัดให้มีการ 

ประชาสัมพนัธ์ 

เกี�ยวกบัการป้องกนั

และต่อต้านการ

ทุจริตประพฤติ 

มิชอบ 
   2.1.1 จดัทาํแผน่พบั 
ช่องทางการรับขอ้มลู
ข่าวสาร การแจง้เบาะแส
การทุจริตประพฤติมิ
ชอบ และตรวจสอบ 
การประพฤติตนและ
ปฏิบตัิงานของ
เจา้หนา้ที! 

200,000 250,000 250,000 300,000 ร้อยละของ
ความพึง
พอใจของผูม้ี
ส่วนได ้ส่วน
เสียต่อ
นโยบาย/
มาตรการ
ป้องกนั
เหตุการณ์และ
พฤติกรรม 
ที!อาจก่อ 
ใหเ้กิดการ
ทุจริต
ประพฤติ 
มิชอบ  
ไม่ตํ!ากวา่ 
ร้อยละ 70 

ร้อยละของ
ความพึง
พอใจของ
ผูม้ีส่วนได ้
ส่วนเสียต่อ
นโยบาย/
มาตรการ
ป้องกนั
เหตุการณ์
และ
พฤติกรรม 
ที!อาจก่อ 
ใหเ้กิดการ
ทุจริต
ประพฤติ 
มิชอบ  
ไม่ตํ!ากวา่ 
ร้อยละ 75 

ร้อยละของ
ความพึง
พอใจของ
ผูม้ีส่วนได ้
ส่วนเสียต่อ
นโยบาย/
มาตรการ
ป้องกนั
เหตุการณ์
และ
พฤติกรรม 
ที!อาจก่อ 
ใหเ้กิดการ
ทุจริต
ประพฤติ 
มิชอบ  
ไม่ตํ!ากวา่ 
ร้อยละ 75 

ร้อยละของ
ความพึง
พอใจของ
ผูม้ีส่วนได ้
ส่วนเสียต่อ
นโยบาย/
มาตรการ
ป้องกนั
เหตุการณ์
และ
พฤติกรรม 
ที!อาจก่อ 
ใหเ้กิดการ
ทุจริต
ประพฤติ 
มิชอบ  
ไม่ตํ!ากวา่ 
ร้อยละ 75 

 2.4 จดัหน่วย 
(ทีมงาน) ให้
ความรู้ /
คาํปรึกษาแก่
ประชาชนใน
เรื!องระเบียบขอ้ 
กฎหมาย 
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ยุทธศาสตร์  กจิกรรม/โครงการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 
ยุทธศาสตร์  กจิกรรม/โครงการ จากการทบทวนแผนฯ 

งบประมาณ 

 

ตัวชี8วดัผลสําเร็จและเป้าหมาย ปีงบประมาณ พ.ศ. 

ยุทธศาสตร์ 
กจิกรรม/

โครงการ  

 

ยุทธศาสตร์ 
กจิกรรม/โครงการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2553 2554 2555 2552 2553 2554 2555 2552 2553 2554 2555 

 เกี!ยวกบังาน
ที!ดิน 

      2.1.3  ประชา- 
สัมพนัธ์เผยแพร่
ขอ้มลูข่าวสาร
เกี!ยวกบัแผนและ
มาตรการการ
ป้องกนัและ
ปราบปรามการ
ทุจริตประพฤติมิ
ชอบทางสื!อต่างๆ 
รวมทั�งเวบ็ไซต์
ของกรมที!ดิน 
(www.dol.go.th) 

     2.1.3 ประชา- 
สัมพนัธ์เผยแพร่
ขอ้มลูข่าวสาร
เกี!ยวกบัแผนและ
มาตรการการป้องกนั
และปราบปรามการ
ทุจริตประพฤติมิชอบ
และช่องทางการ
ร้องเรียนเรื!องการ
ทุจริต  การปฏิบตัิ
หรือละเวน้การ
ปฏิบัติหน้าที!โดย
มิชอบของเจา้หนา้ที!
ทางสื!อต่าง  ๆรวมทั�ง
เวบ็ไซตข์องกรมที!ดิน 
(www.dol.go.th) 
    2.1.4 จดัทาํเวบ็ไซต์
ของกลุ่มงานคุม้ครอง
จริยธรรมกรมที!ดิน 
เพื!อเผยแพร่ขอ้มลู
ข่าวสารการสร้าง
ราชการใสสะอาด การ
แจง้เบาะแสการทุจริต
ประพฤติมิชอบ และ
เรื!องร้องเรียนเกี!ยวกบั
การฝ่าฝืนประมวล
จริยธรรมขา้ราชการ
พลเรือน และ
ขอ้บงัคบักรมที!ดินวา่
ดว้ยจรรยาขา้ราชการ
กรมที!ดิน 

     2.1.2 ประชาสัมพนัธ์
เผยแพร่ขอ้มลูข่าวสาร
เกี!ยวกบัแผนและ
มาตรการการป้องกนั
และปราบปรามการ
ทุจริตประพฤติมิชอบ
และช่องทางการร้องเรียน
เรื!องการทุจริต  การ
ปฏิบตัิหรือละเวน้การ
ปฏิบัติหน้าที!โดยมิ
ชอบของเจา้หนา้ที!ทาง
สื!อต่าง  ๆรวมทั�ง
เวบ็ไซตข์องกรมที!ดิน 
(www.dol.go.th)  และ
ของกลุ่มงานคุม้ครอง
จริยธรรมกรมที!ดิน 
(www.dol.go.th/ethics/)   
    2.1.3จดัทาํเวบ็ไซต์
ของกลุ่มงานคุม้ครอง
จริยธรรมกรมที!ดินและ
ปรับปรุงใหเ้ป็นปัจจุบนั
อยูเ่สมอ เพื!อเผยแพร่
ขอ้มลูข่าวสาร เรื!อง
คุณธรรม จริยธรรมการ
สร้างราชการใสสะอาด 
การแจง้เบาะแสการ
ทุจริตประพฤติมิชอบ 
และเรื!องร้องเรียน
เกี!ยวกบัการฝ่าฝืน
ประมวลจริยธรรม
ขา้ราชการพลเรือน และ 
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ยุทธศาสตร์  กจิกรรม/โครงการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 
ยุทธศาสตร์  กจิกรรม/โครงการ จากการทบทวนแผนฯ 

งบประมาณ ตัวชี8วดัผลสําเร็จและเป้าหมาย ปีงบประมาณ พ.ศ. 

ยุทธศาสตร์ 
กจิกรรม/

โครงการ  

 

ยุทธศาสตร์ 
กจิกรรม/โครงการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2553 2554 2555 2552 2553 2554 2555 2552 2553 2554 2555 

     ขอ้บงัคบักรมที!ดินวา่
ดว้ยจรรยาขา้ราชการ
กรมที!ดิน 

       
 

      

2.1.5 จดักิจกรรม
เพื!อส่งเสริมใหผู้ม้ี
ส่วนไดเ้สียและ
ประชาชนมี
ความรู้ความเขา้ใจ
เกี!ยวกบัการติดต่อ
ราชการกบั 
กรมที!ดิน  
2.1.6 จดักิจกรรม
เพื!อส่งเสริม
ประชาสมัพนัธ์ 
ขอ้มูลเกี!ยวกบัการ
ป้องกนัการทุจริต 
การต่อตา้นการ
ทุจริต และขอ้มูล
การทุจริตของ 
กรมที!ดิน ให้
บุคคลากรภายใน
และภายนอกได้
รับทราบและ
เขา้ใจการ
ดาํเนินงานของ
กรมที!ดิน 

2.1.4 เผยแพร่ และ
ประชาสมัพนัธ์ 
ขอ้มูลเกี!ยวกบัการ
ป้องกนัการทุจริต 
การต่อตา้นการ
ทุจริต และขอ้มูล
การทุจริตของ 
กรมที!ดิน ให้
บุคคลากรภายใน
และภายนอกได้
รับทราบและ
เขา้ใจการ
ดาํเนินงานของ
กรมที!ดิน 

 
 
 

15 



 
  
 
 

ยุทธศาสตร์  กจิกรรม/โครงการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 
ยุทธศาสตร์  กจิกรรม/โครงการ จากการทบทวนแผนฯ 

งบประมาณ ตัวชี8วดัผลสําเร็จและเป้าหมาย ปีงบประมาณ พ.ศ. 

ยุทธศาสตร์ 
กจิกรรม/

โครงการ  

 

ยุทธศาสตร์ 
กจิกรรม/โครงการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2553 2554 2555 2552 2553 2554 2555 2552 2553 2554 2555 

   2.2  เสริมสร้าง
กระบวนการมีส่วน
ร่วมของ
ผู้รับบริการและผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย 
    2.2.1 โครงการ
สร้างเครือข่ายและ
จดักิจกรรมสร้าง
ความสัมพนัธ์
ผูร้ับบริการและผูม้ี
ส่วนไดส้่วนเสีย 
    2.2.2 กิจกรรม
เปิดโอกาสให้
ประชาชนเขา้มามี
ส่วนร่วมในการ
แสดงความคิดเห็น 
และร่วมติดตาม
ตรวจสอบผลการ
ปฏิบตัิราชการ 
     2.2.3 กิจกรรม
เผยแพร่ขอ้มลูและ
ผลการจดัซื�อจดัจา้ง
โดยวธิีสอบราคา
และประกวดราคา 
 

 

     2.2  เสริมสร้าง
กระบวนการมีส่วน
ร่วมของ
ผู้รับบริการและผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย 
    2.2.1 โครงการ
สร้างเครือข่ายและ
จดักิจกรรมสร้าง
ความสัมพนัธ์
ผูร้ับบริการและผูม้ี
ส่วนไดส้่วนเสีย 
    2.2.2 กิจกรรม
เปิดโอกาสให้
ประชาชนเขา้มามี
ส่วนร่วมในการ
แสดงความคิดเห็น 
และร่วมติดตาม
ตรวจสอบผลการ
ปฏิบตัิราชการ 
     2.2.3 กิจกรรม
เผยแพร่ขอ้มลูและ
ผลการจดัซื�อจดัจา้ง
โดยวธิีสอบราคา
และประกวดราคา 
 

2.2  เสริมสร้าง
กระบวนการมีส่วน
ร่วมของ
ผู้รับบริการและผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย 
    2.2.1 โครงการ
สร้างเครือข่ายและ
สร้างความสัมพนัธ์
ผูร้ับบริการและผูม้ี
ส่วนไดส้่วนเสีย 
    2.2.2 กิจกรรม
เปิดโอกาสให้
ประชาชนเขา้มามี
ส่วนร่วมในการ
แสดงความคิดเห็น 
และร่วมติดตาม
ตรวจสอบผลการ
ปฏิบตัิราชการ 
     2.2.3 กิจกรรม
เผยแพร่ขอ้มลูและ
ผลการจดัซื�อจดัจา้ง
โดยวธิีสอบราคา
และประกวดราคา 
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ยุทธศาสตร์  กจิกรรม/โครงการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 
ยุทธศาสตร์  กจิกรรม/โครงการ จากการทบทวนแผนฯ 

งบประมาณ 

 

ตัวชี8วดัผลสําเร็จและเป้าหมาย ปีงบประมาณ พ.ศ. 

ยุทธศาสตร์ 
กจิกรรม/

โครงการ  

 

ยุทธศาสตร์ 
กจิกรรม/โครงการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2553 2554 2555 2552 2553 2554 2555 2552 2553 2554 2555 

       2.2.4 กิจกรรม
รับขอ้มลู/ร้องเรียน/
ร้องทุกขผ์า่น
ช่องทางต่าง ๆ 
2.3 จัดหน่วย 

(ทีมงาน) ให้

ความรู้/คําปรึกษา

แก่ประชาชนใน

เรื�องระเบียบ 

ข้อกฎหมาย

เกี�ยวกบังานที�ดนิ 
    2.3.1 โครงการ
คลินิกที!ดิน  24  
ชั!วโมง  สาํนกังาน
ที!ดินกรุงเทพมหานคร 

     2.2.4 กิจกรรม
รับขอ้มลู/ร้องเรียน/
ร้องทุกขผ์า่น
ช่องทางต่าง ๆ   
2.3 จัดหน่วย 

(ทีมงาน) ให้

ความรู้/คําปรึกษา

แก่ประชาชนใน

เรื�องระเบียบ 

ข้อกฎหมาย

เกี�ยวกบังานที�ดนิ   
2.3.1 โครงการ
คลินิกที!ดิน  24  
ชั!วโมง  สาํนกังาน
ที!ดินกรุงเทพมหานคร 

    2.2.4 กิจกรรม
รับขอ้มลูร้องเรียน
ร้องทุกขผ์า่น
ช่องทางต่าง ๆ 
2.3 จัดหน่วย 

(ทีมงาน) ให้

ความรู้/คําปรึกษา

แก่ประชาชนใน

เรื�องระเบียบ 

ข้อกฎหมาย

เกี�ยวกบังานที�ดนิ 
    2.3.1 โครงการ
คลินิกที!ดิน  24  
ชั!วโมง  สาํนกังาน
ที!ดินกรุงเทพมหานคร 

        

        2.3.2 กิจกรรม
ใหค้าํปรึกษา
แนะนาํเกี!ยวกบังาน
ที!ดิน 

     2.3.2 กิจกรรม
ใหค้าํปรึกษา
แนะนาํเกี!ยวกบังาน
ที!ดิน 

     2.3.2 กิจกรรม
ใหค้าํปรึกษา
แนะนาํเกี!ยวกบังาน
ที!ดิน 

        

  3. เสริมสร้าง
ความเข้มแข็ง
ในการป้องกนั
และ
ปราบปราม 
การทุจริต
ภาครัฐ 

3.1 กาํกบั ดูแลให้ทุก
หน่วยงานภายใน
กรมที�ดนิจัดทํา
ระบบควบคุม
ภายในที�มี
ประสิทธิภาพ 
 
 

3.1 กาํกบั ดูแลให้ทุก
หน่วยงานภายใน
กรมที�ดนิจัดทํา
ระบบควบคุม
ภายในที�มี
ประสิทธิภาพ 
 
       

3.1 กาํกบั ดูแลให้ทุก
หน่วยงานภายใน
กรมที�ดนิจัดทํา
ระบบควบคุม
ภายในที�มี
ประสิทธิภาพ 
 
 

250,000 250,000 250,000 300,000 ร้อยละ
ความสาํเร็จ
ของการ
ดาํเนินงาน
ตามมาตรการ
ลดผลกระทบ  
 
 

ร้อยละ
ความสาํเร็จ
ของการ
ดาํเนินงาน
ตามมาตรการ 
ลดผล 
กระทบ   
 

ร้อยละ
ความสาํเร็จ
ของการ
ดาํเนินงาน
ตามมาตรการ 
ลดผล 
กระทบ   
 

ร้อยละ
ความสาํเร็จ
ของการ
ดาํเนินงาน
ตามมาตรการ 
ลดผล 
กระทบ   
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ยุทธศาสตร์  กจิกรรม/โครงการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 
ยุทธศาสตร์  กจิกรรม/โครงการ จากการทบทวนแผนฯ 

งบประมาณ ตัวชี8วดัผลสําเร็จและเป้าหมาย ปีงบประมาณ พ.ศ. 

ยุทธศาสตร์ 
กจิกรรม/

โครงการ  

 

ยุทธศาสตร์ 
กจิกรรม/โครงการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2553 2554 2555 2552 2553 2554 2555 2552 2553 2554 2555 

(เสริมสร้าง
ความเขม้แขง็
ในการป้องกนั
และ
ปราบปรามการ
ทุจริตภาครัฐ) 

3.2 ส่งเสริมให้
มีการทบทวน  
และพฒันาผล
การปฏิบตัิงาน
ตามภารกิจของ
หน่วยงานภายใน
3.3 พฒันา
กระบวนงาน 
จดัทาํนโยบาย
การกาํกบัดูแล
องคก์ารที!ดี 
3.4 ส่งเสริม
การจดัทาํ
ระบบบริหาร
ความเสี!ยง
ใหก้บั
หน่วยงาน
ส่วนกลางกรม
ที!ดิน 

 3.1.1 กิจกรรมสอบ
ทานระบบควบคุม
ภายใน  และจดัทาํ
รายงานตาม
ระเบียบ
คณะกรรมการ
ตรวจเงินแผน่ดินวา่
ดว้ยการกาํหนด
มาตรฐานการ 
ควบคุมภายใน  
พ.ศ. 2544 
     3.1.2 สอบทาน
ระบบการควบคุม
ภายในของสาํนกั/
กอง 
     3.1.3 โครงการ
สัมมนา เรื!อง แนว
ทางการจดัวาง
ระบบการควบคุม
ภายใน และการ
ประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

      3.1.1 กิจกรรม
สอบทานระบบ
ควบคุมภายใน  
และจดัทาํรายงาน
ตามระเบียบ
คณะกรรมการ
ตรวจเงินแผน่ดินวา่
ดว้ยการกาํหนด
มาตรฐานการ 
ควบคุมภายใน  
พ.ศ. 2544 
     3.1.2 สอบทาน
ระบบการควบคุม
ภายในของสาํนกั/
กอง 
     3.1.3 โครงการ
สัมมนา เรื!อง แนว
ทางการจดัวาง
ระบบการควบคุม
ภายใน และการ
ประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

3.1.1 กิจกรรมสอบ
ทานระบบควบคุม
ภายใน  และจดัทาํ
รายงานตาม
ระเบียบ
คณะกรรมการ
ตรวจเงินแผน่ดินวา่
ดว้ยการกาํหนด
มาตรฐานการ 
ควบคุมภายใน  
พ.ศ. 2544 
     3.1.2 สอบทาน
ระบบการควบคุม
ภายในของสาํนกั/
กอง 
     3.1.3 โครงการ
สัมมนา เรื!อง แนว
ทางการจดัวาง
ระบบการควบคุม
ภายใน และการ
ประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 
 

    (ที!เกิดจาก
ความเสี!ยง)  
ไม่ตํ!ากวา่ 
ร้อยละ 70 

(ที!เกิด 
จากความ
เสี!ยง)  
ร้อยละ 75 

(ที!เกิด 
จากความ
เสี!ยง)  
ร้อยละ 75 

(ที!เกิด 
จากความ
เสี!ยง)  
ร้อยละ 75 
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ยุทธศาสตร์  กจิกรรม/โครงการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 
ยุทธศาสตร์  กจิกรรม/โครงการ จากการทบทวนแผนฯ 

งบประมาณ ตัวชี8วดัผลสําเร็จและเป้าหมาย ปีงบประมาณ พ.ศ. 

ยุทธศาสตร์ 
กจิกรรม/

โครงการ  

 

ยุทธศาสตร์ 
กจิกรรม/โครงการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2553 2554 2555 2552 2553 2554 2555 2552 2553 2554 2555 

    3.2 ส่งเสริมให้มี

การทบทวน  และ

พฒันาผลการ

ปฏิบัติงานตาม

ภารกิจของ

หน่วยงานภายใน 
     3.2.1 จดัตั�ง
คณะทาํงานศึกษา 
วเิคราะห์ ทบทวน
ผลการปฏิบตัิงาน 
3.2.2 จดัทาํแผน
ปรับปรุง/พฒันาผล
การปฏิบตัิงาน 
3.3 ปรับปรุงกฎ 

ระเบียบ ที�เกี�ยวข้อง

ในการปฏิบัติงาน

ให้บริการให้มีความ

ทันสมัย 
3.4 พฒันา

กระบวนงานจัดทํา

นโยบายการกาํกบั

ดูแลองค์การที�ดี 

3.2 ส่งเสริมให้มีการ

ทบทวน  และ

พฒันาผลการ

ปฏิบัติงานตาม

ภารกิจของ

หน่วยงานภายใน 
     3.2.1 จดัตั�ง
คณะทาํงานศึกษา 
วเิคราะห์ ทบทวน
ผลการปฏิบตัิงาน 
3.2.2 จดัทาํแผน
ปรับปรุง/พฒันาผล
การปฏิบตัิงาน 

3.3 ปรับปรุงกฎ 

ระเบียบ ที�เกี�ยวข้อง

ในการปฏิบัติงาน

ให้บริการให้มีความ

ทันสมัย 

3.4 พฒันา

กระบวนงานจัดทํา

นโยบายการกาํกบั

ดูแลองค์การที�ดี 

3.2 ส่งเสริมให้มีการ

ทบทวน  และ

พฒันาผลการ

ปฏิบัติงานตาม

ภารกิจของ

หน่วยงานภายใน 
     3.2.1 จดัตั�ง
คณะทาํงานศึกษา 
วเิคราะห์ ทบทวน
ผลการปฏิบตัิงาน 
3.2.2 จดัทาํแผน
ปรับปรุง/พฒันาผล
การปฏิบตัิงาน 
3.3 ปรับปรุงกฎ 

ระเบียบ ที�เกี�ยวข้อง

ในการปฏิบัติงาน

ให้บริการให้มีความ

ทันสมัย 
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ยุทธศาสตร์  กจิกรรม/โครงการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 
ยุทธศาสตร์  กจิกรรม/โครงการ จากการทบทวนแผนฯ 

งบประมาณ ตัวชี8วดัผลสําเร็จและเป้าหมาย ปีงบประมาณ พ.ศ. 

ยุทธศาสตร์ 
กจิกรรม/

โครงการ  

 

ยุทธศาสตร์ 
กจิกรรม/โครงการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2553 2554 2555 2552 2553 2554 2555 2552 2553 2554 2555 

   3.5 ส่งเสริมการ

จัดทําระบบบริหาร

ความเสี�ยงให้กบั

หน่วยงานภายใน

ส่วนกลางกรมที�ดนิ 
      3.5.1 โครงการ
ฝึกอบรมการจดัทาํ
ระบบบริหารความ
เสี!ยง 
      3.5.2 จดัทาํ
รายงานผลการ
ดาํเนินงานบริหาร
ความเสี!ยงกรมที!ดิน
เสนอต่อผูบ้ริหาร 

3.5 ส่งเสริมการ

จัดทําระบบบริหาร

ความเสี�ยงให้กบั

หน่วยงานภายใน

ส่วนกลางกรมที�ดนิ 
      3.5.1 จดัทาํ
รายงานผลการ
ดาํเนินงานบริหาร
ความเสี!ยงกรมที!ดิน
เสนอต่อผูบ้ริหาร 
3.6 ส่งเสริมการ

จัดทําฐานข้อมูล

และแผนที�ให้มี

ความถูกต้อง 

ครบถ้วนและเป็น

ปัจจุบัน 

3.4 ส่งเสริมการ

จัดทําระบบบริหาร

ความเสี�ยงให้กบั

หน่วยงานภายใน

ส่วนกลางกรมที�ดนิ 
      3.4.1 จดัทาํ
รายงานผลการ
ดาํเนินงานบริหาร
ความเสี!ยงกรมที!ดิน
เสนอต่อผูบ้ริหาร 
3.5 ส่งเสริมการ

จัดทําฐานข้อมูล

และแผนที�ให้มี

ความถูกต้อง 

ครบถ้วนและเป็น

ปัจจุบัน 
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ยุทธศาสตร์  กจิกรรม/โครงการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 
ยุทธศาสตร์  กจิกรรม/โครงการ จากการทบทวนแผนฯ 

งบประมาณ ตัวชี8วดัผลสําเร็จและเป้าหมาย ปีงบประมาณ พ.ศ. 

ยุทธศาสตร์ 
กจิกรรม/

โครงการ  

 

ยุทธศาสตร์ 
กจิกรรม/โครงการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2553 2554 2555 2552 2553 2554 2555 2552 2553 2554 2555 

4.  สร้างบุคลากร 

มืออาชีพ

ป้องกนัและ

ปราบปรามการ

ทุจริต  
(เสริมสร้าง
สมรรถนะ
เจา้หนา้ที!ของ
รัฐในการ
ป้องกนัและ
ปราบปรามการ
ทุจริตภาครัฐ) 

4.1  ดาํเนินการ
ใหม้ีการจดัทาํ
แผนการ
ฝึกอบรมรายปี
ของบุคลากร
กรมที!ดิน 
4.2  จดัใหม้ี
ระบบฐาน 
ขอ้มลูสถิติ
บุคลากรที!ผา่น
การฝึกอบรม
หลกัสูตรต่าง ๆ 
และใหเ้จา้หนา้ที! 
สามารถเขา้ถึง
ขอ้มลูไดอ้ยา่ง
สะดวก 
4.3  พฒันา
กระบวนการ
จดัทาํมาตรฐาน
จรรยาขา้ราชการ 
กรมที!ดิน 
4.4  จดัทาํ
โครงการ
ฝึกอบรม
เพิ!มพนูความรู้ 

4.  เสริมสร้าง

สมรรถนะ

เจ้าหน้าที�

ของรัฐใน

การป้องกนั

และ

ปราบปราม

การทุจริต

ภาครัฐ 

4.1  ดาํเนินการให้มี

การจัดทําแผนการ

ฝึกอบรมรายปีของ

บุคลากรกรมที�ดนิ 

4.2  ปรับปรุงระบบ

ฐานข้อมูลสถิติ

บุคลากรที�ผ่านการ

ฝึกอบรมหลักสูตร

ต่าง ๆ ให้เป็น

ปัจจุบันและให้

เจ้าหน้าที� 

สามารถเข้าถึง

ข้อมูลและ 

นําไปใช้ประโยชน์

ได้อย่างสะดวก 

4.3  จัดทําโครงการ

ฝึกอบรมเพิ�มพูน

ความรู้ผู้ปฏิบัติงาน

โครงการสําคัญตาม

นโยบายของรัฐบาล

4.4  ส่งเสริม

หน่วยงานภายใน

จัดให้มีการเรียนรู้ 

4.1  ดาํเนินการให้มี

การจัดทําแผนการ

ฝึกอบรมรายปีของ

บุคลากรกรมที�ดนิ 

 4.2  ปรับปรุง

ระบบฐานข้อมูล

สถิติบุคลากรที�ผ่าน

การฝึกอบรม

หลกัสูตรต่าง ๆ ให้

เป็นปัจจุบันและให้

เจ้าหน้าที� 

สามารถเข้าถึง

ข้อมูลและ 

นําไปใช้ประโยชน์

ได้อย่างสะดวก 

4.3  จัดทําโครงการ

ฝึกอบรมเพิ�มพูน

ความรู้ผู้ปฏิบัติงาน

โครงการสําคัญตาม

นโยบายของรัฐบาล 

4.4  ส่งเสริม

หน่วยงานภายใน

จัดให้มีการเรียนรู้ 

4.1  ดาํเนินการให้มี

การจัดทําแผนการ

ฝึกอบรมรายปีของ

บุคลากรกรมที�ดนิ 

4.2  ปรับปรุงระบบ

ฐานข้อมูลสถิติ

บุคลากรที�ผ่านการ

ฝึกอบรมหลักสูตร

ต่าง ๆ ให้เป็น

ปัจจุบันและให้

เจ้าหน้าที� 

สามารถเข้าถึง

ข้อมูลและ 

นําไปใช้ประโยชน์

ได้อย่างสะดวก 

4.3  จัดทําโครงการ

ฝึกอบรมเพิ�มพูน

ความรู้ผู้ปฏิบัติงาน

โครงการสําคัญตาม

นโยบายของรัฐบาล 

4.4  ส่งเสริม

หน่วยงานภายใน

จัดให้มีการเรียนรู้ 

100,000 100,000 150,000 200,000 ร้อยละของ
บุคลากรที!เขา้
อบรม
สามารถผา่น
เกณฑก์าร
ประเมินเมื!อ
จบการอบรม 
ไม่ตํ!ากวา่ 
ร้อยละ 75 

ร้อยละของ
บุคลากรที!
เขา้อบรม
สามารถ
ผา่นเกณฑ์
การประเมิน
เมื!อจบการ
อบรม  
ไม่ตํ!ากวา่
ร้อยละ  80 

ร้อยละของ
บุคลากรที!
เขา้อบรม
สามารถ
ผา่นเกณฑ์
การประเมิน
เมื!อจบการ
อบรม  
ไม่ตํ!ากวา่
ร้อยละ  80 

ร้อยละของ
บุคลากรที!
เขา้อบรม
สามารถ
ผา่นเกณฑ์
การประเมิน
เมื!อจบการ
อบรม  
ไม่ตํ!ากวา่
ร้อยละ  80 
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ยุทธศาสตร์  กจิกรรม/โครงการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 
ยุทธศาสตร์  กจิกรรม/โครงการ จากการทบทวนแผนฯ 

งบประมาณ ตัวชี8วดัผลสําเร็จและเป้าหมาย ปีงบประมาณ พ.ศ. 

ยุทธศาสตร์ 
กจิกรรม/

โครงการ  

 

ยุทธศาสตร์ 
กจิกรรม/โครงการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2553 2554 2555 2552 2553 2554 2555 2552 2553 2554 2555 

 ผูป้ฏิบตัิงาน
โครงการสาํคญั
ตามนโยบาย
ของรัฐบาล 
4.5  ส่งเสริม
หน่วยงาน
ภายในจดัให้มี
การเรียนรู้อยา่ง
ต่อเนื!อง  โดย
การสอนแนะ
และเรียนรู้
ร่วมกนั 

 อย่างต่อเนื�อง  โดย

การพฒันาการ

เรียนรู้ที�หลากหลาย 

อย่างต่อเนื�อง  โดย

การพฒันาการ

เรียนรู้ที�หลากหลาย 

อย่างต่อเนื�อง  โดย

การพฒันาการ

เรียนรู้ที�หลากหลาย 
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ส่วนที�  3 

 

แผนปฏิบัติการสร้างราชการใสสะอาดและป้องกนัปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ กรมที�ดนิ 

ประจําปีงบประมาณ  พ.ศ. 2555 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

ส่วนที�  3  แผนปฏิบัติการสร้างราชการใสสะอาดและป้องกนัปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ กรมที�ดิน  ประจําปีงบประมาณ  พ.ศ. 2554 
 

 

ยุทธศาสตร์ 

 

กจิกรรม/โครงการ 

 

งบประมาณ 

ตวัชี8วดัผลสําเร็จและเป้าหมาย 

ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2554 

 

ผู้รับผดิชอบ 

ตวัชี8วดั เป้าหมาย 

1. เสริมสร้างจิตสํานึก  

ค่านิยม  ให้หน่วยงานภาครัฐ  

บริหารงาน 

ตามหลกัธรรมาภิบาล 

 
 
 

200,000 ร้อยละเฉลี!ยถ่วงนํ�าหนกั
ของบุคลากรที!เขา้ร่วม
กิจกรรม มีความเขา้ใจและ
นาํไปประยกุตใ์ช ้

80 
 

 

 
 
 

 1.1 ส่งเสริมการปฏิบัติงานและการดาํเนินชีวติตามหลกัปรัชญาของ
เศรษฐกจิพอเพยีง 
     1.1.1 เสริมสร้างความรู้ความเขา้ใจแก่บุคลากรของกรมที!ดิน   
ใหป้ระยกุตใ์ชห้ลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการปฏิบตัิงานและ 
การดาํเนินชีวิต  โดย 

   - กลุ่มงานคุม้ครองจริยธรรมฯ 

- กองฝึกอบรม 
- ทุกหน่วยงาน 
 

               1) จดัทาํเอกสารเผยแพร่ทางสื!อต่าง ๆ ของกรมที!ดิน ไดแ้ก่  
สื!อสิ!งพิมพแ์ละเวบ็ไซต ์(www.dol.go.th) 

    

               2) สอดแทรกไวเ้ป็นหวัขอ้ในการฝึกอบรมหลกัสูตรต่าง ๆ  ของกรม
ที!ดิน 

    

               3) ส่งบุคลากรของกรมที!ดินศึกษา ดูงาน และเขา้รับการ
ฝึกอบรมในหลกัสูตรของหน่วยงานอื!น  
     1.1.2 เสริมสร้างภาพลกัษณ์ที!ดีของสาํนกั กอง และสาํนกังานที!ดิน 
โดยส่งเสริมการดาํเนินกิจกรรม 5 ส 
     1.1.3 เสริมสร้างภาพลกัษณ์ที!ดีของบุคลากรกรมที!ดิน ไดแ้ก่ 
               - การบริการที!ดี 
               - การแต่งกายที!เหมาะสม     
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ยุทธศาสตร์ 

 

กจิกรรม/โครงการ 

 

งบประมาณ 

ตวัชี8วดัผลสําเร็จและป้าหมาย 

ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2554 

 

ผู้รับผดิชอบ 

ตวัชี8วดั เป้าหมาย 

 1.2 ส่งเสริมให้มรีะบบการสอนแนะ  การเรียนรู้ และปฏิบัตติาม 
หลกัคุณธรรม จริยธรรม และวนิัยแก่บุคลากรภายในหน่วยงาน 

   
 

 
 

     1.2.1 กิจกรรมส่งเสริมใหบุ้คลากรของกรมที!ดินมีความรู้ ความเขา้ใจ  
รวมทั�งมีการฝึกอบรม  เพื!อใหป้ฏิบตัิงานตามหลกัธรรมาภิบาล 
 
 

  - ส่วนกลาง 23 
หน่วยงาน 
- ส่วนภูมิภาค  76   
หน่วยงาน 

- ทุกหน่วยงาน 
 
 
 

     1.2.2 กิจกรรมส่งเสริมใหบุ้คลากรกรมที!ดินประพฤติปฏิบตัิตาม
ประมวลจริยธรรมขา้ราชการพลเรือน และขอ้บงัคบักรมที!ดินวา่ดว้ย
จรรยาขา้ราชการกรมที!ดิน พ.ศ. 2552 
  

  - ส่วนกลาง 23 
หน่วยงาน 
- ส่วนภูมิภาค  76   
หน่วยงาน 

- ทุกหน่วยงาน 
 

      1.2.3 กิจกรรมส่งเสริมการดาํเนินงานสาธารณประโยชน ์เช่น   ปลูกป่า  
จดักิจกรรมเพื!อผูด้อ้ยโอกาส  เป็นตน้ 

  1 กิจกรรม/
หน่วยงาน 

 

- สาํนกังานเลขานุการกรม 
- กลุ่มงานคุม้ครองจริยธรรมฯ 

- ทุกหน่วยงาน 

 1.3 กาํหนดเรื�องคุณธรรม จริยธรรม ในหลกัสูตรการฝึกอบรมของกรมที�ดนิ 

     1.3.1 กิจกรรมสร้างเสริมคุณธรรม จริยธรรมไวใ้นโครงการ
ฝึกอบรมหลกัสูตรต่าง ๆ  ของกรมที!ดิน 
 
 

   
5 ครั� ง/350 คน 

 

 
- กองฝึกอบรม 
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ยุทธศาสตร์ 

 

กจิกรรม/โครงการ 

 

งบประมาณ 

ตวัชี8วดัผลสําเร็จและป้าหมาย 

ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2554 

 

ผู้รับผดิชอบ 

ตวัชี8วดั เป้าหมาย 
 1.4 รณรงค์ให้ทุกหน่วยงานภายในเผยแพร่ประชาสัมพนัธ์ เรื�องการมี

วนิัย คุณธรรม  จริยธรรม และเคารพกฎหมาย  กฎ  ระเบียบ 
     1.4.1 กิจกรรมจดัพิธีถวายสตัยป์ฏิญาณเพื!อเป็นขา้ราชการที!ดี และ 
พลงัของแผ่นดิน   
     1.4.2 ส่งเสริมสนบัสนุนใหบุ้คลากรของกรมที!ดินประพฤติปฏิบตัิ
ตามคาํถวายสตัยป์ฏิญาณ 
 

   

 
1 ครั� ง 

 
3 ครั� ง 

 

 
 
- สาํนกังานเลขานุการกรม 
- ทุกหน่วยงาน 
-กลุ่มงานคุม้ครองจริยธรรมฯ 
-ทุกหน่วยงาน 

      1.4.3 กิจกรรมจดัทาํบอร์ดประชาสมัพนัธ์เสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม 
 

  3 ครั� ง 
 
 

- สาํนกังานเลขานุการกรม 
- กลุ่มงานคุม้ครองจริยธรรมฯ 
- ทุกหน่วยงาน 
 

       1.4.4 กิจกรรมจดัทาํเอกสารเผยแพร่คุณธรรม จริยธรรม 
           1) โครงการคดัเลือกขา้ราชการกรมที!ดินผูม้ีคุณธรรมจริยธรรม
ดีเด่น 

   
1,100 เล่ม 

 

 
- กลุ่มงานคุม้ครองจริยธรรมฯ 
- กองการพิมพ ์

           2) การขบัเคลื!อนประมวลจริยธรรมขา้ราชการพลเรือนของกรม
ที!ดินสู่การปฏิบตัิ 
                    3.1 แผน่พบั 
                    3.2 โปสเตอร์ 
 
 
 

   
 

15,000 แผน่ 
1,500 แผน่ 

 
 

 
 

- กลุ่มงานคุม้ครองจริยธรรมฯ 
- กองการพิมพ ์
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ยุทธศาสตร์ 

 

กจิกรรม/โครงการ 

 

งบประมา

ณ 

ตัวชี8วดัผลสําเร็จและป้าหมาย 

ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2554 

 

ผู้รับผดิชอบ 

ตัวชี8วดั เป้าหมาย 

 
 

      1.5 จัดทาํโครงการคดัเลอืกบุคลากรผู้มีคุณธรรม จริยธรรม ประจําปี  
 

 
 

  
 

 

 
 

 
 
 
 
 
 

 

     1.5.1 โครงการคดัเลือกขา้ราชการกรมที!ดินผูม้ีคุณธรรมจริยธรรมดีเด่น  
ประจาํปี  พ.ศ. 2554 และ 2555 

 
 

 
 

65 คน 
 

-กลุ่มงานคุม้ครองจริยธรรมฯ 
 

    1.5.2 กิจกรรมการคดัเลือกขา้ราชการพลเรือนดีเด่น  ประจาํปี พ.ศ. 2555  
 

 
 

10/3 คน 
 

- กองการเจา้หนา้ที! 
 

     1.5.3 กิจกรรมการเสนอชื!อบุคคลเพื!อคดัเลือกเป็นผูป้ระพฤติชอบ 
ดว้ยความซื!อสตัยส์ุจริต 
 

  
 

 

5/1 คน 
 
 

- กลุ่มงานคุม้ครองจริยธรรมฯ 
- ทุกหน่วยงาน 

2. บูรณาการหน่วยงานทุกภาค

ส่วนในการป้องกนัและ

ปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

 
 
 
 
 
2.1 จัดให้มีการประชาสัมพนัธ์ เกี�ยวกบัการป้องกนัและต่อต้านการทุจริต
ประพฤติมชิอบ 

200,000 ร้อยละของความพึงพอใจของ 
ผูม้ีส่วนไดส้่วนเสียต่อ
นโยบาย/มาตรการป้องกนั
เหตุการณ์และพฤติกรรมที!อาจ
ก่อให้เกิดการทุจริตประพฤติ 
มิชอบ 

75 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

     2.1.1 จดัทาํแผน่พบัช่องทางการแจง้ขอ้มูลข่าวสารการแจง้เบาะแสการ
ทุจริตประพฤติมิชอบ  และตรวจสอบการประพฤติตนและปฏิบตัิงานของ
เจา้หนา้ที! 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

10,000 แผน่ 
 
 
 

 

- สาํนกังานเลขานุการกรม 
- กลุ่มงานคุม้ครองจริยธรรมฯ 
- ทุกหน่วยงาน 
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ยุทธศาสตร์ 

 

กจิกรรม/โครงการ 

 

งบประมาณ 

ตวัชี8วดัผลสําเร็จและป้าหมาย 

ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2554 

 

ผู้รับผดิชอบ 

ตวัชี8วดั เป้าหมาย 

      2.1.2 ประชาสมัพนัธ์เผยแพร่ขอ้มลูข่าวสารเกี!ยวกบัแผนและ
มาตรการการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบและ
ช่องทางการร้องเรียนเรื!องการทุจริต การปฏิบตัิหรือละเวน้การปฏิบตัิ
หนา้ที!โดยมิชอบของเจา้หนา้ที! ทางสื!อต่างๆ รวมทั�งเวบ็ไซตข์องกรม
ที!ดิน (www.dol.go.th) และของกลุ่มงานคุม้ครองจริยธรรมฯ 
(www. dol.go.th/ethics/) 
 

  4 ช่องทาง 
- ที!ดินสมัพนัธ์ 
- เวบ็ไซต ์
- แผน่พบั 
- สื!อสิ!งพิมพ์
อื!นๆ      

 

- กลุ่มงานคุม้ครองจริยธรรมฯ 
- สาํนกังานเลขานุการกรม 
- สาํนกัเทคโนโลยสีารสนเทศ 
- กองการพิมพ ์
 
 
 

     2.1.3 จดัทาํเวบ็ไซตข์องกลุ่มงานคุม้ครองจริยธรรมกรมที!ดิน 
(www. dol.go.th/ethics/) และปรับปรุงใหเ้ป็นปัจจุบนัอยู่เสมอ เพื!อเผยแพร่
ขอ้มลูข่าวสาร เรื!องคุณธรรม จริยธรรม การสร้างราชการใสสะอาด การ
แจง้เบาะแสการทุจริตประพฤติมิชอบ และเรื!องร้องเรียนเกี!ยวกบัการฝ่า
ฝืนประมวลจริยธรรมขา้ราชการพลเรือน และขอ้บงัคบักรมที!ดินวา่ดว้ย
จรรยาขา้ราชการกรมที!ดินฯ 
 

         
 
 
 
 
 
 
 

- กลุ่มงานคุม้ครองจริยธรรมฯ 
- สาํนกัเทคโนโลยสีารสนเทศ 
 
 
 
 
 
 
 

 

2.1.4 เผยแพร่ และประชาสมัพนัธ์ ขอ้มูลเกี!ยวกบัการป้องกนัการทุจริต 
การต่อตา้นการทุจริต และขอ้มูลการทุจริตของกรมที!ดิน ใหบุ้คคลากร
ภายในและภายนอกไดร้ับทราบและเขา้ใจการดาํเนินงานของกรมที!ดิน     
 
 

  1 ครั� ง 
 
 

- กลุ่มงานคุม้ครองจริยธรรมฯ 

- กองการเจา้หนา้ที! 
- สาํนกังานเลขานุการกรม 
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ยุทธศาสตร์ 

 

กจิกรรม/โครงการ 

 

งบประมาณ 

ตวัชี8วดัผลสําเร็จและป้าหมาย 

ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2554 

 

ผู้รับผดิชอบ 

ตวัชี8วดั เป้าหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.2  เสริมสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสีย 
     2.2.1 โครงการสร้างเครือข่ายและสร้างความสมัพนัธ์ผูร้ับบริการ
และผูม้ีส่วนไดส้่วนเสีย 
 
     2.2.2 กิจกรรมเปิดโอกาสใหป้ระชาชนเขา้มามีส่วนร่วมในการแสดง
ความคิดเห็น และร่วมติดตามตรวจสอบผลการปฏิบตัิราชการ 
 
     2.2.3 กิจกรรมเผยแพร่ขอ้มูลและผลการจดัซื�อจดัจา้งโดย 
วิธีสอบราคา และประกวดราคา 
 
2.2.4 กิจกรรมรับขอ้มลูร้องเรียน ร้องทุกขผ์า่นช่องทางต่าง ๆ 
 
 
2.3 จดัหน่วย (ทีมงาน) ให้ความรู้/คําปรึกษาแก่ประชาชนในเรื�องระเบียบ 
ข้อกฎหมายเกี�ยวกบังานที�ดนิ 
 
     2.3.1 โครงการคลินิกที!ดิน  24  ชั!วโมง  สาํนกังานที!ดิน
กรุงเทพมหานคร 
 

      
    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
                                    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ไม่นอ้ยกวา่  1
กิจกรรม 

 
5 ขั�นตอน 

 
 
 
 

200 เรื!อง 
 
 

ไม่นอ้ยกวา่ 5 
ช่องทาง 

 
 
 
 

17 หน่วยงาน 
 
 
 

 
 
- กลุ่มงานคุม้ครองจริยธรรมฯ 
- ทุกหน่วยงาน 
 
- สาํนกัส่งเสริมธุรกิจ
อสงัหาริมทรัพย ์
- กองแผนงาน 
- สาํนกังานเลขานุการกรม 
- กองพสัดุ 
 
 
-สาํนกังานเลขานุการกรม 
- กลุ่มงานคุม้ครองจริยธรรมฯ 
- ทุกหน่วยงาน 
 
 
 
- สาํนกังานที!ดิน
กรุงเทพมหานคร 
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ยุทธศาสตร์ 

 

กจิกรรม/โครงการ 

 

งบประมาณ 

ตวัชี8วดัผลสําเร็จและป้าหมาย 

ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2554 

 

ผู้รับผดิชอบ 

ตวัชี8วดั เป้าหมาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.3.2 กิจกรรมใหค้าํปรึกษาแนะนาํเกี!ยวกบังานที!ดิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

30,000 ราย 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

-สาํนกังานเลขานุการกรม 
- สาํนกังานมาตรฐานการ
ทะเบียนที!ดิน 
- สาํนกังานมาตรฐานการ
ออกหนงัสือสาํคญั 
- สาํนกัส่งเสริมธุรกิจ
อสงัหาริมทรัพย ์
- สาํนกัมาตรฐานและ
ส่งเสริมการรังวดั 
- สาํนกังานที!ดินทั!วประเทศ 

 

3. เสริมสร้างความเข้มแข็งใน
การป้องกนัและปราบปรามการ

ทุจริตภาครัฐ 

 
 

 

 
 
 

 
 
 

 
 

 

 
 

 
3.1 กํากบั ดูแลให้ทุกหน่วยงานภายในกรมที�ดินจัดทําระบบควบคุม
ภายในที�มปีระสิทธิภาพ 
      3.1.1 กิจกรรมสอบทานระบบควบคุมภายใน  และจดัทาํรายงาน
ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินวา่ดว้ยการกาํหนด
มาตรฐานการควบคุมภายใน  พ.ศ. 2544 

     3.1.2 สอบทานระบบการควบคุมภายในของสาํนกั/กอง 

250,000 ร้อยละความสาํเร็จของการ
ดาํเนินงานตามมาตรการลด
ผลกระทบ (ที!เกิดจากความ
เสี!ยง) 

 

75 - กลุ่มพฒันาระบบบริหาร 
- กลุ่มตรวจสอบภายใน 
- ทุกหน่วยงาน 
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ยุทธศาสตร์ 

 

กจิกรรม/โครงการ 

 

งบประมาณ 

ตวัชี8วดัผลสําเร็จและป้าหมาย 

ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2554 

 

ผู้รับผดิชอบ 

ตวัชี8วดั เป้าหมาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.2 ส่งเสริมให้มกีารทบทวน และพฒันาผลการปฏิบัติงานตามภารกิจของ

หน่วยงานภายใน 

      3.2.1 จดัตั�งคณะทาํงานศึกษา วิเคราะห์ ทบทวนผลการปฏิบตัิงาน 
 
      3.2.2 จดัทาํแผนปรับปรุง/พฒันาผลการปฏิบตัิงาน 
 
3.3 ปรับปรุงกฎ ระเบียบ ที�เกี�ยวข้องในการปฏิบัตงิานให้บริการให้มี

ความทันสมยั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   
 
 

2 งาน/
โครงการ 

 

 
2 เรื!อง 

 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
- กองแผนงาน 
- ทุกหน่วยงาน 
 

 
- สาํนกักฎหมาย 
- สาํนกังานมาตรฐานการ
ออกหนงัสือสาํคญั 
- สาํนกังานมาตรฐานการ
ทะเบียนที!ดิน 
- สาํนกังานส่งเสริมธุรกิจ
อสงัหาริมทรัพย ์
- สาํนกังานมาตรฐานการ
ส่งเสริมการรังวดั 
- สาํนกัจดัการของรัฐ 
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ยุทธศาสตร์ 

 

กจิกรรม/โครงการ 

 

งบประมาณ 

ตวัชี8วดัผลสําเร็จและป้าหมาย 

ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2554 

 

ผู้รับผดิชอบ 

ตวัชี8วดั เป้าหมาย 

 3.4 ส่งเสริมการจดัทําระบบบริหารความเสี�ยงให้กบัหน่วยงานภายใน

ส่วนกลางกรมที�ดนิ 
     3.4.1 จดัทาํรายงานผลการดาํเนินงานบริหารความเสี!ยงกรมที!ดิน
เสนอต่อ ผูบ้ริหาร 
 
3.5  ส่งเสริมการจัดทําฐานข้อมูลที�ดนิและแผนที�ให้มคีวามถูกต้อง

ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 
 
 
 
 
 

   
 
 

 

- หน่วยตรวจสอบภายใน 
 
- ทุกหน่วยงาน 
 
 
- ศูนยข์อ้มลูแผ่นที!รูปแปลง
ที!ดินแห่งชาติ 
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ยุทธศาสตร์ 

 

กจิกรรม/โครงการ 

 

งบประมาณ 

ตวัชี8วดัผลสําเร็จและป้าหมาย 

ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2554 

 

ผู้รับผดิชอบ 

ตวัชี8วดั เป้าหมาย 

4. เสริมสร้างสมรรถนะ

เจ้าหน้าที�ของรัฐในการ

ป้องกนัและปราบปรามการ

ทุจริตภาครัฐ 
 

 
 
 
 
4.1  ดาํเนินการให้มกีารจดัทําแผนการฝึกอบรมรายปีของบุคลากรกรมที�ดนิ

4.2  ปรับปรุงระบบฐานข้อมูลสถิตบิุคลากรที�ผ่านการฝึกอบรม

หลกัสูตรต่าง ๆ ให้เป็นปัจจุบันและให้เจ้าหน้าที�สามารถเข้าถึงข้อมูล

และนําไปใช้ประโยชน์ได้อย่างสะดวก 

100,000 ร้อยละของบุคลากรที!เขา้
อบรมสามารถผา่นเกณฑก์าร
ประเมินเมื!อจบการอบรม 

80 
 
 
 
 

1 ฉบบั 
1  ระบบ 

 

 

4.3  จดัทําโครงการฝึกอบรมเพิ�มพูนความรู้ผู้ปฏิบัตงิานโครงการสําคัญ

ตามนโยบายของรัฐบาล เช่น การออกเอกสารสิทธิ การออกหนังสือสําคัญ

สําหรับที�หลวง 

  3 งาน/ 
โครงการ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.4  ส่งเสริมหน่วยงานภายในจัดให้มกีารเรียนรู้อย่างต่อเนื�อง  โดยการ 

พฒันาการเรียนรู้ที�หลากหลาย 

 
 

  - ส่วนกลาง 23 
หน่วยงาน 
- ส่วนภูมิภาค 
76 หน่วยงาน 
 



 
 
 
 
 
 

 

ภาคผนวก 

 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนดาํเนินงานสร้างราชการใสสะอาดและป้องกนัปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ กรมที�ดนิ 

ประจําปีงบประมาณ  พ.ศ. 2555 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                                                                                                                                                                          36 
แผนดาํเนนิงานสรา้งราชการใสสะอาดและป้องกนัปราบปรามการทจุรติประพฤตมิชิอบ กรมที�ดนิ 

ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 

 

ยทุธศาสตรท์ี�  1  เสรมิสรา้งจติสํานกึ  คา่นยิม  ใหห้นว่ยงานภาครฐับรหิารงานตามหลกัธรรมาภบิาล 

งาน/โครงการ/กจิกรรม ลักษณะการดําเนนิงานโดยสรปุ 
ปีงบประมาณ  2554 ผลผลติ/ 

ดัชนคีวามกา้วหนา้ 
ผูร้ับผดิชอบ ผูเ้กี#ยวขอ้ง งปม. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1.1 สง่เสรมิการปฏบิตังิานและ
การดําเนนิชวีติตามหลกัปรชัญา
ของเศรษฐกจิพอเพยีง 
 
 

    1.1.1 เสรมิสรา้งความรูค้วามเขา้ใจ
แกบ่คุลากรของกรมที#ดนิ ใหป้ระยกุตใ์ช ้
หลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง
ในการปฏบิัตงิานและการดําเนนิชวีติ 
     1.1.2 เสรมิสรา้งภาพลักษณ์ที#ดี
ของสํานัก กอง และสํานักงานที#ดนิ 
โดยสง่เสรมิการดําเนนิกจิกรรม 5 ส 
     1.1.3 เสรมิสรา้งภาพลักษณ์ที#ดี
ของบคุลากรกรมที#ดนิ ไดแ้ก่ 
          - การบรกิารที#ด ี
          - การแตง่กายที#เหมาะสม     
 

            - สว่นกลาง 23 
หน่วยงาน 
- สว่นภมูภิาค 
76 หน่วยงาน 

- กลุ่มงานคุม้ครอง
จรยิธรรมฯ 
- กองฝึกอบรม 

- ทกุหน่วยงาน 200,000 

1.2 สง่เสรมิใหม้รีะบบการสอนแนะ  
การเรยีนรู ้และปฏบิตัติามหลกั
คณุธรรม จรยิธรรม และวนิยัแก่
บคุลากรภายในหนว่ยงาน 

    1.2.1 กจิกรรมสง่เสรมิใหบุ้คลากร
ของกรมที#ดนิมคีวามรูค้วามเขา้ใจ  
รวมทั ?งมกีารฝึกอบรม  เพื#อให ้
ปฏบิัตงิานตามหลักธรรมาภบิาล 

                

     1.2.2 กจิกรรมสง่เสรมิใหบ้คุลากร
กรมที#ดนิประพฤตปิฏบิัตติามประมวล
จรยิธรรมขา้ราชการพลเรอืน และ
ขอ้บังคับกรมที#ดนิวา่ดว้ยจรรยา
ขา้ราชการกรมที#ดนิ พ.ศ. 2552 

             - ทกุหน่วยงาน   

     1.2.3 กจิกรรมสง่เสรมิการ
ดําเนนิงานสาธารณประโยชน์ 
 

            1 กจิกรรม/
หน่วยงาน 

 

- สํานักงานเลขานุการกรม 
- กลุม่งานคุม้ครอง
จรยิธรรมฯ 

- ทกุหน่วยงาน  

1.3 กําหนดเรื�องคณุธรรม 
จรยิธรรม ในหลกัสตูรการ
ฝึกอบรมของกรมที�ดนิ  
 

    1.3.1 กจิกรรมสรา้งเสรมิคณุธรรม 
จรยิธรรมไวใ้นโครงการฝึกอบรม
หลักสตูรตา่ง ๆ ของกรมที#ดนิ 

            5 ครั ?ง/350 คน 
 

- กองฝึกอบรม  
 

 

 

1.4 รณรงคใ์หท้กุหนว่ยงานภายใน
เผยแพรป่ระชาสมัพนัธ ์เร ื�องการ
มวีนิยั คณุธรรม  จรยิธรรม และ
เคารพกฎหมาย  กฎ  ระเบยีบ   
 

    1.4.1 กจิกรรมจัดพธิถีวายสัตย์
ปฏญิาณเพื#อเป็นขา้ราชการที#ด ีและ 
พลังของแผน่ดนิ 
    1.4.2 สง่เสรมิสนับสนุนให ้
บคุลากรกรมที#ดนิ ประพฤตปิฏบิัติ
ตามคําถวายสัตยป์ฏญิาณ 

     
 
 

       1  ครั ?ง 
 
 

3  ครั ?ง 
 

 

- สํานักงานเลขานุการกรม 
 
- กลุม่งานคุม้ครอง
จรยิธรรมฯ 
 

- ทกุหน่วยงาน 
 
 
- ทกุหน่วยงาน 

 

     1.4.3 กจิกรรมจัดทําบอรด์
ประชาสัมพันธเ์สรมิสรา้งคณุธรรม 
จรยิธรรม 

            5 ครั ?ง/ 
หน่วยงาน 

- สํานักงานเลขานุการกรม 
- กลุม่งานคุม้ครอง
จรยิธรรมฯ 

- ทกุหน่วยงาน  

     1.4.4 กจิกรรมจัดทําเอกสาร
เผยแพร่คณุธรรม จรยิธรรม 
    - หนังสอื 
    - แผน่พับ 
    - โปสเตอร ์

             
 
1,100  เลม่ 
15,000 แผน่ 
1,500   แผน่ 

- กลุม่งานคุม้ครอง
จรยิธรรมฯ 

- กองการพมิพ ์  
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งาน/โครงการ/กจิกรรม ลักษณะการดําเนนิงานโดยสรปุ 

ปีงบประมาณ  2554 ผลผลติ/ 
ดัชนคีวามกา้วหนา้ 

ผูร้ับผดิชอบ ผูเ้กี#ยวขอ้ง งปม. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1.5 จดัทําโครงการคดัเลอืก
บคุลากรผูม้คีณุธรรม จรยิธรรม 
ประจาํปี 
      

    1.5.1 โครงการคัดเลอืก
ขา้ราชการกรมที#ดนิผูม้คีณุธรรมและ
จรยิธรรมดเีดน่  ประจําปี  พ.ศ. 
2554 และ 2555 

            65  คน - กลุม่งานคุม้ครอง
จรยิธรรมฯ 

- ทกุหน่วยงาน  

          1.5.2 กจิกรรมการคัดเลอืก
ขา้ราชการพลเรอืนดเีดน่  ประจําปี 
พ.ศ. 2555 

            10/3  คน - กองการเจา้หนา้ที# 
 

- ทกุหน่วยงาน  

     1.5.3 กจิกรรมการเสนอชื#อบคุคล
เพื#อคัดเลอืกเป็นผูป้ระพฤตชิอบ 
ดว้ยความซื#อสัตยส์จุรติ 

            5/1  คน - กลุม่งานคุม้ครอง
จรยิธรรมฯ 

  

 
ยทุธศาสตรท์ี�  2  บรูณาการหนว่ยงานทกุภาคสว่นในการป้องกนัและปราบปรามการทจุรติภาครฐั 

งาน/โครงการ/กจิกรรม ลักษณะการดําเนนิงานโดยสรปุ 
ปีงบประมาณ  2554 ผลผลติ/ 

ดัชนคีวามกา้วหนา้ 
ผูร้ับผดิชอบ ผูเ้กี#ยวขอ้ง งปม. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

2.1 จดัใหม้กีารประชาสมัพนัธ ์
เกี�ยวกบัการป้องกนัและตอ่ตา้น
การทจุรติประพฤตมิชิอบ 

        2.1.1 จัดทําแผ่นพับชอ่ทางการ
แจง้ขอ้มูลข่าวสาร  และตรวจสอบการ
ประพฤตตินและปฏบิัตงิานของ
เจา้หนา้ที# 

            10,000  แผน่ 
 

 

- สํานักงานเลขานุการ
กรม 
- กลุม่งานคุม้ครอง
จรยิธรรมฯ 
 

- ทกุหน่วยงาน 200,000 

         2.1.2 ประชาสัมพันธเ์ผยแพร่
ขอ้มลูขา่วสารเกี#ยวกับแผนและ
มาตรการการป้องกันและปราบปราม
การทจุรติประพฤตมิชิอบ และชอ่งทาง
การรอ้งเรยีนเรื#องการทจุรติ การปฏบิัติ
หรอืละเวน้การปฏบิัตหินา้ที#โดยมชิอบ
ของเจา้หนา้ที#ทางสื#อตา่งๆ รวมทั ?ง
เว็บไซตข์องกรมที#ดนิ (www.dol.go.th) 
และกลุม่งานคุม้ครองจรยิธรรมกรมที#ดนิ 
(www.dol.go.th/ethics/) 
 
2.1.3 จัดทําเว็บไซตข์องกลุม่งาน
คุม้ครองจรยิธรรมกรมที#ดนิ
(www.dol.go.th/ethics/) และ
ปรับปรงุใหเ้ป็นปัจจุบันอยูเ่สมอ เพื#อ
เผยแพรข่อ้มลูข่าวสาร เรื#องคณุธรรม 
จรยิธรรม การสรา้งราชการใสสะอาด 
การแจง้เบาะแสการทจุรติประพฤตมิิ
ชอบ และเรื#องรอ้งเรยีนเกี#ยวกับการ
ฝ่าฝืนประมวลจรยิธรรมขา้ราชการ
พลเรอืน และขอ้บังคับกรมที#ดนิวา่
ดว้ยจรรยาขา้ราชการกรมที#ดนิฯ 
 

            - ที#ดนิสัมพันธ ์
- เว็บไซต ์
- สื#อสิ#งพมิพ์
อื#นๆ 

- กลุม่งานคุม้ครอง
จรยิธรรมฯ 
- สํานักงานเลขานุการ
กรม 
- สํานักเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
- กองการพมิพ ์
 
 
 
- กลุม่งานคุม้ครอง
จรยิธรรมฯ 
- สํานักงานเลขานุการ
กรม 
- สํานักเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

  

 
 
 



38 
 

งาน/โครงการ/กจิกรรม ลักษณะการดําเนนิงานโดยสรปุ 
ปีงบประมาณ  2554 ผลผลติ/ 

ดัชนคีวามกา้วหนา้ 
ผูร้ับผดิชอบ ผูเ้กี#ยวขอ้ง งปม. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

 
 
 
 
 
 
 

    2.1.4 เผยแพรแ่ละประชาสัมพันธ์
ขอ้มลูเกี#ยวกับการป้องกันการทจุรติ 
การตอ่ตา้นการทจุรติ และขอ้มลูการ
ทจุรติของกรมที#ดนิ ใหบ้คุลากรภายใน 
และภายนอกไดร้ับทราบและเขา้ใจ
การดําเนนิงานของกรมที#ดนิ 

            1 ครั ?ง - กลุม่งานคุม้ครอง
จรยิธรรมฯ 
- กองการเจา้หนา้ที# 
- สํานักงานเลขานุการ
กรม 

  

2.2  เสรมิสรา้งกระบวนการม ี
สว่นรว่มของผูร้บับรกิารและ 
ผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี 

    2.2.1 โครงการสรา้งเครอืขา่ย
และสรา้งความสัมพันธผ์ูร้ับบรกิาร
และผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี 

            ไมน่อ้ยกวา่  1 
กจิกรรม 

 

- กลุม่งานคุม้ครอง
จรยิธรรมฯ 

- ทกุหน่วยงาน  

     2.2.2 กจิกรรมเปิดโอกาสให ้
ประชาชนเขา้มามสีว่นรว่มในการ
แสดงความคดิเห็น และรว่มตดิตาม
ตรวจสอบผลการปฏบิัตริาชการ 
 
 
    2.2.3 กจิกรรมเผยแพรข่อ้มลูและ 
ผลการจัดซื?อจัดจา้งโดยวธิสีอบราคา 
และประกวดราคา 
    2.2.4 กจิกรรมรับขอ้มลู/รอ้งเรยีน/ 
รอ้งทกุขผ์า่นชอ่งทางตา่ง  ๆ
 

 
 
 
 
 
 
 

           5  ขั ?นตอน 
 

 
 
 
 

200 เรื#อง 
 
 
ไมน่อ้ยกวา่  5  

ชอ่งทาง 
 

- สํานักสง่เสรมิ 
ธุรกจิอสังหารมิทรัพย ์
- กองแผนงาน 
- สํานักงานเลขานุการ
กรม 
- กองพัสด ุ
 
 
- สํานักงานเลขานุการ
กรม 
- กลุม่งานคุม้ครอง
จรยิธรรมฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
- ทกุหน่วยงาน 

 

2.3 จดัหนว่ย (ทมีงาน) ใหค้วามรู ้
/คําปรกึษาแกป่ระชาชนในเรื�อง
ระเบยีบขอ้กฎหมายเกี�ยวกบังาน
ที�ดนิ 

    2.3.1 โครงการคลนิกิที#ดนิ  24  
ชั#วโมง สํานักงานที#ดนิ
กรงุเทพมหานคร 
    2.3.2 กจิกรรมใหค้ําปรกึษา
แนะนําเกี#ยวกับงานที#ดนิ 

            17  หน่วยงาน 
 
 

30,000  ราย 

- สํานักงานที#ดนิ 
กรงุเทพมหานคร 
- สํานักงานเลขานุการ
กรม 
- สํานักมาตรฐาน 
การทะเบยีนที#ดนิ 
- สํานักมาตรฐาน 
การออกหนังสอืสําคัญ 
- สํานักสง่เสรมิ 
ธุรกจิอสังหารมิทรัพย ์
- สํานักมาตรฐานและ
สง่เสรมิการรังวัด 

 
 
 
- สํานักงานที#ดนิ
ทั#วประเทศ 
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ยทุธศาสตรท์ี�  3  เสรมิสรา้งความเขม้แข็งในการป้องกนัและปราบปรามการทจุรติภาครฐั 

งาน/โครงการ/กจิกรรม ลักษณะการดําเนนิงานโดยสรปุ 
ปีงบประมาณ  2554 ผลผลติ/ 

ดัชนคีวามกา้วหนา้ 
ผูร้ับ 

ผดิชอบ 
ผู ้

เกี#ยวขอ้ง 
งปม. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

3.1 กํากบั ดแูลใหท้กุหนว่ยงาน
ภายในกรมที�ดนิจดัทําระบบ
ควบคมุภายในที�มปีระสทิธภิาพ 
 

    3.1.1 กจิกรรมสอบทานระบบ
ควบคมุภายใน  และจัดทํารายงาน
ตามระเบยีบคณะกรรมการตรวจเงนิ
แผน่ดนิวา่ดว้ยการกําหนดมาตรฐาน
การควบคมุภายใน  พ.ศ. 2544       

            1  ครั ?ง - กลุม่พัฒนาระบบ
บรหิาร 
- กลุม่ตรวจสอบภายใน 
 

- ทกุหน่วยงาน 250,000 

     3.1.2 สอบทานระบบการควบคมุ
ภายในของสํานัก/กอง 

            1  ครั ?ง 
 

- กลุม่ตรวจสอบภายใน 
 
 

  

     3.1.3 โครงการสัมมนา เรื#อง
แนวทางการจัดวางระบบควบคมุภายใน 
และการประเมนิผลการควบคุมภายใน 

            1 ครั ?ง /  
103 คน 

- กลุม่พฒันาระบบบรหิาร 
- กองฝึกอบรม 
- ทกุหน่วยงาน 

  

3.2 สง่เสรมิใหม้กีารทบทวน  และ
พฒันาผลการปฏบิตังิานตาม
ภารกจิของหนว่ยงานภายใน 

    3.2.1 จัดตั ?งคณะทํางานศกึษา 
วเิคราะห ์ทบทวนผลการปฏบิัตงิาน   
    3.2.2 จัดทําแผนปรับปรงุ/พัฒนา
ผลการปฏบิัตงิาน 

            2 งาน/
โครงการ 

 

- กองแผนงาน 
 
 

- ทกุหน่วยงาน 
 

 

3.3 ปรบัปรงุกฎ ระเบยีบ ที�
เกี�ยวขอ้งในการปฏบิตังิาน
ใหบ้รกิารใหม้คีวามทนัสมยั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

             2  เรื#อง - สํานักกฎหมาย 
- สํานักมาตรฐานการ
ออกหนังสอืสําคญั 
- สํานักมาตรฐานการ
ทะเบยีนที#ดนิ 
- สํานักสง่เสรมิ 
ธรุกจิอสงัหารมิทรัพย ์
- สํานักมาตรฐานและ
สง่เสรมิการรังวดั 
- สํานักจัดการที#ดนิของ
รัฐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.4 สง่เสรมิการจดัทําระบบ
บรหิารความเสี�ยงใหก้บัหนว่ยงาน
ภายในสว่นกลางกรมที�ดนิ 
 

    3.4.1 จัดทํารายงานผลการ
ดําเนนิงานบรหิารความเสี#ยงกรมที#ดนิ
เสนอตอ่ผูบ้รหิาร 

            1 ฉบับ - กลุม่ตรวจสอบภายใน 
 

- ทกุหน่วยงาน  

3.5 สง่เสรมิการจดัทําฐานขอ้มลู
ที�ดนิและแผนที� ใหม้คีวามถูกตอ้ง 
ครบถว้น และเป็นปจัจบุนั 

               - ศนูยข์อ้มลูแผน่ที#รูป
แปลงที#ดนิแหง่ชาต ิ
- สํานักเทคโนโลยทีําแผนที# 
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ยทุธศาสตรท์ี�  4  เสรมิสรา้งสมรรถนะเจา้หนา้ที�ของรฐัในการป้องกนัและปราบปรามการทจุรติภาครฐั 

งาน/โครงการ/กจิกรรม ลักษณะการดําเนนิงานโดยสรปุ 
ปีงบประมาณ  2554 ผลผลติ/ 

ดัชนคีวามกา้วหนา้ 
ผูร้ับ 

ผดิชอบ 
ผู ้

เกี#ยวขอ้ง 
งปม. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

4.1  ดาํเนนิการใหม้กีารจดัทํา
แผนการฝึกอบรมรายปีของ
บคุลากรกรมที�ดนิ 

             1 ฉบับ - กองฝึกอบรม  100,000 

4.2  ปรบัปรงุระบบฐานขอ้มลู
สถติบิคุลากรที�ผา่นการฝึกอบรม
หลกัสตูร  ตา่ง ๆ ใหเ้ป็นปจัจบุนั
และใหเ้จา้หนา้ที�สามารถเขา้ถงึ
ขอ้มลูและนําไปใชป้ระโยชนไ์ด้
อยา่งสะดวก 

             1  ระบบ - กองฝึกอบรม 
- สํานัก
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

  

4.3  จดัทําโครงการฝึกอบรม
เพิ�มพนูความรูผู้ป้ฏบิตังิาน
โครงการสําคญัตามนโยบายของ
รฐับาล 

             3 งาน/
โครงการ 

- สํานัก
มาตรฐานการ
ออกหนังสอื
สําคัญ 
- สํานักจัดการ
ที#ดนิของรัฐ 

  

4.4  สง่เสรมิหนว่ยงานภายในจดั
ใหม้กีารเรยีนรูอ้ยา่งตอ่เนื�อง  
โดยการพฒันาการเรยีนรูท้ ี�
หลากหลาย 

             - สว่นกลาง 23 
หน่วยงาน 
- สว่นภมูภิาค 
76 หน่วยงาน 

- กองฝึกอบรม 
- สํานัก
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

- ทกุหน่วยงาน 
 

 

                  

 
 
 



 

41 



 

42 



 

43 



 

44 



 

45 



 

46 



 

47 



 

48 



 

49 



 

50 



 



 
 
 
 
 

 
 
 
 

ช่องทางการแจ้งเบาะแสและ/หรือร้องเรียน 
เกี่ยวกับการทุจริตประพฤติมิชอบของกรมที่ดนิ 

• เว็บไซต์ http://www.dol.go.th 

• ศูนย์ดํารงธรรม กรมที่ดิน โทร ๐ ๒๑๔๑ ๕๕๕๕ 

• กลุ่มงานคุม้ครองจรยิธรรมกรมที่ดิน   กรมที่ดิน                                                                               
www.dol.go.th/ethics/                                                                                               
โทร. ๐ ๒๑๔๑ ๕๘๙๖  โทรสาร ๐ ๒๑๔๓ ๘๖๙๘                                                         
ศูนย์ราชการเฉลมิพระเกียรติ ๘๐ พรรษาฯ ชั้น ๓                                                                
อาคารรัฐประศาสนภักดี ถนนแจ้งวัฒนะ แขวงทุ่งสองห้อง 
เขตหลักสี่ กทม. ๑๐๒๑๐ 

• ฝ่ายเรื่องราวรอ้งทุกข์ สาํนักงานเลขานุการกรม                                                               
โทร ๐ ๒๑๔๑ ๕๕๐๑                                                                                                          
ศูนย์ราชการเฉลมิพระเกียรติ ๘๐ พรรษาฯ  ชั้น ๖                                                               
อาคารรัฐประศาสนภักดี ถนนแจ้งวัฒนะ แขวงทุ่งสองห้อง 
เขตหลักสี่ กทม. ๑๐๒๑๐ 

• ตู้รับเรื่องรอ้งเรยีน สํานักงานที่ดินทั่วประเทศ 
 
 




